1

*" 11!1@ . OEE

144. ordentlic o iE EANT
Hauptversam
der Oberbank

144. ordentliche Hauptversammlung | 13. Mai 2024

F

HEREICEINE |

TLELTER
L

o

-

_,.-v?!?"!'
ppRBERS

1131

Y3330



2

144. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG DER OBERBANK AG

HIGHLIGHTS 2023

Rekordergebnis!

Konzernjahresiberschuss
vor Steuern: 477,7 Mio. Euro

OGH-Urtell &
Ubernahmekommission

Strategie 2025

auf hohem Umsetzungsstand

Human Resources

Nachhaltigkeit

Mehrfach ausgezeichnet

144. ordentliche Hauptversammlung | 13. Mai 2024

Digitalisierung

Generationenwechsel im
Vorstand wird fortgesetzt

40 Jahre Unabhangigkeit

Veranstaltungen

Auszeichnungen



144. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG DER OBERBANK AG

Zukunftsorientierter Generationenwechsel wird fortgesetzt
Vorstand der Oberbank ab 1. Oktober 2024

[

ag. Florian Hagenauer, MBA Mag.2 Isabella Lehner, MBA Dr. Franz Gasselsberger, MBA 3 ag.2 Romana Thiem Martin Seiter, MBA
Vorstandsdirektor Vorstandsdirektorin | _’ Generaldirektor / 1 Vorstandsdirektorin Vorstandsdirektor
ab 01.10.2024

Foto: Eric Krugl
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144. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG DER OBERBANK AG

Oberbank Veranstaltungen 2023

62 Top-Events im Oberbank Donau-Forum e essgalars,
mit iber 24.000 Besucher:innen ‘

Auswahl:

— Business Gala Fest fur Sparer:innen

fg >
'
e
5

R~

— Feronia Gala

— Ein Fest fiir Oberbank Sparer:.innen

— Mitarbeiter-Clubbing

— Oberbank Industrie-Gesprache s

— Oberbank Sporttalk

Mitarbeiter-CIubBing

— Weltfrauentag 2023

— Oberbank Energie-Forum

— Radio OO Friihschoppen

Energie-Forum
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144. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG DER OBERBANK AG

Oberbank Sponsoringaktivitaten 2023
Engagement fur Sport & Kultur als gesellschaftliche Verantwortung

Jahrelange erfolgreiche Kooperation mit renommierten Partner:innen (LIVA, OON, SN, Musiktheater, Brucknerorchester)

liywm)2

,7,- Al\ l’

Salzkamme gut Open»Alr '

‘Oberbank Lin
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144. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG DER OBERBANK AG

Ratings & Auszeichnungen (Auswahl)

Corporate ESG

Performance

RATED BY

ISS ESG]>
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AGENDA

TOP1 Vorlage des Jahresabschlusses fur das Geschaftsjahr 2023, des Gewinnverteilungsvorschlags, des Lageberichts inklusive nichtfinanziellem
Bericht, des IFRS-Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts inklusive nichtfinanziellem Bericht und des Berichts des Aufsichtsrats
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TOP 1.1

2023: Bestes Jahr der Oberbank-Geschichte
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TOP 1 . 1 | 2023: Bestes Jahr der Oberbank-Geschichte

Einflussfaktoren 2023

Geopolitische Krisen
(Ukraine, Israel)

Inflationsentwicklung
(Spitze > 10 %,
Ruckgang zum Jahresende)

Zinserndhungen Wirtschaftsdynamik

(Sechs Schritte der EZB (Europa gebremst, USA weiter
und vier der FED) stark, China verliert an Schwung)
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TOP 1 1 | 2023: Bestes Jahr der Oberbank-Geschichte

2023: Oberbank — Rekordjahr!

Ergebnis vor Steuern Ergebnis nach Steuern

477,70 Mio. € 382,60 Mio. €

Kreditvolumen Primareinlagen

20,07 Mrd. € 19,13 Mrd. €

1) Vergleichswerte: 31.12.2022
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TOP 1 1 | 2023: Bestes Jahr der Oberbank-Geschichte

Jahrestberschuss vor Steuern im Langfristvergleich

4777
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50
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: Oberbank AG, Geschéaftsberichte der Jahre 2002 bis 2023
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TOP 1 1 | 2023: Bestes Jahr der Oberbank-Geschichte

Oberbank auf einen Blick

Bilanzsumme Eigenkapital

+1,04 Mrd. +0,32 Mrd.}
27,83 Mrd. € 1+3A:9M0;0 3,86 Mrd. € +8,9M0;o

per
31.12.2023

Cost-Income-Ratio Kernkapitalquote

39,68 % 9,1 %-PY 18,88 % +0,6 %-P.D

Quelle: Oberbank AG
1) Vergleichswerte: 31.12.2022
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TOP 1 1 | 2023: Bestes Jahr der Oberbank-Geschichte

Top Rating durch Standard & Poor‘s

Ratingskala Standard &

Wir geh6ren zu den
best-gerateten Banken
in Osterreich

Starke Kapitalausstattung
& Ertragssituation als
wesentliche Kriterien

Quelle: S&P — Ratingberichte
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TOP 1 . 1 | 2023: Bestes Jahr der Oberbank-Geschichte

Oberbank liegt im europaischen Vergleich hervorragend

162 direkt durch EZB beaufsichtigte Banken Obe rban k
Verteilung in % gewichteter Nicht wie jede Bank
Indikator Quoten 31.12.2023 Durchschnitt 30.09.2023 31.12.2023
uber 14% 62,9% 16,0% 17,01% 18,61%
Hartes
0p - 140
Kernkapital 11% - 14% 37,1%
unter 11% 0,0%
unter 3% 91,0% 1,9% 2,88%
NPL-Ratio 3% - 8% 9.0% 3,60%
uber 8% 0,0%
tiber 10% 45,2% 10,3% 11,89% 10,27%
RoOE n.
Steuern 6% - 10% 38,3%
unter 6% 16,5%
- 1,59% 1,39%
e e —

Quelle: EBA Riskdashboard (letztverfiigbare Daten)
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TOP 1 1 | 2023: Bestes Jahr der Oberbank-Geschichte

Oberbank Aktie Performance 2023 +27,22 %: 2024 +8,70 %

Bewertungskennzahlen

Oberbank Aktie

-
(in EUR) KGV 12,92
80 6
KBV 1,27
70
5
o Dividendenrendite %* 1,43
N
x 4% " .
) 50 0 Daten fur_ dag 1 Quartal 2024; Kursdaten per 23.04.2024
| - * auf Basis Dividendenvorschlag fir 2023
c =
‘© Q0 0
% 40 3 E Performance % p.a.
o) <
£ c (
I £
g 30 = 2024** +8,70
(99} 2 0]
20
. 2023 +27,22
10
o 0 10 Jahre (2014 — 2023) +11,45
VDO AdANNDIOONODDO ANMNTIOWONDVDDIDOANMSTODONODDO AdANMS
DD DDDDDIDDDODDOO0OO0OO0OO0O00O0O0O0 ddddddd oo NNNNN
SGEGESESa93RRRRRRRRRRRRRRRR]]]].8.RS Seit 1. Juli 1986 +9,58
g eit 1. Juli ,
S N\
historische Daten splitbereinigt ™
N ** Performance 2024 per 24.04.2024
Gewinn/Aktie =—=Kurs Stammaktie Samtliche Performanceangaben: vor KESt, keine Beriicksichtigung von Spesen

Es handelt sich bei den angegebenen Werten um Vergangenheitswerte. Zukinftige Entwicklungen kdnnen davon nicht abgeleitet werden.

Quelle: Bloomberg (Performancedaten, seit 1988), 23. April 2024, Oberbank AG (Fundamentaldaten, Performance seit 1. Juli 1986)
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TOP 1 1 | 2023: Bestes Jahr der Oberbank-Geschichte

Oberbank Aktie Performance 2024 +8,70 %: 2023 +27,22 %

Gewinn pro Aktie in den letzten 10 Jahren verdoppelt

(in EUR)
75
70
65
60
55
50
a5
40
35
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25
20
15
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5

0

Stammaktie in EUR

2014
2015
2016

historische Daten splitbereinigt

L=

~ ] = —
- — — & o
= = (=1 = =
o~ ~ o~ =~ ~

o Gewinn/Aktie —=—=Kurs Stammaktie

[ 5,42 EUR |

o
0d
=
0~

2023

18.04.2024

Gewinn/Aktie in EUR

Performance % p.a.

2024*

2023

10 Jahre (2014 - 2023)
Seit 1. Juli 1986

**Performance 2024 per 18.04.2024

+8,70
+27,22
+11,45
+9,58

Samtliche Performanceangaben: vor KESt, keine Berlicksichtigung von Spesen

Es handelt sich bei den angegebenen Werten um Vergangenheitswerte. Zukinftige Entwicklungen kénnen davon nicht abgeleitet werden.

Quelle: Bloomberg (Performancedaten, seit 1988), 18. April 2024, Oberbank AG (Fundamentaldaten, Performance seit 1. Juli 1986)
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TOP 1 1 | 2023: Bestes Jahr der Oberbank-Geschichte

Was steckt hinter diesem Erfolg?
4 Erfolgsfaktoren

Geschéaftsmodell /\1 Strategie

Kunden- und ertragsorientiert Klare Strategie
& auf nachhaltiges Wachstum == & konsequente Umsetzung
ausgerichtet

Mensch im Mittelpunkt Nachhaltigkeit
Human Resources Unter den Top 10 ,offentlichen
& Mitarbeiterbeteiligung Banken & Regionalbanken®

| | weltweit

17  144. ordentliche Hauptversammlung | 13. Mai 2024



TOP 1.2

Strategie 2025

Human
Resources

Kosten- und
Leistungs- Regional-

strategie

management
Nacﬂglatlltlg @ <erkauf 2025> ‘Ql Kreditrisiko

G2 [/ o \\ 8O

Regulatorik

© =
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TOP 1.2 | strategie 2025

Nachhaltigkeit 7

Ambitionierte ESG-Ziele sowohl im eigenen
Betrieb als auch im Kerngeschaft

Dekarbonisierungstrategie des
Kreditportfolios als Beitrag zum
1,5 Grad Ziel

Die Oberbank als Bank der Industrie und des
Mittelstandes begleitet die Transformation
unserer Unternehmenskund:innen hin zu
mehr Nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeitsratings im absoluten Top-Bereich
unter den Banken weltweit

19  144. ordentliche Hauptversammlung | 13. Mai 2024



TOP 12 | Strategie 2025

Digitalisierung

Oberbank mit ,,Smart Follower* Strategie —
Ideale Kombination aus digital und analog im
Verkauf

Die Oberbank trifft zielgerichtete
Investitionen mit klarem Fokus
Kundennutzen.

Kontinuierlicher Ausbau digitaler
Services fur Privat- und
Firmenkund:innen

Digitaler Vertriebsarbeitsplatz mit moderner
Oberflache und gefuihrten Prozessen

20  144. ordentliche Hauptversammlung | 13. Mai 2024



TOP 12 | Strategie 2025

10
Kostenmanagement @

Oberbank als effizienteste Regionalbank:
Cost-Income Ratio unter 45% wurde bereits
2023 erreicht

Jahrliche Bruttoeinsparungsziele im
Bereich der Sachkosten in jedem Jahr
bis dato erreicht

Investitionen in Wachstum und
Expansion werden durch
Effizienzpotentiale im Bereich
Operations ausgeglichen.

Dadurch sichern wir wettbewerbsfahige
Konditionen fir unsere Kund:innen und
eine hohe Eigenkapitalrendite fur unsere
Aktionar:innen.
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TOP 1.2 | strategie 2025

Reqgulatorik

Die Oberbank hélt in allen Landern mit den
stetig steigenden regulatorischen
Anforderungen mit.

Data Governance und Datenqualitat
zur Sicherung der strategischen
Risikosteuerung

Starkung der Compliance sichert den
Geschaftserfolg nachhaltig ab

2025 sind wir als Oberbank ,,Fit4EZB*
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TOP 12 | Strategie 2025

Human Resources

Die Oberbank steuert den
Generationenwechsel aktiv — ein hoher
Anteil an Fuhrungsrollen kann aus dem
eigenen Potentialpool besetzt werden

Attraktiver Arbeitgeber mit tollen
Auszeichnungen und geringer
Fluktuationsrate

Diversitat in der Fihrung —
Frauenfihrungsquote befindet sich
auf strategischem Zielpfad

Starker Fokus auf HR-Initiativen und
Investitionen in unsere Fuhrungskréafte als
Schlissel zum Erfolg

Foto: Sabine Kneidinger
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TOP 1.2 | strategie 2025

Verkauf 2025

Filiale 2025 bleibt der wichtigste
Vertriebskanal mit einheitlichem und
modernem Design

Einheitliche und transparente
Verkaufssteuerung unter
Bericksichtigung von Kundenfeedback

Schlagkraftige Vertriebsorganisation
mit starker Unterstltzung von
Expert:innen aus der Zentrale

Verkaufskultur und klare
Kommunikationswege sichern ein
einheitliches Verstandnis und sorgen fir das
beste Verkaufsteam am Markt.

144. ordentliche Hauptversammlung | 13. Mai 2024

Entwurf Filiale der Zukunft




TOP 1.2 | Strategie 2025 °

Kreditrisiko ®~@

2023 und Ausblick 2024 als herausforderndes
Jahr — jedoch weiterhin adaquate

Risikosituation durch Kundennéhe und
konsequentes Kreditrisikomanagement

Starkung der dezentralen
Kreditrisikoorganisation durch
Marktfolge-GBLs in allen Markten

Einheitliche Kreditantragssysteme und

Prozesse in allen Oberbank Landern
bis 2025

Wachstumsziele wurden bei Einhaltung des
Risikovorsorge-Budgets bis dato erreicht -
Unser Kreditrisikomanagement bleibt in
turbulentem Marktumfeld ,,Best in class*
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TOP 12 | Strategie 2025

Regionalstrategie

Die Oberbank verfolgt eine klare
Wachstumsstrategie — die internationalen
Markte sind der Kern der Expansion.

Aufbau von dezentralen

Expertenteams zur Sicherung von
Know-How vor Ort

Klarer Fokus auf Starkung des
Dienstleistungsgeschaftes zur
Hebung der Marktdurchdringung.

Die Zielsetzung liegt in einer Anhebung der
regionalen Leistungen auf
Kernbankniveau.
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TOP 1.3

Abseits des Tagesgeschafts
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TOP 13 | Abseits des Tagesgeschafts

5 Lander — 178 Filialent

— eine Oberbank

DN 2024: Voraussichtlich 177 Standorte
2021 4
1. Essen
&
SACHSEN. #_2.Dortmund
ANHALT
Noi?‘”fo'?z'WESTFALEN 2018 - Zusammenlegung der Filialen Stockerau und
“ Dortmund Korneuburg?
Essen Eaviel « Zusammenlegung der Filialen Budapest DEL und
HESSEN THURINGEN Budapest West End?
2015 2018 « Zusammenlegung der Filialen Prag 7 und Prag 83
(0]
Prag TSCHECHIEN
RHEINLonr;lg-PFALZ o) ool
Niirnberg
0 Prose’ SLOWAKE! _
Stuttgart 2009 /‘
O >
2021: 178 Standorte 0 se.rbten, v Bratslo _»,
2022: 180 Standorte WORTTEMBERG e s
: 2018 UNGARN
. 2007
2023: 178 Standorte o)
OSTERREICH Budapest
1869
1) Stand: 31.12.2023
2) im Janner bzw. Februar 2024
3) per 30.06.2024
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TOP 13 | Abseits des Tagesgeschafts

Betelligungsstrategie der Oberbank

Finanzunternehmen, Industrie
Versicherungen

VIER
B I VLANDER
BANK

voestalpine

eeeeeeeeee

BKS Bank

‘LENZING

.‘ LinzTextil

3 Banken-Generali

Quelle: Oberbank AG (Auswahl Beteiligungen)
Stand: 31.12.2023
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TOP 13 | Abseits des Tagesgeschafts

Stabile Eigentumerstruktur sichert Unabhangigkeit

N

35,33%

Streubesitz

3,41%
UniCredit
Bank Austria AG, Wien

23,76%

CABO Beteiligungs-
gesellschaft m.b.H

1) Die BTV 2000 Beteiligungsverwaltungsgesellschaft m.b.H. (,BTV 2000“), eine 100 % Konzerngesellschaft der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft, halt 2,62 % an der Oberbank AG.
2) Die Beteiligungsverwaltung Gesellschaft m.b.H. ("BVG") hélt 0,58% an der Oberbank AG

30  144. ordentliche Hauptversammlung | 13. Mai 2024

Aktionarsstruktur
31.12.2023

Ry

16,45%
Bank fur Tirol und Vorarlberg AG
(inkl. BTV 2000)Y

14,74%

BKS Bank AG

(inkl. Unterordnungssyndikat
mit BVG)?

1,62%
Generali 3 Banken Holding AG

4,69%

Mitarbeiter:innen



TOP 13 | Abseits des Tagesgeschafts

Oberbank Syndikat hat Mehrheit gegentber Unicredit,
aber: Streubesitz hat das letztlich entscheidende Gewicht

Streubesitz®
35,33 %

BTV AG 16,45 %

1) Die auf 100 % fehlenden Anteile sind den Mitarbeiter:innen (4,69 %) sowie der Generali 3 Banken Holding (1,62 %) zuzurechnen.
Stand 31.12.2023
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TOP 13 | Abseits des Tagesgeschafts

Mitarbeiteraktion & Mitarbeiter-Stiftung:
Einzigartig, visionar, langfristig — ein echter USP!

Mitarbeiterbeteiligung

Mitarbeiterbeteiligung am Gesamtkapital

(in %)

5,00 4,69

4,48 g ..... »
4,24 ...
4,00 3,89.-399 5
’ .3;7'5 """"" ’ | 1
350 359 3,59 ..36L \ 4,69 /0 r
3,43 S0 2 LR -
3,00 ‘Miii;.?irbeiter-
- B Stiftun
2,00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Unsere Mitarbeiter:innen sind die Basis der Oberbank Erfolgsgeschichte!
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TOP 1.3.1

Auseinandersetzung mit der UniCredit

OGH-Urtell und Entscheidung
der Ubernahmekommission:
Meillensteine fur die 3 Banken!

33 144 ordentliche Hauptversammlung | 13. Mai 2024



TOP 1.4

Jahresabschluss
Oberbank-Konzern 2023

34 144 ordentliche Hauptversammlung | 13. Mai 2024



TOP 1 4 l Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2023

Ergebnisentwicklung im Konzern GJ 2023 — sehr positiv

in Mio. EUR GJ 2023 GJ 2022 + /- abs. +/-% Budget
Zinsergebnis 596,8 406,1 190,8 47,0 % 455,1
:Ertrége aus at Equity 125,4 90,7 34,8 38,3 % 67,0
:Risikovorsorgen -83,6 -41,5 -42,1 101,4 % -56,0
:Provisionsergebnis 196,1 206,9 -10,8 -5,2% 210,8
Handelsergebnis 5,8 6,1 -0,3 -4,9 % 4,3
Verwaltungsaufwand -369,3 -320,3 -48,9 15,3 % -347,2
Sonst. betrieblicher Erfolg 6,4 -52,6 59,0 112,2 % -31,2
Uberschuss vor Steuern 477,7 295,3 182,4 61,8 % 302,8
Steuern v. Einkommen u. Ertrag -95,1 -52,0 -43,1 83,0 % -56,6
Uberschuss nach Steuern 382,6 243,3 139,3 57,3 % 246,2
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TOP 1.4 |

Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2023

Ertrage aus at Equity zum 31.12.2023

Beteiligungsunternehmen Ertrag Veranderung
gung GJ 2023  zum GJ 2022
VOEST 53.094 -67.795
(Mio. EUR) VOEST - Impairment -21.053 33.587 [+34,8 Mio./ +38,3%]
VOEST - Zuschreibung 54.640 54.640
150 BKS 17.006 5.602
BTV 21.720 8.721
125 Equity-Ergebnis 125.407 34.755 125,4
100,1
100 90,7
75
50
29,7
25
0
-8,0
-25
2019 2020 2021 2022 2023
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TOP 1 4 l Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2023

Anstieg Im Kreditrisiko

Risikovorsorgen laut GuV GJ 2023

(Mio. EUR)
90

80
70
60
50
41,8
40
30
20

12,2
10

NPL-Ratio
NPL-Coverage-Ratio

GJ 2022 GJ 2023
2,49% 3,55%
87,69% 89,09%

35,7

(+42,1 / +101,4%J 83,6

41,5

2019 2020
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TOP 1 4 l Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2023

Provisionsergebnis — Rickgang zum Vorjahr

(Mio. EUR) [ -108/-52% |
220 23036’9 196,1
192,0 ’ 24
170,7
170 163,0
Sonstiges
120 B AzV/Dev
W zv
B Kredit .
70 B Wertpapiere
20
2019 2020 2021 2022 2023
-30
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TOP 1 4 l Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2023

IFRS-Personalstand steigt moderat zum Vorjahr

Personalstand @

[+ 18 FTE / + 0,8%]

(FTE)
2.150 2.168 2.152 2134 2.152
2.000
1.500
1.000
500
199 195 194
127 129 134 138
. 118 50 52 54 51 49
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
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TOP 1.4 |

Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2023

IFRS-Konzern-Bilanz:
Forderungen an Kunden und Primarmittel deutlich gestiegen

in Mio. EUR

Bilanzsumme

Barreserve

Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an Kunden
Finanzanlagen

Sachanlagen

Verbindlichk. ggu. Kreditinstituten
Verbindlichk. ggu. Kunden
Verbriefte Verbindlichkeiten
Nachrangkapital

Eigenkapital

Primarmittel inkl. Nachrangkapital

144. ordentliche Hauptversammlung | 13. Mai 2024

IST 2023

27.834,5
2.836,3
817,5
20.074,3
3.557,0
347,2
4.046,4
15.756,1
2.842,1
527,1
3.863,1
19.125,3

IST 2022

26.798,2
2.287,3
1.057,2
19.192,9
3.653,5
357,4
4.448,8
15.061,4
2.407,0
479,7
3.546,9

17.948,1

Abweichung

+1/- abs. +1-%
1.036,3 3,9%
549,0 24,0%
-239,7 -22,7%
881,4 4,6%
-96,5 -2,6%
-10,2 -2,9%
-402,4 -9,0%
694,7 4,6%
435,1 18,1%
47,4 9,9%
316,2 8,9%
1.177,2 6,6%

Voranschlag
27.786,0
2.433,0
722,0
20.576,0
3.361,0
383,0
4.706,0
15.135,0
2.745,0
488,0
3.582,0
18.367,0



TOP 1 4 l Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2023

Eigenkapital steigt kontinuierlich

Eigenkapital
(Mio. EUR) [ +316,2/+89% |
4.000 3.863,1

3.800

3.546,9

3.600

3.400

3.200

3.000

2.800

2.600

2.400

2.200

2.000
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
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TOP 1 4 l Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2023

Liquiditatsmanagement — neuerliches Wachstum der
Primareinlagen

Priméreinlagenentwicklung?

(Mio. EUR) [ +1.177/+6,6% |
20.000 19.125
15.427

15.000 14.166
10.000
5.000

0

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

1) Ohne Foérderkredite
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TOP 14 I Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2023

Betreute Kundengelder — sehr gute Entwicklung des Kundenvermogens

Betreute Kundengelder zum 31.12. [ +2.029 / +5.5% ]
(in Mio. EUR)
38.367 39.215
37.186
32.148
30.315
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
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TOP 1.5

Jahresabschluss Oberbank AG
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TOP 15 | Jahresabschluss Oberbank AG 2023

Oberbank AG - GuV 2023

in Mio. EUR

Nettozinsertrag

Beteiligungsertrage

Provisionsertrag

Sonstige betriebliche Ertrage inkl. Handel
Betriebsertrage

Verwaltungsaufwand

Sonst. betriebl. Aufwendungen inkl. Abschreibungen
Betriebsaufwendungen

Betriebsergebnis

Verauf3erung / Bewertung Forderungen und Wertpapiere
EGT

Steuern

Jahresliberschuss

144. ordentliche Hauptversammlung | 13. Mai 2024

GJ 2023
540,7
50,7
196,0
23,8
811,2
-365,2
-23,3
-388,5
422,7
-98,0
324,7
-88,5
236,2

GJ 2022
343,5
49,4
206,8
17,9
617,6
-301,8
-33,3
-335,1
282,5
-47,1
235,4
-65,3
170,2

+ /- abs.

197,2
1,4
-10,8
5,9
193,6
-63,4
10
-53,4
140,2
-50,9
89,3
-23,3
66,0

+1-%
57,4 %
2,8 %
-5,2 %
33,0%
31,3 %
21,0 %
-30,0 %
15,9 %
49,6 %
108,1 %
37,9 %
35,6 %
38,8 %

Budget
396,0
40,0
210,6
20,1
666,7
-335,6
-33,5
-369,1
297,6
-61,0
236,6
-61,5
175,1
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TOP 15 | Jahresabschluss Oberbank AG 2023

Oberbank AG - Bilanz 2023

in Mio. EUR

Bilanzsumme

Barreserve

Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an Kunden
Festverzinsliche Wertpapiere
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten
Verbindlichkeiten ggi. Kunden
Verbriefte Verbindlichkeiten
Nachrangkapital

Eigenkapital

Primarmittel inkl. Nachrangkapital
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IST 2023

26.556,8
2.836,3
806,1
20.127,4
1.738,9
4.134,3
15.839,3
2.906,4
540,3
2.547,3
19.286,0

IST 2022

25.591,2
2.287,3
1.061,0

19.230,0
1.981,9
4.508,5

15.134,5
2.503,7

504,1
2.376,8
18.142,3

+/- abs. +1-% )
965,6 3,8%
549,0 24,0%
-254,9 -24,0%
897,4 4,7%
-243,0 -12,3%
-374,2 -8,3%
704,8 4,7%
402,7 16,1%
36,2 7,2%
170,5 7,2%

L 1.143,7 6,3% )

Voranschlag

26.409,0
2.433,0
750,0
20.496,0
1.744,0
4.787,0
15.193,0
2.854,0
506,0
2.495,0
18.553,0



TOP 1.5.1

Dividendenvorschlag
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TOP 151' Dividendenvorschlag

Dividendenvorschlag fur 2023: 1,00 Euro je Stuck

nach 0,725% Euro im Vorjahr

in EUR

Bilanzgewinn

Dividende pro Stiick

Ausschittungsquote

Ausschittungsbetrag

Gewinnrest (Vortrag)

1) nach Aktienspliti.V. 1:2

144. ordentliche Hauptversammlung |

13. Mai 2024

Fur 2022

51.383.028,60

0,725 €Y
(1,45 € vor Split)

30%

51.195.585,00

187.443,60

Fur 2023

70.810.636,30

1€

30%

70.614.600,00

196.036,30




TOP 151' Dividendenvorschlag

Dividendenentwicklung seit 2016 (UGB — Oberbank AG)

Dividendenpolitik der Oberbank

GJ Jahresuberschuss Dividende Dividendenausschiittung Pay-out-ratio

UGB je Aktie Absolut UGB
(in Mio. EUR) (in EUR) (in Mio. EUR)

2016 131,17 0,65 22,95 18%
2017 127,28 0,90 31,78 25%
2018 156,84 1,10 38,84 25%
2019 162,27 0,18 6,36 4%
2020 120,87 0,75 26,48 22%
2021 122,51 1,00 35,31 29%
2022 170,17 1,45 51,20 30%
[ 2023 PLAN 236,18 1,009 70,61 30%

1) nach Aktiensplit i.V. 1:2 per 1.8.2023 (dies wurde 2,00 € pro Aktie vor Aktiensplit entsprechen)
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TOP 1.6

1. Quartal 2024 und Ausblick
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TOP 16 | 1. Quartal 2024 und Ausblick

2024: Unveranderte Einflussfaktoren

Geopolitische Krisen Inflationsrickgang

Auf Zielwerte?

Verschuldungs- Wirtschaftliche
guoten Entwicklung?
Staaten und privater Sektor
Belastung durch hdhere Zinsen

Wahlen Zinswende

USA, Europa, Indien, Russland, Osterreich Wie stark und schnell?
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TOP 16 | 1. Quartal 2024 und Ausblick

... aber angepasste Erwartungen

— Wachstumserwartungen in Europa reduziert/teilweise halbiert
EU neu 0,8 %
Deutschland ca. 0,25 %

— Auch Osteuropa etwas gedampft
Tschechien 1,1 %

— USA Wachstum auf > 2 % fast verdoppelt

— Ubertriebene Zinssenkungserwartungen fir EUR und USD reduziert - ahnlich unserer Prognose
— Starkere Leitzinssenkungen in Osteuropa

— Inflationsprognosen aber weiter aufrecht - Annaherung an Ziele

— USD-Prognose mit viel Unsicherheit behaftet
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TOP 16 | 1. Quartal 2024 und Ausblick

Operatives Ergebnis ist weiterhin die tragende Saule
Rlckgang Periodenuberschuss resultiert aus Beteiligungsergebnis

(Mio. EUR)
200

150
100

50

0
-50

-100

AT-Equity-Beteiligungsergebnis
m Operatives Ergebnis ohne At-Equity-Beteiligungsergebnis
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TOP 16 | 1. Quartal 2024 und Ausblick

Ergebnisse 1. Quartal 2024

Zinsergebnis Primareinlagen

166,9 Mio. € 19,05 Mrd. €

Kreditvolumen Eigenkapital

20,35 Mrd. € 3,94 Mrd. €

1) Vergleichswerte: 31.03.2023
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Nicht wie jede Bank

40 Jahre Unabhingigkeit —
der Schliissel zu unserem Erfolg.

In den letzten 40 Jahren haben wir ‘
gemeinsam Grol3artiges erreicht.

Vielen Dank an alle Mitarbeiter:innen! JAHRE
UNABHANGIG
\_ %
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AGENDA

TOPD
TOP3
TOP4
TOPG

TOPQ

TOPY
TOPg

TOPQ

TOP10

TOP11

TOP12

Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinnes des Geschaftsjahres 2023
Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes fur das Geschaftsjahr 2023
Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschéaftsjahr 2023
Wahlen in den Aufsichtsrat

Wahl des Bankprifers fir das Geschaftsjahr 2025 und, fur den Fall eines spéteren gesetzlichen Erfordernisses, Wahl des Prufers fur die
Nachhaltigkeitsberichte fur die Geschaftsjahre 2024 und 2025

Wahl des Bankprifers fir die Zweigniederlassung Slowakei fir das Geschéftsjahr 2024
Beschlussfassung liber den Vergitungsbericht
Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung in § 3

Beschlussfassung tber den Widerruf der in der 142. ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 erteilten Ermachtigung zum Erwerb
eigener Aktien gemanR § 65 Abs 1 Z 4 AktG im unausgenuitzten Umfang unter gleichzeitiger Ermachtigung des Vorstandes zum Erwerb
eigener Aktien zum Zweck des Angebotes an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes oder Aufsichtsrates der
Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens zum Erwerb gemaf 8 65 Abs 1 Z 4 AktG bis zu 5 % des Grundkapitals auf die
Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der 144. ordentlichen Hauptversammlung

Beschlussfassung tber den Widerruf der in der 142. ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 erteilten Ermachtigung zum Erwerb
eigener Aktien gemanR § 65 Abs 1 Z 7 AktG im unausgenutzten Umfang unter gleichzeitiger Ermachtigung des Vorstandes zum Erwerb
eigener Aktien zum Zweck des Wertpapierhandels gemal § 65 Abs 1 Z 7 AktG bis zu 5 % des Grundkapitals auf die Dauer von 30 Monaten ab
dem Tag der Beschlussfassung der 144. ordentlichen Hauptversammlung

Beschlussfassung Uber den Widerruf der in der 142. ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 erteilten Ermachtigung zum Erwerb
eigener Aktien geman § 65 Abs 1 Z 8 AktG im unausgenutzten Umfang unter gleichzeitiger Ermachtigung des Vorstandes zum
zweckneutralen Erwerb eigener Aktien bis zu 10 % des Grundkapitals gemaf 8 65 Abs 1 Z 8 AktG auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag
der Beschlussfassung der 144. ordentlichen Hauptversammlung
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TOP 2 | Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinnes des Geschéftsjahres 2023

Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes
des Geschaftsjahres 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,
von dem im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023

ausgewiesenen Bilanzgewinn von EUR 70.810.636,30 eine Dividende von EUR 1,00 pro dividendenberechtigter
Aktie auszuschutten und den verbleibenden Restbetrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Weiters schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, als Zahltag fir die Dividende den 21.05.2024 festzusetzen.
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TOP 3 | Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes fur das Geschéftsjahr 2023

Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstandes fur das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,

allen Mitgliedern des Vorstandes fir das Geschaftsjahr 2023 in Einzelabstimmung die Entlastung zu erteilen.

58  144. ordentliche Hauptversammlung | 13. Mai 2024



TOP 4 | Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates flr das Geschéftsjahr 2023

Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,

allen Mitgliedern des Aufsichtsrates fur das Geschéftsjahr 2023 in Einzelabstimmung die Entlastung zu erteilen.
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TOP 5 | Wahlen in den Aufsichtsrat

Wahlen in den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

Frau Mag.2 Martha Kloibmuller (neu) und Frau Dr." Herta Stockbauer (wieder)

auf die satzungsmalige Hochstdauer, das ist bis zur Beendigung jener Hauptversammlung, die tber die

Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2028 beschliel3t, einzeln in getrennter Abstimmung nach der vorne verlesenen
Reihung in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu wéahlen.
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TOP 6 | Wahl des Bankprifers fuir das Geschéftsjahr 2025

Wahl des Bankprufers fur das Geschaftsjahr 2025

und, far den Fall eines spateren gesetzlichen Erfordernisses, Wahl des
Prifers fur die Nachhaltigkeitsberichte fur die Geschaftsjahre 2024 und 2025

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

die Deloitte Audit Wirtschaftspriufungs GmbH, Wien, zum Abschlussprufer und Bankprtfer fur den Jahres- und
Konzernabschluss flr das Geschaftsjahr 2025 sowie, sofern dies auf Grund der gesetzlichen Vorschriften fur die
Geschaftsjahre 2024 und 2025 erforderlich sein sollte, auch zum Prifer der aufzustellenden (konsolidierten)
Nachhaltigkeitsberichte der Oberbank AG fir die Geschaftsjahre 2024 und 2025 zu bestellen.
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TOP 7 | Wahl des Bankprufers fir die Zweigniederlassung Slowakei fur das Geschéftsjahr 2024

Wahl des Bankprufers fur die Zweigniederlassung Slowakel
fur das Geschaftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

gemald § 270 Abs 1 UGB in Verbindung mit 8 19 Abs 2 des slowakischen Buchhaltungsgesetzes die Deloitte

Audit s.r.0., Bratislava, mit der Abschlussprifung der Geschaftsgebarung der EU-Zweigniederlassung der
Oberbank AG in der Slowakei betreffend das Geschaftsjahr 2024 zu betrauen.
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TOP 8 | Beschlussfassung Uiber den Vergutungsbericht

Beschlussfassung tUber den Vergutungsbericht

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor,
den Vergutungsbericht fir die Bezlige der Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder der Oberbank AG flr das

Geschaftsjahr 2023, wie zur Vorbereitung der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.oberbank.at/hauptversammiung) veroffentlicht, zu beschliel3en.

63  144. ordentliche Hauptversammlung | 13. Mai 2024



64

TOP 9 | Beschlussfassung uber die Anderung der Satzung in § 3

Beschlussfassung tber die Anderung der Satzung in § 3

Der Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,
die Satzung in 8 3 zu andern, sodass diese Bestimmung nunmehr lautet wie folgt:

83
Veroffentlichungen der Gesellschaft erfolgen, soweit und solange auf Grund des Aktiengesetzes zwingend
erforderlich, in der elektronischen Verlautbarungs- und Informationsplattform des Bundes (EVI). Im Ubrigen
erfolgen Veroffentlichungen der Gesellschaft entsprechend den jeweils anzuwendenden Rechtsvorschriften.
Zur vollstandigen Information der Aktionare sind samtliche Veroffentlichungen auch auf der Website der
Gesellschaft im Internet zur Verfigung zu stellen.
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TOP 10 | Beschlussfassung tiber den Widerruf der in der 142. ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 erteilten Erméachtigung

Beschlussfassung tUber den Widerruf der in der 142. ordentlichen
Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 erteilten Ermachtigung

zum Erwerb eigener Aktien gemal} 8 65 Abs 1 Z 4 AktG im unausgenitzten Umfang unter gleichzeitiger
Ermachtigung des Vorstandes zum Erwerb eigener Aktien zum Zweck des Angebotes an Arbeitnehmer, leitende
Angestellte und Mitglieder des Vorstandes oder Aufsichtsrates der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen
Unternehmens zum Erwerb gemal § 65 Abs 1 Z 4 AktG bis zu 5 % des Grundkapitals auf die Dauer von 30
Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der 144. ordentlichen Hauptversammlung

Der Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschliisse zu fassen:

a. Widerruf der in der 142. ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 auf die Dauer von 30 Monaten erteilten Ermachtigung
zum Erwerb eigener Aktien gemal § 65 Abs 1 Z 4 AktG im unausgenitzten Umfang.

b. Erméachtigung des Vorstandes auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der 144. ordentlichen
Hauptversammlung, eigene Aktien zum Zweck des Angebotes an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes
oder Aufsichtsrates der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens gemald § 65 Abs 1 Z 4 AktG bis zu 5 % des
Grundkapitals zu erwerben.

Der Gegenwert pro zu erwerbender Stlckaktie darf jeweils den Durchschnitt der an der Wiener Borse festgestellten amtlichen
Einheitskurse fur die Aktien der Oberbank AG an den dem Erwerb vorausgehenden drei Bérsetagen nicht um mehr als 20 % Ubersteigen
oder unterschreiten.

Diese Ermachtigung gilt auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung durch die 144. Hauptversammlung und endet
somit am 13. November 2026.°
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TOP 11 | Beschlussfassung tiber den Widerruf der in der 142. ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 erteilten Erméachtigung

Beschlussfassung tUber den Widerruf der in der 142. ordentlichen
Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 erteilten Ermachtigung

zum Erwerb eigener Aktien gemal 8 65 Abs 1 Z 7 AktG im unausgenitzten Umfang unter gleichzeitiger
Ermachtigung des Vorstandes zum Erwerb eigener Aktien zum Zweck des Wertpapierhandels gemafl § 65 Abs 1
Z 7 AktG bis zu 5 % des Grundkapitals auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der
144. ordentlichen Hauptversammlung

Der Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschliisse zu fassen:

a. Widerruf der in der 142. ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 auf die Dauer von 30 Monaten erteilten Ermé&chtigung
gemal 8 65 Abs 1 Z 7 AktG, eigene Aktien zum Zweck des Wertpapierhandels zu erwerben, im unausgenttzten Umfang.

b. Erméchtigung des Vorstandes gemald 8 65 Abs 1 Z 7 AktG, eigene Aktien zum Zweck des Wertpapierhandels mit der Mal3gabe zu
erwerben, dass der Handelsbestand der zu diesem Zweck zu erwerbenden Aktien den anteiligen Betrag von 5 % des Grundkapitals
am Ende jeden Tages nicht tbersteigen darf.

Der Gegenwert pro zu erwerbender Stickaktie darf jeweils den Durchschnitt der an der Wiener Borse festgestellten amtlichen
Einheitskurse fir die Aktien der Oberbank AG an den dem Erwerb vorausgehenden drei Borsetagen nicht um mehr als 20 % Ubersteigen
oder unterschreiten.

Diese Erméchtigung gilt auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung durch die 144.
Hauptversammlung und endet somit am 13. November 2026."
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TOP 12 | Beschlussfassung tiber den Widerruf der in der 142. ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 erteilten Erméachtigung

Beschlussfassung tUber den Widerruf der in der 142. ordentlichen
Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 erteilten Ermachtigung

zum Erwerb eigener Aktien gemal 8§ 65 Abs 1 Z 8 AktG im unausgenttzten Umfang unter gleichzeitiger
Ermachtigung des Vorstandes zum zweckneutralen Erwerb eigener Aktien bis zu 10 % des Grundkapitals
gemal 8 65 Abs 1 Z 8 AktG auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der

144. ordentlichen Hauptversammlung

Der Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschliisse zu fassen:

a. Widerruf der in der 142. ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 auf die Dauer von 30 Monaten erteilten Ermachtigung zum Erwerb
eigener Aktien gemal § 65 Abs 1 Z 8 AktG im unausgenutzten Umfang.

b. Erméachtigung des Vorstandes gemal3 § 65 Abs 1 Z 8 AktG zum Erwerb eigener Aktien. Der Handel in eigenen Aktien als Erwerbszweck wird
ausdrtcklich ausgeschlossen. Der Anteil der zu erwerbenden Aktien darf 10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen. Der Gegenwert pro zu
erwerbender Stlickaktie darf jeweils den Durchschnitt der an der Wiener Borse festgestellten amtlichen Einheitskurse fur die Aktien der
Oberbank AG an den dem Erwerb vorausgehenden drei Bérsetagen nicht um mehr als 20 % Ubersteigen oder unterschreiten. Der Vorstand ist
ermachtigt, aufgrund dieses Beschlusses erworbene eigene Aktien wieder zu verdufRern. Der Vorstand ist verpflichtet, das jeweilige
Ruckkaufprogramm sowie dessen Dauer und ein allfalliges Wiederverkaufsprogramm unmittelbar vor Durchfiihrung entsprechend den

Bestimmungen des Boérsegesetzes zu veroffentlichen. Jedes Rickkauf- und gegebenenfalls Wiederverkaufsprogramm muss dem Grundsatz der
Gleichbehandlung der Aktionére gemal’ 8 47a AktG entsprechen.

Diese Ermachtigung gilt auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung durch die 144. Hauptversammlung und endet somit am 13.
November 2026.
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Herzlichen Dank
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Disclaimer

Diese Unterlagen dienen lediglich der aktuellen Information und
basieren auf dem Wissensstand der mit der Erstellung
betrauten Personen zum Erstellungszeitpunkt. Diese Unterlagen
sind weder Angebot noch Aufforderung zum Kauf oder Verkauf
der hier erwahnten Veranlagungen bzw. (Bank-)Produkte.
Samtliche in diesem Dokument enthaltenen Aussagen sind nicht
als generelle Empfehlung zu werten. Obwohl wir die von uns
beanspruchten  Quellen als verlasslich  einschatzen,
tubernehmen wir fur die Vollstdndigkeit und Richtigkeit der hier
wiedergegebenen Informationen keine Haftung. Insbesondere
behalten wir uns einen Irrtum in Bezug auf Zahlenangaben

ausdrucklich vor.
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