Beschlussvorschlage

fir die 146. ordentliche Hauptversammlung
Dienstag, 19. Mai 2026 um 10.00 Uhr (MESZ)
Oberbank Donauforum, 4020 Linz, Untere Donaulande 28

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichtes fiir das
Geschiftsjahr 2025, des Berichts des Aufsichtsrats sowie des (konsolidierten)
Corporate Governance-Berichts; Vorlage des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts inklusive konsolidierter Nachhaltigkeitserklarung fir das
Geschiftsjahr 2025

Die vorgenannten Unterlagen konnen auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.oberbank.at/hauptversammlung eingesehen werden.

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinnes des Geschiftsjahres
2025

L,Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, von dem im Jahresabschluss zum
31. Dezember 2025 ausgewiesenen Bilanzgewinn von EUR 95.554.634,95 eine
Dividende von EUR 1,35 pro dividendenberechtigter Aktie auszuschlitten und den
verbleibenden Restbetrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Weiters schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, als Zahltag fiir die Dividende den
26.05.2026 festzusetzen.”

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes fiir das
Geschiftsjahr 2025

,Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen Mitgliedern des Vorstandes der Oberbank
AG fiir das Geschéftsjahr 2025 en bloc die Entlastung zu erteilen.”

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das

Geschiftsjahr 2025

,Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen Mitgliedern des Aufsichtsrats der
Oberbank AG fiir das Geschéftsjahr 2025 en bloc die Entlastung zu erteilen.*

Wahlen in den Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat gehdrten zum Stichtag 31.12.2025 zehn von der Hauptversammlung
gewahlte Mitglieder an.

Durch Ablauf des Mandats zum Ende der Hauptversammlung scheiden heuer aus:



- Herr Dr. Andreas Konig
- Herr Dir. Gerhard Burtscher.

Beide stehen fir eine Wiederwahl zur Verfigung.
Nach der 145. ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2025 bestand der
Aufsichtsrat aus 10 von der Hauptversammlung gewahlten und 5 vom Betriebsrat
entsandten Mitgliedern. Es sind daher von der Hauptversammlung 2 Mitglieder zu
wahlen, um diese Zahl wieder zu erreichen.
,Der Aufsichtsrat schlagt vor,
- Herrn Dr. Andreas Kbnig
und
- Herrn Dir. Gerhard Burtscher
wieder auf die satzungsméallige Héchstdauer, das ist bis zur Beendigung jener
Hauptversammlung, die (ber die Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2030 beschlielt,
einzeln in getrennter Abstimmung nach der angegebenen Reihung in den Aufsichtsrat
der Gesellschaft zu wéhlen.”
Jeder der vorgeschlagenen Kandidaten hat eine Erklarung gemall § 87 Abs 2 AktG

abgegeben, die samt detaillierten Lebenslaufen der Kandidaten auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.oberbank.at/hauptversammlung zuganglich sind.

Die Beurteilung der vorgeschlagenen Kandidaten hinsichtlich der fachlichen Eignung
und der personlichen Zuverlassigkeit gemafR den ,EBA-Leitlinien zur Bewertung der
Eignung von Mitgliedern des Leitungsorgans und Inhabern von Schlisselfunktionen® und
dem  ,FMA-Rundschreiben  zur  Eignungsprifung von  Geschéftsleitern,
Aufsichtsratsmitgliedern und Inhabern von Schlisselfunktionen (Fit & Proper
Rundschreiben)“ sowie der internen ,Fit & Proper Policy* der Gesellschaft wurde
durchgefiihrt. Bei dieser Beurteilung hat der Nominierungsausschuss die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen, die persénliche Zuverlassigkeit, die ausreichende zeitliche
Verflugbarkeit und die Unabhangigkeit der Kandidaten Gberprift. Herr Dr. Andreas Konig
wurde vom Nominierungsausschuss als unabhangig im Sinne von § 28a Abs 5b BWG
eingestuft. Herr Dir. Gerhard Burtscher wurde vom Nominierungsausschuss auf Grund
der wesentlichen Beziehungen zwischen der Oberbank AG und der BTV Vier Lander
Bank AG nicht als unabhangig im Sinne von § 28a Abs 5b BWG eingestuft. Ebenso
wurden das Vorliegen von (potenziellen) Interessenkonflikten sowie die kollektive
Eignung des Aufsichtsrats Uberpruft. Diese Beurteilungen haben eine positive
individuelle und kollektive Bewertung ergeben.

Bei der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern hat die Hauptversammlung die im
§ 87 Abs 2a AktG festgelegten Kriterien zu berlicksichtigen, insbesondere die fachlichen
und personlichen Qualifikationen der Mitglieder, die fachlich ausgewogene
Zusammensetzung des Aufsichtsrats, Aspekte der Diversitat im Hinblick auf die
Vertretung beider Geschlechter, die Altersstruktur und Internationalitat der Mitglieder
sowie die berufliche Zuverlassigkeit. Im Aufsichtsrat der Oberbank AG wird diesen
Vorgaben des § 87 Abs 2a AktG Rechnung getragen.

Der Aufsichtsrat der Oberbank AG besteht derzeit aus 10 von der Hauptversammlung
gewahlten Mitgliedern und 5 vom Betriebsrat gemal § 110 ArbVG entsandten
Mitgliedern. Von den 10 Kapitalvertreter:innen sind 4 Frauen und 6 Manner, von den 5
Arbeitnehmervertreter:innen sind 3 Frauen und 2 Manner. Der Aufsichtsrat besteht



daher derzeit aus 7 Frauen und 8 Mannern, der Anteil der Frauen betragt sohin 46,67 %.
Damit wird sowohl das Mindestanteilsgebot gemaf § 86 Abs 7 AktG idF BGBI | 104/2017
erflllt als auch bereits jetzt den Vorgaben der Regierungsvorlage zum Bundesgesetz,
mit dem das Aktiengesetz, das SE-Gesetz und das Arbeitsverfassungsgesetz zur
Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2381 geandert werden und das laut Entwurf am
30. Juni 2026 in Kraft treten soll (Gesellschaftsrechtliches Leitungspositionengesetz —
GesLeiPoG), entsprochen.

Ein Widerspruch gemall §86 Abs 9 AktG wurde weder von der Mehrheit der
Kapitalvertreter:innen noch von der Mehrheit der Arbeitnehmervertreter:innen erhoben.
Es kommt daher nicht zur Getrennterflllung, sondern zur Gesamterfilllung des
Mindestanteilsgebots.

Beschlussfassung liber die Festsetzung der Vergiitung fiir die Tatigkeit der
Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2026 und die folgenden
Geschiftsjahre

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgenden Beschluss zu fassen:
,Die Verglitung der von der Hauptversammlung gewéhlten Aufsichtsratsmitglieder fiir

ihre Tatigkeit fiir das Geschéftsjahr 2026 und fir die Folgejahre (sofern eine kiinftige
Hauptversammlung nichts anderes beschliel3t) wird wie folgt festgesetzt:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats: EUR 40.000,00 p.a.
- Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats: EUR 35.000,00 p.a.
- Mitglied des Aufsichtsrats: EUR 25.000,00 p.a.
- Mitglied Priifungsausschuss: EUR 10.000,00 p.a.
- Mitglied Risikoausschuss: EUR 9.000,00 p.a.
- Mitglied Verglitungsausschuss: EUR 5.000,00 p.a.
- Mitglied Nominierungsausschuss: EUR 6.000,00 p.a.
- Mitglied Kreditausschuss: EUR 10.000,00 p.a.
- Mitglied Arbeitsausschuss: EUR 5.000,00 p.a.
- Mitglied Nachhaltigkeitsausschuss: EUR 5.000,00 p.a

Sitzungsgelder werden nicht geleistet.

Die Vergiitung ist jahrlich im Nachhinein binnen 30 Tagen nach Abhaltung der
Hauptversammlung, die (iber die Gewinnverwendung des betreffenden Geschéftsjahres
beschliel3t, auszuzahlen. Sofern ein Mitglied des Aufsichtsrats bzw. eines Ausschusses
dem jeweiligen Organ nicht wéhrend des gesamten Geschéftsjahres angehért hat, wird
die Vergiitung aliquot (berechnet auf Tagesbasis) gewéhrt. Ebenso erfolgt eine
Aliquotierung bei Wechsel des Vorsitzenden oder des Stellvertreters des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats bzw. bei Wechsel eines Mitgliedes eines Ausschusses.

Mitglieder, welche ihre Tétigkeit ehrenamtlich ausiiben, erhalten keine Verglitung.”



Wahl des Bankpriifers fiir das Geschaftsjahr 2027 sowie Wahl des Priifers der
(konsolidierten) Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir das Geschaftsjahr 2027

Fir das Geschaftsjahr 2027 ist der Bankprufer zu wahlen.

Gemal § 43 Abs 1 BWG hat der Bankprifer sowohl die Abschlussprifung als auch die
Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung vorzunehmen (,Prifung aus einer Hand®).

Gemall § 63a Abs4Z 8 BWG hat der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats einen
Vorschlag fir die Wahl des Bankprifers und des Prifers der konsolidierten
Nachhaltigkeitsberichterstattung erstattet und dem Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 25.
Marz 2026 darUber berichtet.

Das Nachhaltigkeitsberichtsgesetz (NaBeG) wurde am 21. Janner 2026 vom Nationalrat
beschlossen, am 18. Februar 2026 im Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 6/2026)
kundgemacht und ist sohin seit dem darauffolgenden Tag — dem 19. Februar 2026 — in
Kraft. Es regelt die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen und setzt damit
die europaweit bereits seit langem durch die Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD; Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
14. Dezember 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) 537/2014 und der Richtlinien
2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen, ABI L 2022/322, 15.) verpflichtend
eingefiihrten Vorgaben in dsterreichisches Recht um.

Der  Abschlussprifer des  Jahresabschlusses und der  Prifer der
Nachhaltigkeitsberichterstattung sind durch die Hauptversammlung zu wéahlen.

,Der Aufsichtsrat schléagt vor, die Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH, Wien, zum
Abschlusspriifer und Bankpriifer fiir den Jahres- und Konzernabschluss fiir das
Geschéftsjahr 2027 sowie auch zum Priifer ~ der  konsolidierten
Nachhaltigkeitsberichterstattung der Oberbank AG fiir das Geschéftsjahr 2027 zu
bestellen.”

Wahl des Bankpriifers fiir die Zweigniederlassung Slowakei fiir das Geschaftsjahr
2026

Aufgrund der Tatsache, dass nach slowakischem Recht (Act Nr. 423/2015) auch
unselbstandige EU-Filialen als Unternehmen von o6ffentlichem Interesse eingestuft
werden, ist die Bestellung von Abschlussprifern der Zweigniederlassung Slowakei durch
die Hauptversammlung vorzunehmen.

~Der Aufsichtsrat schlagt vor, geméal3 § 270 Abs 1 UGB in Verbindung mit § 19 Abs 2 des
slowakischen Buchhaltungsgesetzes (Act Nr. 431/2002) die Deloitte Audit s.r.o.,
Bratislava, mit der Abschlusspriifung der Geschéftsgebarung der EU-
Zweigniederlassung der Oberbank AG in der Slowakei betreffend das Geschéftsjahr
2026 zu betrauen.”

Beschlussfassung iiber den Vergiitungsbericht

Der Vorstand und der Aufsichtsrat einer bérsenotierten Gesellschaft haben geman
§§ 78c und 98a AktG einen klaren und verstandlichen Vergutungsbericht zu erstellen,
der einen umfassenden Uberblick Uber die im Lauf des letzten Geschéftsjahrs den
aktuellen und ehemaligen Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats im Rahmen
der Vergltungspolitik (§ 78a iVm § 98a AktG) gewahrten oder geschuldeten Vergitung
einschlief3lich samtlicher Vorteile in jeglicher Form bietet.



10.

11.

Der Vergltungsbericht fir das letzte Geschéaftsjahr ist der Hauptversammlung zur
Abstimmung vorzulegen. Die Abstimmung Uber den Vergitungsbericht in der
Hauptversammlung hat empfehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar
(§ 78d Abs 1 AktG).

L,Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergiitungsbericht fiir die Beziige der
Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder der Oberbank AG fiir das Geschéftsjahr
2025, wie zur Vorbereitung der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.oberbank.at/hauptversammliung) veréffentlicht, zu beschlieBen.*

Beschlussfassung iiber die Vergiitungspolitik

Der Aufsichtsrat einer borsennotierten Gesellschaft hat die Grundsatze fir die Vergltung
der Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrats gem § 78a iVm § 98a AktG zu
erarbeiten. Die Abstimmung Uber die Vergutungspolitik in der Hauptversammlung hat
empfehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar (§ 78b Abs 1 AktG).

,Der Aufsichtsrat schléagt vor, die Verglitungspolitik hinsichtlich der Grundsétze fiir die
Beziige der Mitglieder des Vorstandes sowie des Aufsichtsrats der Gesellschaft, wie zur
Vorbereitung der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.oberbank.at/hauptversammliung) veréffentlicht, zu beschlieBen.*

Beschlussfassung iiber den Widerruf der in der 144. ordentlichen
Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 erteilten Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien gemaR § 65 Abs 1 Z 4 AktG im unausgeniitzten Umfang unter gleichzeitiger
Ermachtigung des Vorstandes zum Erwerb eigener Aktien zum Zweck des
Angebotes an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes
oder Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen
Unternehmens zum Erwerb gemaR §65Abs1Z4AktG bis zu 5% des
Grundkapitals auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung
der 146. ordentlichen Hauptversammiung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschlisse zu fassen:

»a) Widerruf der in der 144. ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 auf die
Dauer von 30 Monaten erteilten Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien geméal
§ 65 Abs 1 Z 4 AktG im unausgentlitzten Umfang.

b) Ermé&chtigung des Vorstandes auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der
Beschlussfassung der 146. ordentlichen Hauptversammlung, eigene Aktien zum Zweck
des Angebotes an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes
oder Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens
gemal § 65 Abs 1 Z 4 AktG bis zu 5 % des Grundkapitals zu erwerben.

Der Gegenwert pro zu erwerbender Stiickaktie darf jeweils den Durchschnitt der an der
Wiener Boérse festgestellten amtlichen Einheitskurse fiir die Aktien der Oberbank AG an
den dem Erwerb vorausgehenden drei Bérsetagen nicht um mehr als 20 % (ibersteigen
oder unterschreiten.

Diese Erméchtigung qilt auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der
Beschlussfassung durch die 146. Hauptversammlung und endet somit am
19. November 2028.“
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Beschlussfassung iiber den Widerruf der in der 144. ordentlichen
Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 erteilten Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien gemaR § 65 Abs 1 Z 7 AktG im unausgeniitzten Umfang unter gleichzeitiger
Ermachtigung des Vorstandes zum Erwerb eigener Aktien zum Zweck des
Wertpapierhandels gemaR § 65 Abs 1 Z 7 AktG bis zu 5 % des Grundkapitals auf
die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der
146. ordentlichen Hauptversammlung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschlisse zu fassen:

,.a) Widerruf der in der 144. ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 auf die
Dauer von 30 Monaten erteilten Erméachtigung gemal3 § 65 Abs 1 Z 7 AktG, eigene
Aktien zum Zweck des Wertpapierhandels zu erwerben, im unausgenttzten Umfang.

b) Erméchtigung des Vorstandes gemél3 § 65 Abs 1 Z 7 AktG, eigene Aktien zum Zweck
des Wertpapierhandels mit der Mal3gabe zu erwerben, dass der Handelsbestand der zu
diesem Zweck zu erwerbenden Aktien den anteiligen Betrag von 5 % des Grundkapitals
am Ende jeden Tages nicht libersteigen darf.

Der Gegenwert pro zu erwerbender Stlickaktie darf jeweils den Durchschnitt der an der
Wiener Bérse festgestellten amtlichen Einheitskurse flir die Aktien der Oberbank AG an
den dem Erwerb vorausgehenden drei Bérsetagen nicht um mehr als 20 % (bersteigen
oder unterschreiten.

Diese Erméachtigung gilt auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der
Beschlussfassung durch die 146. Hauptversammlung und endet somit am
19. November 2028.*

Beschlussfassung Uber den Widerruf der in der 144. ordentlichen
Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 erteilten Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien gemaR § 65 Abs 1 Z 8 AktG im unausgeniitzten Umfang unter gleichzeitiger
Ermachtigung des Vorstandes zum zweckneutralen Erwerb eigener Aktien bis zu
10 % des Grundkapitals gemaR § 65 Abs 1 Z 8 AktG auf die Dauer von 30 Monaten
ab dem Tag der Beschlussfassung der 146. ordentlichen Hauptversammlung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschllisse zu fassen:

»,a) Widerruf der in der 144. ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 auf die
Dauer von 30 Monaten erteilten Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien gemald
§ 65 Abs 1 Z 8 AktG im unausgentitzten Umfang.

b) Erméchtigung des Vorstandes geméls § 65 Abs 1 Z 8 AktG zum Erwerb eigener
Aktien. Der Handel in eigenen Aktien als Erwerbszweck wird ausdriicklich
ausgeschlossen. Der Anteil der zu erwerbenden Aktien darf 10 % des Grundkapitals
nicht (ibersteigen. Der Gegenwert pro zu erwerbender Stlickaktie darf jeweils den
Durchschnitt der an der Wiener Bérse festgestellten amtlichen Einheitskurse flir die
Aktien der Oberbank AG an den dem Erwerb vorausgehenden drei Bérsetagen nicht um
mehr als 20 % Uibersteigen oder unterschreiten. Der Vorstand ist ermé&chtigt, aufgrund
dieses Beschlusses erworbene eigene Aktien wieder zu verduf3ern. Der Vorstand ist
verpflichtet, das jeweilige Riickkaufprogramm sowie dessen Dauer und ein allfélliges
Wiederverkaufsprogramm  unmittelbar ~ vor  Durchfiihrung  entsprechend  den
Bestimmungen des Bérsegesetzes zu verdffentlichen. Jedes Riickkauf- und
gegebenenfalls Wiederverkaufsprogramm muss dem Grundsatz der Gleichbehandlung
der Aktiondre gemal3 § 47a AktG entsprechen.



Diese Erméchtigung qilt auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der
Beschlussfassung durch die 146. Hauptversammlung und endet somit am
19. November 2028.“





