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Der Aufsichtsrat hat wahrend des Geschaftsjahres 2015 in finf Sitzungen die ihm nach Gesetz und Satzung
obliegenden Entscheidungen getroffen, die nach den Vorschriften des Aktiengesetzes erforderlichen Priifungen
vorgenommen und sich vom Vorstand regelmaRig schriftlich und miindlich lber die Geschéftslage sowie liber
wichtige Geschéftsvorfalle berichten lassen.

Darliber hinaus haben der Arbeitsausschuss und der Kreditausschuss des Aufsichtsrates laufend jene
Geschéftsfalle geprift und entschieden, die ihrer Zustimmung bedurften.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates war regelmaRig mit dem Vorstandsvorsitzenden in Kontakt, um lber
Strategie, Geschéaftsentwicklung und Risikomanagement des Unternehmens zu diskutieren.

Die wirtschaftliche und risikoméaRige Entwicklung der Oberbank und das allgemeine wirtschaftliche Umfeld
wurden im Aufsichtsrat thematisiert und debattiert.

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand sowohl miindlich als auch schriftlich Gber wesentliche Vorkommnisse

und deren Auswirkungen auf die Oberbank informiert.

In all seinen Sitzungen hat der Aufsichtsrat die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben unter

Beachtung des Corporate Governance Kodex wahrgenommen.

In Umsetzung der neuen Fit & Proper Regelungen der Oberbank sind zu ausgewahlten bankrechtlichen und
bankwirtschaftlichen Themen im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen entsprechende Schulungen fiir die
Mitglieder des Aufsichtsrates durchgefiihrt worden. Durch die Intensivierung der Schulungen mit externen
Spezialisten als Vortragenden wurde mit den den fiir 2015 budgetierten Mitteln fiir derartige Schulungen in
Ho6he von 15.000,- Euro nicht das Auslangen gefunden. Der tatsachliche Aufwand betrug mehr als 30.000,- Euro.

Ausschiisse des Aufsichtsrates

Der Arbeitsausschuss bewilligte 2015 fiinf zeitkritische Beschliisse im Umlaufweg. Uber die vom
Arbeitsausschuss entschiedenen Geschaftsfalle wurde dem Gesamtaufsichtsrat in der jeweils nachsten Sitzung

berichtet und diese auch ausfihrlich besprochen.

Der Risiko- und Kreditausschuss hat 2015 insgesamt 79 zeitkritische Kreditantrage im Umlaufweg bewilligt.
Dariiber hinaus gab es Direktantrage, die vom Plenum des Aufsichtsrates beschlossen wurden.

Uber die vom Kreditausschuss entschiedenen Geschéftsfille wurde dem Gesamtaufsichtsrat in der jeweils
nachsten Sitzung berichtet und diese auch ausfiihrlich diskutiert.

In seiner Funktion als Risikoausschuss hat der Ausschuss im Berichtsjahr dem Bankwesengesetz entsprechend
eine Sitzung in Beisein des fiir die unabhangige Risikomanagementfunktion der Oberbank verantwortlichen
Mitarbeiters und des Staatskommissars abgehalten, in der sich der Aussschuss mit der Risikostrategie der
Oberbank und den Ubrigen im Gesetz vorgesehenen Themen intensiv auseinandergesetzt hat.

Auch dariber wurde in der darauffolgenden Sitzung der Gesamtaufsichtsrat ausfihrlich informiert.

Der Nominierungsausschuss tagte im Geschéaftsjahr 2015 ebenfalls einmal und hat alle ihm laut Gesetz
obliegenden Aufgaben erfillt. Die mit 25 % festgelegte Quote fiir das unterreprasentierte Geschlecht in
Vorstand und Aufsichtsrat wurde bestatigt. Sie konnte im Aufsichtsrat mit 33 % Frauenanteil sogar Gbererfillt

werden.

Der Vergiitungsausschuss hat sich in seiner Sitzung vom 22.3.2015 im Beisein des Staatskommissars eingehend

mit der Umsetzung der von ihm genehmigten Verglitungspolitik auseinandergesetzt. Er hat die variablen
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Vergltungen fir die Vorstande flr das Geschaftsjahr 2014 anhand der dokumentierten langfristigen Ziele
festgelegt und beschlossen, dass in Entsprechung von RZ 133 der Guidelines on Remuneration Policies and
Practices des Commitee of European Banking Supervisors 50 % in Aktien und 50 % in Cash ausgezahlt werden,
wobei die Aktien einer Haltefrist von drei Jahren unterliegen und der 40 %ige, auf finf Jahre riickzustellende
Anteil zu gleichen Teilen aus Aktien und Cash besteht.

Unter Anwendung der Policy zum internen Identifizierungsprozess sogenannter Risikokdufer auf Basis des ,,EBA
FINAL draft regulatory technical standards on criteria to identify categories of staff whose professional activities
have a material impact on an institutions risk profile under Article 94(2) Directive 2013/36/EU” wurde die
Beurteilung der Anwendbarkeit der festgelegten Vergltungsgrundsdtze auf Mitarbeiterlnnen unterhalb des
Vorstandes und der an diese fur das Geschaftsjahr 2014 zu gewahrenden variablen Vergiitungen durchgefiihrt.
Aufgrund der geringen variablen Vergiitungen an die unterhalb der Vorstandsebene mit Einfluss auf das
Risikoprofil der Bank tatigen Personen beschranken sich allerdings die in Entsprechung von RZ 133 der
Guidelines on Remuneration Policies and Practices des Commitee of European Banking Supervisors

festgelegten Auszahlungsmodalitdten auf den Vorstand der Bank.

Der Priifungsausschuss hat im Geschéftsjahr 2015 zweimal getagt und alle ihm laut Gesetz obliegenden
Aufgaben erfiillt. Uber die Ergebnisse der Arbeit im Priifungsausschuss wurde das Plenum des Aufsichtsrates in
der jeweils nachfolgenden Sitzung informiert.

Der Priifungsausschuss hat in seiner Sitzung am 29.3.2016 den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Corporate Governance Bericht der Oberbank AG gepriift und dem Aufsichtsrat dariiber berichtet. Der
Aufsichtsrat hat sich dem Ergebnis der Priifung angeschlossen, erklart sich mit dem vom Vorstand vorgelegten
Jahresabschluss samt Lagebericht einschlieBlich Gewinnverwendungsvorschlag und dem Corporate
Governance Bericht einverstanden und billigt den Jahresabschluss 2015, der damit gemall § 96 Abs. 4
Aktiengesetz festgestellt ist.

Der Prifungsausschuss hat in seiner Sitzung am 29.3.2016 auch den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht geprift und dem Aufsichtsrat darliber berichtet. Der Aufsichtsrat hat sich dem Ergebnis der
Prifung angeschlossen.

Den Vorschlag des Vorstandes, aus dem Bilanzgewinn des Jahres 2015 von 18,0 Mio. Euro eine Dividende von
0,55 Euro je Aktie auszuschiitten und den verbleibenden Gewinn auf neue Rechnung vorzutragen, hat der

Prifungsausschuss in gleicher Sitzung gepriift und gebilligt und dartiber dem Aufsichtsrat berichtet.

Bankpriifer

Die Buchfiihrung, der Jahresabschluss 2015 der Oberbank AG und der Lagebericht wurden von der KPMG
Austria GmbH, Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Linz, geprift. Die Prifung hat zu keinen
Einwendungen gefiihrt, den gesetzlichen Vorschriften wurde entsprochen, weshalb der uneingeschrankte
Bestatigungsvermerk erteilt wurde.

Der in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU
anzuwenden sind, erstellte Konzernabschluss 2015 und der in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften erstellte Konzernlagebericht wurden von der KPMG Austria GmbH,
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Linz, gepriift.

Die Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt und den gesetzlichen Vorschriften wurde entsprochen. Nach
Uberzeugung der Bankpriifer vermittelt der Konzernabschluss ein méglichst getreues Bild der Vermégens- und

Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2015 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des
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Geschéftsjahres vom 1. Janner bis 31. Dezember 2015 in Ubereinstimmung mit den International Financial

Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind.

Die Abschlussprifer bestatigen, dass der Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und
dass die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Befreiung von der Verpflichtung zur Aufstellung eines

Konzernabschlusses nach 6sterreichischem Recht erfiillt sind.
Hauptversammlung

Zur ordentlichen Hauptversammlung am 19.5.2015 ist DDr. Waldemar Jud (Riicklegung des Mandats) aus dem
Aufsichtsrat ausgeschieden. Dr. Herbert Walterskirchen (Ablauf des Mandats) und Dr. Peter Mitterbauer
(Losentscheid) stellten sich der Wiederwahl.

Mit entsprechenden Mehrheiten in der Hauptversammlung wurden Dr. Herbert Walterskirchen und Dr. Peter
Mitterbauer wieder und Mag. Peter Hofbauer neu auf die satzungsmaRige Hochstdauer von funf Jahren bis zur
Hauptversammlung 2020 in den Aufsichtsrat gewahlt.

Die Anzahl der Kapitalvertreterinnen im Aufsichtsrat der Oberbank AG ist damit mit 12 Mitgliedern gleich
geblieben.

Der Aufsichtsrat bedankt sich beim Vorstand, bei den Fiihrungskraften und bei allen Mitarbeiterinnen fir die
im Berichtsjahr erbrachten Leistungen. Die sehr gute Ergebnisentwicklung, die auch im Mehrjahresvergleich

klar besser als im Gesamtmarkt ist, wiirdigt der Aufsichtsrat als besondere Leistung.

Linz, am 29. Marz 2016
Der Aufsichtsrat

fondiargy Riors

Dr. Ludwig Andorfer

Vorsitzender des Aufsichtsrates
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