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Oberbank Konzerniiberblick

Erfolgszahlen in Mio. €
Zinsergebnis

Risikovorsorgen im Kreditgeschaft
Provisionsergebnis
Verwaltungsaufwand
Jahresiiberschuss vor Steuern
Jahresiiberschuss nach Steuern

Bilanzzahlen in Mio. €
Bilanzsumme
Forderungen an Kunden
Primarmittel

hievon verbriefte Verbindlichkeiten inkl.
Nachrangkapital

Eigenkapital
Betreute Kundengelder

Anrechenbare Eigenmittel in Mio. €
Hartes Kernkapital

Kernkapital

Eigenmittel

Harte Kernkapitalquote
Kernkapitalquote
Gesamtkapitalquote

Kennzahlen

Liquidity Coverage Ratio

Net Stable Funding Ratio
Leverage Ratio
Risk-Earning-Ratio
Non-Performing Loans Ratio
Wertberichtigungsquote
Cost-Income-Ratio

Return on Equity vor Steuern

Return on Equity nach Steuern

Ressourcen
Durchschnittl. gewichteter Mitarbeiterstand
Anzahl der Geschaftsstellen

2025
621,2
-59,1
231,8
-401,8
477,1
372,0

2025
29.364,8
21.629,4
20.632,9

4.171,5

4.373,4
43.593,5

2025
3.850,4
3.870,4
4.199,9

19,89
19,99
21,70

%
%
%

2025

183,89
128,68
12,32
9,51
2,78
0,28
42,84
11,27
8,79

%
%
%
%
%
%
%
%
%

2025
2.163
165

2024
656,3
-68,7
205,9
-402,7
476,8
378,8

2024
28.382,6
20.769,0
19.700,3

3.660,0

4.115,6
40.158,0

2024
3.609,4
3.659,4
3.991,8

19,25
19,52
21,29

%
%
%

2024

173,63
129,99
12,09
10,47
3,56
0,32
42,47
11,95
9,49

%
%
%
%
%
%
%
%
%

2024
2.227
178

Verand.
-5,3%
-14,1 %
12,6 %
-0,2 %
0,1%
-1,8 %

Verand.
3,5%
4,1%
4,7 %

14,0 %

6,3 %
8,6 %

Verand.
6,7 %
5,8 %
5,2 %

0,64 %-P.
0,47 %-P.
0,41 %-P.

Verand.
10,26 %-P.
-1,31 %-P.

0,23 %-P.
-0,96 %-P.
-0,78 %-P.
-0,04 %-P.

0,37 %-P.
-0,68 %-P.
-0,70 %-P.

Verdand.
-64
-13



Oberbank Konzerniiberblick

Kennzahlen der Oberbank-Aktien
Anzahl Stamm-Stiickaktien
Hoéchstkurs Stammaktie in €
Tiefstkurs Stammaktie in €
Schlusskurs Stammaktie in €
Marktkapitalisierung in Mio. €
IFRS-Ergebnis je Aktie in €
Dividende je Aktie in € ¥
Kurs-Gewinn-Verhaltnis Stammaktie

Y Fiir das Geschiftsjahr 2025 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung 2026 die Ausschiittung einer Dividende von 1,35 Euro vor.

2025
70.614.600
76,20
69,40
76,20
5.380,83
5,27

1,35

14,46

2024
70.614.600
70,60
64,60
69,80
4.928,90
5,37

1,15

13,00
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Brief des Vorsitzenden des Vorstands

Sehr geehrte Leserinnen und Leser, geschatzte Aktionarinnen und Aktionare!

2025 wird als das dritte Rezessionsjahr in Folge in die Osterreichische Wirtschaftsgeschichte eingehen. In
unseren Markten Ungarn, Slowakei und Tschechien hingegen lief es wesentlich besser. Das deutlich
gesunkene Zinsniveau entfaltet jetzt aber zunehmend seine Wirkung, es hat zwar unser Zinsergebnis etwas
reduziert, auf der anderen Seite aber das Kreditwachstum befllgelt. Das stimmt uns zuversichtlich, dass wir
2026 die Rezession endlich Gberwinden.

Wir waren schon zum Halbjahr 2025 sehr positiv fir die weitere Geschaftsentwicklung, diese
Erwartungshaltung wurde mehr als erfiillt. Das operative Geschaft ist hervorragend gelaufen, wir haben ein
neuerliches Rekordergebnis erwirtschaftet!

In Summe ist das Geschaftsjahr exzellent gelaufen. Trotz der Rickgdnge im Zins- und Beteiligungsergebnis
konnten wir durch eine zweistellige Steigerung der Provisionen, ein ausgezeichnetes Risikoergebnis und
den leicht gesunkenen Verwaltungsaufwand das Ergebnis vor Steuern erneut steigern.

Hinweis: Alle nachstehenden Zahlenvergleiche beziehen sich auf den Zeitraum 31.12.2024 bis 31.12.2025.

Starkes Kreditwachstum: Volumen um + 4,1 % auf 21,6 Mrd. Euro gestiegen.

Die Kreditnachfrage sowohl von Unternehmen als auch Privaten hat deutlich angezogen. Mit einem Plus
von ca. 20 % in der Neuvergabe, konnte das Kreditvolumen im Vergleich zum Vorjahr um 860,4 Mio. Euro
21,6 Mrd. Euro gesteigert werden. Im Firmenkundengeschaft wuchs das Finanzierungsvolumen um + 4,6 %
auf 17,9 Mrd. Euro. Das Zinsergebnis spiegelt das deutlich gesunkene Zinsniveau und reduzierte sich um
5,3 % auf 621,1 Mio. Euro.

Exzellentes Risikomanagement: NPL-Quote 2,78 %

Wir sind stolz auf unser kerngesundes und breit diversifiziertes Kreditportfolio. Die Risikovorsorgen
konnten von 68,7 Mio. Euro auf 59,1 Mio. Euro weiter verringert werden. Die NPL-Quote hat sich um 0,78
Prozentpunkte auf 2,78 % weiter verbessert, damit liegen wir im Vergleich zu zahlreichen Mitbewerbern
deutlich besser.

Primarmittel auf neuem Hochststand: + 4,7 % auf 20,6 Mrd. Euro

Noch wichtiger als das Kreditwachstum sind die Primarmittel, sie sind die Basis des Bankgeschafts. Die
Primarmittel sind im Jahresvergleich erneut starker als die Kredite gewachsen. Mit einem Plus von 932,6
Mio. Euro auf 20,6 Mrd. Euro erreichen sie einen neuen Hochststand. Ergdnzt um die Volumina auf den
Wertpapierdepots erreichen die betreuten Kundengelder einen Rekordwert von 43,6 Mrd. Euro.

Hervorragendes Dienstleistungsgeschaft: + 12,6 % Provisionsergebnis
Unser Private Banking ist ldngst ein relevanter Player am Markt und bleibt auf Erfolgskurs. Die
Wertpapierprovisionen haben um + 17,8 % auf 81,0 Mio. Euro =zugelegt. Auch die
Zahlungsverkehrsprovisionen waren mit einem Plus von + 10,1 % auf 80,9 Mio. Euro erneut sehr stark. In
Summe ist es das beste Provisionsergebnis in der Geschichte der Bank.

Jahresiiberschuss vor Steuern 477,1 Mio. Euro neuerlich auf Rekordniveau

In Summe stieg der Jahresiberschuss vor Steuern um + 0,1 % auf 477,1 Mio. Euro. Die Steuern von
Einkommen und Ertrag sind um 7,2 % auf 105 Mio. Euro gestiegen, der Jahresiiberschuss nach Steuern
betragt 372,0 Mio. Euro.



Brief des Vorsitzenden des Vorstands

Eigenkapital legt um weitere 6,3 % auf 4,4 Mrd. Euro zu

Mit einer Kernkapitalguote von knapp 20 % und einer Gesamtkapitalquote von 21,7 % befindet sich die
Oberbank im Spitzenfeld der europaischen Universalbanken. Auf dieser ausgezeichneten Eigenkapitalbasis
kénnen wir unseren erfolgreichen Wachstumskurs fortsetzen! Das A-Rating von Standard & Poor’s bestatigt
die Risikotragfahigkeit, die Stabilitat und die Bonitat der Oberbank.

Dividendenerh6hung angestrebt
Aufgrund des guten Ergebnisses werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung eine Erh6hung
der Dividende auf 1,35 Euro je Aktie vorschlagen.

Nachhaltigkeit

Die Oberbank bekennt sich klar zum 1,5°C-Ziel des Pariser Klimaabkommens und richtet die Klimastrategie
auf die Dekarbonisierung des Kreditportfolios danach aus. Fiir die drei zentralen Assetklassen Commercial
Real Estate, Residential Mortgages und Business Loans wurden konkrete, messbare Ziele bis 2030 definiert.
Entsprechende MalBnahmen wurden eingesteuert, so sind im Bereich Commercial Real Estate
Finanzierungskonditionen mit Energieeffizienzanforderungen verkniipft worden. In der Asset Klasse
Business Loans adressiert ein spezifisches Betreuungskonzept die treibhausgasintensivsten Unternehmen.

Wir sind stolz auf unsere ausgezeichneten Nachhaltigkeitsratings: Mit unserem ISS ESG Prime Rating
gehoren wir zu den besten der rund 280 gerateten Regionalbanken weltweit. Zudem zahlt die Oberbank
mit einem MSCI ESG Rating von AA global zu den Leadern. Die Oberbank Aktie hat ihren Platz im
Nachhaltigkeitsindex VONIX der Wiener Bérse auch 2025 bestatigt.

2025 war fiir die Oberbank insgesamt ein sehr erfreuliches Jahr
Im Mai haben wir unserer Hauptversammlung und in weiterer Folge unseren Mitabeiter:innen in allen
Markten unsere Strategie 2030 pradsentiert und damit die Weichen fiir die Zukunft gestellt.

Ich blicke mit Zuversicht auf diese Strategieperiode, die Oberbank ist strukturell so gut aufgestellt wie noch
nie. Uns zeichnet ein starker Zusammenhalt aus — vom Vorstand bis zur Belegschaftsvertretung. Wir

ziehen alle an einem Strang!

Aber der gréRte Schutz unseres Erfolgs und unserer Unabhédngigkeit ist das Vertrauen und die Treue
unserer Kund:innen, Aktionar:innen und Mitarbeiter:innen!

Begleiten Sie uns bitte auch weiterhin auf unserem Weg!

Linz, am 12. Marz 2026

/J%%A%/

Generaldirektor Dr. Franz Gasselsberger, MBA
Vorsitzender des Vorstands
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Corporate Governance Bericht

Préiambel

Die Oberbank hat als borsennotiertes Mutterunternehmen einen Corporate Governance Bericht auf
konsolidierter Basis aufzustellen (§ 267b UGB). Da dem Oberbank Konzern kein boérsennotiertes
Tochterunternehmen angehort, kdnnen sich gemaR Austrian Financial Reporting and Auditing Committee
(AFRAC) die notwendigen konsolidierten Angaben auf die in § 243c (2) UGB angefiihrten Informationen in
Bezug auf die in den Konsolidierungskreis einbezogenen Unternehmen — das sind die Angaben zur
Arbeitsweise der Geschaftsfihrung und allfalliger Aufsichtsrate, zu den MaRnahmen zur Férderung des
unterreprasentierten Geschlechts und zum Diversitatskonzept in diesen Gesellschaften — beschranken. Die
notwendigen Angaben wurden an den passenden Stellen des vorliegenden Corporate Governance Berichts
eingearbeitet. Der Bericht folgt den vom AFRAC veroffentlichten Grundsatzen zur Erstellung und Prifung
eines Corporate Governance Berichts.

Corporate Governance

Die national und international Ublichen Standards fiir gute Unternehmensfiihrung zielen auf die
Gewahrleistung einer langfristigen und nachhaltigen Wertschopfung borsennotierter Unternehmen ab, um
den Interessen aller beteiligten Stakeholder:innen gerecht werden zu kdénnen.

Diese Zielsetzung einer langfristigen und nachhaltigen Wertschépfung deckt sich mit der strategischen
Zielsetzung der Oberbank, sodass das Etablieren einer wirkungsvollen Corporate Governance fir die
Oberbank selbstverstandlich ist.

Die Oberbank orientiert sich dabei in ihren intern festgeschriebenen Unternehmensgrundsatzen an den von
der European Banking Authority (EBA) veroffentlichten Leitlinien zur internen Governance und an den
Regelungen des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK).

Osterreichischer Corporate Governance Kodex/Entsprechenserkléirung

Als bérsennotiertes Unternehmen bekennt sich die Oberbank AG zum OCGK in der jeweils giiltigen Fassung.
Der Kodex ist auf der Website www.oberbank.at einzusehen und bildet eine wertvolle Orientierungshilfe
bei der Ausgestaltung interner Mechanismen und Bestimmungen. In der Aufsichtsratssitzung der Oberbank
am 26. November 2007 wurde erstmals eine Entsprechenserklarung abgegeben.

Seither wird der jeweils giiltigen Version des OCGK durch entsprechende Umsetzung beziehungsweise
durch entsprechende Begriindungen fiir Abweichungen entsprochen und dies auch in der jeweils im Marz
stattfindenden ersten Sitzung durch den Aufsichtsrat geprift und bestatigt.

Begriindung der Oberbank fiir die Abweichung von C-Regeln

Der OCGK legt fest, dass das Nichteinhalten seiner sogenannten C-Regeln (comply or explain) klar, prazise
und umfassend zu begriinden ist (OCGK 2025, Anhang 2b). Die Oberbank verhilt sich durch die Erlduterung
folgender Abweichungen im Geschaftsjahr kodexkonform:

Regel 45 C: Aufgrund der gewachsenen Aktionarsstruktur befinden sich im Aufsichtsrat der Oberbank auch
durch die Hauptversammlung gewdhlte Reprdsentantiinnen aus dem Kreis der groRten
Einzelaktionar:innen. Da es sich bei diesen Aktionar:iinnen auch um Banken handelt, haben solche
Aufsichtsratsmitglieder auch Organfunktionen in anderen Banken, die mit der Oberbank im Wettbewerb
stehen. Die die Mitglieder des Aufsichtsrats treffenden gesetzlichen Pflichten stellen sicher, dass die
berechtigten Interessen der Oberbank uneingeschrankt geschiitzt werden.
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Unternehmensinformationen im Internet

Die Oberbank kommt den weitreichenden Informationsrechten von Aktionar:innen unter anderem mit
folgenden Berichten und Unterlagen auf ihrer Homepage nach:

Unternehmensinformationen im Internet Adressen im Internet
Osterreichischer Corporate Governance Kodex WWww.corporate-governance.at
Oberbank AG Aktie www.oberbank.at/oberbank-aktie
Aktionarsstruktur www.oberbank.at/aktionarsstruktur
Finanzkalender www.oberbank.at/finanzkalender
Hauptversammlung www.oberbank.at/hauptversammlung

Corporate Governance:
Entsprechenserklarung der Oberbank AG

Unabhangigkeitskriterien

Bericht der Oberbank AG zum Osterreichischen Corporate
Governance Kodex www.oberbank.at/corporate-governance

Veroffentlichungen gemaR § 65a BWG betreffend Corporate
Governance & Vergltung

Geschaftsordnung der Oberbank AG
Satzung der Oberbank AG
Eigengeschafte von Fihrungskraften (Directors' Dealings)

Kennzahlen und Berichte der Oberbank AG:
Geschafts-, Finanz- und Nachhaltigkeitsberichte

Aktionarsreport
P www.oberbank.at/kennzahlen-berichte

Einzelabschluss
Vergltungspolitik
Verglitungsbericht

Ad-hoc-Meldungen

www.oberbank.at/veroeffentlichungen
Corporate News

Zusammensetzung und Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand der Oberbank AG flihrt die Geschafte nach klaren, aus der Gesamtbankstrategie abgeleiteten
Grundsatzen und Zielvorgaben in eigener Verantwortung unter der im Aktiengesetz determinierten
Wahrung der unterschiedlichen Interessenslagen. Der Aufsichtsrat kontrolliert in Entsprechung von Satzung
und Geschéaftsordnung die Umsetzung der einzelnen Vorhaben und deren Erfolg. Eine regelmalige
Berichterstattung des Vorstands an den Aufsichtsrat stellt den umfassenden Informationsfluss sicher. Bei
den vollkonsolidierten Gesellschaften werden die Vorstands-, Geschéaftsfiihrungs- und allenfalls notwendige
Aufsichtsratsmandate vielfach von bestehenden oder ehemaligen Vorstandsmitgliedern bzw.
Arbeitnehmer:innen der Oberbank wahrgenommen. Uber die Entwicklungen in operativen
Tochtergesellschaften gibt es ein regelméaRiges Berichtswesen an den Vorstand. Auch sind diese in die
Konzernregeln zu Geldwasche und Compliance eingebunden.
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Mitglieder des Vorstands

Der Vorstand der Oberbank bestand im Berichtsjahr aus 5 Personen.

Geburtsjahr Erstbestellung Ende der Funktionsperiode
Dr. Franz Gasselsberger, MBA 1959 28.04.1998 11.05.2027
Mag. Florian Hagenauer, MBA 1963 01.12.2009 30.11.2029
Martin Seiter, MBA 1985 01.10.2020 30.09.2028
Mag.? Isabella Lehner, MBA 1986 01.05.2023 30.04.2031
Mag.? Romana Thiem, EMBA 1983 01.10.2024 30.09.2027

Generaldirektor Dr. Franz Gasselsberger, MBA

Nach dem abgeschlossenen Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften an der Paris-Lodron-Universitat
Salzburg begann seine Karriere 1983 in der Oberbank. Parallel zur leitenden Tatigkeit fur den
Geschaftsbereich Salzburg absolvierte er die internationale Managementakademie und schloss diese mit
dem International Executive MBA ab. Im April 1998 bestellte ihn der Aufsichtsrat in den Vorstand der
Oberbank AG, mit 1. Mai 2002 wurde er zum Sprecher des Vorstands und mit 1. Mai 2005 zum
Vorsitzenden des Vorstands mit dem Titel Generaldirektor ernannt. Im November 2007 wurde Dr.
Gasselsberger vom deutschen Bundesprasidenten zum Honorarkonsul der Bundesrepublik Deutschland in
Oberosterreich ernannt.

Dariber hinaus ist er Mitglied des Vorstandes und Vizeprasident des Verbandes osterreichischer Banken
und Bankiers, Mitglied des Vorstandes der Vereinigung der Osterreichischen Industrie, des
Wirtschaftsbunds Oberosterreich, der Industriellenvereinigung Oberosterreich und der BWG -
Osterreichische Bankwissenschaftliche Gesellschaft.

Aufsichtsratsmandate in konzernexternen in- und ausldandischen Gesellschaften und weitere Funktionen:
Mitglied des Aufsichtsrats der Lenzing Aktiengesellschaft

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Gasteiner Bergbahnen Aktiengesellschaft
Funktionen bei in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen:
Mitglied des Aufsichtsrats der BTV Vier Lander Bank AG

Mitglied des Aufsichtsrats der BKS Bank AG
Mitglied des Aufsichtsrats der voestalpine AG
Samtliche Mandatsobergrenzen gemiR OCGK, AktG und BWG werden eingehalten.

Direktor Mag. Florian Hagenauer, MBA

Nach dem Abschluss des Studiums der Handelswissenschaften an der Wirtschaftsuniversitat Wien begann
seine Karriere in der Oberbank 1987. Ab 1987 war er in der Auslandsabteilung und deren
Nachfolgeabteilung Bankbeziehungen und Zahlungsverkehrssysteme tatig, seit 1994 als Prokurist fir das
Gesamtinstitut, bevor er 1999 zum stellvertretenden Leiter der Abteilung Organisation bestellt wurde.
1999 absolvierte er das LIMAK-General-Management-Programm, 2005 schloss er das LIMAK-MBA-
Programm ab.

2005 wurde Mag. Hagenauer zum Geschaftsfiihrer der 3 Banken-EDV Gesellschaft (heute 3 Banken IT
GmbH) bestellt. 2008 kehrte er in die Oberbank zuriick und wurde zum Leiter der Abteilung Organisation
ernannt.
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2009 bestellte ihn der Aufsichtsrat in den Vorstand der Oberbank AG. Dariber hinaus ist er Prasident des
Vereins der Forderer der 0O0O. Landesmuseen sowie der LIMAK Austrian Business School und
Rechnungspriifer der Industriellenvereinigung 00.

Aufsichtsratsmandate in konzernexternen in- und ausldndischen Gesellschaften und weitere Funktionen:
Mitglied des Aufsichtsrats der Energie AG Oberdsterreich

Vorsitzender des Aufsichtsrats der VA Intertrading Aktiengesellschaft
Mitglied des Universitatsrats der Kunstuniversitat Linz
Mitglied des Aufsichtsrats der BRP-Powertrain Management GmbH

Funktionen bei in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen:
Vorsitzender des Aufsichtsrats der 3-Banken Wohnbaubank AG

Beiratsmitglied der 3 Banken IT GmbH

Stellvertretender Vorsitzender des Beirats der Oberbank Service GmbH

Vorsitzender des Aufsichtsrats der ALPENLANDISCHE GARANTIE - GESELLSCHAFT m.b.H.
Samtliche Mandatsobergrenzen gemiR OCGK, AktG und BWG werden eingehalten.

Direktor Martin Seiter, MBA

Martin Seiter, MBA, ist seit 2006 bei der Oberbank beschaftigt. Nach Absolvierung der Oberbank
Ausbildungsakademie war er zundchst als Privatkundenberater im damaligen Filialbereich Gmunden
Salzkammergut tatig und ibernahm 2011 die Leitung der Zweigstelle Gmunden Rathausplatz.

Seine weiteren Stationen filihrten im Vertriebsbereich (iber den Geschaftsbereich Salzburg, die
stellvertretende Leitung des Geschaftsbereichs Salzkammergut zur gemeinsamen Leitung des aus der
Zusammenlegung der Geschiftsbereiche Salzkammergut und Wels entstandenen Geschiftsbereichs 0O-
Sid. In der Zentrale war Martin Seiter Gesamtprokurist und von Dezember 2017 bis Dezember 2018
stellvertretender Leiter der Abteilung Privatkunden. Von 2018 bis 2020 absolvierte er ein MBA Studium an
der LIMAK Business School, das er mit dem Master of Business Administration (MBA) erfolgreich abschloss.
2020 bestellte ihn der Aufsichtsrat in den Vorstand der Oberbank AG.

Aufsichtsratsmandate in konzernexternen in- und auslandischen Gesellschaften und weitere Funktionen:
Mitglied des Aufsichtsrats der Wdistenrot Wohnungswirtschaft registrierte Genossenschaft mit

beschrankter Haftung

Funktionen bei in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen:
Keine

Samtliche Mandatsobergrenzen gemiaR OCGK, AktG und BWG werden eingehalten.

Direktorin Mag.? Isabella Lehner, MBA

Mag.? Isabella Lehner, MBA, hat an der Johannes-Kepler-Universitat Linz Wirtschaftswissenschaften
studiert. Nach ihrem Studium ist sie 2011 in die Oberbank eingetreten und war in der zentralen Abteilung
Sekretariat und Kommunikation im Bereich Werbung, PR und neue Medien tatig. Nach rund funf Jahren
Ubernahm sie die Leitung des Teams Online Marketing & digitale Medien. In ihrer Funktion hat sie den
Online-Bereich der Oberbank aufgebaut und malgeblich gepragt. Im Jahr 2020 wurde sie in die
stellvertretende Leitung der zentralen Geschaftsabteilung Privatkunden berufen. 2022 (ibernahm sie die
stellvertretende Leitung der Abteilung Strategische Organisationsentwicklung, Digitalisierung & IT. Parallel
zu ihrer leitenden Tatigkeit absolvierte sie den Management MBA ,New Business Development in the
Digital Economy” an der LIMAK Austrian Business School. Mit Wirkung zum 01.05.2023 bestellte sie der
Aufsichtsrat in den Vorstand der Oberbank AG. AulRerdem ist sie Club-Obfrau des LIMAK Absolventenclubs.
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Aufsichtsratsmandate in konzernexternen in- und ausldndischen Gesellschaften und weitere Funktionen:
Mitglied des Aufsichtsrats der PSA Payment Services Austria GmbH

Funktionen bei in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen:
Stv. Vorsitzende des Aufsichtsrats der 3 Banken IT GmbH

Beiratsmitglied der 3 Banken IT GmbH
Vorsitzende des Beirats der Oberbank Service GmbH
Samtliche Mandatsobergrenzen gemiR OCGK, AktG und BWG werden eingehalten.

Direktorin Mag.® Romana Thiem, EMBA

Mag.? Romana Thiem, EMBA, trat 2005 nach dem Studium der Rechtswissenschaften an der Universitat
Salzburg in die Oberbank ein. Sie lernte das Bankgeschaft von der Pike auf und war mehr als 10 Jahre sehr
erfolgreich im Firmengeschaft tatig, bevor sie 2017 mit der Leitung der Private Banking Einheit in Salzburg
betraut wurde. In dieser Funktion konzentrierte sie sich auf die Synergien aus Firmen- und Private Banking
Geschaft und etablierte einen neuen Standard. Bereits zwei Jahre spater riickte sie in die Leitung des
Geschaftsbereichs Salzburg auf und Gbernahm dort die Verantwortung fir das Privatkundengeschaft und
das Private Banking. 2022 wurde sie in die Leitung der zentralen Abteilung Privatkunden nach Linz berufen,
die sie zur Abteilung General Banking weiterentwickelte. Damit wurde der Verantwortungsbereich
erweitert und ein neues attraktives Berufsbild “General Banker:in” geschaffen. Mit Wirkung zum
01.10.2024 bestellte sie der Aufsichtsrat in den Vorstand der Oberbank AG. Parallel zu ihrer
Vorstandstatigkeit absolvierte sie das LIMAK-Masterstudium und schloss dieses mit dem Titel Executive
MBA Management & Leadership im Wahlfach Strategic Management and Corporate Entrepreneurship im
Oktober 2025 ab.

Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand ist bei seiner Arbeit dem Unternehmensinteresse verpflichtet mit dem Ziel, die in der
Unternehmensstrategie verankerte nachhaltige Wertschépfung zum Wohle aller beteiligter
Stakeholder:innen moglichst optimal zu erreichen. Die Rahmenbedingungen fir die Arbeitsweise des
Vorstands bilden neben den gesetzlichen Vorgaben und der Satzung auch die als integrierter Bestandteil
der Geschaftsordnung des Vorstands festgelegte Ressortverteilung. Die Zusammenarbeit im Vorstand wird
durch tourliche, in der Regel wochentliche Vorstandssitzungen gewahrleistet.

Die Beschlussfassungen sind in der Regel einstimmig, auch wenn es entsprechend der Ressortverteilung
eindeutige Zustandigkeiten fir jedes einzelne Vorstandsmitglied gibt. Bei wesentlichen risikorelevanten
Entscheidungen ist es Usus, den Aufsichtsrat spatestens in der nachstfolgenden Sitzung zu informieren,
sofern nicht ohnehin aus Satzung, Gesetz oder den Geschaftsordnungen von Vorstand und Aufsichtsrat eine
Bewilligungspflicht gegeben ist.

Darliber hinaus ist die Arbeitsweise von einer engen Zusammenarbeit der Vorstandsmitglieder mit der
zweiten FlUhrungsebene der Bank gepragt, die dem Vorstand auch im Zusammenhang mit dem
umfangreichen internen Berichtswesen auskunftspflichtig ist.

14



Verantwortungsbereiche des Vorstands (Stand 31.12.2025)

Vorstandsdirektorin
Mag.? Romana Thiem, EMBA

Markt

GBA (General Banking)

PAM (Private Banking & Asset
Management)

Linz Nord
Linz Stid

Niederosterreich & Burgenland

Deutschland Stud-West

1) 100%ige Tochtergesellschaft der Oberbank
2) 40%ige Beteiligung der Oberbank AG

Vorstandsdirektor
Martin Seiter, MBA

Markt

CIF (Corporate & International
Finance)

TRE (Treasury)

Oberbank Leasing GmbH?

Salzburg
Wien
Suddeutschland

Slowakei

Ungarn

Generaldirektor
Dr. Franz Gasselsberger, MBA

Markt
Grundsatzliche Geschaftspolitik
Interne Revision
Compliance
Geschafts- und Serviceabteilungen

HR (Human Ressources)

RUC (Rechnungswesen & Controlling)

Regionale Geschaftsbereiche
Innviertel
00-sud

Deutschland Mitte

Tschechien

Vorstandsdirektor
Mag. Florian Hagenauer, MBA

Marktfolge

DSR (Data Governance & Supervisory
Reporting)

ISK (Immobilien, Sicherheit und
Kostenmanagement)

KRM (Kredit-Management)

RIS (Strategisches Risikomanagement)

SEK (Sekretariat & Kommunikation)

Marktfolge Osterreich
Marktfolge Deutschland

Marktfolge Tschechien

Marktfolge Ungarn
Marktfolge Slowakei

Vorstandsdirektorin
Mag.? Isabella Lehner, MBA

Marktfolge

ORG (Strategische
Organisationsentwicklung,
Digitalisierung und IT)

ZSP (Zentrales Service und Produktion)

Oberbank Service GmbH?

3 Banken IT GmbH?
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Zusammensetzung und Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Mitglieder des Aufsichtsrats

Anzahl und Art sdmtlicher zuséatzlicher Mandate entsprechen bei samtlichen Mitgliedern des Aufsichtsrats
den Mandatsbeschrankungen gemiR Bankwesengesetz. In Entsprechung von Regel 58 C OCGK werden
nachstehend samtliche Aufsichtsratsmandate und vergleichbare Funktionen in in- und auslandischen
borsennotierten Gesellschaften angefiihrt.

Geburtsjahr; Erstbestellung;
PlanmaRiges Ende der Funktionsperiode

Préisidium:
Dr. Andreas Kénig, Vorsitzender 1960; 11.5.2021; o. HV 2026
Mitglied des AR der BTV Vier Lander Bank AG

Mag. Dr. Martin Zahlbruckner, Stellvertreter des Vorsitzenden 1966; 18.5.2016; o. HV 2028

Kapitalvertreter:innen:

Mag. Hannes Bogner 1959; 20.5.2020; o. HV 2027
Mitglied des AR der BKS Bank AG

Mitglied des AR der BTV Vier Lander Bank AG

Mitglied des AR der PALFINGER AG

Gerhard Burtscher 1967; 18.5.2016; 0. HV 2026
Mitglied des AR der BKS Bank AG

Mag.° Alina Czerny 1983; 17.5.2022; 0. HV 2028
Univ.-Prof." MMMag.° Dr." Barbara Leitl-Staudinger 1974; 13.5.2014; 0. HV 2027
Mag.? Dr.” Maria Theresia Niss, MBA 1977; 13.5.2025; o. HV 2030
Mag. Gregor Pilgram 1973; 17.5.2022; o. HV 2027
Mag.? Martha Kloibmiiller 1965; 13.5.2024; o. HV 2029

Mitglied des AR der BTV Vier Ldnder Bank AG

Mag. Nikolaus Juhdsz 1965; 13.5.2025; o. HV 2029
Mitglied des AR der BTV Vier Lander Bank AG
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Ehrenprdsident auf Lebenszeit:

Dkfm. Dr. Hermann Bell (seit 13.5.2014)

Vom Betriebsrat entsandte Arbeitnehmervertreter:innen:

Wolfgang Pischinger, erstmalig entsandt: 28.1.1993; Vorsitzender des Zentralbetriebsrats der Oberbank AG
Susanne Braun, erstmalig entsandt: 15.5.2018; Oberbank Baden bei Wien

Alexandra Grabner, erstmalig entsandt: 26.3.2014; Zentralbetriebsrat der Oberbank

Elfriede Hochtel, erstmalig entsandt: 22.5.2007; Oberbank Wels

Sven Zeiss erstmalig entsandt: 1.1.2019; Oberbank Salzburg

Staatskommissdirinnen:

Ministerialréitin Mag.® Angelika Schlégel, MBA, Staatskommissarin, bestellt mit Wirkung ab 1.8.2017;
Wiederbestellung mit Wirkung vom 1.8.2022.

Dr." Christina Pfau, Staatskommissarin-Stellvertreterin, bestellt mit Wirkung ab 1.8.2024.

Kriterien fiir die Beurteilung der Unabhdingigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds

Der Aufsichtsrat der Oberbank hat in Entsprechung der C-Regel 53 des OCGK die folgenden Kriterien fiir die
Unabhangigkeit von Aufsichtsratsmitgliedern festgelegt und unter www.oberbank.at veroffentlicht:

e Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhangig anzusehen, wenn es in den vergangenen drei Jahren nicht
Mitglied des Vorstands oder leitende/r Angestellte/r der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens
der Gesellschaft gewesen ist. Eine vorangehende Vorstandstatigkeit fiihrt vor allem dann nicht zur
Qualifikation als nicht unabhangig, wenn nach Vorliegen aller Umstande im Sinne des § 87 Abs. 2 AktG
keine Zweifel an der unabhangigen Auslibung des Mandats bestehen.

e Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der Gesellschaft kein
Geschaftsverhaltnis in einem fir das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Umfang unterhalten oder im
vergangenen Jahr unterhalten haben. Dies gilt auch fiir Geschaftsverhaltnisse mit Unternehmen, an
denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat. Die Genehmigung
einzelner Geschafte durch den Aufsichtsrat gemald L-Regel 48 flihrt nicht automatisch zur Qualifikation
als nicht unabhangig. Der Abschluss beziehungsweise das Bestehen von bankiblichen Vertragen mit der
Gesellschaft beeintrachtigen die Unabhédngigkeit nicht.

e Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlusspriifer:in der Gesellschaft oder
bei der priifenden Prifungsgesellschaft beteiligt oder angestellt gewesen sein.

e Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft sein, in der ein
Vorstandsmitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist, es sei denn, eine Gesellschaft ist mit der
anderen konzernmaRig verbunden oder an ihr unternehmerisch beteiligt.

e Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehériger (direkte Nachkommen, Ehegatt:innen,
Lebensgefdhrt:innen, Eltern, Onkel, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen) eines Vorstandsmitglieds
oder von Personen sein, die sich in einer in den vorstehenden Punkten beschriebenen Position befinden.

Alle von der Hauptversammlung gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrats haben sich in einer individuellen
Erklarung im Sinne der gegenstandlichen Kriterien als unabhadngig deklariert. Zudem sind mit Ausnahme
von Gerhard Burtscher (BTV Vier Lander Bank AG), Mag. Nikolaus Juhasz (BKS Bank AG) und Mag. Hannes
Bogner (UCBA) samtliche von der Hauptversammlung gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrats solche
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Mitglieder, die nicht Anteilseigner:innen mit einer Beteiligung von mehr als 10 % sind oder Interessen
solcher Anteilseigner:innen vertreten (Regel 54 C OCGK). Die Oberbank unterhilt auRerhalb ihrer
gewohnlichen Banktatigkeit keine Geschaftsbeziehungen zu verbundenen Unternehmen oder Personen
(einschlieRlich der Aufsichtsratsmitglieder), die deren Unabhéangigkeit beeintrachtigen konnten.

Zusatzlich zu den Unabhingigkeitskriterien im Sinne des OCGK sieht das BWG weitere, teilweise
restriktivere Unabhangigkeitskriterien fiir die Kapitalvertreter:innen im Aufsichtsrat und in einzelnen
Ausschissen des Aufsichtsrats vor. Dem Gesamtaufsichtsrat missen zumindest zwei Kapitalvertreter:innen
angehoren, welche die Unabhangigkeitskriterien gemaB § 28a Abs 5a Z 2 BWG erfiillen. Die
unterschiedlichen Unabhangigkeitskriterien der jeweiligen gesetzlich geregelten Ausschiisse sind bei den
Ausfihrungen zu den einzelnen Ausschiissen angefiihrt. Der Gesamtaufsichtsrat erfillt diese Bestimmung
im Berichtsjahr seit Inkrafttreten der Bestimmung vollumfanglich. Auch die kollektive Eignung des
Gesamtgremiums wird jahrlich evaluiert und wurde ebenfalls im Berichtsjahr bestatigt.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat besteht seit der ordentlichen Hauptversammlung vom 20. Mai 2020 aus zehn gewahlten
Kapitalvertreter:innen und fiinf vom Betriebsrat entsandten Arbeitnehmervertreter:innen.

Im Geschaftsjahr 2025 fanden vier ordentliche Aufsichtsratssitzungen statt, in denen der Aufsichtsrat
seinen Kontrollaufgaben nachgekommen ist (siehe auch Bericht des Aufsichtsrats).

Kein Mitglied des Aufsichtsrates hat im Berichtsjahr an mehr als der Halfte der Sitzungen des Aufsichtsrates
nicht persénlich teilgenommen (Regel 58 C OCGK).

Der Aufsichtsrat iberwacht die Geschaftsfiihrung des Vorstands, erortert mit diesem die Geschafts- und
Risikostrategie, lUberwacht die Wirksamkeit wesentlicher Prozesse wie zum Beispiel Rechnungslegung,
Risikomanagement, interne Revision und internes Kontrollsystem, prift den Jahresabschluss und den
Konzernabschluss, tiberwacht die Unabhangigkeit des Abschlussprifers, legt die Beschlusspunkte zur Wahl
des Abschlussprifers und zur Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder in der Hauptversammlung fest und
erortert und beschlieBt mit dem Vorstand die gemeinsamen Beschlusspunkte fiir alle sonstigen
Tagesordnungspunkte der Hauptversammlung, prift die Gesetzeskonformitdt der Vergltungsrichtlinien
und deren Einhaltung, hat Grundsatze fir die Vergiitung der Mitglieder des Vorstandes aufzustellen und
mit diesem einen klaren und verstandlichen Verglitungsbericht zu erstellen, ist fir die Bestellung und
Abberufung der Vorstande zustandig und vieles mehr. Die individuelle Fit & Proper-Evaluierung der
Geschaftsleiter, der Aufsichtsratsmitglieder und die kollektive Eignung des Vorstandes sowie des
Aufsichtsrats in seiner Gesamtheit und seiner Ausschiisse wird auf Basis einer Fit & Proper-Policy
durchgefiihrt. Diese Evaluierung wurde im Berichtsjahr in den Sitzungen des Nominierungsausschusses im
Marz 2025 und des Gesamtaufsichtsrats im Marz 2025 durchgefiihrt.

Neben der fachlichen und personlichen Eignung und der Beurteilung der Unabhangigkeit und moglicher
Interessenkonflikte der einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats selbst geht es dabei auch um die Evaluierung
der kollektiven Eignung des Gesamtaufsichtsrats und der einzelnen Ausschiisse in Hinblick auf
Zusammensetzung, Alter und Diversitat. Die strengen Vorgaben des BWG werden eingehalten. Zum
Umgang mit potenziellen Interessenkonflikten liegt eine eigene Interessenkonflikt-Policy vor. Der
Aufsichtsrat hat in der Sitzung vom 26. Méarz 2025 auch die Reevaluierung der Eignung der Mitglieder des
Nominierungsausschusses vorgenommen und deren Fitness & Propriety bestétigt.

Auf Basis dieser umfangreichen Materialien und mit Hilfe eines Vorbereitungsbogens hat der Aufsichtsrat in
derselben Sitzung auch die Selbstevaluierung seiner Tatigkeit gemaR C-Regel 36 des OCGK vorgenommen.
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Zustimmungspflichtige Geschiifte (L-Regel 48 und C-Regel 49 OCGK)
Im Berichtsjahr 2025 wurden vom Aufsichtsrat keine zustimmungspflichtigen Geschafte iSd § 95 Abs 57 12
AktG genehmigt.

Vom Aufsichtsrat eingerichtete Ausschiisse

Zur Umsetzung seiner umfangreichen Aufgaben richtet der Aufsichtsrat eine gewisse Anzahl von
Ausschissen ein, in denen die jeweils durch Gesetz, Satzung oder Geschaftsordnung vorgesehenen Themen
von den entsprechenden Spezialist:innen aus seiner Mitte behandelt werden.

Der Aufsichtsrat der Oberbank AG hat zur effizienten Erledigung der operativen Agenden einen Arbeits-,
einen Kredit-, einen Risiko-, einen Priifungs-, einen Nominierungs-, einen Vergitungs- und einen
Nachhaltigkeitsausschuss eingerichtet, deren Mitglieder aus dem Kreis der Kapitalvertreter:innen vom
Gesamtaufsichtsrat gewahlt und um die notwendige Zahl an Mitgliedern aus dem Kreis der
Belegschaftsvertreter:innen erganzt werden.

Der Prifungs-, der Risiko-, der Vergiitungs- und der Nachhaltigkeitsausschuss bestehen aus jeweils vier
Kapitalvertreter:innen, der Kredit-, der Arbeits- und der Nominierungsausschuss bestehen aus jeweils drei
Kapitalvertreter:innen. Belegschaftsvertreter:innen sind entsprechend den gesetzlichen Vorgaben in den
Ausschissen vertreten.

Priifungsausschuss

Der Priifungsausschuss nimmt die Aufgaben gemaR § 63a Abs. 4 BWG wahr. Dazu gehoren:

e die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sowie die Erteilung von Empfehlungen oder
Vorschlagen zur Gewahrleistung seiner Zuverladssigkeit;

 die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen Revisionssystems und des
Risikomanagementsystems der Gesellschaft;

e die Uberwachung der Abschlusspriifung und der Konzernabschlusspriifung unter Einbeziehung von
Erkenntnissen und Schlussfolgerungen in Berichten, die von der Abschlusspriiferaufsichtsbehdrde nach
§ 4 Abs. 2 Z 12 APAG veroffentlicht werden;

e die Priifung und Uberwachung der Unabhingigkeit des Abschlusspriifers (Konzernabschlusspriifers),
insbesondere im Hinblick auf die fiir die gepriifte Gesellschaft erbrachten zusatzlichen Leistungen; Art. 5
der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 und § 271a Abs. 6 UGB gelten;

e die Erstattung des Berichts liber das Ergebnis der Abschlussprifung an den Aufsichtsrat und die
Darlegung, wie die Abschlusspriifung zur Zuverlassigkeit der Finanzberichterstattung beigetragen hat,
sowie die Rolle des Prifungsausschusses dabei;

e die Prifung des Jahresabschlusses und die Vorbereitung seiner Feststellung, die Prifung des Vorschlags
fir die Gewinnverteilung, des Lageberichts und gegebenenfalls des Corporate Governance Berichts
sowie die Erstattung des Berichts Uber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat;

e gegebenenfalls die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts, des konsolidierten
Corporate Governance-Berichts sowie die Erstattung des Berichts Uber die Prifungsergebnisse an den
Aufsichtsrat;

e die Durchfihrung des Verfahrens zur Auswahl des Abschlusspriifers (Konzernabschlussprifers) unter
Bedachtnahme auf die Angemessenheit des Honorars sowie die Empfehlung fir die Bestellung des
Abschlusspriifers (Konzernabschlussprifers) an den Aufsichtsrat gemaR Art. 16 der Verordnung (EU) Nr.
537/2014.
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Der Prifungsausschuss hat im Geschaftsjahr zweimal getagt. Beide Sitzungen wurden unter Teilnahme des
Wirtschaftsprifers und der Staatskommissarin beziehungsweise ihrer Stellvertreterin abgehalten.

Vom Wirtschaftspriifer wurden die Ergebnisse seiner Prifung gemall Auftrag im Prifungsvertrag zur
wirtschaftlichen Situation (Einzel- und Konzernabschluss) und zur Risikosituation der Bank dem Vorstand
dargelegt und auch dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats Gbermittelt. Von diesem wurde das Ergebnis dem
Prifungsausschuss zur Kenntnis gebracht, der sich in direkter Diskussion mit dem Wirtschaftsprifer intensiv
damit auseinandergesetzt hatte.

Uber die Ergebnisse der Arbeit im Priifungsausschuss wurde das Plenum des Aufsichtsrats in der jeweils
nachfolgenden Sitzung informiert.

Der Prifungsausschuss hat beschlossen, dem Aufsichtsrat die Erneuerung des Prifungsmandates der
Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH, Wien als Abschluss- und Bankpriifer fiir den Jahres- und
Konzernabschluss fiir das Geschéftsjahr 2026 vorzuschlagen.

Der Regel 83 des OCGK entsprechend wurde auch im Berichtsjahr der Bankpriifer beauftragt, die
Funktionsweise des Risikomanagementsystems einer Priifung zu unterziehen.

Der entsprechende Bericht wird in der kommenden Sitzung des Priifungsausschusses zu behandeln sein. In
Entsprechung der Regel 83 des OCGK wird zudem im Aufsichtsrat dariiber zu berichten sein.

Zusammensetzung: Gerhard Burtscher (Vorsitzender), Dr. Andreas Konig (Stellvertreter), Mag.? Martha

Kloibmiiller (Finanzexpertin), Mag.? Alina Czerny (Stellvertreterin der Finanzexpertin), Wolfgang Pischinger,
Susanne Braun.

Neben dem Vorsitzenden Gerhard Burtscher verfiigen auch Mag.? Martha Kloibmiller und Mag.? Alina
Czerny Uber besondere Kenntnisse und praktische Erfahrung im bankbetrieblichen Finanz- und
Rechnungswesen sowie in der Berichterstattung. In der Aufsichtsratssitzung im Mai 2025 wurden Frau
Mag.? Martha Kloibmiller bzw. im Falle ihrer Verhinderung Frau Mag.? Alina Czerny als Finanzexpertinnen
im Sinne von § 63a (4) BWG benannt.

Alle Mitglieder des Ausschusses erfillen die in § 63a (4) BWG definierten Unabhangigkeitskriterien.

Arbeitsausschuss

Der Arbeitsausschuss ist kein gesetzlich normierter Ausschuss. Dem Arbeitsausschuss obliegt die
Entscheidungsbefugnis in bestimmten Angelegenheiten, die der Entscheidung des Aufsichtsrates
vorbehalten sind, jedoch weder in die ausschliefliche Entscheidungszustindigkeit des Plenums des
Aufsichtsrates noch in die Entscheidungszustandigkeit des Kreditausschusses fallen. Das sind insbesondere
der Erwerb und die VerdauBerung von Beteiligungen wesentlicher GréBenordnung, der Erwerb, der Verkauf
oder die Belastung von Liegenschaften sowie Investitionen ab einem definierten Volumen, wobei die
Schwellenwerte in den Geschéaftsordnungen fir Vorstand und Aufsichtsrat genau definiert sind, sowie die
Entscheidung in dringenden Angelegenheiten. In Ubereinstimmung mit den anwendbaren Bestimmungen
der Satzung sowie der Geschéftsordnung des Aufsichtsrates (bt der Arbeitsausschuss seine
Entscheidungsbefugnis aufgrund der Notwendigkeit zeitnaher Entscheidungen in diesen dringenden
Angelegenheiten im Wege von Umlaufbeschliissen aus, wobei zusatzlich zu den fir die Entscheidung
aufbereiteten Unterlagen auch telefonisch Informationen beim Vorstand eingeholt werden kénnen.

Im Berichtsjahr wurden vier zeitkritische Geschéftsfille vom Arbeitsausschuss bewilligt. Uber die vom
Arbeitsausschuss entschiedenen Geschaftsfille wird dem Gesamtaufsichtsrat in der nachsten Sitzung
berichtet und diese werden ausfiihrlich besprochen. Fir die in aller Regel aufgrund der Dringlichkeit Gber
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Umlaufbeschlisse zu fallenden Entscheidungen vertraut die Oberbank auf die bankfachliche Expertise der
Ausschussmitglieder.

Zusammensetzung: Univ.-Prof.” MMMag.? Dr." Barbara Leitl-Staudinger (Vorsitzende), Mag.? Alina Czerny

(Stellvertreterin), Gerhard Burtscher, Wolfgang Pischinger, Susanne Braun.

Kreditausschuss

Der Kreditausschuss ist kein gesetzlich normierter Ausschuss.

Der Zustimmung des Kreditausschusses bedarf jede Veranlagung im Sinne des Art. 112 der Verordnung (EU)
Nr. 575/2013 (CRR), sofern diese eine in der Geschaftsordnung fiir den Vorstand festgesetzte Hohe
Ubersteigt, sowie der Abschluss von Organgeschaften im Sinne des § 28 BWG, jedoch ausschlieRlich
hinsichtlich solcher Geschidfte, die nicht ohnehin im diesbeziiglichen, jahrlich zu fassenden
Rahmenbeschluss des Aufsichtsrates Deckung finden. GroRkredite im Sinne des Artikel 392 CRR sind
zwingend dem Aufsichtsrat beziehungsweise dem Kreditausschuss zur Entscheidung vorzulegen.

In Ubereinstimmung mit den anwendbaren Bestimmungen der Satzung sowie der Geschiftsordnung des
Aufsichtsrates, (ibt der Kreditausschuss seine Entscheidungsbefugnis aufgrund der Notwendigkeit zeitnaher
Entscheidungen in dringenden Angelegenheiten im Wege von Umlaufbeschliissen aus, wobei zusatzlich zu
den fur die Entscheidung aufbereiteten Unterlagen auch telefonisch Informationen beim Vorstand
eingeholt werden kdnnen. 2025 wurden 75 zeitkritische Antrdge vom Kreditausschuss bewilligt. Uber die
vom Kreditausschuss entschiedenen Geschaftsfille wird dem Gesamtaufsichtsrat in der jeweils nachsten
Sitzung berichtet und diese werden auch ausfiihrlich diskutiert.

Zusammensetzung: Mag. Nikolaus Juhasz (Vorsitzender), Mag.? Alina Czerny (Stellvertreterin), Gerhard

Burtscher, Wolfgang Pischinger, Susanne Braun.

Risikoausschuss

Der Risikoausschuss hat sich gemals § 39d BWG mit folgenden Themen zu beschaftigen:

e die Beratung der Geschéftsleitung hinsichtlich der aktuellen und zukiinftigen Risikobereitschaft und
Risikostrategie des Kreditinstituts;

e die Uberwachung der Umsetzung dieser Risikostrategie im Zusammenhang mit der Steuerung,
Uberwachung und Begrenzung von Risiken gemaR §& 39 Abs. 2b Z 1 bis 14, der Eigenmittelausstattung
und der Liquiditat;

 die Uberpriifung, ob die Preisgestaltung der von einem Kreditinstitut angebotenen Dienstleistungen und
Produkte das Geschaftsmodell und die Risikostrategie des Kreditinstituts angemessen bericksichtigt,
und gegebenenfalls die Vorlage eines Plans mit AbhilfemaRnahmen;

e unbeschadet der Aufgaben des Verglitungsausschusses, ob bei den vom internen Vergitungssystem
angebotenen Anreizen das Risiko, das Kapital, die Liquiditdt und die Wahrscheinlichkeit und der
Zeitpunkt von realisierten Gewinnen berticksichtigt werden.

Im Berichtsjahr wurde dem Bankwesengesetz entsprechend eine Sitzung in Beisein des fiir die unabhangige
Risikomanagementfunktion der Oberbank verantwortlichen Mitarbeiters und der Staatskommissarin
beziehungsweise ihrer Stellvertreterin abgehalten, in der sich der Ausschuss mit der Risikostrategie der
Oberbank und den Ubrigen im Gesetz vorgesehenen Themen intensiv auseinandergesetzt hat. Auch
dariber wurde in der darauffolgenden Sitzung der Gesamtaufsichtsrat ausfihrlich informiert.
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Zusammensetzung: Mag.? Alina Czerny (Vorsitzende), Mag. Dr. Martin Zahlbruckner (Stellvertreter), Mag.

Nikolaus Juhasz , Mag. Hannes Bogner, Wolfgang Pischinger, Susanne Braun.

Neben der Vorsitzenden Mag.? Alina Czerny verfiigen auch Mag. Hannes Bogner, Mag. Nikolaus Juhasz und
Mag. Dr. Martin Zahlbruckner iiber die vom Gesetz erwartete Expertise und Erfahrung fiir die Uberwachung
der Umsetzung der Risikostrategie des Kreditinstituts. Die Mehrheit der Ausschussmitglieder, einschlief3lich
der Vorsitzenden sowie des Stellvertreters der Vorsitzenden, erfillen die in § 39d Abs. 3 BWG definierten
Unabhangigkeitskriterien.

Nominierungsausschuss

Der Nominierungsausschuss nimmt die ihm durch gesetzliche Bestimmungen (§ 29 BWG) zugewiesenen

Aufgaben wabhr:

e Bewerber:innen fiir die Besetzung freiwerdender Stellen in der Geschaftsleitung zu ermitteln und dem
Aufsichtsrat entsprechende Vorschlage zu unterbreiten;

e falls fir die jeweilige Rechtsform des Kreditinstituts gesetzlich vorgesehen, den Aufsichtsrat bei der
Erstellung von Vorschldgen an die Hauptversammlung fir die Besetzung freiwerdender Stellen im
Aufsichtsrat zu unterstiitzen;

e im Rahmen seiner Aufgaben gemdR Z 1 und 2 die Ausgewogenheit und Unterschiedlichkeit der
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung aller Mitglieder des betroffenen Organs zu bericksichtigen, eine
Aufgabenbeschreibung mit Bewerberprofil zu erstellen und den mit der Aufgabe verbundenen
Zeitaufwand anzugeben;

e im Rahmen seiner Aufgaben gemall Z 1 und 2 eine Zielquote fiir das unterreprasentierte Geschlecht in
Geschaftsleitung und Aufsichtsrat festzulegen sowie eine Strategie zu entwickeln, um dieses Ziel zu
erreichen; die Zielguote, die Strategie sowie die Umsetzungsfortschritte sind gemafd Art. 435 Abs. 2 lit. ¢
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 zu verdffentlichen;

e im Rahmen seiner Aufgaben gemaR Z 1 und 2 darauf zu achten, dass die Entscheidungsfindung der
Geschaftsleitung oder des Aufsichtsrats nicht durch eine einzelne Person oder eine kleine Gruppe von
Personen in einer den Interessen des Kreditinstituts zuwiderlaufenden Art und Weise dominiert werden;

e regelmiRig, jedenfalls jedoch, wenn Ereignisse die Notwendigkeit zur Neubeurteilung anzeigen, eine
Bewertung der Struktur, GroRBe, Zusammensetzung und Leistung der Geschaftsleitung und des
Aufsichtsrats durchzufiihren und dem Aufsichtsrat nétigenfalls Anderungsvorschlige zu unterbreiten;

e regelmalig, jedoch zumindest jahrlich, eine Bewertung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung
sowohl der Geschaftsleiter:innen als auch der einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats sowie des
jeweiligen Organs in seiner Gesamtheit durchzufiihren und diese dem Aufsichtsrat mitzuteilen;

e den Kurs der Geschaftsleitung im Hinblick auf die Auswahl des héheren Managements zu (iberprifen
und den Aufsichtsrat bei der Erstellung von Empfehlungen an die Geschaftsleitung zu unterstiitzen.

Unter anderem regelt der Nominierungsausschuss vorbehaltlich der Zustandigkeit des
Verglitungsausschusses die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und den Mitgliedern des Vorstands,
erstattet dem Gesamtaufsichtsrat Vorschlage zur Besetzung von (freiwerdenden) Mandaten im Vorstand
und im Aufsichtsrat und befasst sich mit der Nachfolgeplanung.

In seiner tourlichen Sitzung im Marz 2025 hat der Nominierungsausschuss eine Evaluierung der
vorhandenen Aufgabenbeschreibungen und Bewerberprofile fiir Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats sowie des Diversitdtskonzepts vorgenommen und sich mit dem Prozess und den Zielen der
strategischen Nachfolgeplanung intensiv auseinandergesetzt. Neben einer Bewertung der Kenntnisse,
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Fahigkeiten und Erfahrungen sowohl der Geschéftsleiter als auch der einzelnen Mitglieder des
Aufsichtsrates sowie des jeweiligen Organs in seiner Gesamtheit, erfolgte in dieser Sitzung auch die
Uberpriifung und Beurteilung der formalen Unabhingigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats und die
Evaluierung des Vorliegens wesentlicher potentieller Interessenkonflikte auf Ebene der Geschéftsleiter und
des Aufsichtsrats.

Der Nominierungsausschuss hat in dieser Sitzung auch einen Vorschlag fur einen Beschlusspunkt in der
Hauptversammlung 2025 fir die Besetzung freiwerdender Stellen im Aufsichtsrat erstellt, der in der
nachfolgenden Aufsichtsratssitzung auch einstimmig beschlossen wurde.

In einer auBerordentlichen Sitzung im November 2025 beschéftigte sich der Nominierungsausschuss mit
der Verlangerung des im Frihjahr 2026 auslaufenden Mandats von Frau Mag.? Isabella Lehner, MBA, sowie
mit der Nachfolgeplanung im Vorstand. Darliber hinaus wurden schriftliche Beschreibungen der Rollen CEO,
CFO, CIO, COO, CRO und CSO formuliert. AuRerdem wurden das Diversitdtskonzept, die Fit & Proper Policy
und die Interessenkonflikt-Policy geringfligig angepasst.

Beide Sitzungen wurden unter Teilnahme der Staatskommissarin beziehungsweise ihrer Stellvertreterin
abgehalten.

Zusammensetzung: Univ.-Prof.” MMMag.? Dr. Barbara Leitl-Staudinger (Vorsitzende), Dr. Andreas Konig
(Stellvertreter), Mag. Nikolaus Juhdasz, Wolfgang Pischinger.

Fir den Nominierungsausschuss gibt es keine im BWG festgelegten eigenen Unabhangigkeitskriterien.

Vergiitungsausschuss

Der Vergltungsausschuss nimmt die ihm durch die gesetzlichen Bestimmungen (§ 39c BWG) zugewiesenen
Aufgaben wahr. Dazu zahlen samtliche vom Aufsichtsrat zu fassende verglitungsrelevante Beschliisse,
einschlieRlich solcher, die sich auf Risiko und Risikomanagement auswirken sowie die Uberwachung der
Verglitungspolitik, der Verglitungspraktiken und der vergitungsbezogenen Anreizstrukturen.

Aufgrund der durch die Aktionarsrechterichtlinie ins Aktiengesetz eingeflossenen Bestimmungen §§ 78a bis
78e und 98a AktG beziiglich der Vergltungsregelung von Vorstand und Aufsichtsrat hat der
Vergitungsausschuss unter Beachtung der einschlagigen bankrechtlichen Vorgaben Grundsatze fiir die
Verglitung des Vorstands und des Aufsichtsrats aufzustellen und gemeinsam mit dem Vorstand deren
Umsetzung in einem klaren und verstandlichen Vergilitungsbericht im Detail darzulegen. Die aktuelle
Fassung der Verglitungspolitik und der vorgelegte Verglitungsbericht sind auf der Website der Gesellschaft
veroffentlicht (https://www.oberbank.at/kennzahlen-berichte).

Zusatzlich hat der Vergiltungsausschuss gemald § 39b BWG sowie der Anlage zu § 39b BWG auch
Grundsatze der Vergltungspolitik und -Praktiken fiir die Vergltung von Mitarbeiterkatergorien unterhalb
des Vorstandes, die sich wesentlich auf das Risikoprofil der Bank auswirken, festzulegen und deren
praktische Umsetzung jahrlich zu Gberprifen.

In der ordentlichen Sitzung im Marz 2025 lberwachte der Vergiitungsausschuss die Verglitungspolitik, die

angewandten Praktiken sowie die vergiitungsbezogenen Anreize gemall § 39b BWG und der dazugehorigen
Anlage.
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Er befasste sich eingehend mit den variablen Vergilitungen fir die Vorstande fir das Geschéaftsjahr 2024
anhand der dokumentierten langfristigen Ziele. Die Ermittlung der variablen Bestandteile der Vergitung fir
die einzelnen Vorstandsmitglieder fiir das Geschaftsjahr 2024 ist auf Basis der Verglitungspolitik erfolgt und
wurde im unter Einhaltung der diesbezliglichen Empfehlungen der AFRAC erstellten Vergiitungsbericht
nachvollziehbar dargestellt, der Hauptversammlung 2025 vorgelegt und veroffentlicht. Darliber hinaus hat
der Vergitungsausschuss unter Anwendung der Policy zum internen ldentifizierungsprozess sogenannter
Risikokaufer:innen evaluiert, ob sich bei Mitarbeiter:innen ein Risiko im Sinne der EBA Leitlinien fiir eine
solide Vergltungspolitik feststellen l&sst.

In der ordentlichen Sitzung im Marz 2025 sowie in einer aullerordentlichen Sitzung des
Verglitungsausschusses im November 2025 wurden die konkreten Parameter fiir die Bemessung der
variablen Vorstandsvergltung und deren Gewichtung evaluiert und hinsichtlich dieser Parameter konkrete
Ziele bzw Zielkorridore fir die variable Vorstandsvergiitung 2026 entsprechend den neuen strategischen
Zielen der Strategieperiode 2026-2030 festgelegt.

In Hinblick auf die Verlangerung des Mandats des Vorstandsmitglieds Mag.? Isabella Lehner, MBA,
beschaftigte sich der Verglitungsausschuss in der Sitzung im November 2025 mit einer neuen
Gehaltsregelung.

Beide Sitzungen wurden unter Teilnahme der Staatskommissarin beziehungsweise ihrer Stellvertreterin
abgehalten.

Zusammensetzung: Dr. Andreas Konig (Vorsitzender und Stellvertreter des Vergltungsexperten), Mag. Dr.

Martin Zahlbruckner (Stellvertreter und Vergitungsexperte), Mag. Nikolaus Juhasz, Mag.? Martha
Kloibmdiiller, Wolfgang Pischinger.

Der Vorsitzende wird von langgedienten Managern mit ebenfalls groBer Erfahrung im Bereich der
Verglitungspolitik unterstiitzt. In der Aufsichtsratssitzung im Mai 2025 wurden Herr Mag. Dr. Martin
Zahlbruckner bzw. im Falle seiner Verhinderung Herr Dr. Andreas Konig als Verglitungsexperten im Sinne
von § 39c¢ (3) BWG benannt. Die Mehrheit der Ausschussmitglieder, einschliellich des Vorsitzenden und des
Vergltungsexperten, erfiillen die in § 39c Abs. 3 BWG definierten Unabhangigkeitskriterien. Der
Verglitungsexperte sowie auch die anderen Ausschussmitglieder verfiigen (iber Fachkenntnis und
praktische Erfahrung im Bereich der Verglitungspolitik.

Nachhaltigkeitsausschuss

Der Nachhaltigkeitsausschuss, der nicht gesetzlich normiert ist, wurde 2023 neu eingerichtet und tagt
einmal jahrlich.

Ihm obliegt die Unterstiitzung des Aufsichtsrats bei der Uberwachung der Umsetzung und laufenden
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie. Der Nachhaltigkeitsausschuss soll den gesamthaften
Einblick in das Thema der Nachhaltigkeit und vor allem auch die Nachhaltigkeitsstrategie gemeinsam mit
dem Vorstand formen und weiterentwickeln. hm kommt keine Entscheidungsbefugnis iSd § 74 Abs 4 BWG
zu.

In der tourlichen Sitzung im November hat sich der Ausschuss intensiv mit Themen zur
Nachhaltigkeitsstrategie der Oberbank auseinander gesetzt.

Zusammensetzung: Mag. Dr. Martin Zahlbruckner (Vorsitzender), Mag.? Alina Czerny (Stellvertreterin), Mag.

Gregor Pilgram, Mag. Hannes Bogner, Wolfgang Pischinger, Susanne Braun.
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Mafinahmen zur Férderung von Frauen (§ 243c Abs. 2 Z 2 UGB) und Diversitdtskonzept (§ 243c Abs. 2Z 3
UGB)

Mit einem weiblichen Anteil an der Gesamtbelegschaft von rund 57,54 % hat der Oberbank-Konzern eine
hervorragende Ausgangssituation fiir die Entwicklung von Frauen auch in Fihrungspositionen.

Flhrungspositionen unterhalb des Vorstands

Zum 31.12.2025 waren konzernweit, einschlieBlich der Oberbank Service GmbH, 148 Frauen in
Flhrungspositionen bis einschlieRlich Teamleiterebene tatig, was 30,1 % entspricht (2024: 140 Frauen bzw.
28,5 %). Das 2018 mit externer Begleitung entwickelte Programm “Chance 2030, Gender Balance - Next

Generation” wird seit 2019 umgesetzt und beinhaltet eine detaillierte Planung der bis 2030
nachzubesetzenden Fiihrungspositionen. Zur Steigerung des Frauenanteils wurde eine interne Quote von
50 % bei Nach- und Neubesetzungen festgelegt; der Zielwert fiir Frauen in Fihrungspositionen wurde vor
dem Hintergrund verdanderter Rahmenbedingungen auf 35 % bis 2030 angepasst. Flankierend setzt die
Oberbank auf diversitatsbewusste HR Prozesse im Recruiting, Entwicklungs- und Karenzmanagement, das
Forder- und Netzwerkprogramm “Oberbank4Women”, zielgerichtete interne und externe Kommunikation
sowie gezielte MaRnahmen zur Vereinbarkeit und Flexibilitat, darunter das seit 2011 bestehende Audit
“perufundfamilie” mit externer Evaluierung durch TUV SUD (Rezertifizierung 2024, Giitezeichen bis 2027)
und die seit Herbst 2021 bestehende betriebliche Krabbelstube “Kinkis Nest”, um den am Standort
arbeitenden Mitarbeiter:innen die Rickkehr in den Beruf nach einer Karenz moglichst rasch zu
ermoglichen. Ab 2026 werden im Rahmen der Strategie 2030 die Themen Flexibilitdt und Vereinbarkeit im
Projekt “Generationeniibergreifende Lern- und Arbeitsmodelle” weiter vertieft.

Zielquoten und Umsetzungsstrategie

Vorstand und Aufsichtsrat der Oberbank haben ein Diversitdtskonzept ausgearbeitet, das als eine
Komponente auch die MalRnahmen zur Férderung von Frauen beinhaltet und regelmaRig evaluiert wird.

Status quo 31.12.2025:

Organ Anzahl Frauen  Anzahl Mdnner Quote
Minoritat

Vorstand 2 3 40 %

AR (Kapitalvertreter:innen) 4 6 40%

AR (Belegschaftsvertreter:innen) 3 2 40%

AR (gesamt) 7 8 ca. 47 %

Vorstandsmitglieder

Im Vorstand (Organ) der Oberbank sind derzeit drei mannliche und zwei weibliche Vorstandsmitglieder
tatig. Da Vorstandsbestellungen traditionell aus dem hoheren Management erfolgreich erfolgen, liegt der
Fokus auf dem gezielten Ausbau der weiblichen Talentpipeline in den vorgelagerten Fihrungsebenen.
Hierzu tragen das Programm “Chance 2030, Gender Balance - Next Generation”, das Forder- und
Netzwerkprogramm “Oberbank4Women” sowie das unternehmensweite Potenzialentwicklungsprogramm
mit einer Zielquote von 50 % weiblichen Anteil malRgeblich bei, um den Anteil weiblicher Fiihrungskrafte
nachhaltig zu erhéhen.

Das vom Nominierungsausschuss ins Auge gefasste Ziel im Sinne des Projektes “Chance 2030, Gender
Balance - Next Generation” liegt bei 25 % im Vorstand. Dariiber hinaus bekennt sich der
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Nominierungsausschuss heute schon zu den in der Richtlinie (EU) 2022/2381 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 23. November 2022 vorgegebenen Zielvorgaben fiir Vorstand und Aufsichtsrat von 40 %
fir die vom unterreprasentierten Geschlecht gestellten nicht geschaftsfiihrenden Direktoren (=
Aufsichtsratsmitglieder) bzw. alternativ von 33 % fir alle Direktoren (= Aufsichtsratsmitglieder und
Vorstandsmitglieder). Alle diese Zielvorgaben werden erreicht bzw. Uberschritten. Fir den Fall der
konkreten Entwicklung einer Fihrungskraft in Richtung Vorstand und auch fir die allfallige
unternehmensexterne  Besetzung einer  Vorstandsposition hat der  Nominierungsausschuss
Aufgabenbeschreibungen und Bewerberprofile sowohl fiir Vertriebs- als auch fiir Marktfolgevorstande
erstellt, die im Fall der Entwicklung aus den eigenen Reihen auch als Entwicklungsanleitung dienlich sein
konnen. Der im Recruiting-Prozess definierte Vorrang von Bewerberinnen bei gleicher Qualifikation wird
auch hier zum Tragen kommen.

AR-Kapitalvertreter:innen
Der Vorsitzende des Aufsichtsrates und der Nominierungsausschuss der Oberbank sind bei der Besetzung
auslaufender Mandate stets bemiiht, auch qualifizierte Frauen fiir die Ubernahme eines

Aufsichtsratsmandats zu gewinnen. Der gesetzlichen Regelung eines Anteils von insgesamt mindestens
30 % an Aufsichtsraten aus dem unterreprasentierten Geschlecht wird mit vier von zehn
Kapitalvertreter:innen entsprochen.

AR-Belegschaftsvertreter:innen
Zum 31.12.2025 besteht die Riege der Belegschaftsvertreter:innen aus drei Frauen und zwei Mannern.

Damit wird die gesetzlich vorgeschriebene Quote, wonach der Aufsichtsrat zu mindestens 30 Prozent aus
Frauen und zu mindestens 30 Prozent aus Mannern bestehen muss, zum 31.12.2025 sowohl vom
Aufsichtsrat insgesamt als auch jeweils von den Kapital- und den Belegschaftsvertreter:innen erfillt.

Diversitdt

Der Vorstand der Oberbank besteht derzeit aus zwei weiblichen und drei mannlichen &sterreichischen
Staatsbirger:innen. In der Ressortverteilung gibt es drei Vertriebsvorstande, die sich die Zustandigkeit flr
die regionalen Vertriebseinheiten in den fiinf Lindermarkten der Bank aufteilen. Dem Generaldirektor sind
die zentralen Abteilungen Rechnungswesen & Controlling sowie Human Resources zugeordnet und den
zwei weiteren Vertriebsvorstanden sind gemaR ihrer jeweiligen Hauptzustandigkeit fir Firmenkunden- und
Privatkundengeschéft die jeweils diesem Geschéftsfeld zuzurechnenden Vertriebsabteilungen zugeordnet.
Die zwei weiteren Mitglieder des Vorstandes sind die Marktfolgevorstande mit der Zustandigkeit fur
samtliche Marktfolgeagenden und der diesen Agenden zugeordneten Abteilungen. Der Aufsichtsrat besteht
aus vier Kapitalvertreterinnen und sechs Kapitalvertretern. Alle sind Topspezialist:innen in ihren Branchen,
wobei die Streuung sehr breit ist (Banken, Versicherung, Industrie, Universitat, Rechtsberatung,
Wirtschaftsprifung). Dem strategischen Unternehmensziel der Unabhdngigkeit gemall gibt es keinen
politischen Einfluss im Aufsichtsrat der Oberbank.

Bezliglich des Alters der Aufsichtsratsmitglieder ist festzuhalten, dass die langjahrige berufliche Erfahrung
der Aufsichtsratsmitglieder sehr geschatzt wird und eine gute Beaufsichtigung gewahrleistet, dass es aber
in den vergangenen Jahren sowohl bei den Kapital- als auch bei den Belegschaftsvertreter:innen immer
wieder zu verjiingenden Neuwahlen und -bestellungen gekommen ist, ohne die Qualitdat des Gremiums zu
vermindern. Von unerfahrenen Kolleg:innen wird auch von Seite der Belegschaftsvertretung im Sinne der
zu Ubernehmenden Aufgabe Abstand genommen. Die Mehrzahl der Kapitalvertreter:innen verfiigt Gber
einen Universitatsabschluss, wobei die Streuung hier von wirtschaftlicher Gber juristische bis hin zu
technischer Ausrichtung geht. Auch die Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats verfligen (iber geniigend
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Erfahrung speziell im Bankgeschaft, um eine ordentliche Aufsicht zu gewahrleisten. Der Drittelparitat
entsprechend sind finf Belegschaftsvertreter:innen im Aufsichtsrat der Bank vertreten. Die drei Frauen und
zwei Manner kommen aus unterschiedlichen Bereichen der Bank, vom freigestellten
Zentralbetriebsratsmitglied bis zu Vertreter:innen des Vertriebs.

Evaluierung der Einhaltung der C-Regeln gemdf3 Regel 62 OCGK

In Entsprechung der C-Regel 62 OCGK, dass zumindest alle drei Jahre die Einhaltung der C-Regeln extern zu
evaluieren ist, wurde Deloitte vom Aufsichtsrat beauftragt, eine Evaluierung der Einhaltung der C-Regeln
des OCGK durch die Oberbank AG entsprechend C-Regel 62 des OCGK auf Basis des Corporate Governance
Berichts zum Geschaftsjahr 2025 durchzufiihren und zu beurteilen, ob die Entsprechenserklarung der
Gesellschaft in wesentlichen Belangen die Umsetzung und Einhaltung der relevanten C-Regeln des OCGK
zutreffend darstellt.

Prifungshandlungen

e Durchsicht der Erklarungen zu den Abweichungen von ,,C-Regeln” als Teil des Corporate Governance
Berichts der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr 2025 und Untersuchung auf deren Ubereinstimmung mit
den Anforderungen des OCGK 2025. Diese Durchsicht und Untersuchung erfolgte auf der Grundlage des
vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate Governance herausgegebenen Fragebogens

e Befragung der verantwortlichen handelnden Personen

e Stichprobenweise Einsichtnahme in relevante Dokumente und Unterlagen sowie in die auf der
Homepage (http://www.oberbank.at) im Hinblick auf die Corporate Governance bereit gestellten
Informationen

Prifungsergebnis
Auf Basis der Priifungshandlungen sind Deloitte keine Sachverhalte bekannt geworden, die sie zur
Annahme veranlassen, dass die Berichterstattung der Gesellschaft im Rahmen des (konsolidierten)

Corporate-Governance-Berichtes in wesentlichen Belangen die Umsetzung und Einhaltung der relevanten
Regeln des OCGK nicht zutreffend darstellt.

Da Deloitte fiir das Geschaftsjahr 2025 auch als Abschlusspriferin flir die Gesellschaft tatig war, umfasste
die Priifung auftragsgemaR nicht die Einhaltung der C-Regeln 77 bis 83 des OCGK.
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Die nachste Prifung wird im Geschéftsjahr 2029 durchgefihrt.

Linz, am 12. Marz 2026

Der Vorstand

/)ﬁ/ 7 (bimame 180

Dr. Franz Gasselsberger, MBA Mag. Romana Thiem, EMBA
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstandes
Mag. Florian Hagenauer, MBA Mag. Isabella Lehner, MBA
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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Aktien und Aktiondirsstruktur

Selbststandigkeit und Unabhangigkeit haben fiir die Oberbank oberste Prioritdt. Abgesichert werden sie
durch eine hohe Ertragskraft, eine verninftige Risikopolitik und Aktionar:innen, die Interesse an der
Unabhangigkeit der Oberbank haben. Einzelnen Aktionar:innen der Oberbank ist eine direkte oder indirekte
Beherrschung im Alleingang nicht moglich. Zwischen der BKS und der BTV besteht eine
Syndikatsvereinbarung, die die Sicherstellung der Eigenstandigkeit der Oberbank zum Ziel hat. Weiters ist
die Mitarbeiterbeteiligung ein zusatzliches stabilisierendes Element.

Oberbank Stammaktie 2025

Die Oberbank Stammaktie wies im Jahr 2025 eine starke Entwicklung auf. Die Kursentwicklung lag bei +9,17
%. Inklusive Dividende lag die Performance bei +10,98 %. Die Borsenkapitalisierung der Oberbank belief sich
Ende 2025 auf 5.380,83 Mio. Euro, gegeniiber 4.928,90 Mio. Euro zum Vorjahresultimo.

Kennzahlen der Oberbank-Aktien 2025 2024
Anzahl Stamm-Stiickaktien 70.614.600 70.614.600
Hochstkurs Stammaktie in € 76,20 70,60
Tiefstkurs Stammaktie in € 69,40 64,60
Schlusskurs Stammaktie in € 76,20 69,80
Marktkapitalisierung in Mio. € 5.380,83 4.928,90
IFRS-Ergebnis je Aktie in € 5,27 5,37
Dividende je Aktie in ! 1,35 1,15
Kurs-Gewinn-Verhaltnis Stammaktie 14,46 13,00

D Fiir das Geschaftsjahr 2025 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung 2026 die Ausschiittung einer Dividende von 1,35 Euro vor.

Stetiger Wertzuwachs

Die Oberbank Stammaktie notiert seit 1.7.1986 an der Wiener Borse, seither verlduft ihr Wertzuwachs
erfreulich: Aktionar:innen, die 1986 die Oberbank-Aktie zeichneten und bei allen Kapitalerhéhungen
teilgenommen haben, erzielten unter Beriicksichtigung der Dividendenzahlungen eine durchschnittliche
Rendite von 9,46 % pro Jahr (vor Abzug der Kapitalertragsteuer). In der 146. ordentlichen
Hauptversammlung am 19.05.2026 wird die Ausschittung einer im Vergleich zum Vorjahr um 0,20 Euro
erhohten Dividende von 1,35 Euro je bezugsberechtigter Aktie vorgeschlagen.

Oberbank Gesamtbankrating und hypothekarischer Deckungsstock
Standard & Poor’s hat auch 2025 das Rating unverandert belassen. Das Instituts-Rating blieb weiterhin auf
dem sehr guten A mit einem stabilen Ausblick. Auch fiir den Hypothekarischen Deckungsstock wurde die

Hochststufe von AAA (mit stabilem Ausblick) bestatigt. Damit wurde die Stabilitdat der Oberbank erneut
unterstrichen.
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Aktionarsstruktur der Oberbank per 31.12.2025 Gesamt
BTV Vier Lander Bank AG, Innsbruck 16,45 %
(inkl. BTV 2000)*

BKS Bank AG, Klagenfurt 14,74 %

(inkl. Unterordnungssyndikat mit BVG)**

G3B Holding AG, Wien 1,62 %
Mitarbeiter:innen 5,04 %
CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H., Wien 23,76 %
UniCredit Bank Austria AG, Wien 3,41 %
Streubesitz 34,98 %

* Die BTV 2000 Beteiligungsverwaltungsgesellschaft m.b.H. (BTV 2000), eine 100%ige Konzerngesellschaft der BTV Vier Lander Bank AG, halt 2,62 %
an der Oberbank AG.
** Die Beteiligungsverwaltung Gesellschaft m.b.H. (BVG) hélt 0,58 % an der Oberbank AG.

Das Grundkapital der Oberbank unterteilt sich in 70.614.600 auf den Inhaber lautende Stammstlickaktien,
die unter der ISIN AT0000625108 an der Wiener Borse notieren. GrofSte Einzelaktionarin ist die CABO
Beteiligungsgesellschaft m.b.H., eine 100 %ige Konzerntochter der UniCredit Bank Austria. Der Streubesitz
(34,98 % der Oberbank-Stammaktien) wird von Unternehmen, institutionellen Investoren und privaten
Aktionar:innen gehalten.

Kommunikation und Aktiondrsbeziehung

Die Oberbank informiert ausfihrlich im Rahmen der Quartals- und Jahresberichterstattung liber ihre
Finanz- und Ertragslage. Auch Uber die Website www.oberbank.at wird ein laufender Informationsfluss
sichergestellt. Mit der Einladung zur jahrlichen Hauptversammlung sind die Aktionar:innen aufgerufen,
direkt mit Vorstand und Aufsichtsrat in Kontakt zu treten. Potenziell kursrelevante Ereignisse werden von
der Oberbank Uber navigator.pressetext.com in der Rubrik Insiderinformationen veréffentlicht. Im
Geschaftsjahr 2025 erfolgte eine solche Meldung.

Investor Relations-Ansprechpartner: Mag.(FH) Gernot Schrotter, CFA
Telefon: +43 732 78 02-37533
gernot.schrotter@oberbank.at
www.oberbank.at
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Finanzkalender 2026

Vero6ffentlichung des Geschaftsberichtes 2025
Nachweisstichtag der 146. ordentlichen Hauptversammlung 2025

146. ordentliche Hauptversammlung
Aktiondre der Oberbank AG

Ex-Dividendentag — Dividende fiir das Geschaftsjahr 2025
Nachweisstichtag Dividende — Dividende fiir das Geschaftsjahr 2025
Dividendenzahltag — Dividende fiir das Geschaftsjahr 2025

Veroffentlichung der Quartalsberichte
1. Quartal

1. Halbjahr

1. bis 3. Quartal

09.04.2026
09.05.2026

19.05.2026

21.05.2026
22.05.2026
26.05.2026

19.05.2026
26.08.2026
26.11.2026

Abstimmungsergebnisse zur 145. ordentlichen Hauptversammlung der Oberbank AG am 13. Mai 2025

TOP 2:  Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinns des Geschaftsjahres 2024

JA: 42.971.438 Stimmen; NEIN: 2.742 Stimmen; ENTHALTUNG: 19.297.594 Stimmen

TOP 3: Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fir das Geschéaftsjahr 2024

JA: 42.847.355 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG:19.288.159 Stimmen

TOP 4:  Beschlussfassung lber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr

2024

Konig: JA: 42.792.585 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 19.343.756 Stimmen
Zahlbruckner: JA: 42.795.161 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 19.343.756

Stimmen

Bogner: JA:61.984.025 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 154.942 Stimmen
Burtscher: JA: 42.796.041 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 19.343.756
Czerny: JA: 42.798.001 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 19.343.756 Stimmen
Leitl-Staudinger: JA: 42.801.551 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 19.343.756

Stimmen

Franz Peter Mitterbauer: JA: 42.801.541 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimme; ENTHALTUNG:

19.343.756 Stimmen
Pierer: JA: 42.741.086 Stimmen; NEIN: 48.650 Stimmen; ENTHALTUNG: 19.365.305

Stimmen

Pilgram: JA: 42.803.365 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 19.343.756 Stimmen
Stockbauer: JA: 42.803.365 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 19.343.756

Stimmen

Pischinger: JA: 61.992.239 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 154.942 Stimmen
Kloibmdller: JA: 42.803.425 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 19.343.756

Stimmen

Braun: JA: 61.990.789 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 154.942 Stimmen
Grabner: JA: 61.918.389 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 154.942 Stimmen
Hochtel: JA: 61.919.689 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 154.942 Stimmen
Zeiss: JA: 61.919.289 Stimmen; NEIN: 9.430 Stimmen; ENTHALTUNG: 154.942 Stimmen
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TOP 5:

TOP 6:

TOP 7:

TOP 8:

Wahlen in den Aufsichtsrat
TOP 5a: Wahl Niss

JA:42.200.873 Stimmen; NEIN: 209.915 Stimmen; ENTHALTUNG: 19.838.409
Stimmen

TOP 5b: WahlJuhasz
JA: 42.309.720 Stimmen; NEIN: 8.720 Stimmen; ENTHALTUNG:19.931.237 Stimmen

Wahl des Bankpriifers flr das Geschaftsjahr 2026 und fiir den Fall, dass dies auf Grund der
gesetzlichen Vorschriften fiir das Geschaftsjahr 2026 erforderlich sein sollte, Wahl des Priifers
der (konsolidierten) Nachhaltigkeitsberichtserstattung fiir das Geschaftsjahr 2026

JA: 61.976.766 Stimmen; NEIN: 4.106 Stimmen; ENTHALTUNG: 267.434 Stimmen

Wahl des Bankpriifers flr die Zweigniederlassung Slowakei fiir das Geschaftsjahr 2025
JA: 61.883.993 Stimmen; NEIN: O Stimmen; ENTHALTUNG: 281.971 Stimmen

Beschlussfassung tiber den Vergltungsbericht
JA: 42.547.397 Stimmen; NEIN: 92.639 Stimmen; ENTHALTUNG: 19.525.828 Stimmen
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BWG-Compliance

Seit 1. September 2018 gibt es fir Kreditinstitute die Verpflichtung zur schriftlichen Festlegung von
angemessenen  Grundsdtzen und Verfahren, die darauf ausgelegt sind, Risiken aufgrund von
aufsichtsrechtlichen VerstoRen durch den Vorstand, die Mitglieder des Aufsichtsrats und die
Mitarbeiterlnnen aufzudecken und auf ein Mindestmal® zu beschrdnken. Darliber hinaus besteht seit 1.
Janner 2019 fir Kreditinstitute von erheblicher Bedeutung die Verpflichtung, eine dauerhafte, wirksame
und unabhangig arbeitende Compliance-Funktion mit direktem Zugang zur Geschéaftsleitung (nachfolgend
BWG-Compliance-Funktion) einzurichten.

Die Tatigkeit der BWG-Compliance-Funktion in der Oberbank wird durch hochqualitative IT-Tools
unterstltzt. Ein Informationsdienst stellt laufend die aufsichtsrechtlichen Neuerungen zur Verflgung.
Mittels eines revisionssicheren Workflows werden anschliefend eine unternehmensbezogene Bewertung
neuer Normen und eine entsprechende Weiterbearbeitung durch die jeweils zustidndigen Fachbereiche
ermoglicht.

Die BWG-Compliance-Funktion hat im Berichtszeitraum 467 Normen gesichtet. 250 Datensatze wurden von
den Fachbereichen als anwendbar eingestuft, 29 davon wurden aufgrund der Wesentlichkeitsanalyse in das
monatliche Umsetzungsmonitoring mit dem Vorstand gebracht. Bei 13 dieser wesentlichen Normen konnte
die Umsetzung 2025 abgeschlossen werden.

Eigengeschdfte von Fiihrungskrdften (Directors' Dealings)

Personen mit Flhrungsaufgaben bei einem Emittenten sowie in enger Beziehung zu ihnen stehende
Personen missen dem Emittenten und der FMA jedes Eigengeschaft mit Anteilen oder Schuldtiteln des
Emittenten oder damit verbundenen Derivaten oder anderen Finanzinstrumenten melden (Art. 19 Abs. 1
MAR). Im Anschluss muss der Emittent die Meldung gemaR Art. 19 Abs. 3 MAR veroffentlichen. Im Jahr
2025 hat die Oberbank AG 24 derartige Meldungen veroffentlicht.

Wertpapier-Compliance

Kreditinstitute sind verpflichtet, eine ihrer Struktur und Geschaftstatigkeit entsprechende Aufbau- und
Ablauforganisation sowie eine laufende Risikobewertung und angemessene Uberwachung zur
ordnungsgemalen Durchfiihrung der Wertpapierdienstleistungen und Wertpapiernebendienstleistungen
zu gewahrleisten. Zur Aufdeckung potenzieller Verletzungen gesetzlicher Bestimmungen setzt die Oberbank
ein automationsunterstiitztes Compliance-Tool ein, das der Risikominimierung durch rasche und
zielorientierte Aufdeckung von borserechtlichen Malversationen, insbesondere Marktmanipulationen oder
Insidergeschaften, und VerstoRen gegen Sorgfaltspflichten im Zusammenhang mit dem Wertpapiergeschaft
dient. Die Mitarbeiter:innen der Oberbank sind verpflichtet, die entsprechende Richtlinie der WAG-
Compliance einzuhalten. Sie werden auf die verwaltungs-, straf- und arbeitsrechtlichen Konsequenzen bei
VerstolRen gegen diese Regelungen aufmerksam gemacht und in tourlichen Abstdnden entsprechend
geschult. Die SchulungsmaBnahmen reichen von jahrlich verpflichtend zu absolvierenden Web Based
Trainings bis hin zu entsprechenden Prasenz- und Online-Schulungen, welche bedarfsorientiert anlasslich
aktueller Themen sowie fiir verschiedene Zielgruppen angeboten wurden.

Ausgehend von der Bewertung des Wertpapier-Compliance-Risikos im Rahmen der Risikoanalyse hat die
Oberbank ein risikobasiertes Uberwachungsprogramm fiir den Bereich der Wertpapierdienstleistungen
sowie Anlagetitigkeiten erstellt. Die darin definierten risikobasierten Uberwachungshandlungen wurden
vollstandig durchgefiihrt und die Ergebnisse an die verantwortlichen Fachabteilungen sowie an den
Vorstand berichtet.
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Geldwdsche-Compliance

Die Oberbank ist sich ihrer Verantwortung zur Einhaltung regulatorischer Anforderungen im Bereich der
Pravention von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung bewusst und optimiert in allen Landern laufend
die MaBnahmen und Prozesse in diesem Bereich.

Dazu zahlen unter anderem die Vornahme automatisierter und manueller Prifungen der Kundendaten und
Transaktionen, die Feststellung und Uberpriifung der wirtschaftlichen Eigentiimer nach den einschlagigen
Bestimmungen, die risikobasierte Kontrolle und Aktualisierung von Kundendaten als Ausfluss des ,Know
Your Customer“-Prinzips, die Uberpriifung des PEP-Status sowie die serviceorientierte Beratung und
Schulung der Mitarbeiterlnnen der Oberbank.

Schwerpunkte im Jahr 2025 waren die weitere Optimierung interner Regelwerke und Abldufe, die
Intensivierung des Kontrollwesens sowie die vertriebs- und kundenorientierte Gestaltung und
Digitalisierung von Arbeitsabldaufen und Prozessen. Hochstes Augenmerk wird weiterhin zudem auf die
Aktualitdt und Vollstandigkeit der Kundendaten bei Bestandskund:innen gelegt, die auch Gegenstand eines
speziellen Monitorings und Reportings sind. Die konsequente Aus- und Fortbildung aller Mitarbeiterinnen
wurde durch Prasenzschulungen, Roadshows in den Geschéaftsbereichen sowie zielgruppenorientierte und
modulare Web Based Trainings sichergestellt.

Die enge Kooperation zwischen den internationalen Niederlassungen und den Tochtergesellschaften
einerseits und der Zentrale in Linz andererseits wurde 2025 weiter fortgesetzt. So werden einheitliche
Standards im Rahmen gruppenweiter Strategien und Verfahren auf hohem Niveau und nach strengen
Malstaben sichergestellt.

Fraud Prevention

Der delegierten Verordnung (EU) 2018/389 folgend setzt die Oberbank zur Prdvention von Betrug im
Zahlungsverkehr ein eigenes IT-Tool ein. Mit Hilfe dieses IT-Tools werden auffillige Transaktionen
automatisch gestoppt und kritisch gepriift. Erst nach erfolgter positiver Prifung werden die Transaktionen
freigegeben. Im Geschaftsjahr 2025 wurden 155.157 Transaktionen vom IT-Tool als auffillig eingestuft.
56.783 bedurften einer Freigabebestatigung seitens der Kundinnen. Die Oberbank konnte im Geschaftsjahr
2025 im Bereich Fraud Prevention einen potenziellen Schaden auf Kundenseite in Hohe von rund 4,6 Mio.
Euro verhindern.

Anti-Korruption

VerstoRRe gegen die Anti-Korruptionsbestimmungen werden seitens der Oberbank nicht geduldet und bei
Vorliegen entsprechend geahndet. Seit 2022 gibt es eine eigene Richtlinie ,Anti-Korruption®, die
Ubersichtlich die bereits bisher geltenden Anti-Korruptions-Bestimmungen der Bank zusammenfasst und
vom Gesamtvorstand abgenommen wurde. Damit wurde noch mehr Transparenz und Awareness fir die
Mitarbeiterlnnen zu diesem wichtigen Thema geschaffen. Im abgelaufenen Berichtsjahr gab es keinerlei
bestatigte Korruptionsvorfalle.

Sanktionen-Management

Die Oberbank stellt durch ihr Sanktionenmanagement die Einhaltung der maligeblichen Finanz- und
Wirtschaftssanktionen sowie der erganzenden regulatorischen Anforderungen sicher. Vor dem Hintergrund
der aktuellen geopolitischen Lage weltweit hat das Thema restriktive MalRnahmen und Sanktionen deutlich
an Bedeutung gewonnen. Internationale Organisationen und Staaten, allen voran die Europdische Union,
reagieren darauf regelmalRig mit der Ausweitung bestehender und der Einflihrung neuer Sanktionsregime.
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Das Sanktionen-Team ist als zentrale Einheit in enger Zusammenarbeit mit den lokalen Compliance-
Beauftragten in den internationalen Markten fir die konzernweite Umsetzung und Einhaltung der
sanktionsrechtlichen Vorgaben verantwortlich. Zur Gewahrleistung eines einheitlichen Sicherheitsstandards
sowie einer weiterhin effizienten und regelkonformen Geschaftsabwicklung fir die Kund:innen der
Oberbank erfolgt eine detaillierte Prifung samtlicher Transaktionen mit sanktionierten Landern und deren
Umgehungslandern. Ergdnzend wird ein regelmaliges Screening von natiirlichen und juristischen Personen
anhand der einschldgigen nationalen und internationalen Sanktionslisten durchgefiihrt. Dadurch wird
sichergestellt, dass der Zahlungsverkehr im zuldassigen Rahmen der jeweils geltenden sanktionsrechtlichen
Bestimmungen abgewickelt werden kann.
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Konjunktur — das Jahr der Zélle!

Kaum ein Jahr der jlingeren Geschichte wird wohl dhnlich intensiv in die Annalen eingehen wie das Jahr
2025. Das erste Jahr der zweiten Prasidentschaft von Donald Trump fiihrte fir viele zu unerwarteten,
disruptiven Ereignissen. Die neue Doktrin ,,America first” wurde von der Administration Trump mit groRer
Intensitdt zum Leben erweckt. Der Umgang mit Zollen als Druckmittel auf andere Lander sollte sich als die
pragende MaRnahme der USA erweisen. Der 2. April — von Trump als Liberation Day bezeichnet — war der
Startschuss fliir zum Teil nicht nachvollziehbare Zoélle fur Nationen, mit denen die USA Handel trieben.
Haufig wurden in der ersten Phase extreme Zahlen genannt, die dann in Verhandlungen auf ein fiir beide
Seiten ertragliches Niveau reduziert wurden. Trump kam so seinem ihm vorauseilenden Ruf als Dealmaker
einmal mehr nach.

Wirtschaftlich zeigten sich die USA 2025 robust. Mit einem Wachstum von 2,1 % (Prognose IMF Janner
2026) lag man z. B. deutlich Gber dem Euroraum. Das groRRe Problem der USA blieb und bleibt die hohe
Staatsverschuldung. Auch wenn Trump mit den Zolleinnahmen monatlich ca. 30 Mrd. USD generiert, wird
das Staatsdefizit damit nicht nennenswert eingedammt werden kénnen.

Der internationale Handel wurde zwar durch die Zollwirrnisse beeintrachtigt, der weltweiten Konjunktur
konnte dieses Thema jedoch keine Kratzer zufiigen. Die Weltwirtschaft wuchs um 3,3 % (Prognose IMF
Janner 2026) und lag damit ungefahr auf dem Niveau des Vorjahres.

GroRe Wachstumstreiber lagen abermals in Asien. China und insbesondere auch Indien wuchsen deutlich
starker als die westliche Hemisphdre. Mit 5 % bzw. mehr als 7 % zeigten diese beiden Nationen, dass sie
inzwischen fest unter den Global Playern verankert sind (Prognose IMF Janner 2026).

Die Eurozone wuchs um 1,4 % (Prognose IMF Janner 2026), wobei die Zahlen zwischen den einzelnen
Staaten stark divergierten. Das ehemalige Zugpferd Deutschland lahmte ein weiteres Mal und kam 2025
tiber 0,2 % (Prognose IMF Janner 2026) Wachstum nicht hinaus. Osterreich lag mit 0,5 % Wachstum
(Prognose WIFO Dezember 2025) nicht wesentlich iber dem Nachbarn Deutschland. Die Spitzenreiter in
der EU waren Lander wie Polen oder Spanien mit Wachstumsraten von tber 3 % bzw. 2 % (Prognose EU-
Kommission November 2025 und Prognose IMF Janner 2026).

Fiir die Entwicklung in Europa war der andauernde Krieg in der Ukraine ein belastendes Thema. In
Deutschland konnte die wirtschaftliche Zuversicht durch die Ankilindigung eines grofRen staatlichen
Investitionspakets zwischenzeitlich gehoben werden. Allerdings wurden gegen Ende des Jahres die
Forderungen nach einer raschen Umsetzung dieser angekiindigten MaRnahmen immer lauter.

Inflation — Riickgéinge auf breiter Front

2025 setzte sich der Trend sinkender Inflationszahlen fort. Im Euroraum sank die Inflationsrate 2025 auf 1,9
% (EU-Kommission Janner 2026). Wie aber schon in den Vorjahren zeigte sich, dass die Werte in den
einzelnen Landern stark unterschiedlich ausfielen.

An der Spitze lag die Slowakei mit 4,1 %, am Ende der Skala Zypern mit 0,1 % Teuerung. Osterreich
verharrte konstant im oberen Drittel und schloss mit einem Jahreswert von 3,8 % als das Land mit der
dritthdchsten Inflation der Eurozone ab.

In den anderen Markten der Oberbank bewegte sich die Inflation zwischen 3,3 % in Ungarn und 1,8 % in
Tschechien. Deutschland hatte die Teuerung mit 2 % gut im Griff.

Die Zinsen auf dem Riickzug

Die grofRen Notenbanken EZB und FED bestritten das Zinsjahr zwar in unterschiedlichen Geschwindigkeiten,
aber der Trend zeigte in die gleiche Richtung: nach unten. Die EZB setzte ihren Zinssenkungszyklus 2025 fort
und reduzierte die Leitzinsen viermal. Zum Jahresende lag damit der Zinssatz fiir Einlagen bei der EZB bei
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2,0 %. Die EZB folgte damit der Entwicklung der Inflation in der Eurozone. Das Ziel, die Inflationsrate
langfristig um 2,0 % zu halten, wurde mit den Senkungen unterstitzt.

Deutlich spater stieg die US-Notenbank FED in die Phase der Zinssenkungen ein. Die erste Senkung seit
langerer Zeit wurde im September beschlossen, im Oktober und Dezember folgten zwei weitere
Zinsschritte in der Hohe von jeweils 0,25 %. Damit lag das Zinsband der US-Notenbank am Jahresende 2025
bei 3,50 % bis 3,75 %. Uberschattet war das Notenbankjahr in den USA von zum Teil heftigen Angriffen des
US-Prasidenten auf den Vorsitzenden der FED, Jerome Powell. Der Prasident forderte unverblimt starke
Zinssenkungen ein und warf Powell vor, zu langsam und zu trdge zu agieren. Vielerorts l6ste dies
Diskussionen Uber die Unabhangigkeit von Notenbanken in ihren Entscheidungen aus.

In Tschechien wurden die Leitzinsen im abgelaufenen Jahr zweimal gesenkt. Am Jahresende lagen sie bei
3,5 % nach einem Jahresstart von 4,0 %. Damit setzte die CNB (Ceskd narodni banka) ihren eingeschlagenen
Zinssenkungspfad bis Mitte des Jahres fort. Anders als in der Eurozone oder in Tschechien verhielt sich die
MNB (Magyar Nemzeti Bank). Sie belieB den Leitzins das ganze Jahr hindurch unverandert bei 6,5 %.

Der Dollar im freien Fall

Eine der grofSten Bewegungen seit langer Zeit verzeichnete der US-Dollar zum Euro im Jahr 2025. Mit in der
Spitze mehr als 15 % Abwertung zeigte der US-Dollar deutliche Schwache. Das Zollthema, die
Zinsentwicklungen und die liber weite Teile des Jahres unberechenbare Entwicklung im internationalen
Handel hinterlieRen deutliche Spuren.

Kapitalmdirkte — leicht steigende Zinsen

Nach dem Abschluss der Normalisierung der Zinskurve zeigte sich bei den Zinsen fiir langere Laufzeiten im
Jahresverlauf eine leichte Aufwartstendenz. Die 10-jahrigen Euro-Swap-Zinssatze bewegten sich von 2,38 %
zu Jahresbeginn auf 2,92 % am Jahresende. Vermehrt ins Rampenlicht geriet 2025 das Thema der
steigenden Staatsverschuldung. Dies fiihrte zu einem generellen Anstieg am langen Ende der Zinskurve. So
stiegen die Renditen der Osterreichischen Staatsanleihen mit zehn Jahren Laufzeit von 2,8 % am
Jahresanfang auf 3,11 % zum Jahreswechsel. Die kurzfristigen Zinssatze im Euroraum (3-Monats-Euribor)
sanken von 2,74 % auf 2,03 % zu Jahresende.

Konzernabschluss

Der Konzernabschluss wird nach den Bestimmungen der International Financial Reporting Standards (IFRS),
wie sie in der EU anzuwenden sind, veroffentlicht. Dieser nach international anerkannten Grundsatzen
aufgestellte Konzernabschluss ersetzt gemal § 59a BWG und § 245a UGB den Konzernabschluss nach
Osterreichischem Recht.
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Berichterstattung iiber immaterielle Ressourcen

Immaterielle Ressourcen stellen wesentliche Wertschépfungsquellen fiir die Oberbank dar und sichern
langfristig Erfolg und Wachstum: Die Mitarbeiter:innen bringen ihr Fachwissen, ihre Erfahrungen, ihre
Flihrungsqualitat sowie ihre Qualifikationen ein. Dies sind zentrale Bausteine fir die Qualitat der
Dienstleistungen und Produkte, die die Oberbank anbietet. Mit engagierten und motivierten
Mitarbeiter:innen kdnnen auRerdem innovative Produkte und Services entwickelt werden, welche der
Oberbank einen Wettbewerbsvorteil verschaffen kodnnen. Weiters pragen und férdern diese die
Unternehmenskultur, die wiederum die Attraktivitdit der Oberbank als Arbeitgeber und Dienstleister
erhoht.

Auch die Kundenbeziehungen der Oberbank stellen eine wesentliche immaterielle Ressource dar. Durch die
Inanspruchnahme von Bankdienstleistungen und -produkten kann die Oberbank Einnahmen generieren.
Kontinuierliches Feedback der Kund:innen hilft bei der Verbesserung von Dienstleistungen und Produkten.
Zufriedene Kund:innen empfehlen die Oberbank weiter und tragen so zu einem positiven Image bei,
welches wiederum andere Kund:innen auf die Oberbank aufmerksam macht und so neue
Geschaftsbeziehungen ermoglicht. Dies macht deutlich, dass langfristige Geschéaftsbeziehungen
entscheidend fir den nachhaltigen Erfolg und die Wertschopfung der Oberbank sind.

Gliederung der Segmente

Kundenseitig unterscheidet die Oberbank die Segmente Firmenkunden, Privatkunden, Financial Markets
und Sonstiges. Regional verteilen sich die 165 Filialen der Oberbank auf die Mirkte Osterreich (86 Filialen),
Deutschland (44), Tschechien (19), Ungarn (12) und Slowakei (4).

Konsolidierungskreis der Oberbank

Der Konsolidierungskreis umfasst im Jahr 2025 neben der Oberbank AG 28 inlandische und 14 auslandische
Tochterunternehmen. Der Kreis der einbezogenen verbundenen Unternehmen hat sich im Vergleich zum
31.12.2024 wie folgt verandert:

—  Verkauf der Oberbank Jerich Immobilienleasing GmbH, Linz
—  Erwerb der Oberbank Jasminstral3e 2 Immobilienleasing GmbH, Linz

Dies hatte keine wesentlichen Auswirkungen.

Nicht konsolidiert wurden 14 Tochterunternehmen und 11 assoziierte Unternehmen, deren Einfluss auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Summe von untergeordneter Bedeutung ist.

Der Konzernabschlussstichtag ist der 31. Dezember. Uber die in den Konzernabschluss einbezogenen
Leasingunternehmen wurde ein Teilkonzernabschluss mit Stichtag 30. September aufgestellt, um eine
zeitnahe Konzern-Jahresabschlusserstellung zu ermoglichen. Wesentliche Geschaftsvorfaille bzw.
Anderungen in der Zusammensetzung des Leasing-Teilkonzerns im Quartal des Berichtsjahres wiirden
berlicksichtigt werden.
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Erfolgszahlen in Mio. € 2025 2024 Verand.
Zinsergebnis 621,2 656,3 -5,3%
Risikovorsorgen im Kreditgeschaft -59,1 -68,7 -14,1 %
Erfti??mzhanﬂzst Equity bewerteten 62,0 82,0 243 %
Provisionsergebnis 231,8 205,9 12,6 %
Verwaltungsaufwand -401,8 -402,7 -0,2 %
Jahrestberschuss vor Steuern 477,1 476,8 0,1%
Jahrestberschuss nach Steuern 372,0 378,8 -1,8 %

Hervorragendes operatives Geschaft

Bereits zum Halbjahr 2025 war man sehr positiv fiir die weitere Geschaftsentwicklung gestimmt, diese
Erwartungshaltung wurde mehr als erfillt. Das operative Geschéft ist hervorragend gelaufen und es wurde
ein neuerliches Rekordergebnis erwirtschaftet.

In Summe ist das Geschéftsjahr exzellent gelaufen. Trotz der Riickgdnge im Zins- und Beteiligungsergebnis
konnte durch eine zweistellige Steigerung der Provisionen, ein ausgezeichnetes Risikoergebnis und den
leicht gesunkenen Verwaltungsaufwand das Ergebnis vor Steuern erneut gesteigert werden. Alle
nachstehenden Zahlenvergleiche beziehen sich auf den Zeitraum 31.12.2024 bis 31.12.2025.

Starkes Kreditwachstum: Volumen um + 4,1 % auf 21,6 Mrd. Euro gestiegen.

Die Kreditnachfrage sowohl von Unternehmen als auch Privaten hat deutlich angezogen. Mit einem Plus
von ca. 20 % in der Neuvergabe, konnte das Kreditvolumen im Vergleich zum Vorjahr um 860,5 Mio. Euro
auf 21,6 Mrd. Euro gesteigert werden. Im Firmenkundengeschaft wuchs das Finanzierungsvolumen um +
4,6 % auf 17,9 Mrd. Euro. Das Zinsergebnis spiegelt das deutlich gesunkene Zinsniveau und reduzierte sich
um 5,3 % auf 621,2 Mio. Euro.

Exzellentes Risikomanagement: NPL-Quote 2,78 %

Stolz ist man auf das kerngesunde und breit diversifizierte Kreditportfolio. Die Risikovorsorgen konnten von
68,7 Mio. Euro auf 59,1 Mio. Euro weiter verringert werden. Die NPL-Quote hat sich um 0,78 Prozentpunkte
auf 2,78 % weiter verbessert, damit liegt man im Vergleich zu zahlreichen Mitbewerbern deutlich besser.

Primarmittel auf neuem Hochststand: + 4,7 % auf 20,6 Mrd. Euro

Noch wichtiger als das Kreditwachstum sind die Primarmittel, sie sind die Basis des Bankgeschafts. Die
Primarmittel sind im Jahresvergleich erneut starker als die Kredite gewachsen. Mit einem Plus von 932,6
Mio. Euro auf 20,6 Mrd. Euro erreichen sie einen neuen Héchststand. Erganzt um die Volumina auf den
Wertpapierdepots erreichen die betreuten Kundengelder einen Rekordwert von 43,6 Mrd. Euro.

Hervorragendes Dienstleistungsgeschaft: + 12,6 % Provisionsergebnis
Das Private Banking ist langst ein relevanter Player am Markt und bleibt auf Erfolgskurs. Die
Wertpapierprovisionen haben um + 17,8 % auf 81,8 Mio. Euro zugelegt. Auch die
Zahlungsverkehrsprovisionen waren mit einem Plus von + 10,1 % auf 81,0 Mio. Euro erneut sehr stark. In
Summe ist es das beste Provisionsergebnis in der Geschichte der Bank.
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Jahresiiberschuss vor Steuern 477,1 Mio. Euro neuerlich auf Rekordniveau

In Summe stieg der Jahresiberschuss vor Steuern um + 0,1 % auf 477,1 Mio. Euro. Die Steuern von
Einkommen und Ertrag sind um 7,2 % auf 105 Mio. Euro gestiegen, der Jahresiiberschuss nach Steuern
betragt 372,0 Mio. Euro.

Eigenkapital legt um weitere 6,3 % auf 4,4 Mrd. Euro zu
Mit einer Kernkapitalguote von knapp 20 % und einer Gesamtkapitalquote von 21,7 % befindet sich die
Oberbank im Spitzenfeld der europdischen Universalbanken. Auf dieser ausgezeichneten Eigenkapitalbasis

kann der erfolgreiche Wachstumskurs fortsetzt werden. Das A-Rating von Standard & Poor’s bestatigt die
Risikotragfahigkeit, die Stabilitat und die Bonitat der Oberbank.

Dividendenerh6hung angestrebt
Aufgrund des guten Ergebnisses werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung eine Erhéhung
der Dividende auf 1,35 Euro je Aktie vorschlagen.

Gewinnverteilungsvorschlag

Der verteilungsfahige Gewinn wird anhand des Jahresabschlusses der Muttergesellschaft des Konzerns, der
Oberbank AG, festgestellt. Der Jahresiiberschuss der Oberbank AG betrug im Geschaftsjahr 2025 292,5 Mio.
Euro. Nach Riicklagendotation von 197,2 Mio. Euro und nach Zurechnung des Gewinnvortrags von 0,2 Mio.
Euro ergibt sich ein verwendungsfahiger Bilanzgewinn von 95,6 Mio. Euro. Vorbehaltlich der Genehmigung
durch die Hauptversammlung wird vorgeschlagen, eine Dividende von Euro 1,35 je bezugsberechtigter
Aktie auszuschitten. Daraus ergibt sich bei 70.614.600 Stammaktien ein Ausschiittungsbetrag von 95,3
Mio. Euro. Weiters schldagt der Vorstand vor, den verbleibenden Rest von 224.924,95 Euro auf neue
Rechnung vorzutragen.

Bilanzzahlen in Mio. € 2025 2024 Verand.
Bilanzsumme 29.364,8 28.382,6 3,5%
Forderungen an Kunden 21.629,4 20.769,0 4,1%
Primarmittel 20.632,9 19.700,3 4,7 %
hievon Spareinlagen 1.007,5 1.162,1 -13,3%
hievon verbriefte Verbindlichkeiten

inkl. Nachrangkapital 4.171,5 3.660,0 14,0 %
Eigenkapital 4.373,4 4,115,6 6,3 %
Betreute Kundengelder 43.593,5 40.158,0 8,6 %

Vermégens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme im Konzern hat sich im Vergleich zum 31.12.2024 um 982,2 Mio. Euro / 3,5 % auf 29.364,8
Mio. Euro erhoht. Die Veranderung wurde vor allem von den Forderungen an Kunden und den
Finanzanlagen verursacht.
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Bilanzaktiva

Die Barreserve hat sich von 2.803,4 Mio. Euro um -374,2 Mio. Euro auf 2.429,2 Mio. Euro verringert.

Die Forderungen an Kreditinstitute sind um -26,0 Mio. Euro /-7,3 % auf 331,5 Mio. Euro gesunken.

Bei den Forderungen an Kunden wurde gegeniiber dem Vorjahresende ein Wachstum von 860,5 Mio. Euro
um 4,1 % auf 21.629,4 Mio. Euro verzeichnet. Die Erhohung der Finanzanlagen um 491,1 Mio. Euro bzw.
12,6 % auf 4.394,3 Mio. Euro ist vor allem auf die Verdanderung bei den festverzinslichen Wertpapieren
zurlickzufiihren. Diese sind von 2.034,5 Mio. Euro um

464,6 Mio. Euro / 22,8 % auf 2.499,1 Mio. Euro gestiegen.

Die Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapiere sind von 274,0 Mio. Euro um -17,6 Mio./ -6,4 %
auf 256,4 Mio. Euro gesunken. Die Anteile an verbundenen Unternehmen sind von 92,0 Mio. Euro um -30,7
Mio. / -33,4 % auf 61,3 Mio. Euro gesunken. Die at-Equity-Beteiligungen sind von 1.245,9 Mio. Euro um 52,1
Mio. / 4,2 % auf 1.298,0 Mio. Euro gestiegen. Die sonstigen Beteiligungen erhdhten sich von 256,8 Mio.
Euro um 22,7 Mio. Euro / 8,8 % auf 279,5 Mio. Euro.

Bilanzpassiva

Die Primareinlagen sind von 19.700,3 Mio. Euro auf 20.632,9 Mio. Euro gestiegen.

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten haben sich um -106,2 Mio. Euro / -2,8 % auf 3.697,7 Mio.
Euro verringert. Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden stiegen um 421,0 Mio. Euro / 2,6 % auf 16.461,3
Mio. Euro, die verbrieften Verbindlichkeiten stiegen um 461,4 Mio. Euro / 14,6 % auf 3.623,8 Mio. Euro und
das Nachrangkapital erhohte sich um 50,1 Mio. Euro / 10,1 % auf 547,7 Mio. Euro.

Die Rickstellungen lagen mit 245,1 Mio. Euro um -58,9 Mio. Euro unter dem Wert zum 31.12.2024.

Das Eigenkapital stieg um 257,8 Mio. Euro / 6,3 % auf 4.373,4 Mio. Euro.

Anrechenbare Eigenmittel in Mio. € 2025 2024 Verand.
Hartes Kernkapital 3.850,4 3.609,4 6,7 %
Kernkapital 3.870,4 3.659,4 58 %
Eigenmittel 4,199,9 3.991,8 52 %
Harte Kernkapitalquote 19,89 % 19,25 % 0,64 %-P.
Kernkapitalquote 19,99 % 19,52 % 0,47 %-P.
Gesamtkapitalquote 21,70 % 21,29 % 0,41 %-P.

Die Harte Kernkapitalquote erhdhte sich im Jahresabstand von 19,25 % um 0,64 %-Punkte auf 19,89 %. Das
anrechenbare harte Kernkapital hat sich um 6,7 % erhoht.

Die Kernkapitalquote erhdhte sich im Jahresabstand von 19,52 % um 0,47 %-Punkte auf 19,99 %.

Die Gesamtkapitalquote erhohte sich im Jahresabstand von 21,29 % um 0,41 %-Punkte auf 21,70 %.
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Kennzahlen 2025 2024
Cost-Income-Ratio (Kosten-Ertrag-Relation) in %" 42,84 42,47
RoE (Eigenkapitalrendite) vor Steuern in % 11,27 11,95
RoE (Eigenkapitalrendite) nach Steuern in %3 8,79 9,49
Risk-Earning-Ratio (Kreditrisiko / Zinstiberschuss) in %% 9,51 10,47
Non-Performing Loan Ratio in %> 2,78 3,56
Wertberichtigungsquote in %° 0,28 0,32
Ergebnis pro Aktie in €79 5,27 5,37

1) Verwaltungsaufwendungen in Relation zum Zins-, at Equity-, Provisions-, Handelsergebnis und Sonstigen betrieblichen Erfolg

2) Jahresiiberschuss vor Steuern in Relation zum durchschnittlichen Eigenkapital

3) Jahresiiberschuss nach Steuern in Relation zum durchschnittlichen Eigenkapital

4) Risikovorsorgen im Kreditgeschaft in Relation zum Zinsergebnis

5) Non-Performing Loans / Loans

6) Risikovorsorgen betreffend Kunden in Relation zu Forderungen an Kunden

7) Jahresliberschuss nach Steuern in Relation zu durchschnittlich in Umlauf befindlichen Aktien

8) Das verwadsserte Ergebnis pro Aktie entspricht dem unverwésserten Ergebnis pro Aktie, da keine Finanzinstrumente mit Verwasserungseffekt
ausgegeben wurden (siehe auch Note 11).

Verwendung von Finanzinstrumenten

Die Verwendung von Finanzinstrumenten wird im Anhang des Oberbank Konzerns detailliert dargestellt.
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Ausblick auf das Geschdftsjahr 2026
Die Oberbank blickt mit grundsatzlichem Optimismus auf die weitere Entwicklung des Geschaftsjahres
2026. Das wirtschaftliche Umfeld hellt sich nun auch in Osterreich und Deutschland zunehmend auf.

Das deutlich gesunkene Zinsniveau hat im Vorjahr zwar das Zinsergebnis reduziert, auf der anderen Seite
aber das Kreditwachstum befliigelt. Man erwartet keine wesentlichen Anderungen mehr auf der Zinsseite,
so dass man von einer leichten Erhéhung des Zinsergebnisses ausgeht. Fir die weitere Entwicklung des
Dienstleistungsgeschéftes ist man zuversichtlich und rechnet daher mit einem héheren Provisionsergebnis.

Die Oberbank hat 2025 mit der Umsetzung des Strategieprozesses 2030 begonnen und wird ziigig an den
Projekten weiterarbeiten. Der Fokus liegt auf einem weiteren Ausbau der Marktanteile in allen Markten
und einer weiteren Verbesserung der Kapitalmarktfahigkeit. Man beschaftigt sich intensiv mit der weiteren
Digitalisierung und sinnvollen Einsatzgebieten fiir die Kiinstliche Intelligenz. Das Thema Nachhaltigkeit wird
ebenfalls vorangetrieben. Die Oberbank hat einen klaren Dekarbonisierungspfad fir das Kreditportfolio
definiert, der gemeinsam mit den Firmenkund:innen umgesetzt wird. Das Thema Human Resources ist
auch in dieser Strategie das zentrale Handlungsfeld. Dabei konzentriert man sich auf Potenzialentwicklung,
Chancengleichheit und Fihrungsqualitdt, damit man die Mitarbeiter:innen gut durch die groRen
Transformationen unserer Zeit begleiten kann.

Die Oberbank wird auch 2026 ihren Kurs des organischen Wachstums fortsetzen und vertraut auf die
Stabilitat ihres operativen Geschafts. Bei den Risikovorsorgen geht man von einer dhnlichen Entwicklung
wie 2025 aus. Das Jahresergebnis 2026 der Bank wird aber auch wesentlich von der Entwicklung des
Beteiligungsportfolios und der Markte beeinflusst, so dass ein praziser Outlook aus heutiger Sicht nicht
sinnvoll erscheint.

Eigene Aktien

Im Berichtsjahr haben Erwerbe und Verduferungen sowohl unter der Erméachtigung gem. § 65 Abs 1 Z 4
AktG (Rickkaufprogramm zum Zweck des Angebotes an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder
des Vorstandes oder Aufsichtsrates der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens) als
auch jener gem. § 65 Abs 1 Z 7 AktG (Wertpapierhandel) stattgefunden.

Zum Zwecke des Wertpapierhandels hat die Oberbank im Berichtsjahr 188.745 Stiick eigene Stammaktien,
was einem Anteil von 0,27 % bzw. 283.117,50 Euro des Grundkapitals entspricht, zum Durchschnittskurs
von 73,08 Euro erworben, denen Verkdufe von 244.458 Stiick eigener Stammaktien zum Durchschnittskurs
von 72,61 Euro gegeniberstanden. Die aus dem Verkauf erzielten Erlése wurden den Betriebsmitteln
zugefiihrt.

Zu den im Rahmen des Aktien-Riickkaufprogramms 2025 erworben und verdulRerten eigenen Stammaktien
wird auf die Angaben in der Note 32 verwiesen.

Zum Bilanzstichtag hatte die Oberbank 12.033 Stiick eigene Stammaktien im Bestand, was einen Anteil von
0,02 % bzw. 18.049,50 Euro des Grundkapitals darstellt. Der hochste Stand im Laufe des Jahres 2025 wurde
am 25.06.2025 mit 193.603 Stiick erreicht. Dies entspricht einem Anteil von 0,27 % bzw. 290.404,50 Euro
vom Grundkapital.
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Forschung und Entwicklung

Auf der Basis der Bedirfnisse ihrer Kund:innen entwickelt die Oberbank individuelle Finanzdienstleistungen
im Finanzierungs- und Anlagebereich. In der Forschung und Entwicklung im klassischen Sinn ist sie jedoch
nicht tatig.

Wesentliche Ereignisse seit dem Ende des Geschdiftsjahres

Beim Nahostkonflikt handelt es sich um ein Ereignis, welches keine Auswirkungen auf das abgelaufene
Geschéftsjahr 2025 hat, jedoch zu erhdhten Unsicherheiten fiihrt. Die daraus eventuell resultierenden
Auswirkungen auf das Geschéftsjahr 2026 sind derzeit nicht abschatzbar. Darliber hinaus ist es nach dem
Ende des Geschaftsjahres 2025 zu keinen weiteren wesentlichen Ereignissen gekommen.

Ausgangspunkt der Risikostrategie

Die gezielte Ubernahme von Risiken stellt ein wesentliches Merkmal des Bankgeschifts dar und ist die Basis
fir eine nachhaltig stabile Geschafts- und Ergebnisentwicklung in der Oberbank. Die wesentlichen Ziele sind
die Sicherstellung einer angemessenen Kapitalausstattung in der normativen und &6konomischen
Perspektive Uber alle relevanten Risiken hinweg sowie die Sicherstellung einer ausreichenden Liquiditat
Uber wirksame SteuerungsmalRnahmen und einen angemessenen Liquiditatspuffer. Die Oberbank ist fir die
Festlegung, die Umsetzung, das Risikomanagement und das Risikocontrolling der zentral festgelegten
Risikostrategie im Oberbank Konzern zustandig. Ausgangspunkt der Risikostrategie der Oberbank ist die
Positionierung als Regionalbank. Als Rahmen fiir die strategische Risikobereitschaft dient das Risk Appetite
Statement der Oberbank. Der Vorstand und alle Mitarbeiter:innen handeln nach den risikopolitischen

Grundsatzen und treffen ihre Entscheidungen unter Einhaltung dieser Leitlinien.

Organisation des Risikomanagements

Das Risikomanagement ist in der Oberbank integraler Bestandteil der Geschaftspolitik, der strategischen
Zieleplanung sowie des operativen Managements beziehungsweise Controllings. Die zentrale
Verantwortung fir das Risikomanagement liegt beim Gesamtvorstand der Oberbank AG. Fir jedes
wesentliche Risiko des Oberbank Konzerns gibt es definierte Steuerungsverantwortlichkeiten sowie
zugewiesene Risikodeckungsmassen (Limits) oder definierte Steuerungsprozesse. Die Gesamtbank(-
risiko-)steuerung erfolgt im Aktiv-Passiv-Management-Komitee (APM-Komitee) der Bank, das monatlich
tagt und fiir das die Abteilung Strategisches Risikomanagement die entsprechenden Unterlagen aufbereitet.
Das fir den Bereich Risikomanagement zustandige Vorstandsmitglied leitet dieses Komitee und verfiigt
Gber ein Vetorecht bei risikorelevanten Entscheidungsprozessen.

Risikomanagement gem. § 39 Abs. 5 BWG

Die Abteilung Strategisches Risikomanagement erfillt die Funktion der im Bankwesengesetz (§ 39 Abs. 5
BWG) geforderten zentralen und unabhéngigen Risikomanagementeinheit. Die Abteilung hat einen
vollstandigen Uberblick tiber die Auspragung der vorhandenen Risikoarten sowie liber die Risikolage des
Kreditinstituts und misst, analysiert, Gberwacht und reportet alle wesentlichen Risiken der Oberbank. Das
Reporting erfolgt an den Aufsichtsrat, den Vorstand, das APM-Komitee sowie an die betroffenen
Abteilungsleiter:innen beziehungsweise Mitarbeiter:innen. Die Abteilung ist auerdem an der Ausarbeitung
der Risikostrategie beteiligt.
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Gesamtbankrisikosteuerung

Den aufsichtsrechtlichen Anforderungen an ein qualitativ hochwertiges Risikomanagement, die sich aus
dem ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process) und dem ILAAP (Internal Liquidity Adequacy
Assessment Process) ergeben, wird in der Oberbank AG mittels der Risikotragfahigkeitsrechnung sowie
mittels eines Systems von Berichten und Limiten fiir die Liquiditatssteuerung entsprochen.

Die Grundlage fiir eine Beurteilung der Risikotragfahigkeit der Bank stellt die Quantifizierung der
wesentlichen Risiken und der Deckungsmassen dar. Im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung in der
O0konomischen Perspektive werden aus der Deckungsmasse fir die sich aus dem Geschaftsmodell der
Oberbank AG ergebenden wesentlichen Bankrisiken ICAAP-Risikolimite abgeleitet. Dies erfolgt fiir das
Kreditrisiko (im Detail werden im Rahmen des Kreditrisikos das Ausfall- bzw. Kontrahentenrisiko, das
Ausfallsrisiko aus Beteiligungen, das Fremdwahrungskreditrisiko, das Migrationsrisiko, das Risiko einer
Anpassung der Kreditbewertung (CVA-Risiko), das Landerrisiko und Kreditrisikokonzentrationen
quantifiziert), fur das Marktrisiko im Handelsbuch, das Marktrisiko im Bankbuch, das Liquiditatsrisiko/
Refinanzierungsrisiko sowie fiir die Operationellen Risiken. GemaR den Empfehlungen der FMA im
Leitfaden zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken werden die Spezialthemen des Nachhaltigkeitsrisikos in
der Risikosteuerung im Rahmen der Primarrisiken abgedeckt. Der Risikoappetit der Oberbank AG ist in der
O0konomischen Sicht des ICAAP mit 90 % der Risikodeckungsmasse begrenzt. Die dariiberhinausgehenden
10% werden nicht alloziert. Neben der Begrenzung mittels Risikodeckungsmasse werden die wesentlichen
Risiken in der operativen Risikosteuerung noch liber Prozesse und Detaillimite gesteuert.

Durch die Methodik der normativen Perspektive wird sichergestellt, dass die Oberbank in den nachsten drei
Jahren auch in adversen Szenarien alle regulatorischen und aufsichtsrechtlichen Kapitallimite kontinuierlich
einhalt.

Kreditrisiko

Als Kreditrisiko wird das Risiko verstanden, dass Kreditnehmer:innen den vertragsgemaRen Zahlungen nicht
oder nur teilweise nachkommen. Das Kreditrisiko aus Forderungen an Banken, Lander sowie Privat- und
Firmenkund:innen stellt die wesentlichste Risikokomponente im Oberbank Konzern dar. Fir das
Management des Kreditrisikos ist die Abteilung Kredit-Management zustandig. Sie ist vom Vertrieb
getrennt, sodass Risikobewertung und -entscheidung in jeder Phase des Kreditprozesses bis hin zur
Vorstandsebene unabhangig vom Vertrieb gewahrleistet sind.

Die Strategie im Kreditgeschaft mit Privat- und Firmenkund:innen ist getragen vom Regionalitatsprinzip, der
Sitz der Kreditkund:innen befindet sich in den durch das Filialnetz der Oberbank abgedeckten Regionen. Der
Fokus liegt vorwiegend auf der Finanzierung der Industrie und des wirtschaftlichen Mittelstandes. Die
operativen Risikoziele werden zumindest jahrlich im Zuge der Budgetierung und im Anlassfall nach Analyse
der geschaftspolitischen Ausgangssituation sowie der aktuellen Entwicklung von der Geschéftsleitung
gemeinsam mit der Leitung Kredit-Management festgelegt. Der Vergabe von Krediten liegt eine
Bonitatseinschatzung der Kund:innen zugrunde. Im Firmenkundengeschaft und Privatkundengeschaft
kommt ein mit statistischen Methoden entwickeltes Ratingsystem zur Anwendung.

Beurteilt werden quantitative (Hard Facts) und qualitative Kriterien (Soft Facts, Warnindikatoren), die
zusammengefihrt ein objektives und zukunftsorientiertes Bild der Kundenbonitdt ergeben. Die
Ratingverfahren werden jahrlich validiert. Die resultierenden Erkenntnisse werden laufend zur
Weiterentwicklung und Verfeinerung der Ratingverfahren verwendet. Die Hereinnahme von
Kreditsicherheiten sowie deren Management werden als bedeutender Bestandteil des
Kreditrisikomanagements der Oberbank angesehen. Die Gestion des Kreditgeschéfts Gber die Unterdeckung
stellt hohe Anforderungen an die aktuelle und richtige Bewertung von Sicherheiten.
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Daher ist die Sicherheitenverwaltung im gesamten Oberbank Konzern grundsatzlich organisatorisch vom
Vertrieb getrennt und erfolgt fiir Osterreich und Deutschland ausschlieRlich in der eigenen
Tochtergesellschaft, der Oberbank DL Servicegesellschaft. Fiir Tschechien, die Slowakei und Ungarn erfolgt
die Sicherheitenverwaltung in den zentralen Marktfolgeeinheiten in Budweis und Budapest.

Die geltenden Verwaltungsgrundsatze gewahrleisten eine rechtlich einwandfreie Begriindung der
Kreditsicherheiten sowie alle erforderlichen Voraussetzungen zur raschen Durchsetzung der Anspriiche bei
Bedarf.

Beteiligungsrisiko

Als Ausfallrisiko aus Beteiligungen wird jenes Risiko verstanden, dass das Unternehmen, an dem die
Oberbank beteiligt ist, ausfallt. Die Anteile an den Schwesterbanken BKS Bank AG (in weiterer Folge auch
als BKS bezeichnet) und BTV Vier Lander Bank AG (in weiterer Folge auch als BTV bezeichnet), mit denen die
Oberbank AG die 3 Banken Gruppe bildet, sind die wichtigsten Beteiligungen der Oberbank. Die
Beteiligungspolitik der Oberbank ist darauf ausgerichtet, bank- und vertriebsnahe Beteiligungen dann
einzugehen, wenn diese dem Bankgeschaft dienlich sind, also deren Tatigkeit in direkter Verlangerung zur
Banktatigkeit steht oder eine Hilfstatigkeit in Bezug auf diese darstellt. Vor dem Eingehen von Beteiligungen
werden Analysen erstellt, um ein moglichst umfassendes Bild hinsichtlich Ertragskraft, strategischem Fit
und rechtlicher Situation zu bekommen. Das Ausfallrisiko aus Beteiligungen wird im ICAAP im Rahmen des
Kreditrisikos quantifiziert.

Marktrisiko

Unter Marktrisiko wird der potenziell mogliche Verlust, der durch Verdanderungen von Preisen und
Zinssatzen an Finanzmarkten entstehen kann, verstanden. Die Marktrisiken werden in der Oberbank AG
auch fir die ausldandischen Geschaftseinheiten sowie fiir die vollkonsolidierten Konzerngesellschaften
zentral gesteuert. Das Management der Marktrisiken ist in der Oberbank auf zwei Kompetenztrager
aufgeteilt, die diese im Rahmen der ihnen zugewiesenen Limits steuern. Die Abteilung Treasury ist
zustandig flr die Steuerung des Devisenkursrisikos (Handels- und Bankbuch) und aller sonstigen Risiken aus
Finanzinstrumenten im Handelsbuch des gesamten Oberbank Konzerns. Die Limitkontrolle und das
Reporting liber die Risiko- und Ertragslage an Vorstand und Abteilung Treasury erfolgen taglich durch die
Abteilung Strategisches Risikomanagement. Das APM-Komitee ist fir die Steuerung des
Zinsanderungsrisikos im Bankbuch, der strategischen Aktien- und Fondspositionen im Bankbuch, des Credit
Spread Risikos im Bankbuch sowie des Abwicklungsrisikos zustandig.

Operationelles Risiko
Mit dem Bankgeschaft untrennbar verbunden sind die operationellen Risiken. Unter diesem Begriff sind
Risiken zusammengefasst, die den Betriebsbereich der Bank betreffen.

Operationelle Risiken werden in der Oberbank als die Gefahr von Verlusten, die in Folge der
Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren, Menschen und Systemen oder in Folge
externer Ereignisse eintreten, definiert. Einen besonderen Stellenwert im Rahmen des operationellen
Risikos nimmt das IKT-Risiko ein. Dieses ist definiert als Verlustrisiko aufgrund einer Verletzung der
Vertraulichkeit, Verlust der Integritdt von Systemen und Daten, einer unzureichenden oder fehlenden
Verfligbarkeit von Systemen und Daten, einer mangelnden Fahigkeit, die Informationstechnologie (IT) in
einem angemessenen Zeit- und Kostenrahmen zu andern, wenn sich die Umgebungs- oder
Geschaftsanforderungen andern.
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Dies umfasst Sicherheitsrisiken, die aus unzuldnglichen oder fehlgeschlagenen internen Prozessen oder
externen Ereignissen resultieren, einschlieRlich Cyber-Attacken oder unzureichender physischer Sicherheit.
Ebenfalls in den operationellen Risiken enthalten ist das Risiko aus Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung sowie das Governance-Risiko.

In der Oberbank ist ein Gremium fir das Management des operationellen Risikos installiert. Dieses
Gremium steuert den Managementprozess der operationellen Risiken und ist fiir seine Weiterentwicklung
beziehungsweise fiir die Adaptierung entsprechender Methoden verantwortlich.

Das operative Risikomanagement von operationellen Risiken wird von den jeweiligen operativ tatigen
Abteilungen und regionalen Vertriebseinheiten (Risk Taking Units) durchgefiihrt, die flir das operationelle
Risiko der in ihren Zustdandigkeitsbereich fallenden Produkte und Prozesse verantwortlich sind. Ein
elektronischer Einmeldeprozess unterstiitzt die Erfassung von schlagend gewordenen operationellen
Risiken. Als Basis fur die Steuerung und Weiterentwicklung des Managements der operationellen Risiken
dienen systematische Risikoanalysen. Diese erfolgen in Form von Risk Assessments als tourliche Erhebung
und Quantifizierung von potenziellen operationellen Risiken sowie durch die Auswertung der in einer
Schadensfalldatenbank abgebildeten Schadensfalle und das Monitoring von Key Risk Indikatoren.

Zur Absicherung von im Rahmen der Risikoanalysen festgestellten Grofrisiken wurden konkrete
Malnahmen getroffen (z. B. Versicherungen, Notfallkonzepte IT, Ersatzrechenzentrum). Die Strategie der
Bank bei IKT-Risiken besteht in der laufenden Aufrechterhaltung eines State of the Art-Sicherheitslevels.
Dieses wird operativ von der mit der Umsetzung beauftragten 3 Banken IT GmbH sichergestellt.

Das ebenfalls in den operationellen Risiken enthaltene Risiko aus Geldwasche und Terrorismusfinanzierung
wird durch AusbildungsmalBnahmen, automatisiertes und manuelles Transaktionsmonitoring und durch
Schwellenwerte fiir die Mittelherkunftsprifung im Kassasystem begrenzt.

Zu den relevanten operationellen Risiken zadhlt auch das Governance-Risiko. Das Risiko der bewussten oder
unbewussten Nichteinhaltung von Prozessen sowie internen oder regulatorischen Regelungen wird durch
ein wirksames Internes Kontrollsystem und AusbildungsmaRnahmen vermindert.

Liquiditdtsrisiko

Das Liquiditatsrisiko (oder auch Refinanzierungsrisiko) ist das Risiko, dass eine Bank ihren
Zahlungsverpflichtungen nicht jederzeit oder nur zu erhohten Kosten nachkommen kann. Primare Ziele des
Liquiditdtsmanagements sind daher die Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfahigkeit und die
Optimierung der Refinanzierungsstruktur in Bezug auf Risiko und Ergebnis. Um das Risiko einer
Abhdngigkeit der Refinanzierung vom volatilen Bankengeldmarkt zu limitieren, ist das Verhaltnis der
Kundenkredite zur Summe aus Primareinlagen, eigenen Emissionen und Einlagen von Forderbanken mit
einem strategischen Limit von 110 % begrenzt. Die Oberbank hdlt ein angemessenes Polster
(Liquiditatspuffer) an freiem Refinanzierungspotenzial in Form von refinanzierungsfahigen Wertpapieren
und Kreditforderungen bei den Zentralbanken sowie Zentralbankguthaben. Die Angemessenheit des
Liquiditatspuffers wird monatlich durch Liquiditatsstresstests Gberprift. Dariliber hinaus steht der Oberbank
ein Potential an ungenutzten Bankenlinien zur Verfligung.

Ein weiterer strategischer Grundsatz ist die moglichst hohe Diversifizierung der Refinanzierungsquellen, um
Abhdngigkeiten vom Interbankengeldmarkt und vom Kapitalmarkt zu vermeiden. Dies umfasst auch den
aktiven Umgang mit verpfandungsfahigen Sicherheiten bei der Vergabe von Krediten.

Die Abteilung Treasury ist fiir die kurzfristige, tagliche Liquiditatssteuerung verantwortlich. Die tagliche
Steuerung der Liquiditat erfolgt mittels einer kurzfristigen Liquiditatsablaufbilanz.
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Taglich erstellt die Abteilung Strategisches Risikomanagement eine Liquiditatsablaufbilanz inklusive
Neugeschaftsannahmen fiir die ndachsten 30 Tage, die die Nettomittelzufliisse beziehungsweise -abfliisse
sowie den akkumulierten Gap der Bank darstellt. Darliber hinaus wird fiir die nachsten 30 Tage eine
Liquiditatsablaufbilanz erstellt, die auf taglicher Basis nur die kontraktuellen Cashflows der Oberbank
darstellt. Die Steuerung der langfristigen beziehungsweise strategischen Liquiditat der Oberbank liegt in der
Zustandigkeit des Vorstands und des APM-Komitees. Das Reporting erfolgt durch die Abteilung
Strategisches Risikomanagement. Zur Darstellung des mittel- und langfristigen
Liquiditatsrisikomanagements der Bank wird eine umfassende Liquiditatsablaufbilanz erstellt. Fir extreme
Marktverhaltnisse wurde ein Notfallplan ausgearbeitet.

Risikokonzentration

Risikokonzentrationen begriinden ein Konzentrationsrisiko, wenn sie das Potenzial haben, Verluste zu
produzieren, die groR genug sind, um die Stabilitdt eines Instituts zu gefahrden oder eine wesentliche
Anderung im Risikoprofil zu bewirken.

Es werden zwei Arten von Risikokonzentrationen unterschieden:

¢ Inter-Risikokonzentrationen beziehen sich auf Risikokonzentrationen, die sich aus dem Gleichlauf von
Risiken verschiedener Risikokategorien ergeben kdnnen. Mittels Szenarioanalysen wird vierteljahrlich im
Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung die Sensitivitit der Oberbank AG auf Inter-
Konzentrationsrisiken gepruft.

¢ Intra-Risikokonzentrationen beziehen sich auf Risikokonzentrationen, die innerhalb einer einzelnen
Risikokategorie entstehen kénnen. Die Zustdandigkeiten fiir das Intra-Konzentrationsrisiko liegen daher
bei den jeweils fiir die einzelnen Risikoarten verantwortlichen Einheiten. Das Intra-Konzentrationsrisiko
ist aufgrund des Geschaftsmodells der Oberbank vor allem im Bereich des Kreditrisikos bedeutend. Im
Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung wird das Intra-Konzentrationsrisiko innerhalb des Kreditrisikos
beriicksichtigt. Die Steuerung der Konzentrationsrisiken im Kreditrisiko erfolgt (iber Landerlimits,
GrolRkreditgrenzen und Portfoliolimit.

Risiko einer iibermdfigen Verschuldung

Das Risiko einer GlbermaRigen Verschuldung beschreibt die Gefahr eines exzessiven, flir das Institut nicht
tragbaren Aufbaus bilanzieller und auRerbilanzieller Verschuldung und damit einhergehend das Risiko einer
zu geringen Eigenkapitalausstattung. Die Oberbank misst das Risiko einer GibermaRigen Verschuldung durch
Berechnung der Verschuldungsquote (Leverage Ratio) gemall Art. 429 CRR. Zur Steuerung des Risikos
wurde eine interne Grenze fiir die Verschuldungsquote in Héhe von 5 % des Kernkapitals festgelegt.

Nachhaltigkeitsrisiko (ESG-Risiko)

Das Nachhaltigkeitsrisiko entsteht aus den Bereichen Umwelt (Environment), Soziales (Social) oder
Unternehmensfiihrung (Governance) und kann die Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage des
Unternehmens beeintrachtigen. Das Nachhaltigkeitsrisiko aus dem Bereich Umwelt umfasst physische
Risiken, die sich aus Extremwetterereignissen und Transitionsrisiken, die sich aus dem Umstieg auf eine
Wirtschaft mit wenig CO,-AusstoRB ergeben. Gemal den Empfehlungen der FMA im Leitfaden zum Umgang
mit Nachhaltigkeitsrisiken werden die Spezialthemen des Nachhaltigkeitsrisikos in der Risikosteuerung und
Quantifizierung der Primarrisiken abgedeckt.
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Internes Kontrollsystem

Das Interne Kontrollsystem (IKS) der Oberbank entspricht dem international anerkannten COSO-Standard.
Es existieren detaillierte Beschreibungen der IKS-Ablaufe, einheitliche Dokumentationen aller
risikorelevanten Prozesse der Bank, der identifizierten Risiken und der Kontrollmafnahmen. Die
Verantwortlichkeiten und Rollen in Bezug auf das IKS sind klar definiert. Fiir das IKS erfolgt ein
regelmaRiges, mehrstufiges Reporting Giber Wirksamkeit und Reifegrad. Kontrollaktivitaiten werden
dokumentiert und Gberwacht, die IKS-relevanten Risiken werden regelmaRig evaluiert und angepasst.
Dieser laufende Optimierungsprozess tragt zur Qualitatssicherung bei. Die Abteilung Interne Revision der
Oberbank priift in ihrer Funktion als unabhingige Uberwachungsinstanz das Interne Kontrollsystem.
Abgepriift werden die Wirksamkeit und Angemessenheit des IKS sowie die Einhaltung der
Arbeitsanweisungen.

Die Kontrollmechanismen des IKS speziell in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess werden in den
folgenden Absditzen anhand des COSO Standards beschrieben (Offenlegung gemdp § 243a (2) UGB)

Die Verantwortung fiir die Buchhaltung und Bilanzierung mit den dazugehérenden Prozessen ist in der
Abteilung Rechnungswesen und Controlling angesiedelt. Einzelne Teilprozesse sind in der Abteilung
Strategisches Risikomanagement angesiedelt. Die Abteilung Interne Revision fiihrt als unabhangige Einheit
die gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen durch. Im Rahmen des IKS werden alle wesentlichen Prozesse
der Rechnungslegung kontrolliert und die mit der Rechnungslegung einhergehenden Risiken identifiziert,
analysiert und laufend Uberwacht. Gegebenenfalls werden MaRnahmen zur Reduktion dieser Risiken
ergriffen.

Kontrollumfeld

Neben der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben stehen die von der Oberbank definierten
Verhaltensgrundsatze und die Governance Regelungen im Vordergrund. Im Internen Kontrollsystem der
Oberbank sind neben den Aufsichtsgremien, dem Vorstand und der internen Revision alle
Mitarbeiter:innen beteiligt. Die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten sind fiir das IKS im Allgemeinen
und somit auch in Bezug auf die Rechnungslegung klar geregelt. Die mit der Rechnungslegung befassten
Mitarbeiter:innen verfiigen tber die fiir ihr Aufgabengebiet erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen.
Laufende FortbildungsmaBnahmen stellen den standigen Know-how-Aufbau sicher und sind die Basis fur
die rechtzeitigen Implementierungen im Rechnungslegungsprozess. Um die umfangreichen rechtlichen
Vorschriften zu erfillen, wird die tagliche Arbeit durch zahlreiche Richtlinien, Handblicher und
Arbeitsanweisungen unterstitzt, die zumindest einmal jahrlich Giberprift und aktualisiert werden.

Risikobeurteilung

In der Oberbank hat die Risikobeurteilung, d.h. die Identifikation und Analyse von Risiken seit jeher eine
grolRe Bedeutung: Nur wer seine unternehmensspezifischen Risiken kennt, kann angemessen darauf

reagieren. Mit dem IKS ist die Steuerung der wichtigsten Risiken durch die Messbarkeit und Beurteilung
nach gleichen Mal3staben und die sich daraus ergebende abgestimmte Behandlung von Risiken moglich.

In der Oberbank werden die Risiken im Zuge der Prozessdokumentation durch die prozessverantwortliche
Person identifiziert, bewertet und dokumentiert. Der Prozess inkl. der identifizierten Risiken wird im
Anschluss jahrlich der prozess- und risikoverantwortlichen Person zur Uberpriifung bzw. Aktualisierung
vorgelegt.
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Kontrollaktivitdit

Die Aufbau- und Ablauforganisation sowie KontrollmaRBnahmen des Rechnungslegungsprozesses sind in
verschiedenen hausinternen Dokumenten beschrieben. Zur Deckung der im Rechnungslegungsprozess
identifizierten Risiken sind Kontrollen implementiert, welche nachvollziehbar sind, dh.: die Inhalte sind in
den jeweiligen Systemen dokumentiert und geben eine strukturierte Ubersicht.

Ein wesentlicher Bestandteil in der Umsetzung des Internen Kontrollsystems in der Oberbank ist das Vier-
Augen-Prinzip und in den IT-Anwendungen implementierte Prifungen. Ebenfalls wesentlich sind
nachvollziehbare Nachweise, die auch fiir Dritte belegen, dass die Kontrollen durchgefiihrt bzw. die
Prozessschritte eingehalten wurden.

Information und Kommunikation

Die Informationsbereitstellung zum Internen Kontrollsystem und die Kommunikation mit den relevanten
Ansprechpartner:innen hat in der Oberbank einen hohen Stellenwert. Jahrlich wird dem Aufsichtsrat und
Prifungsausschuss der aktuelle Stand zum IKS prasentiert. Zudem sind regelmaRige Jour Fixe Serien
implementiert, einerseits mit dem Management (Vorstand und Abteilungsleitungen) und andererseits mit
den Risiko- und Kontrollverantwortlichen. Zudem wird einmal jahrlich ein gesamthafter IKS-Statusbericht in
der Oberbank veroffentlicht.

Uberwachung

Die Abteilungsleiter:innen und die zustindigen Gruppenleiter:innen iiben eine Uberwachungsfunktion aus.
Dieser gesamte Uberwachungsprozess wird von der Internen Revision gepriift. Eine zusétzliche
Uberwachungsfunktion fallt den im Konzern titigen Abschlusspriifer:innen und dem Priifungsausschuss zu.
Die Uberwachung der Rechnungslegungsprozesse wird auch durch das IKS sichergestellt.

Unterstiitzt wird die Uberwachungstatigkeit in der Oberbank im IKS durch Wirksamkeitskontrollen, welche
flr Schltsselkontrollen (= jene Kontrollen mit besonderer Wichtigkeit aufgrund eines Kriterienkatalogs)
durchgangig zumindest einmal jahrlich und flr ausgewahlte sonstige Kontrollen anlassbezogen
durchgefiihrt werden.
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Strategie 2030: Mitarbeiter:innen im Fokus

Engagierte, leidenschaftliche, kompetente und verkaufsorientierte Mitarbeiter:innen sind entscheidend fir
den nachhaltigen Erfolg der Oberbank. Die Mitarbeiter:innen stehen daher auch im Fokus der Strategie
2030. Auf Basis einer umfassenden Systemanalyse wurden die strategischen Handlungsfelder fir die
Mitarbeiter:innen bis 2030 definiert. Die Werte Vertrauen, Kompetenz, Leidenschaft und Zusammenhalt
stellen den Rahmen der HR-Arbeit dar.

Im Rahmen von Employee Experience wird von den Mitarbeiter:innen Feedback Uber vier Kanale generiert
(jahrliche Mitarbeiterbefragung, Feedback Button, anlassbezogene Adhoc Befragungen sowie
wiederkehrende, Befragungen zu spezifischen Themen - Lifecycle Umfrage). 2025 wurde die vierte
flachendeckende Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt. Das Ergebnis bestatigt den Weg der Oberbank. Die
auf Grund der ersten Befragungen gemeinsam mit dem Mitarbeiter:innen entwickelten und gesetzten
Malnahmen zeigten eine positive Wirkung und sowohl Teilnahmequote als auch Topquote und
Engagement-Index konnten deutlich gesteigert werden. Die Moglichkeit des always-on Feedback Button
wird bereitwillig genutzt. So erhalt man immer wieder Feedback, um den Bereich HR aber auch die Prozesse
weiter zu optimieren.

Der Erfahrungsaustausch der Fiihrungskrafte und das Fiihren mit Zielen ist ein wichtiger Erfolgsfaktor. Im
Rahmen des HR-Tages 2025 wurden mit dem Gesamtvorstand sowie allen Geschaftsbereichs- und
Abteilungsleiter:innen die Zielsetzungen flir 2026 erarbeitet. Schwerpunktthemen waren Entwicklungs- und
Veranderungskompetenz der Filhrungskrafte sowie die Planung von ausgewahlten Verdnderungsprozessen,
welche die Bank in der bevorstehenden Strategieperiode beschaftigen werden. Wertschatzung,
Mitarbeiterentwicklung entlang Fach- und Vertriebskarriere sowie die Eckpunkte der Strategiearbeit 2030
stellten auch den Kern der Entwicklungsgesprache im Rahmen der jahrlichen Mitarbeitergesprache dar.

Oberbank als attraktiver Arbeitgeber Top I3
Die Oberbank wird als sehr attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen. Das CoOmpany

unterstreichen nicht nur die vielen positiven Bewertungen auf kununu, sondern vor ' r
allem die Weiterempfehlungsrate von 92%. Die Oberbank gehort zum exklusiven Kreis
von 5 % der Unternehmen, die mit dem Titel Top Company ausgezeichnet wurden. l I‘
Neben dem Titel Top Company erhielt die Oberbank 2025 auch das Gitesiegel

“Leading Employer” zum 3. Mal in Folge. Laut der unabhangig durchgefiihrten m
Metastudie zihlt die Oberbank zu den 1 % der Top Arbeitgeber:innen in Osterreich. —
Die Studie untersucht Arbeitgeber:innen in den Bereichen Mitarbeiterzufriedenheit,
Arbeitsbedingungen, Werteverstdndnis, Arbeitsplatzsicherheit, Fihrung, Image und LEAD'NG
Nachhaltigkeit. EMPLOYER
Diese Auszeichnungen unterstreichen einmal mehr die Vorreiterrolle in puncto
Arbeitgeberattraktivitat. Der wirtschaftliche Erfolg, die Unabhangigkeit der Oberbank,

spannende Herausforderungen, interne Karrierechancen, ein ausgezeichnetes

. . . . . . . EXCLUSIVELY AWARDED
Arbeitsklima und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie machen die Oberbank zu T0 THE COUNTRY'S TOP 1%

einer starken Arbeitgebermarke. —

Die  Attraktivitait als Arbeitgeber unterstreicht eine  durchschnittliche

Beschaftigungsdauer von 13,9 Jahren trotz starker Expansion in den vergangenen Jahren und damit sehr
jungen Dienstverhaltnissen.
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Familienfreundlichkeit

Die Oberbank ist seit 2011 mit dem Gitesiegel ,Audit berufundfamilie” als
familienfreundliches Unternehmen ausgezeichnet. Besonderes Augenmerk liegt auf (ARG

Arbeitgeber!

Potenzialforderungsprogrammen und strategischer Familienorientierung. MalRnahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf umfassen die 2021 er6ffnete

Krabbelstube ,Kinkis Nest“, aktives Karenzmanagement, individuelle Teilzeitmodelle,
finanzielle Unterstiitzung fiir Kinderbetreuung und betreute Ferienwochen im Sommer und Herbst. 2025
wurden fir die Krabbelstube der Oberbank ca. 130.000 Euro aufgewendet.

Recruiting und Ausbildung

Um weiterhin die besten Verkaufer:innen und Spezialist:innen zu gewinnen, nutzt die Oberbank mehrere
Recruiting-Kandle und setzt wie im  Kundengeschaft unter anderem auf intensives
Empfehlungsmanagement. Nicht nur U(iber das digitale Tool AHOI, sondern auch durch direkte
Empfehlungen der eigenen Belegschaft konnten in diesem Jahr 179 Bewerbungen gewonnen werden,
woraus 49 Einstellungen resultierten (dies entspricht einem Anteil von Uber 27 % der gesamten
Neueinstellungen in 2025).

Standig dndernde Rahmenbedingungen erfordern lebenslanges Lernen und ein hochwertiges, hybrides
Weiterbildungsangebot, welches aus digitalen Einheiten und Prasenzterminen besteht. Daher wird
weiterhin der Ausbau von Web Based Trainings, Online-Live-Schulungen/Webevents, Schulungsvideos, und
eTestings sowie Einsatz von Kl in der Ausbildung forciert. Auch die hauseigenen Zertifizierungsreihen im
Privat- und Firmenkundengeschaft werden bei gleichbleibender Qualitdt im Blended-Learning-Format
abgehalten. Weiters werden die Vertriebsmitarbeiter:innen durch regelmafige Trainings vor Ort in der
Filiale unterstltzt. Die Anzahl der Ausbildungsstunden pro Mitarbeiter:in liegt 2025 bei 52. Das ist eine
Steigerung im Vergleich zum Vorjahr von 10 Stunden, damit liegen wir wieder ca. auf dem Niveau von 2023.
Das liegt u.a. daran, dass im Jahr 2025 eine intensive Ausbildungsinitiative im Verkauf zum Thema
Preisdurchsetzung stattfand. Zusatzlich nimmt das Thema Fachkarriere in den zentralen Einheiten Fahrt auf
und zeigt sich auch in den Ausbildungsstunden. Die anderen Bereiche, wie die fachlichen Ausbildungen in
den Bereichen General, Corporate und Private Banking und Fiihrung waren vom Umfang her dhnlich wie im
Vorjahr. Im Jahr 2025 wurden rund 2,4 Mio. Euro in Ausbildungsangebote investiert.

Fach- und Vertriebskarriere

Mit der Umsetzung (seit 2024) der Fachkarriere fiir Spezialist:innen in den zentralen Einheiten als
Alternative zur Fuhrungskarriere und zusatzlich zur Vertriebskarriere in den Geschéaftsbereichen, ist ein
Meilenstein in der Personalentwicklung gelungen.

Auf Basis klar definierter Stellenbeschreibungen und Anforderungen fir jede Rolle wurden
Entwicklungskriterien definiert. Die Oberbank gibt ihren Mitarbeiter:innen das klare Leistungsversprechen
schnell, individuell und qualitativ auf hochstem Niveau auszubilden. Somit ist es allen Mitarbeiter:innen
moglich ihren eigenen Karriereweg zu gestalten.

Mitarbeiterbeteiligung

Die Mitarbeiter:innen am Erfolg teilhaben zu lassen ist eines der Arbeitgeberversprechen. Um diesem
Versprechen nachzukommen, setzt man auf eine leistungsorientierte Bezahlung, eine jahrliche
Mitarbeiteraktion zur Beteiligung an Oberbank Aktien sowie eine eigene Mitarbeiterbeteiligungsstiftung.
Neben der Mitarbeiteraktion, eines der &ltesten Beteiligungsmodelle in Osterreich, sind die
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Mitarbeiter:innen seit 2018 auch durch die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung am Erfolg der Oberbank
beteiligt. Die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung wurde 2025 zum achten Mal von der Oberbank dotiert.

Wie im Vorjahr wurden rund 10,0 Mio. Euro in Form von eigenen Aktien an die Mitarbeiter:innen
Ubertragen. Vollzeitbeschaftigte Mitarbeiter:innen erhielten unabhangig von ihrer Funktion Aktien im
Gegenwert von ca. 4.500 Euro. Bei Teilzeitkraften wurde der Betrag entsprechend aliquotiert.

Nachfolgeplanung und Fiihrung

Konsequente und wertschatzende Fihrung ist DER Bindungsfaktor fir Mitarbeiter:innen und ein
Schlisselfaktor fiir den nachhaltigen Erfolg der Oberbank. Daher werden Flhrungspositionen tberwiegend
aus den eigenen Reihen besetzt. 2025 konnten 91 % der zu vergebenen Fiihrungspositionen aus den
eigenen Reihen besetzt werden. Auch die Vorstandsbestellungen der letzten Jahre erfolgten aus den
eigenen Reihen. Dies sichert die Vision der Unabhangigkeit und das Geschaftsmodell der Oberbank ab.
Durch die hohe Bedeutung der HR-Arbeit hat das jahrliche Mitarbeitergesprach einen noch gréReren
Stellenwert erhalten. Das Flihren mit Zielvereinbarungen (Management by Objectives; MbO) ist Ausdruck
der Arbeits- /FUhrungskultur bzw. der Zielorientierung und wird von den Werten getragen. Das MbO-
Gesprach hat den klaren Fokus auf Entwicklung, Flihrung, Orientierung und Zielvereinbarung. Die
definierten Standards und geforderten Kompetenzen werden in der Oberbank-Fiihrungskrafteakademie in
Zusammenarbeit mit der LIMAK Austrian Business School trainiert. Auch diese Akademie arbeitet im
Blended-Learning-Format. Durch die Einbindung des Vorstandes und der Leitung der Abteilung Human
Resources gelingt es den Teilnehmer:innen der Akademie die Werte und Erwartungen der Oberbank an ihre
Fihrungskrafte transparent und klar zu transportieren. Gleichzeitig erfolgt regelmaRiges Feedback, welche
Fragen die Flihrungskrafte bewegen.

Chance 2030 — mit Gender-Balance zu gréfierer Vielfalt

Das 2019 gestartete Projekt ,Chance 2030 — mit Gender-Balance zu groBerer Vielfalt” hat die
Geschlechterausgewogenheit in der Fiihrung zum Ziel. Dieses Projekt unterstiitzt mafigeblich dabei, den
anstehenden Generationenwechsel der Fihrungskrafte unternehmensintern zu bewaltigen und erhoht
gleichzeitig die Arbeitgeberattraktivitat. Durch konsequentes Arbeiten in den Bereichen internes Recruiting,
Potenzialentwicklung und Karenzmanagement konnte 2025 die Frauenfiihrungsquote weiter auf 30,08 %
erhoht werden.

Aktie Gesundheit guehe Geg,

N2 2
Mens sana in corpore sano — ein gesunder Geist in einem gesunden Korper, ein Q‘z?“ ‘74®_
bekanntes Sprichwort, das der Oberbank sehr wichtig ist und seit 2010 mit dem § %
Projekt ,Aktie Gesundheit” in die Tat umgesetzt wird. Dieses Projekt steht auf den % 3

drei Saulen Bewegung, Erndhrung und mentale Fitness und wurde unter dem Aspekt
Nachhaltigkeit grundlegend weiterentwickelt. 2025 - 207"
Viele Mitarbeiter:innen aus allen Oberbank-Landern nehmen daran teil. Zusatzlich
sind Gesundheitsbotschafter:innen in den Geschaftsbereichen und zentralen Abteilungen als
Fahnentrager:innen tatig. Mit diesen und weiteren MaBnahmen wurde die Oberbank erneut mit dem
Gutesiegel Betriebliche Gesundheitsférderung ausgezeichnet. Die traditionell sehr hohe Gesundheitsquote
lag 2025 bei 96,81 % (2024: 96,59 %).

Seit Februar 2023 wird Mitarbeiter:innen in allen Landern ein Employee Assistance Programm (EAP)
angeboten, um psychischen und stressbedingten Belastungen Rechnung zu tragen. Mitarbeiter:innen
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kénnen zu jeder Zeit eine anonyme und kostenfreie arbeitspsychologische Beratung im beruflichen und
privaten Kontext in Anspruch nehmen.

Personenrisiken managen

Die maligeblichen Personenrisiken (Personalverfiigbarkeit, Arbeitsrecht und Beschéaftigungspraxis,
Mitarbeiterkonflikte, kriminelle & unbefugte Handlungen durch Mitarbeiterinnen) werden systematisch
beobachtet, erfasst und bewertet. Key Risk-Indikatoren ermdéglichen ein Monitoring, um rechtzeitig
MaRBnahmen zu setzen und Risiken zu eliminieren oder zu minimieren.

Personalstand Oberbank Konzern

Der durchschnittliche Personalstand im Oberbank Konzern (Angestellte, Vollzeitdquivalent, ohne Vorstdande
und Geschéftsfihrer) ist 2025 um 64,0 Vollzeitdquivalente auf 2163,0 zuriickgegangen. Aus dem
strategischen Handlungsfeld Effizienz und Effektivitdt haben wir uns eine kontinuierliche
Personalkonsolidierung vorgenommen, bei gleichzeitiger Automatisierung.
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Konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung

Konsolidierte nichtfinanzielle
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Allgemeine Informationen
ESRS 2 Allgemeine Angaben
Grundlagen fir die Erstellung

BP-1 — Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der konsolidierten
nichtfinanziellen Erklarung

Berichtsumfang/Konsolidierungskreis
Wertschopfungskette

BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstanden
Schatzungen und Ergebnisunsicherheit im eigenen Betrieb

Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von
Nachhaltigkeitsinformationen

Governance
GOV-1 — Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane der Oberbank
Nachhaltigkeitsorganisation der Oberbank

GOV-2 — Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Kommunikation Auswirkungen, Risiken und Chancen

GOV-3 — Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
Verglitung des Vorstands
Verglitung des Aufsichtsrats

GOV-4 — Erklarung zur Sorgfaltspflicht

GOV-5 — Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Internes Kontrollsystem (IKS)
Risiken und Kontrollen bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung
Informationen an Vorstand und Aufsichtsrat
Strategie

SBM-1 — Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette
Nachhaltigkeit in der Gesamtbankstrategie
Geschaftsmodell: Markte und Kundengruppen der Oberbank
Wichtigste Produkte und Dienstleistungen
Nachhaltigkeitsziele der Oberbank

Bewertung der wichtigsten Produkte, Dienstleistungen, Markte und
Kundengruppen

Wertschoépfungskette der Oberbank
SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager
Einbindung der Stakeholder

S1 - Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und
Standpunkte der Interessentrager

S4 - Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und
Standpunkte der Interessentrager

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Wesentlichkeitsanalyse eigener Betrieb
Wesentlichkeitsanalyse Kreditportfolio
Wesentlichkeitsanalyse strategische Beteiligungen
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Prozess zur Entscheidungsfindung und Einbindung von Stakeholdern
Zusammenfassung

E1 - Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

E2 - Angabepflicht im Zusammenhang mit IRO-1 — Beschreibung der Verfahren
zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

E3 - Angabepflicht im Zusammenhang mit dem ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

E4 - Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen

E5 - Angabepflicht im Zusammenhang mit dem ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

G1 - Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel
mit Strategie und Geschaftsmodell

Einfluss der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf die Oberbank
Wesentliche positive und negative Auswirkungen sowie Risiken und Chancen
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Umweltinformationen
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E1-1 — Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

E1-2 — Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an
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Klimawandel

Klimaschutz
Anpassung an den Klimawandel
Energie
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E1-5 — Energieverbrauch und Energiemix 140

Mehrverbrauch bei Energie - Fokus auf erneuerbaren Energiequellen 141
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Gesamtemissionen
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Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell
Wesentliche Auswirkungen 151
Wesentliche Risiken und Chancen 151
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen 153
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Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 158
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Arbeitnehmervertreter:innen in Bezug auf Auswirkungen
S1-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, liber die 168
die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken duRRern kénnen
Kanale zur AuRerung von Bedenken sowie deren Wirksamkeit 168
Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen / AbhilfemaRnahmen 168
Bekanntheit der Strukturen sowie Vertrauen in die Strukturen 169
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Arbeitszeit 172
Angemessene Entlohnung 173
Sozialer Dialog 173
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auf Information, Anhérung und Mitbestimmung
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Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit 178
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Datenschutz und Informationssicherheit 181
Kennzahlen und Ziele 181
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Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
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Datenschutz und Informationssicherheit 192
Weitere Informationen zu Ausbildungen und Schulungen 193
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Geschlechtsspezifisches Verdienstgefille

Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung der am hochsten bezahlten
Einzelperson zum Median der jahrlichen Gesamtvergiitung aller
Arbeitnehmer:innen

Weitere Informationen zum Verdienstgefille in der Oberbank Osterreich

S1-17 — Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im
Zusammenhang mit Menschenrechten

ESRS S4 Verbraucher:innen und Endnutzer:innen
Strategie

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Wesentliche Auswirkungen
Wesentliche Risiken und Chancen
Betroffene Verbraucher:innen und Endnutzer:innen
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
S4-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Verbraucher:innen und Endnutzer:innen
Datenschutz und Informationssicherheit
Meinungsfreiheit und Informationsverfligbarkeit
Verantwortliche Vermarktung
Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte

S4-2 — Verfahren zur Einbeziehung von Verbraucher:innen und Endnutzer:innen in
Bezug auf Auswirkungen

Privatkund:innen
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Wertpapierkund:innen

Verantwortung fir die Einbindung der Ergebnisse in das Unternehmenskonzept
Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit Kund:innen

S4-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, (iber die
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen Bedenken duRern kénnen

Ombudsstelle

Aulergerichtliche Streitschlichtungseinrichtung

Beschwerdebearbeitung und -abwicklung

Whistleblowing-Plattform

Verfolgung und Uberwachung von Beschwerden sowie Wirksamkeit der Kanile
AbhilfemalRnahmen

S4-4 — Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
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wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang
mit Verbraucher:innen und Endnutzer:innen sowie die Wirksamkeit dieser
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Setzung, Nachverfolgung und Bewertung der Wirksamkeit von MaBnahmen
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Privatkund:innen

S4-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen
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stehen

Sponsoring
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TCFD-Disclosure-Index 257
Prifbericht 260

Die nichtfinanzielle Erklarung fur das Jahr 2025 wird auf konsolidierter Basis erstellt. Der
Konsolidierungskreis stimmt mit jenem des Konzernabschlusses (berein. Eine Auflistung der umfassten
Unternehmen siehe im Konzernabschluss > Unternehmen des Konsolidierungskreises, Seite 360.

Die nichtfinanzielle Erklarung deckt den Oberbank Konzern ab und analysiert Aspekte der vorgelagerten
(Energieeinkauf, Lieferantenmanagement, Mitarbeitermobilitdt) und nachgelagerten (Kreditportfolio,
wesentliche strategische Beteiligungen der Oberbank) Wertschépfungskette. In der Wesentlichkeitsanalyse
wurden sowohl die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette als auch der eigene Betrieb der Oberbank
bewertet. Detaillierte Informationen zur Wertschopfungskette finden sich im Kapitel ESRS 2 > SBM-1
Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette > Wertschdpfungskette, Seite 93.

Von der Moglichkeit, bestimmte Informationen, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die
Ergebnisse von Innovationen beziehen, von der Offenlegung auszuschliefen, wurde in dieser konsolidierten
nichtfinanziellen Erklarung kein Gebrauch gemacht.

Auch fir bevorstehende Entwicklungen und in Verhandlung befindliche Angelegenheiten wurden keine
Ausnahmen in Anspruch genommen.

Bei der Berechnung der Treibhausgasemissionen im eigenen Betrieb werden die vorhandenen
Energierechnungen und Aufzeichnungen Uber Kilometerstande des Fuhrparks verwendet. Aufgrund
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fehlender Daten missen teilweise Annahmen z.B. zu den genutzten Energietragern getroffen werden,
welche im Kapitel ESRS E1 > Treibhausgasemissionen Scope 1, 2 und 3, Seite 142, genauer beschrieben

werden.

In der letztjdhrigen konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung 2024 erfolgte eine Vollanwendung der
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) (exklusive jenen Angaben, bei denen ein Phase-in
zuldssig ist). Im Berichtsjahr 2025 werden einige Anderungen vorgenommen:
e Aufnahme der nachhaltigen Bankprodukte mit sozialen Auswirkungen aus dem Kapitel ESRS S4 in
den ESRS 2, um diese gesammelt mit den weiteren nachhaltigen Bankprodukten zu berichten.
e Ubergeordnete Darstellung bei Konzepten, um die internen Richtlinien etc. zu biindeln.
e Bei MaRnahmen und Zielen werden bei den einzelnen MalRnahmen die Mindestangabepflichten als
Unterpunkte angegeben.
e In einer neuen Uberblickstabelle pro Themenstandard wird eine Zusammenfassung der Konzepte,
Malnahmen und Ziele gegeben.
e Um Wiederholungen zu vermeiden, wurden im gesamten Bericht Inhalte zusammengezogen und
gekirzt.

Hintergrund fir die Anpassung der Berichtsinhalte an die ESRS war die in der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) vorgeschriebene Berichtspflicht der Oberbank fiir das Geschaftsjahr 2024.
Aufgrund der fehlenden nationalen Umsetzung der CSRD in Osterreich ist die Berichterstattung nach ESRS
flr die Oberbank bis dato jedoch freiwillig.

Bei den Offenlegungen zur Gender-Pay-Gap (siehe Kapitel ESRS S1 > S1-16 Vergiitungskennzahlen, Seite

196) werden zusatzlich zu den nach ESRS geforderten Datenpunkten auch die Berechnungen nach den
Bestimmungen der EBA-Guideline 2019/2034 idF EBA/GL/2022/06, Anhang IV, offengelegt.

Aufgrund der nicht geplanten ESRS-Sektorstandards fiir Finanzunternehmen, hat die Oberbank
entschieden, weiterhin den GRI Branchenstandard fiir die Finanzbranche zuséatzlich heranzuziehen (GRI G4:
Financial Services Sector Supplement) und diese Informationen aufzunehmen. Siehe GRI Index, Seite 254.

Die Empfehlungen der Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) werden von der
Oberbank weiterhin umgesetzt. Siehe TCFD Disclosure Index, Seite 257. Zusatzlich wurde die

Ubereinstimmung der Berichtsinhalte mit dem SASB Commercial Banks Sustainability Accounting Standard
(Version Dez. 2023) Uberpriift.

Bei dem 2022 durchgefiihrten Klimastresstest wurden abweichende Zeithorizonte verwendet, da dies in der
verwendeten Methodik so vorgesehen war. Der verwendete Zeithorizont betrug beim transitorischen
Risiko kurzfristig drei Jahre und langfristig 30 Jahre. Beim physischen Risiko betrug der Zeithorizont ein Jahr.
Weitere Informationen zum Klimastresstest siehe ESRS E1- E1 im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3

Klimastresstest, Seite 129.

Zur unabhéngigen Prifung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung 2025 wurde die Deloitte Audit
Wirtschaftsprifungs GmbH beauftragt.
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Verweise auBerhalb der nichtfinanziellen Erklarung
Kapitel in der nichtfinanziellen Erklarung Verweis

BP-1 — AI_Igemgine Grung_llagen fiir die Erstellung Verweis auf Konzernabschluss
der nichtfinanziellen Erklarung

IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Verweis auf Risikobericht

Auswirkungen, Risiken und Chancen

Anzahl der geschaftsfiihrenden und nicht geschéftsfilhrenden Mitglieder der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens
geschéftsfihrende Mitglieder (Anzahl Vorstandsmitglieder): flnf

nicht geschaftsfliihrende Mitglieder (Anzahl Aufsichtsrate): 15

Vertretung von Beschaftigten und anderen Arbeitskraften

im Aufsichtsrat: flinf vom Betriebsrat entsandte Arbeitnehmervertreter:innen

Beziiglich weiterer Vertretung von Arbeitnehmer:innen siehe Kapitel ESRS S1 > S1-2 Verfahren zur
Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertreter:innen in Bezug auf

Auswirkungen, Seite 166.

Diversitat der Kontrollorgane
Die Geschlechtervielfalt sowie die Altersverteilung werden in den folgenden Tabellen aufgeschliisselt.

Geschlechtervielfalt und Frauenanteil der Organe

Geschlechtervielfalt Frauenanteil
2025 2024 2023 2025 2024 2023
Vorstand 66,67 % 66,67 % 33,33% 40,00 % 40,00 % 25,00 %
Aufsichtsrat gesamt 87,50 % 87,50 % 66,67 % 46,67 % 46,67 % 40,00 %

Aufsichtsrat
Kapitalver- 66,67 % 66,67 % 42,86 % 40,00 % 40,00 % 30,00 %

treter:innen
Aufsichtsrat

Belegschaftsver- 150,00%  150,00%  150,00%  60,00%  60,00% 60,00 %
tretung
Gesamt: Vorstand 81,82 % 81,82 % 5833%  4500%  4500% 36,84 %

und Aufsichtsrat
Anmerkung zur Tabelle: Geschlechtervielfalt wird berechnet als Verhaltnis von weiblichen zu mannlichen

Mitgliedern.
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Altersverteilung der Organe

Anteil bis inkl. 30 Jahre Anteil }IOI‘I 31 bis 50 Anteil ab 51 Jahren
ahren

2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Vorstand 0,00% 000% 0,00% 60,00% 60,00% 50,00% 40,00% 40,00% 50,00%
Aufsichtsrat gesamt 0,00% 000% 0,00% 20,00% 20,00% 26,67% 80,00% 80,00% 73,33%
Aufsichtsrat . 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 30,00% 80,00% 80,00% 70,00%
(Kapitalvertreter:innen)
Aufsichtsrat 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 20,00% 80,00% 80,00% 80,00%

(Belegschaftsvertretung)

Gesamt (Vorstand und 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 30,00% 31,58% 70,00% 70,00% 68,42%
Aufsichtsrat)

Eine ndhere Beschreibung findet sich im Corporate Governance Bericht > Diversitat.

Unabhéangige Gremienmitglieder
Alle, der von der Hauptversammlung gewdahlten, Mitglieder des Aufsichtsrats (Kapitalvertreter:innen) sind

gemiR den in Entsprechung der C-Regel 53 des OCGK (Osterreichischer Corporate Governance Kodex) vom
Aufsichtsrat festgelegten Kriterien fir die Unabhangigkeit von Aufsichtsratsmitgliedern als unabhangig zu
qualifizieren. Insgesamt (inklusive Belegschaftsvertreter:innen) sind daher 66,67 % der Gremienmitglieder

unabhangig.

Vorstand
Die funf Vorstdnde sind Teil des Lenkungsausschusses Nachhaltigkeit (siehe Kapitel ESRS 2 > GOV-1 Die

Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane > Nachhaltigkeitsorganisation der Oberbank, Seite
69) und somit laufend in das Monitoring von MalRnahmen und die Definition neuer Zielsetzungen
eingebunden. Zuséatzlich werden im Jour fixe der Gruppenleitung der ESG mit den Vorstanden die aktuellen

Themen besprochen.

Die Rolle des Vorstandes in Bezug auf die Unternehmensfiihrung lasst sich wie folgt beschreiben: klare
Vorgaben und Weiterentwicklung der Unternehmenswerte. Darunter fallt auch die Weiterentwicklung der
Unternehmensstrategie und -ziele, regelmaRiges Monitoring der Zielerreichung und MaRnahmen-
Umsetzung auch in Bezug auf regulatorische Vorgaben. Dariber hinaus erfolgt die Freigabe von
unternehmensinternen Regelwerken mit ESG-Bezug sowie Strategiekommunikation.

Aufsichtsrat
Als  Kontroll- und Uberwachungsorgan {berwacht der Aufsichtsrat die Umsetzung der

Nachhaltigkeitsagenden durch den Vorstand, genehmigt die wesentlichen Entscheidungen und steht

beratend zur Seite.

Neben dem Aufsichtsrat beschaftigen sich mittlerweile vier Ausschiisse des Aufsichtsrats mit
unterschiedlichen Aspekten und Fragestellungen rund um die Nachhaltigkeit:
e Prifungsausschuss: Prifung des Lageberichts (Nachhaltigkeitsberichterstattung im Rahmen des
Lageberichts)
e Risikoausschuss: Uberwachung der Umsetzung der Risikostrategie im Zusammenhang mit der
Steuerung, Uberwachung und Begrenzung von Risiken und damit u.a. Nachhaltigkeitsrisiken
e Vergiitungsausschuss: Uberwachung der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele im Rahmen der
Vergltungspolitik, der Verglitungspraktiken und der verglitungsbezogenen Anreizstrukturen
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e Nachhaltigkeitsausschuss: Uberwachung der Umsetzung und der laufenden Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie

Erfahrungen, Fachwissen von Vorstand und Aufsichtsrat
Die Vorstiande und Aufsichtsrate besitzen durch ihre Ausbildung und ihren beruflichen Hintergrund die

notigen Erfahrungen im Bankbereich und somit zu Bankprodukten und fiir die Standorte in Europa. Die
Abfrage der Fahigkeiten und Erfahrungen erfolgt in einem Selbsteinschatzungs-Fragebogen, der jahrlich neu
eingeholt wird. Darin bestatigen alle Vorstandsmitglieder ihr geografisches Fachwissen in allen Markten der
Oberbank, Vorerfahrung im Bankensektor sowie mit Bankprodukten und zusatzlich auch mit
Nachhaltigkeitsthemen. Der Aufsichtsrat besitzt durch alle Mitglieder insgesamt geografisches Fachwissen
in allen Markten und die notigen Erfahrungen im Bankbereich und somit zu Bankprodukten sowie
insbesondere durch die Mitglieder des Nachhaltigkeitsausschusses Wissen in Nachhaltigkeitsthemen.

Auch das Fachwissen der Organe zu Unternehmensfiihrung wird in diesem Fragebogen abgefragt im Detail
werden die folgenden Punkte thematisiert:
e Risikomanagement inkl. ESG-, IT- bzw. IKT-Risiken
e Auslegung von Finanzinformationen
e Kenntnisse der Satzung des Instituts und der Geschaftsordnungen der Leitungs- bzw.
Uberwachungsgremien
e Strategische Planung
e Verstandnis der Geschaftsstrategie und deren Erfiillung
e Governance, Kontrolle, Unternehmensorganisation
e Buchhaltung und Rechnungspriifung
e Interpretation von Kennzahlen und Ergebnissen
e Sicherstellung einer effektiven Unternehmensfiihrung, internen Kontrollsystemen und Aufsichtsrat.
e Erfahrung in Themenbereichen der Nachhaltigkeit: allgemeine Kompetenzen zu Strategie,
Reporting, Governance, Finanzen & Akquisition; Finance & ESG Integration; ESG-
Risikomanagement; Strategische & regulatorische Kompetenz; Nachhaltigkeits-Zertifizierungen & -
Label; Stakeholder & Markt; Nachhaltigkeitsberichterstattung & Transparenz; Anpassung an den
Klimawandel & Klimaschutz; Vielfalt, Gleichberechtigung & Inklusion

In der Oberbank wurde 2019 eine Nachhaltigkeitsorganisation (mit Nachhaltigkeitsbeauftragten in allen
Abteilungen der Zentrale) etabliert. Die nachfolgend beschriebenen Organe und organisatorischen
Einheiten befassen sich mit den wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen und der Uberwachung der
Auswirkungen, Risiken und Chancen in verschiedenen Ebenen. Die Zustandigkeiten werden in der internen
Richtlinie “Nachhaltigkeit in der Oberbank” beschrieben.

Organigramm
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Kontrolle
Aufsichtsrat Oberbank AG
Vorstand
Gesamtvorstand

Dr. Franz Gasselsberger, MBA
Mag. Florian Hagenauer, MBA
Martin Seiter, MBA
Mag.? Romana Thiem, EMBA

Mag.? Isabella Lehner, MBA
im Vorstand zustandig fiir Nachhaltigkeit
Strategie und Steuerung
Gruppe ESG Lenkungsausschuss Nachhaltigkeit
Drehscheibe flir Nachhaltigkeitsagenden Gesamtvorstand & Abteilungsleitungen
Umsetzung

Mitarbeiter:innen der Gruppe ESG
Nachhaltigkeitsbeauftragte der zentralen Abteilungen
Team Nachhaltigkeit (Abteilung Corporate & International Finance)
Gruppe Nachhaltigkeitsrisiko (Strategisches Risikomanagement)
alle Mitarbeiter:innen im Zuge von Projektarbeit und Ideenfindung

Vorstand und Aufsichtsrat
Zur Rolle des Vorstands und Aufsichtsrats siehe das Kapitel ESRS 2 > Verwaltungs-, Leitungs- und

Aufsichtsorgane der Oberbank, Seite 67.

Lenkungsausschuss Nachhaltigkeit
Der Lenkungsausschuss Nachhaltigkeit besteht aus Gesamtvorstand, Abteilungsleitungen und

Gruppenleitung der ESG der Oberbank und tritt alle ein bis zwei Monate zusammen. Er stellt die Umsetzung
der Nachhaltigkeitsstrategie sicher und genehmigt neue Malnahmen. Dariliber hinaus lberwacht der
Lenkungsausschuss die Erreichung der Ziele, beschlieft strategische Schwerpunkte und genehmigt
Mitgliedschaften in relevanten Brancheninitiativen. Der Lenkungsausschuss ist auch fiir Fortschrittsberichte
zur Umsetzung der im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie definierten Projekte und MafRnahmen sowie fir
die Genehmigung von neuen Malknahmen sowie Zielabweichungsanalysen und gegebenenfalls
MaRnahmenanpassungen zustindig. Zudem werden gegebenenfalls Entscheidungen iiber Anderungen von
Frameworks getroffen. Anderungen sind nur in Ausnahmefillen der Fall.

Dariiber hinaus wurde ein ein- bis zweimonatlicher Nachhaltigkeits-Jour fixe mit ausgewahlten
Vorstandsmitgliedern  als  Arbeitstermin  eingerichtet, um  (Uber den Lenkungsausschuss
(Entscheidungsgremium) hinaus Raum fir Austausch und Diskussion aktueller Nachhaltigkeitsthemen zu
geben.

Gruppe ESG

Um alle MaRBnahmen im Nachhaltigkeitsmanagement effizienter zu biindeln und zu monitoren, wurde mit
1.1.2022 in der Abteilung Organizational Development, Digitalization & IT die Gruppe ESG angesiedelt. Die/
Der Gruppenleiter:in der ESG fungiert als Nachhaltigkeitsmanager:in der Oberbank. Sie/Er tragt somit die
Hauptverantwortung fiir die Nachhaltigkeitsstrategie der Oberbank und die daraus abzuleitenden
Umsetzungsaktivitaten. Die ESG ist die zentrale Anlaufstelle fir alle Abteilungen zum Thema Nachhaltigkeit
und Ubernimmt die Projektleitung und Koordination der unterschiedlichen Nachhaltigkeitsprojekte. Der

70



Gruppe obliegt auch die zentrale Verantwortung fir die unterschiedlichen Berichte und Veroéffentlichungen
zum Thema Nachhaltigkeit.

Dariiber hinaus stellt die ESG bzw. die/der Nachhaltigkeitsmanager:in der Oberbank durch regelmiRige
Treffen mit unterschiedlichen internen Zielgruppen die Umsetzung und Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie der Oberbank sicher. Die ESG ist deshalb fir die Organisation und Durchfiihrung
der Nachhaltigkeits-Jour fixes mit den Nachhaltigkeitsbeauftragten der einzelnen Abteilungen, des
Lenkungsausschusses  Nachhaltigkeit und des Nachhaltigkeits-Jour fixes mit ausgewadhlten
Vorstandsmitgliedern verantwortlich.

Nachhaltigkeitsbeauftragte der einzelnen Abteilungen

Um die Umsetzung und laufende Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsagenden in der gesamten
Organisation zu ermoglichen, wurde pro Abteilung mindestens ein:e Nachhaltigkeitsbeauftrage:r nominiert.
Diese Personen sind erste Ansprechpartner:innen fiir alle Nachhaltigkeitsagenden in der eigenen Abteilung
und stellen die Umsetzung aller relevanten Mallnahmen in ihrer Abteilung sicher. Das Aufzeigen und
Entwickeln neuer Themen und MaRBnahmen gehort ebenso zu ihren Aufgaben wie das anschliefende
Reporting des aktuellen Umsetzungsstands an die/den Nachhaltigkeitsbeauftragte:n der Oberbank und die
Mitarbeit im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Dariiber hinaus nehmen die
Nachhaltigkeitsbeauftragten der einzelnen Abteilungen an den monatlichen Nachhaltigkeits-Jour fixes teil,
die von der Gruppe ESG organisiert werden.

Eine Zusammenfassung der Informationen und Berichte an den Vorstand und den Aufsichtsrat ist im Kapitel
ESRS 2 > GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, Seite 72, zu finden.

Nachhaltigkeitsteams in ausgewahlten Abteilungen
Um die Ressourcen der Nachhaltigkeitsbeauftragten in den Abteilungen zu verstiarken und die

regulatorischen Anforderungen abzudecken, wurden in der fir Firmenkunden zustdandigen Abteilung
Corporate & International Finance (CIF) sowie im Strategischen Risikomanagement (RIS) eigene fiir
Nachhaltigkeit zustdandige Organisationseinheiten gegriindet, das Team Nachhaltigkeit in der CIF und die
Gruppe Nachhaltigkeitsrisiko in der RIS.

Aktiv-Passiv-Management-Komitee (APM): Steuerung von Green Bonds und kunftig
Sustainable Bonds
Das APM ist u.a. fur die Verwaltung der Erlése aus nachhaltigen Anleihen zustdndig. Die Leitung des

Termins hat der Risikovorstand inne; darliber hinaus sind die zustandigen Abteilungsleiter:innen der
Oberbank anwesend.

Die Zustandigkeiten fiir die Prifung und die Allokation nachhaltiger Finanzierungen sind wie folgt:

e Projektpriifung und -klassifizierung: Nachhaltige Kredite werden gemalR der Definition von
nachhaltigen Krediten von der Fachabteilung Corporate International Finance identifiziert.

e Projektallokation: Die Abteilung Treasury ist (seit September 2024) fiir die Zuteilung der Projekte zu
den verschiedenen Frameworks zustandig.

e |dentifikation und Management potenzieller ESG-Risiken nachhaltiger Kredite: Bankberater:innen
fir direkten Kundenkontakt und Informationsmanagement, Abteilung Kreditmanagement (KRM) in
Zusammenarbeit mit den anderen internen Abteilungen fiir die Weiterentwicklung der ESG-
Risikobewertung
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e Monitoring der Verteilung der Nettoerldse aus nachhaltigen Anleihen

Bei der Identifizierung von Green und Sustainable Loans und deren nichtfinanziellen Auswirkungen behalt
sich die Oberbank das Recht vor, auch externe Berater:innen und deren Datenquellen hinzuzuziehen.

Nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen der zustindigen Personen/Organe
Bei den Mitgliedern der einzelnen Abteilungen, die mit Nachhaltigkeitsthemen betraut sind, wird ein

Basiswissen zum Thema Nachhaltigkeit vorausgesetzt. Zudem werden laufend Fortbildungen fiir die
Weiterentwicklung des Fachwissens angeboten.

Die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder besitzen laut ihrer eigenen Einschdtzung Fachwissen im
Risikomanagement inklusive ESG Risiken.

Fiir Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats besteht ein umfassendes Schulungskonzept, welches
anlassbezogen auch ESG-Themen zur Starkung der Fahigkeiten und Kenntnisse der Vorstind:innen und
Aufsichtsrat:innen beinhaltet, dies beinhaltet auch Wissen zu moglichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen. Zudem werden Kenntnisse beziglich Risikomanagement inkl. ESG-Risiken und Risikofaktoren bei
der Beurteilung der kollektiven Eignung angemessen berlicksichtigt.

Das Fachwissen, sowie die diversen Weiterbildungen bilden die Basis fiir die Beurteilung der Auswirkungen,
Risiken und Chancen der Oberbank.

Kontrollen und Verfahren fiir das Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen
Mithilfe der Wesentlichkeitsanalyse (siehe Kapitel ESRS 2 > SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und

Chancen, Seite 106) wurden die wesentlichen Themen der Oberbank identifiziert. Darliber hinaus sind
keine weiteren Kontrollen zum Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen implementiert.

Integration in andere Funktionen: Die Identifikation und Bewertung von ESG-Risiken im Kreditportfolio sind
wichtige Bestandteile von Nachhaltigkeitsstrategie und -management der Oberbank und wirken auf
samtliche Geschéftsbereiche der Oberbank ein.

Einbindung der Organe bei der Festlegung von Zielen

Die Vorstandsmitglieder sind im Strategieprozess und somit bei der Entwicklung der Nachhaltigkeitsziele

stark eingebunden. Die Ergebnisse der Strategiearbeit werden dem Aufsichtsrat prasentiert, welcher sie in
seiner Sitzung beschlieft. Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen aus der
Wesentlichkeitsanalyse wurden bisher nicht im Detail bei der Zielsetzung berticksichtigt.

Die Uberwachung der Fortschritte bei der Erreichung der Ziele erfolgt, wie bei den einzelnen Gremien
beschrieben, durch den Lenkungsausschuss und den Nachhaltigkeitsausschuss des Aufsichtsrates.

Sowohl Vorstand als auch Aufsichtsrat werden, wie in den vorherigen Kapiteln bereits beschrieben,
regelmaRig Giber Nachhaltigkeitsthemen informiert.
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Der Vorstand erhalt von der Gruppenleitung der ESG und den Abteilungsleiter:innen in verschiedensten
Besprechungsformaten (siehe Kapitel ESRS 2 > GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane > Nachhaltigkeitsorganisation der Oberbank, Seite 69), v.a. aber im Lenkungsausschuss, in

regelmaRigen Jour fixes und anlassbezogen, Informationen zu den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse
sowie (iber die laufenden Themen, Ergebnisse und die Wirksamkeit der beschlossenen Strategien,
MaRnahmen, Kennzahlen und Ziele.

Der Aufsichtsrat sowie dessen mit Nachhaltigkeitsthemen befassten Ausschiisse (siehe Kapitel ESRS 2 >
GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane > Verwaltungs-, Leitungs- und

Aufsichtsorgane der Oberbank, Seite 67) nehmen bei der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung eine

wesentliche Rolle ein:

e Die Ausschiisse erhalten regelmiRige Berichte, um ihre jeweiligen Uberwachungstitigkeiten
ordnungsgemal ausliben zu kénnen. Bei den meisten Inhalten (abgesehen von Themen betreffend
die Vergitung) erfolgt die Prasentation in den Ausschiissen durch den Vorstand. Anlassbezogen
und je nach Themengebiet werden weitere Personen hinzugezogen.

e Der Aufsichtsrat selbst wird in den Sitzungen durch den Vorstand lber aktuelle Themen im Bereich
ESG (Konzepte, MaRnahmen, Kennzahlen und Ziele inkl. Fortschritte) informiert. Diese Themen
werden im Gremium diskutiert und entsprechende Beschliisse werden gefasst. Die konsolidierte
nichtfinanzielle Erklarung wird vom Aufsichtsrat gepriift.

e Auch die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse und somit eine Zusammenfassung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen der Oberbank bzw. wichtige Informationen zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung werden dem Aufsichtsrat, insb. dem Nachhaltigkeitsausschuss,
mindestens einmal jahrlich durch den Vorstand bzw. die Gruppenleitung der ESG prasentiert und
mit ihm diskutiert.

Bezliglich der Einbettung der wesentlichen Themen in die Strategie der Bank siehe das Kapitel ESRS 2 >
SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette, Seite 77. Wichtige identifizierte
Auswirkungen, Risiken und Chancen werden in die Entscheidungen der Verwaltungs-, Leitungs- und

Aufsichtsorgane einbezogen; insb. Nachhaltigkeitsrisiken werden im Risikomanagement und bei
Einzelkreditentscheidungen bericksichtigt.

Alle Nachhaltigkeitsthemen werden einer Priorisierung, welche auch dem Aufsichtsrat mitgeteilt wird,
unterzogen, um die vorhandenen Ressourcen den wesentlichsten Themen zuzuordnen.

Hier werden die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen beschrieben, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane oder ihre zustdndigen Ausschiisse wahrend des
Berichtszeitraums genauer befasst haben.

An Vorstand und Aufsichtsrat berichtete wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen
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Auswirkung Art des Berichts

positive Auswirkungen zu Korruption  zu Anti-Korruption jahrlicher Bericht nach der Regel 18b des
und Bestechung - Vermeidung und Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) an
Aufdeckung einschlielRlich Schulung den Aufsichtsrat

Whistleblowing-Meldungen: anlassbezogene Information

positive Auswirkungen auf liber Beschwerden, sowie jahrlicher Vorstandsbericht,
Unternehmenskultur durch Informationen Uber materielle Schadensfélle an Aufsichtsrat
Whistleblowing - sofern es diese gab

Diskussion der THG-intensiven Branchen mit dem Vorstand
positive und negative klimabezogene im Zuge der Erarbeitung und Implementierung der
Auswirkungen des Kreditportfolios Dekarbonisierungsstrategie (Transitionsplan)

Kundenfeedback, Mitarbeiterzufriedenheit und
positive oder negative Auswirkungen Verbesserungsvorschldage von Mitarbeiter:innen werden
auf Kund:innen oder Mitarbeiter:innen regelmalig dem Vorstand vorgelegt

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 24. November 2010 alle Angelegenheiten der
Vorstandsvergitung dem Verglitungsausschuss libertragen.

Details zur variablen Vergitung des Vorstands
Vorgesehen ist ein ausgewogenes Verhaltnis von fixen und variablen Beziigen, wobei sich die variablen

Bezlige an einem Richtwert von maximal bis 40,00 % des Grundgehalts (Fixgehalt ohne Sachbeziige)
orientieren. Das fixe Basisgehalt nimmt Bedacht auf die jeweiligen Aufgabengebiete. Die variable
Gehaltskomponente berlicksichtigt gemeinsame und personliche Leistungen der Vorstandsmitglieder
ebenso wie die generelle Unternehmensentwicklung. Gemessen wird dieser Unternehmenserfolg am
Erreichen mittel- bis langfristiger strategischer Zielsetzungen.

Um nachhaltiges Wirtschaften sowohl innerhalb der Oberbank als auch gegenlber den Kund:innen
sicherzustellen, wurden vom Vergltungsausschuss folgende nichtfinanzielle Kriterien zur Bemessung der
nichtfinanziellen Ziele festgelegt, die zu 20,00 % in die Bemessung der variablen Vergilitung einflieBen:

e das Nachhaltigkeitsrating (ISS Prime-Rating),

e das Volumen nachhaltiger Publikumsfonds,

e der CO,e -FuBRabdruck der Oberbank in Tonne je Mitarbeiter:in,

e das Volumen des energieeffizienten Wohnbaus,

e der Digitalisierungsgrad,

e die Fluktuationsrate der Mitarbeiter:innen,

e die Mitarbeiterzufriedenheit, gemessen mit dem Engagement-Index,

e sowie die weibliche Flihrungsquote.
Mit der Ausnahme des Nachhaltigkeitsratings, sind oben genannte nichtfinanzielle Ziele ebenfalls ESRS-
Ziele und werden in den jeweils entsprechenden Kapitel aufgegriffen. Die detaillierte Beschreibung aller
Ziele findet sich unter ESRS 2 > Nachhaltigkeitsziele der Oberbank, Seite 85 und in den jeweiligen Kapiteln.
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Die Kapitalvertreter:innen bekommen fiir ihre Tatigkeit nur fixe Tantiemen. Es gibt keine variablen
Vergutungsbestandteile, daher erfolgt keine Einbeziehung spezifischer nachhaltigkeitsbezogener Ziele und/
oder Auswirkungen.

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Absdtze in der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung

siehe dazu folgende Kapitel:
e ESRS 2 > GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte,

Einbindung von Sorgfaltspflicht in mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Governance, Strategie und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen inkl.
Geschaftsmodell Unterkapitel

e ESRS 2 > GOV-3 Einbeziehung der
nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

siehe dazu folgende Kapitel:

e ESRS 2 > GOV-2 Information und Nachhaltigkeitsaspekte,
mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

e ESRS 2 >SBM-2 Interessen und Standpunkte der
Interessentrager inklusive Unterkapitel

e ESRS 2 >|RO-1 Beschreibung des Verfahrens zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen inklusive
Unterkapitel

e ESRS S1 > S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den
Arbeitskraften des Unternehmens
ESRS S1 > S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der
Arbeitskrafte des Unternehmens und von
Arbeitnehmervertreter:innen in Bezug auf Auswirkungen

e ESRS S4 > S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen

e ESRS S4 > S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen in Bezug auf
Auswirkungen

e ESRS G1 > G1-1 Konzepte in Bezug auf
Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur

e ESRS G1 > G1-2 Management der Beziehungen zu
Lieferanten > Konzepte Lieferantenmanagement

e ESRS G1 > Sponsoring > Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Einbindung betroffener Interessentrager
in alle wichtigen Schritte der
Sorgfaltspflicht

siehe dazu folgende Kapitel:
e ESRS 2 > SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Ermittlung und Bewertung negativer Geschaftsmodell inklusive Unterkapitel in den jeweiligen
Auswirkungen Themenstandards
e ESRS 2 > |RO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung
und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen inklusive Unterkapitel
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siehe dazu folgende Kapitel:

e ESRSE1>E1-1Ubergangsplan fiur den Klimaschutz

e ESRSE1>E1-3 MalRnahmen und Mittel im Zusammenhang
Malnahmen gegen diese negativen mit den Klimastrategien
Auswirkungen ESRS S1 > S1-4 Ergreifung von MaRnahmen
ESRS S4 > S4-4 Ergreifung von MaRnahmen
ESRS G1 > Mallnahmen im Bereich Governance
ESRS G1 > Sponsoring > MaRRnahmen

siehe dazu folgende Kapitel:
e ESRS E1 > Kennzahlen und Ziele
Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser e ESRS S1 > Kennzahlen und Ziele
Bemiihungen und Kommunikation e ESRS S4 > Kennzahlen und Ziele
[ ]
[ ]

ESRS G1 > Kennzahlen und Ziele
ESRS G1 > Sponsoring > Kennzahlen und Ziele

Das IKS der Oberbank deckt die relevanten Bereiche und Aktivitdten der Bank mit allen wesentlichen
internen und externen Vorgaben ab. Dies bedeutet, dass

e Schwachstellen identifiziert und damit verbundene Risiken bewertet sind,

e Kontrollen zur Minimierung bzw. Vermeidung der Risiken existieren,

e deren Wirksamkeit durch regelmiRiges Uberwachen gewahrleistet wird und

e somit ein ordnungsgemaRer Ablauf des Betriebsgeschehens sichergestellt wird.

Das IKS umfasst auch Aspekte der Nachhaltigkeitsberichterstattung , die in Folge genauer beschrieben
werden.

Das Management der Oberbank ist flr die Implementierung eines angemessenen IKS im Zusammenhang
mit der Zuverlassigkeit der nichtfinanziellen Berichterstattung verantwortlich. Dieser Verantwortung wurde
im daflr verfligbaren System der Oberbank Rechnung getragen und auch dort dokumentiert. Das System
gibt eine strukturelle Ubersicht tUber die identifizierten Risiken und die zur Deckung implementierten
Kontrollen.

Ein IKS ist wirksam, wenn KontrollmaBnahmen auf Dauer zuverlassig funktionieren. Unterstiitzt wird die
Uberwachungstatigkeit im IKS durch Wirksamkeitsiiberpriifungen. Zudem wird das IKS regelmaRig im Zuge
von Revisionsprifungen durch die Abteilung Interne Revision als 3rd Line of Defense geprift.

In der Oberbank werden die Risiken im Zuge der Prozessdokumentation durch die prozessverantwortliche
Person identifiziert, bewertet und dokumentiert. Die Risikobewertung erfolgt anhand der Einstufung der
Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadenshohe. Der Prozess (inkl. der identifizierten Risiken und
dokumentierten Kontrollen) wird im Anschluss jahrlich den verantwortlichen Personen zur Uberpriifung
bzw. Aktualisierung vorgelegt.

Um eine risikoorientierte Ausgestaltung und Konzentration auf das Wesentliche zu erreichen, erfolgte eine
Auswahl von Schlisselkontrollen. Bei der Auswahl der Schlisselkontrollen aus den Kern-, Management-
und Supportprozessen wurde darauf geachtet, dass jene gewahlt wurden, die entsprechend dem COSO-
Waiirfel einen hohen Beitrag im Bereich der drei Zielkategorien (operations, reporting, compliance) leisten:
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1. Effektivitat und Effizienz der Geschaftsprozesse (operations)
2. Verldsslichkeit des Reportings (Finanzberichterstattung/Meldewesen) (reporting)
3. Einhaltung der giiltigen Gesetze und Vorschriften (compliance)

In der Nachhaltigkeitsberichterstattung wurden zwei Risiken identifiziert und wie folgt behandelt:
e Einerseits besteht das Risiko, dass in der Berichterstellung fiir die Oberbank wesentliche Themen
Gbersehen werden und somit der Nachhaltigkeitsbericht unvollstandig ist.
Dieses Risiko wird durch die Kontrolle gedeckt, dass vor Erstellung der konsolidierten
nichtfinanziellen Erklarung eine Wesentlichkeitsanalyse die anhand Best Practice Vorgaben
durchgefihrt wird (siehe Kapitel ESRS 2 > SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen,
Seite 106). Dadurch wird das Risiko fehlender Themen minimiert und somit sichergestellt, dass die

Berichterstattung vollstandig erfolgt. Eine Priifung durch den Wirtschaftspriifer sichert dartber
hinaus als zusatzliche externe Kontrolle ab, dass die identifizierten Themen vollstiandig abgedeckt
werden.

e Andererseits besteht das Risiko, dass falsche Daten in den Nachhaltigkeitsbericht einfliefen und
damit die Berichtsinhalte nicht korrekt sind.
Zur Deckung dieses Risikos werden die Berichtsinhalte innerhalb der jeweils zustdandigen Abteilung
im Sinne des Vieraugenprinzips kontrolliert. Im Collaboration Tool Workiva, das fir die Erstellung
des Jahresfinanzberichts und die nichtfinanziellen Erklarung verwendetet wird, sind diese
Kontrollschritte auch bereits in der Vergabe der Berechtigungen und Markierung des Bearbeitungs-
Status vorgesehen.

Uber die Risiken werden Vorstand und Aufsichtsrat in den reguldren Besprechungsformaten informiert.
Dariber hinaus ist das Thema Nachhaltigkeit Teil der Priflandkarte der Abteilung Interne Revision der
Oberbank. Zumindest einmal jahrlich erfolgt eine Prifung mit umfassender Schwerpunktsetzung zum
Thema Nachhaltigkeit. Die Priifungsergebnisse werden in Revisionsberichten dargestellt.

Die Abteilung Interne Revision berichtet nach § 42 Abs. 3 BWG quartalsweise an den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats und an den Prifungsausschuss Uber durchgefiihrte Prifungen und wesentliche
Feststellungen. Zudem berichtet der Leiter der Abteilung Interne Revision mindestens einmal jahrlich im
Prifungsausschuss zur Wirksamkeit und zum Qualitdatsmanagement in der Abteilung Interne Revision.

Revisionsberichte werden an den Gesamtvorstand adressiert. Der Gesamtvorstand erhalt zudem
guartalsweise einen Report zur Umsetzung der MaBnahmen und einen jahrlichen Aktivitdtenbericht.

Die Nachhaltigkeitsstrategie ist in der Unternehmensstrategie der Oberbank integriert. Demnach
beeinflussen Nachhaltigkeitsaspekte das Geschaftsmodell und die Strategie. Die Nachhaltigkeitsstrategie
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und darin enthaltenen Ziele werden im Detail an einer spateren Stelle beschrieben, siehe Kapitel ESRS 2 >
SBM1 — Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette > Strategische Nachhaltigkeitsziele bis 2025,
Seite 85.

Im Zuge der Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie wird eine Dekarbonisierungsstrategie
erarbeitet (siehe ESRS E1 > E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz, Seite 128). Des Weiteren wird laufend
an der Einfiihrung von neuen Produkten sowohl fiir Firmenkunden als auch fir Privatkund:innen gearbeitet.

Diese Themen sind Herausforderungen, wozu aktuell Projekte laufen. Auch in der Beratung sind
Nachhaltigkeitsthemen inzwischen nicht mehr wegzudenken und Nachhaltigkeitsrisiken werden von allen
Firmenkunden aller Oberbank Markte erhoben.
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Die Oberbank AG ist eine unabhangige dsterreichische Regionalbank mit Sitz in Linz. Ihr Filialnetz erstreckt
sich Uiber Osterreich, Deutschland, Tschechien, die Slowakei und Ungarn — in weiterer Folge auch Oberbank
Markte genannt. Die Oberbank AG ist sowohl fiir Privatkund:innen als auch fir Firmenkunden tatig, stellt
ihren Kund:innen die Komplettpalette an Finanzdienstleistungen zur Verfligung und versteht sich als
Universalbank.

Ubersicht Mitarbeiter:innen?

1 Anzahl entspricht Mitarbeiter:innen-Headcount (HC) zum 31.12.
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2025 2024 2023

Osterreich 1.712 1.777 1.761
Deutschland 315 326 317
Tschechien 187 194 194
Ungarn 132 137 142
Slowakei 40 43 47
Gesamt 2.386 2.477 2.461

Das Produktportfolio umfasst ein breites Spektrum an Finanzdienstleitungen fiir alle relevanten
Kundengruppen. Diese beinhalten Konten und Zahlungsverkehr fir Privatkund:innen und Firmenkunden.
Fiir Privatkund:innen werden zudem Leistungen von Sparen und Anlegen lber Finanzierungen bis hin zu
Vorsorge geboten. Das Angebot fiir Firmenkunden erstreckt sich von Betriebsmittelfinanzierungen uber
Investitionsfinanzierungen und Férderungen, Leasing sowie internationales Geschéft bis hin zu Veranlagung
und Vorsorge. Im Private Banking werden Services wie Vermogensberatung, Vermogensverwaltung sowie
Produkte wie Wertpapiere und Fonds angeboten. Die Oberbank ist bestrebt, bestmoglich auf die
Bediirfnisse der Kund:innen einzugehen und einzelfallbezogen die passenden Produkte anzubieten. Die
Produkte und Dienstleistungen (insbesondere die Kreditvergabe) besitzen tatsichliche und potenzielle
Nachhaltigkeitsauswirkungen, -Risiken und -Chancen.

Anderungen der Dienstleistungen/Produkte: Es erfolgt eine laufende Anpassung der Produktpalette
entsprechend den Entwicklungen am Markt und dem Kundeninteresse. Hierbei werden auch die im Zuge
der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen berticksichtigt bzw. kénnen
diese kiinftig einen Einfluss auf das Geschaftsmodell oder die Produktpalette der Bank haben.

In Folge werden die wichtigsten nachhaltigen Produkte und Dienstleistungen beschrieben. Aktuelle und
detailliertere Informationen zu einzelnen Produkten und Services finden sich auf der Oberbank Website.

Nachhaltige Produkte fur Firmen- und Privatkund:innen
GRI FS7, FS8/ GRI G4-DMA (friiher FS1)

Nachhaltige Finanzierungen nach dem Oberbank Sustainable Lending Framework
Das Oberbank Sustainable Lending Framework definiert die Nachhaltigkeitskriterien als

Bewertungsgrundlage fiir nachhaltige Privat- und Firmenfinanzierungen?. Die Kriterien in den 6kologisch

nachhaltigen Kategorien orientieren sich stark an den wesentlichen Beitragskriterien der EU-Taxonomie
2020/852 Anhang | Umweltschutz: Investitionen in den Klimaschutz, die Kreislaufwirtschaft, den Erhalt
natirlicher Ressourcen und Biodiversitdt sowie die Forschung und Entwicklung zur Reduktion der
Treibhausgasemissionen.

Ein groRer Anteil unseres 6kologisch nachhaltigen Obligos entfillt auf Green Buildings. Hier wurden 2024
die Kriterien zur Einstufung als 6kologisch nachhaltige Finanzierung um das Kriterium einer nachhaltigen
Gebadudezertifizierung erganzt. Zuvor waren zur Beurteilung der 6kologischen Nachhaltigkeit allein die
Energieeffizienzdaten aus dem Energieausweis maRgeblich. Unterstitzend zur Identifizierung von

2 Investitions-, Leasing- und Projektfinanzierungen
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nachhaltigen Finanzierungen wirkte auch die Anpassung der Kreditantragsverwendungszwecke durch
Einfihrung von Finanzierungsaktivitaten. Dies erfolgte entsprechend den Taxonomie-Verwendungszwecken
Anhang 1 und 2 der EU-Taxonomie 2020/652 im Markt Osterreich 2024 gefolgt von den Markten
Deutschland, Tschechien und Slowakei im Jahr 2025. In Ungarn ist die Einfliihrung 2026 geplant. Somit
konnten liber den Verwendungszweck bereits potentiell nachhaltige Finanzierungen erkannt werden.

Zur Verbesserung der Datengrundlage wurde 2025 die verpflichtende Einholung von Energieausweisen im
Firmenkundenbereich fiir Osterreich mit Zielquoten hinterlegt. Damit wird die Datengrundlage fiir die
Dekarbonisierungsstrategie im Firmenkundenimmobilienbereich weiter verbessert. Die Kriterien fir sozial
nachhaltige Kategorien orientieren sich am Gemeinwohl und sollen einen Beitrag zu leistbarem Wohnen
sowie Gesundheits- und Bildungsleistungen fiir die Bevolkerung ermoglichen. Auch soziale Forderungen bei
EU-weiten Notlagen wurden aufgenommen, um wirtschaftliche Hartefdlle bei landeriibergreifenden
Notlagen wie Pandemien, politische Krisen und Naturkatastrophen abzufedern.

nvironmental Klimaschutz

Green Buildings Erneuerbare Energieeffizienz Farschung und Saubere
Inkl Energie inkl. Entwicklung (Reduzierung Mobilitat inkl.
Gebaudezertifikate Herstellung Treibhausgasemissionen) Herstellung
Erhalt
ol
wirtschaft Kreislauf- und Wassermanagement Erhaltung, einschlielich
wirtschaft Biodiversitat Wiederherstellung von Lebensraumen,
Okosystemen und Arten
ocial .
Soziale Bildungs- Sozial- und Gemeinnitziger EU-weite Notlagen
Projekte einrichtungen Gesundheitswesen Wohnbau (gefordert)
overnance Absolut ausgeschlossene Geschifte

Um den Beitrag dieser Finanzierungen zum Umweltschutz messbar zu machen, wurden Impact-Faktoren
definiert, die im Zuge der Finanzierungspriifung erfasst und in den jahrlichen Impactberichten der
jeweiligen Konto- und Anlageprodukte auf der Oberbank Website veroffentlicht werden.

Nachhaltige Produkte fir Firmenkunden
GRI FS7, FS8

be green invest Kredit/Leasing (GRI FS8)

Um Firmenkunden bei der Finanzierung ihrer nachhaltigen Investitionen zu unterstiitzen, wurde im
4. Quartal 2024 ein eigenes zinsbeglinstigtes Kreditprodukt zur Finanzierung von Investitionen und
Projekten entsprechend des Oberbank Sustainable Lending Frameworks aufgelegt. Zielgruppe dieses

Finanzierungsproduktes sind alle Firmenkunden in allen Oberbank Markten. Die Einhaltung der Parameter
des Lending Frameworks wird in Einzellfallpriifung durch das Nachhaltigkeitsteam der Abteilung Corporate
& International Finance gewahrleistet.

Refinanzierung Green der Europdischen Investitionsbank (EIB) (GRI FS8)
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Als eine von wenigen Osterreichischen Banken bietet die Oberbank ihren Firmenkunden seit dem 3. Quartal
2022 eine maRgeschneiderte Refinanzierung Green der EIB an. Dabei handelt es sich um zinsbeginstigte
Kredit- und Leasingfinanzierungen fiir umweltrelevante Investitionen. In einem ersten Schritt stand ein
Refinanzierungsvolumen in der Hohe von 100 Mio. Euro zur Verfligung. Seit April 2024 ist eine zweite
Tranche in H6he von 100 Mio. Euro abrufbar.

OeKB Exportinvestkredit Green (GR/ FS8)

Die Oberbank arbeitet eng mit der Osterreichischen Kontrollbank (OeKB) zusammen, um ihren Kund:innen
Zugang zu grinen Finanzierungslosungen wie der Exportinvest Green, der Exportinvest Green Energy und
der Beteiligungsfinanzierung Green zu ermoglichen — mit attraktiven Konditionen und einer staatlichen
Risikolibernahme von bis zu 70 %. Damit werden Investitionen im In- und Ausland unterstitzt, sofern sie
die Umwelt entlasten und einen nachhaltigen Beitrag zur Umweltverbesserung leisten.

ESG-linked Finanzierungen (GRI FS8)

Mit ESG-linked Schuldscheindarlehen werden die Firmenkunden dabei unterstiitzt, speziell auf ihr
Unternehmen abgestimmte Nachhaltigkeitsziele zu definieren. Das kann z.B. die Reduktion des CO,-
AusstolRes oder von Arbeitsunfillen sein. Alternativ kann auch auf ein Nachhaltigkeitsrating einer
anerkannten Ratingagentur oder ein ESG-Zertifikat (z.B. OGNI-Zertifikat — Osterreichische Gesellschaft fiir
Nachhaltige Immobilienwirtschaft) eines anerkannten Zertifizierers abgestellt werden. Die daraus
gewonnenen Erfahrungen, insbesondere im Zusammenhang mit ESG-gebundener Margengestaltung,
wurden fir eine ESG-Score-abhadngige Bepreisung bzw. Bonifikation bilateraler Kredite bei GrofSkunden
genutzt; ein eigener ESG-linked Kredit wurde entwickelt. Als Kundengruppen werden primar mittelgrofie
und groRe Unternehmen, die aufgrund des internen Monitorings und der internen Prozesse zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung fahig sind, angesprochen.

Nachhaltige Produkte fir Privatkund:innen
GRI FS7, FS8

Nachhaltiges Girokonto und nachhaltige Sparkonten (GR/ FS8)

Seit 1. Juni 2021 bietet die Oberbank mit dem be(e) green Konto in Osterreich ein nachhaltiges Girokonto
an. Das be(e) green Konto wurde mit dem Osterreichischen Umweltzeichen ausgezeichnet, da in Héhe der
Kontoeinlagen nachhaltige Projekte, die neben wirtschaftlichen auch okologische und soziale Kriterien
umfassen, finanziert werden. Im 2. Halbjahr 2023 wurde auch in Tschechien das nachhaltige be(e) green
Konto fiir Privatkund:innen eingefiihrt, das dieselben Kriterien wie in Osterreich erfiillt. Jedoch gibt es in
Tschechien kein mit dem Osterreichischen Umweltzeichen vergleichbares Zertifikat. Dieselben Kriterien
gelten auch fiir das be green Bonus-Sparkonto und weitere Untervarianten der nachhaltigen Konten (fur
Student:innen, Firmenkund:innen, Konten mit Verbraucherkontokorrentkredit).

Seit November 2022 wird das Impact & Allocation Reporting fiir die nachhaltigen Konten auf der Oberbank
Website veroffentlicht.

be(e) green Produkte (be(e) green Girokonto, be(e) green Studentenkonto, be(e) green zu Firmenkonto)
(GRI FS8)

Zusatzlich zu den Kriterien fir die Verwendung der Einlagen leistet die Oberbank mit jeder Er6ffnung eines
be(e) green Kontos einen Beitrag zum Erhalt der Bienenpopulation, indem groRflachig Blihflachen angelegt
und dadurch Bienen und weiteren blitenbestdaubenden Insekten ein Lebensraum geboten wird. Seit 2021
wurden bereits (iber 166.500 Quadratmeter Bliuhfliche angelegt. Diese Flache ergibt sich aus den
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nachhaltigen Konten, sowie aus je einem Quadratmeter pro jahrliche/n Teilnehmer:in des Oberbank Linz
Donau Marathons.

Nachhaltige Forderdarlehen (GRI FS8)

Die Oberbank unterstitzt ihre Kund:innen bei der Beantragung und Abwicklung von Férderdarlehen und
Fordermoglichkeiten. Forderumfang und Forderkriterien unterscheiden sich dabei in den einzelnen
Bundesldandern. Der Energieausweis ist dabei oftmals ein maRgebliches Instrument bei der Prifung der
Forderfahigkeit. Im Zuge von Kreditbeantragungen, ist der Oberbank bei relevanten Bauvorhaben auch der
Energieausweis vorzulegen. Dies ermoglicht in weiterer Folge die Klassifizierung des Kreditportfolios
anhand von Energiekennzahlen. Der Fokus liegt dabei auf der Finanzierung von nachhaltigen Projekten.

be green mobility (GR/ FS8)

Den Privat-Sofort-Kredit be green mobility gibt es seit 2024. Mit diesem Produkt, das in jeder
Osterreichischen Oberbank Filiale abgeschlossen werden kann, wird folgendes finanziert: Wasserstoffautos,
E-Autos, E-Motorrader, E-Bikes, Lastenfahrrader, Fahrrader und Scooter.

be green living (GRI FS8)
Der be green living Real-Kredit kann seit Marz 2024 fir Sanierung, Kauf und Neubau von
Wohnliegenschaften mit definierten Energiekennzahlen in Osterreich eréffnet werden.

be green energy
Der be green energy Real-Kredit wird fur Einzelinvestionen, wie PV-/Solaranlagen, Ladebox fir E-Auto
festmontiert an Wohnort Immobilie und 6kologische Heizungsanlagen angewendet.

be junior Konto und Taschengeldkonto (GRI FS7)

Alle Kinder und Jugendlichen bis zum vollendeten 14. Lebensjahr konnen ein Konto bei der Oberbank
eroffnen. Ein be junior Konto oder Taschengeldkonto erméglicht unmiindigen Minderjahrigen die Vorzlige
elektronischer Transaktionen sowie die eigenstdandige Verwaltung ihres Taschengelds. Auf die Einhebung
einer Kontofilihrungsgebiihr wird seitens der Oberbank verzichtet.

Null-Limit-Debitkarte (GRI/ FS7)

Diese ermoglicht ausschlieRlich bei einem positiven Disposaldo Transaktionen und ist damit insb. fir
Kund:innen im Alter bis zu 18 Jahren (be junior Konto und Taschengeldkonto) geeignet, um einen
bewussten Umgang mit unbaren Zahlungsmitteln zu erlernen. AuBerdem werden sie vor unkontrolliertem
Konsumverhalten und Uberschuldung geschiitzt.

Basiskonto (GRI FS7)

Jede:r Verbraucher:in mit rechtmaRigem Aufenthalt in der EU hat unabhangig vom Wohnort das Recht, ein
Basiskonto bei einem in Osterreich ansidssigen Kreditinstitut zu eréffnen und zu nutzen. Dies soll allen
Menschen ermoglichen, an der Gesellschaft, in der sie leben, teilzuhaben und in den Genuss der Vorteile
des Binnenmarkts zu kommen. Die Oberbank bietet sozial und wirtschaftlich besonders schutzwirdigen
Verbraucher:innen ohne Zahlungskonto bei einer Osterreichischen Bank ein solches Basiskonto mit
grundlegenden Funktionen wie u.a. Einzahlung, Bargeldbehebung sowie Ausfiihrung und Empfang von
Zahlungsvorgangen. So leistet die Oberbank einen wichtigen Beitrag zur Herstellung von Chancengleichheit
und Gleichberechtigung.
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Vorsorge und Versicherungen (GRI F57)

Mit den Lebensversicherungs- und / oder Veranlagungsprodukten der Kooperationspartner® der Oberbank
werden auch Absicherungsthemen, wie etwa die Existenzsicherung, der finanzielle Schutz bei
unvorhersehbaren Ereignissen (z.B. durch Ablebens-, Berufsunfidhigkeits- oder Unfallversicherungen) oder
die Absicherung von personlichen Werten, besprochen. Die daraus entwickelten Vorsorgekonzepte
schlieBen bzw. reduzieren Versorgungsliicken, die durch Sozialversicherungsleistungen im Verhaltnis zum
aktiven Einkommen entstehen kdnnen. Somit reduzieren die Produkte durch die Absicherung potenzielle
negative Auswirkungen.

Bei kapitalbildenden Lebensversicherungen wird lber eine Produktanalyse ein Kundenprofil erstellt. Dabei
werden auch die Nachhaltigkeitspraferenzen der Kund:innen behandelt. Die Kund:innen kénnen auf
Wunsch unterschiedliche ESG-Investmentfonds auswahlen.

Nachhaltige Produkte fur Wertpapierkund:innen
GRI FS7, FS8

Die Oberbank eroffnet Anleger:innen verschiedene Wege, ihr Geld nachhaltig zu investieren. Sowohl in
eigenen als auch in fremden Produkten bietet die Oberbank gemaR der Product Governance ein sorgfaltig
ausgewadhltes Angebot an. Die Oberbank offeriert neben dem nachhaltigen Vermdgensmanagement und
den 3-Banken-Fondsldsungen auch eine Fokusliste fiir nachhaltige Fremdfonds, Aktien und Green Bonds.

Individuelles Portfoliomanagement nachhaltig (iPM nachhaltig)

Das iPM nachhaltig bietet eine maRRgeschneiderte Veranlagung unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit, die an
der personlichen Renditeerwartung und Risikobereitschaft der Anlegerin/des Anlegers orientiert ist. Hierbei
wird ein besonderer Fokus auf nachhaltige Anlageprodukte gelegt. Das Portfoliomanagement legt auch die
von den Produkten zu erfillenden Nachhaltigkeitseigenschaften fest, namlich: Nachhaltige Investitionen
gemald der EU-Offenlegungsverordnung - Mindestanteil von 30,00 % (Oberbank Einstufung per 31.12.2025:
mittel) und Berlcksichtigung der PAls (Principal Adverse Impacts, Nachteilige Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren). Alle Produkte, in den Produktgruppen Aktien, Anleihen und Fonds, (aktive
Fondsprodukte und Exchange Traded Funds) des iPMn miussen den Oberbank ESG-Analyseprozess positiv
durchlaufen. Ausgenommen hiervon sind kundenseitig veranlasste Anderungswiinsche.

Der ESG-Analyseprozess bildet die Grundlage fiir die nachhaltige Vermdgensverwaltung, bei der die
Oberbank als Hersteller auftritt. Aufgrund der hausinternen hohen Anspriiche und rechtlichen Anderungen
wird der ESG-Analyseprozess laufend in intensivem Austausch mit Expert:innen und Stakeholdern
Uberarbeitet.

Die stringente Umsetzung des ESG-Analyseprozesses unterteilt sich in drei Schritte:

1. Im ersten Schritt werden samtliche Investments in jene Unternehmen ausgeschlossen, die den
Ausschlusskriterien oder den Oberbank Mindeststandards widersprechen. Diese sehen den
Ausschluss von Investments in Kohle, Tabak, kontroverse und konventionelle Waffen etc. mit
Umsatzgrenzen bei Unternehmen bzw. Anteilsgrenzen bei Fonds vor.

3 Kooperationspartner: In Osterreich: Generali Versicherung AG und Bausparkasse Wiistenrot AG; In Deutschland: die Bayerische Vorsorge
Lebensversicherung a.G., Wistenrot Bausparkasse AG, MRH Trowe AG (Industriemakler)
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2. Im zweiten Schritt erfolgt die Produktauswahl im Sinne eines Best-in-Class-Ansatzes unter
Hinzuziehung eines externen ESG-Ratings.

3. Im letzten Schritt werden regulatorische Anforderungen und nachhaltige Produkteigenschaften
beriicksichtigt  (EU-Offenlegungsverordnung, Principle Adverse Impacts, EU-Taxonomie-
Verordnung).

Details zum ESG-Analyseprozess sind dem letztjahrigen Bericht zu entnehmen.

Uberblick ESG-Analyseprozess

Fundamentaler Auswahlprozess

Mindeststandards

Ausschlusskriterien

MSCI ESG-Rating

Erforderliche Produkteigenschaften nach MiFID I

Negative Auswirkungen von

P ; Anteil an Anteil an
:!\IL‘;eIS:\IzLOhr;iintlz‘:i';s?flgll:t%grzﬂ Investitionen nach Investitionen nach
g Offenlegungs-VO Taxonomie-VO

(Principlal Adverse Impacts)

Vermogensverwaltende Fonds - Oberbank Premium Strategie ausgewogen nachhaltig und Oberbank
Vermoégensmanagement nachhaltig

Die Vermogensverwaltungsprodukte sind als aktiv gemanagte, gemischt veranlagende Investmentfonds
konzipiert. Die Auswahl der Veranlagungsinstrumente erfolgt anhand des oben beschriebenen ESG-
Analyseprozesses.

Nachhaltige 3 Banken-Generali (3BG)-Fonds

Gemeinsam mit der 3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H. (3BG) setzt die Oberbank weiterhin
auf nachhaltige Investments. Die 3BG verfiigt Giber fundierte Kompetenzen im Bereich Nachhaltigkeit,
insbesondere bei der Geldanlage in Publikumsfonds und Vermégensmanagementfonds.

Mit dem 3 Banken Nachhaltigkeitsfonds gibt es bereits seit 2001 einen Fonds fiir Personen, die nachhaltige
Anlagemoglichkeiten suchen. Das nachhaltige Angebot wurde seither laufend erweitert. 2025 wurde das
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Produktangebot mit dem Fonds 3 Banken Bond Plus 2031 um ein Artikel-8-Produkt im Sinne der
Offenlegungs-VO (EU) 2019/2088 (SFDR) erweitert. Derzeit verfiigt die 3 Banken-Generali Investment-
Gesellschaft tber 29 Publikumsfonds (2024: 28?%), die den Kriterien des ESG-Analyseprozesses entsprechen
und somit als nachhaltige Investments beraten werden kénnen.

Alle aktiven Produktempfehlungen (nachhaltige und klassische Produktempfehlungen) im
Wertpapierbereich der Oberbank sowie Investments in der klassischen Vermdgensverwaltung unterliegen
den Vorgaben im internen Handbuch “Mindeststandards”. Die Mindeststandards beziehen sich auf die
Produktgruppen Aktien, Anleihen und Fonds (aktive Fondsprodukte und Exchange Traded Funds) und alle
Kund:innen der Oberbank.

Strategische Nachhaltigkeitsziele bis 2025

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Oberbank basiert auf ethischen und 6kologischen Werten und wird laufend

weiterentwickelt. Bezugnehmend auf verschiedene Bankbereiche und Interessentrager:innen der Oberbank
wurden konkrete, messbare Ziele definiert. Diese gelten, soweit keine Einschrankungen definiert wurden,
fir den gesamten Konzern in allen Mérkten.

Im Sinne der Nachhaltigkeit Gbernimmt die Oberbank Verantwortung ...

... in der Governance:
Wir bekennen uns zum 1,5-Grad-Ziel des Pariser Klimaabkommens.
Wir verfolgen eine klare Nachhaltigkeitsstrategie. Sie ist Bestandteil der Gesamtbankstrategie.
c. Wir engagieren uns aktiv bei ESG-Initiativen, begriinden neue Partnerschaften und bekraftigen
dadurch unsere hohen Anforderungen zur Einhaltung ethischer Prinzipien.
d. Wir pflegen einen regelmaRigen Austausch mit unseren Stakeholdern.

... im Finanzierungsgeschift und in der Kreditpolitik:

a. Wir vergeben bis 2025 nachhaltige Privatfinanzierungen (energieeffizienter Wohnbau) in der Hohe
von mindestens 1,5 Mrd. Euro. Das entspricht mehr als 50 % der neu eingerdumten
Wohnbaufinanzierungen.

b. Wir identifizieren und bewerten die ESG-Risiken in unserem Kreditportfolio und setzen
entsprechende Malnahmen zur Dekarbonisierung durch die Anwendung von Ausschluss- und
Positivkriterien.

c. Impact Reporting: Wir messen und berichten jahrlich tiber die Auswirkungen (CO,-Reduktion), die
durch unsere nachhaltigen Finanzierungen erreicht wurden.

d. Bis 2025 entsprechen mehr als 50 % aller Neuemissionen der Oberbank den ESG-Kriterien.

... im Asset Management:
a. Wir steigern das Volumen an nachhaltigen 3 Banken Generali Publikumsfonds (laut ESG-

Analyseprozess neu) bis 2025 auf mehr als 1 Mrd. Euro.

... fiir unsere Kund:innen:

4 Anzahl wurde gegeniiber Vorjahreswert (24) korrigiert.
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a. Wir haben ein exzellentes Customer Experience Management: hohe Kundenzufriedenheitsrate von
mebhr als 60 Punkten (NPS).

b. Wir begleiten unsere Kund:innen bei der digitalen Transformation der Bankservices. Der
Digitalisierungsgrad ist hoher als 80 %.

... fiir unsere Mitarbeiter:innen:
a. Next Generation: Wir bieten jungen Potenzialen die Chance, sich weiterzuentwickeln. Wir besetzen
80 % der Fuhrungspositionen aus eigenen Reihen.
b. Gender Balance: 30 % weibliche Flhrungskrafte im Jahr 2025, 40 % weibliche Fihrungskrafte im
Jahr 2030

... fiir die Gesellschaft:
a. Wir bekennen uns zum Regionalitdtsprinzip: 95 % unseres Sponsoringbudgets flieRen in Projekte in
unseren Markten. In der Beschaffung arbeiten wir primar mit Partnern aus unseren Regionen
zusammen.

... fiir die Umwelt:
a. Wir sind klimaneutral (in Scope 1 und Scope 2) bis 2025 und tragen zur Begrenzung des
Temperaturanstiegs auf 1,5 Grad bei.
b. Der CO,-FuRRabdruck pro Mitarbeiter:in ist bis 2025 kleiner als eine Tonne.

Nachhaltigkeitsziele bis 2030
Auch in der Gesamtbankstrategie bis zum Jahr 2030 ist wieder das Handlungsfeld Nachhaltigkeit enthalten,

worin in den folgenden Bereichen ab dem Jahr 2026 Ziele gesetzt werden. Die Ziele gelten, soweit keine
Einschrankungen definiert wurden, fiir den gesamten Konzern in allen Markten.

e Nachhaltige Finanzierungen
o 2,6 Mrd. Euro Neuproduktion nachhaltige Firmenkundenfinanzierungen (kumuliert von
2026 bis inklusive 2030)
¢ Kundenzufriedenheit
o Net Promoter Score (iber 60. Der NPS misst die Weiterempfehlung durch Konsument:innen
(Range zwischen minus 100 und plus 100).
e ESG Rating
o Beibehaltung eines Prime-Ratings von ISS: ESG Rating besser als C (mindestens C+)
e Mitarbeiter:innen
o Fluktuationsrate der Schlisselkrafte unter 4 %

Bei der Definition von Zielen wurde darauf geachtet, dass diese mit bestehenden Richtlinien und Konzepten
im Einklang stehen. Die Fortschritte bei der Erreichung der Ziele werden im ESRS2 zu den nachhaltigen

Produkten der Oberbank und in den relevanten Themenstandards (E1, S1, S4, G1) berichtet.

Bei den berichteten Zielen und Kennzahlen erfolgt eine externe Validierung durch den Wirtschaftspriifer,
dariber hinaus werden keine externen Audits durchgefihrt.
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Weitere Ziele im Zusammenhang mit Produkten und Dienstleistungen und deren

Monitoring

Uber die Nachhaltigkeitsstrategie hinaus gibt es in einzelnen Bereichen zusitzliche Ziele, die in den
folgenden Abschnitten beschrieben werden.

Firmenkunden

Um einen entsprechenden Fokus zur Lenkung der Firmenfinanzierungen in Projekte zu setzen, die dem

Oberbank Sustainable Lending Framework entsprechen, wurden 2025 folgende Ziele gesteckt:

e Neuproduktion Firmenkunden (nach Oberbank Sustainable Lending Framework)

o

o

Fir die Neuproduktion wird auf das bewilligte Obligo abgestellt. In die Kennzahlen zu
Produkten fur Firmenkunden flie8t lediglich der davon ausgenutzte Teil in den Saldo ein.
Flr 2030 wurde ein strategisches Nachhaltigkeitsziel von 2.600 Mio. Euro (kumuliert von
2026 bis inklusive 2030) an Neuproduktion nachhaltige Firmenfinanzierungen definiert.

Ziel 2025 (Basisjahr) alle Mérkte: 366 Mio. Euro

Stand per 31.12.2025: 514 Mio. Euro (140 % Zielerreichung)

Ziel 2026: Trotz des unverdndert herausfordernden wirtschaftlichen Umfelds wurde
aufgrund der hohen Zielerreichung 2025 das Ziel fiir nachhaltige Firmenfinanzierungen fiir
das Jahr 2026 auf 410 Mio. Euro entsprechend dem strategischen Zielpfad erhéht.

e Nachhaltigkeitsgesprache (GRI FS10)

o

o

o

Ziel alle Markte 2025: 5.518 Nachhaltigkeitsgesprache

Absolvierte Nachhaltigkeitsgesprache in allen Markten in 2025: 4.691 (85 % Zielerreichung).
Die Zahl der tatsachlich gefiihrten Nachhaltigkeitsgesprache liegt allerdings deutlich hoher,
zumal mit 1.983 weiteren Kunden Nachhaltigkeitsgesprache gefiihrt wurden, fir die jedoch
keine Ziele hinterlegt waren. Die Entscheidung, Small Corporates von den
Nachhaltigkeitsgesprachen auszunehmen, da der Mehrwert im Verhaltnis zum zeitlichen
Aufwand zu gering ist, hat sich insbesondere aufgrund der regulatorischen Entwicklung
2025 bestatigt und wird beibehalten.

Ziel 2026: 6.197 Nachhaltigkeitsgesprache

e Energieausweisquote

o

Im Zuge der Dekarbonisierung des Immobilienportfolios wurde seit 2025 ein Ziel fiir die
Einholung der Energieausweise (Anteil der eingeholten Energieausweise an neuen
Immobilienfinanzierungen) gesetzt:
2025
= Markt AT: Ziel 60 % / Ist: 54,19 %
= Markt DE: Ziel 40 % / Dieses Ziel wurde aufgrund technischer Verzégerungen
ausgesetzt.
2026
= Die technischen Verzogerungen wurden behoben, der Vertrieb weiter geschult
bzw. sensibilisiert und die Ziele nunmehr fiir alle Markte mit 70 % neu definiert.
(Ausnahme Neugeschéft DE: Ziel 60 % aufgrund marktspezifischer Gegebenheiten.)

87



Privatkund:innen
e Die Oberbank vergibt bis 2025 nachhaltige Finanzierungen (im Bereich energieeffizienter Wohnbau)
in der Hohe von mindestens 1,5 Mrd. Euro. Das entspricht mehr als 50 % der neu eingerdaumten
Wohnbaufinanzierungen.
o Stand 2025: 0,932 Mrd. Euro
o Stand 2024: 0,927 Mrd. Euro
o Stand 2023: 1,034 Mrd. Euro
o Basisjahr 2021: 1,161 Mrd. Euro
e Die Oberbank hat sich 2021 das Ziel gesetzt, bis 2025 bei 80 % aller neu abgeschlossenen
Wohnbaufinanzierungen verpflichtend einen Energieausweis einzuholen, um festzustellen ob eine
Finanzierung nachhaltig ist.
o Stand 2025: bei 93 % der Wohnbaufinanzierungen ein Energieausweis vorliegend

Die Oberbank verfiigt Gber ein nachhaltiges Produkt- und Dienstleistungsangebot fiir alle Kundengruppen in
allen Markten. Als Treiber der Nachhaltigkeit flir die Strategieperiode bis 2030 wird das
Firmenkundengeschaft gesehen. Mit der Beratungs- und Forderkompetenz sowie dem Produkt- und
Dienstleistungsangebot der Oberbank sollen Kund:innen bei ihrer Transformation begleitet und gleichzeitig
ein Beitrag zur Umsetzung der Dekarbonisierungsstrategie geleistet werden. In den folgenden Abschnitten
werden die Kennzahlen zu den wichtigsten Produkten und Dienstleistungen erldutert.

Kennzahlen zu Produkten fiir Firmenkunden
GRI FS7, GRI FS8

Nachhaltige Finanzierungen nach Sustainable Lending Framework

In der folgenden Tabelle werden die Finanzierungsobligos je Framework-Kategorie per 31.12.2025
angefiihrt. Die Kategorien umfassen Investitions- und Leasingfinanzierungen von Firmenkunden in allen
Oberbank Markten.

2025 2024
Verdnder- Saldo Verdnder- Saldo

. ung (in %) (in Mio. €) ung (in %) — (in Mio. €)
Green Building (Commercial) 324 +36,71 % 1.021 +17,09 % 237 872
Erneuerbare Energie 518 +21,88 % 252 +39,23 % 425 181
Energieeffizienz 21 +162,50 % 23 +666,67 % 8 3
Saubere Mobilitat 2.131 -17,50 % 98  +25,64 % 2.583 78
Nachhaltige Forschung und ) 5 _ o
Entwicklung 3 40,00 % 1 66,67 % 5 3
Kreislaufwirtschaft 21 +16,67 % 37 +23,33 % 18 30
Erhalt natlrlicher Ressourcen und
Biodiversitat 6 50,00 % 1 0,00 % 4 1
Schul- und Berufsbildung 1 0,00 % 3 0,00 % 1 3
Sozial- und Gesundheitswesen 18 50,00 % 71 +14,52 % 12 62
Gemeinnitziger Wohnbau 1 3 0 0
Soziale Forderungen 9 -10,00 % 3 -25,00 % 10 4
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Summe 3.053 -7,57 % 1513 +22,31% 3.303 1.237
davon refinanziert® 608 431 477 285
davon frei finanziert 2.445 1.082 2826 952

Anmerkung zur Tabelle: Die Kategorie “Erhalt natiirlicher Ressourcen und Biodiversitdt” umfasst die

Kategorien Erhaltung, einschlieRlich Wiederherstellung von Lebensrdumen, Okosystemen und Arten sowie

Wassermanagement.

Die ausgezeichnete Entwicklung der Finanzierungen nach dem Oberbank Sustainable Lending Framework

konnte Rickgdnge bei anderen Produkten (OeKB Exportinvest Green und ESG-linked Finanzierungen) mehr

als kompensieren.

be green invest Kredit/Leasing

Zur Forcierung nachhaltiger Finanzierungen wurde 2024 ein eigenes Produkt entwickelt, dem das
Sustainable Lending Framework zugrunde liegt und welches 2025 fortgefiihrt wurde. Die Kennzahlen zu
diesem Produkt sind daher in der obigen Tabelle “Nachhaltige Finanzierungen nach Sustainable
Framework” mitumfasst.

OeKB Exportinvestkredit Green

Im Vergleich zum Vorjahr konnten im schwierigen wirtschaftlichen Umfeld weniger Neueinrdumungen
erzielt werden.

Neueinrdumungen®

2025 2024 2023
Anzahl 2 4 8
Volumen Neueinrdumungen (in Mio. €) 9 73,3 68,4

ESG-linked Finanzierungen

Im Jahr 2025 wurden im Bereich GroBkunden keine ESG-linked Schuldscheindarlehen gezeichnet.

Die Oberbank folgt dem Markttrend und legt den Fokus weniger auf KPIs sondern auf die
Nachhaltigkeitsziele und -strategie der Emittenten. Zusatzlich wurden Schuldscheindarlehen ebenfalls als
Hebel zur Dekarbonisierung der Assetklasse der Business Loans identifiziert, sodass bei Neueinrdumungen
zukiinftig ebenfalls die Treibhausintensitdt der Finanzierung berechnet und als Grundlage herangezogen
wird.

Kennzahlen zu Produkten fiir Privatkund:innen
GRI FS7, GRI FS8

5 Refinanziert bedeutet, dass die Finanzierungsmittel teilweise von Férderbanken wie z.B. der Europdischen Investitionsbank (EIB), der Kreditanstalt
fiir Wiederaufbau (KfW) oder der Osterreichischen Kontrollbank (OeKB) stammen.

6 Neueinrdumungen Exportinvest Green/Green Energy/Beteiligungsfinanzierung Green
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Neuvergabe Wohnbaufinanzierungen mit dem Verwendungszweck
Sanierungsmaflinahmen im Verhaltnis zur Neuvergabe von
Wohnbaufinanzierungen gesamt im Markt Osterreich

2025 2024 2023
Anzahl der Kredite mit _ 388 470 340
Verwendungszweck Sanieren
Anteil an der Anzahl der 9 o o
Wohnbaufinanzierungen Loz o 25,50 % 22,00 %
Volumen der Kredite mit
Verwendungszweck Sanieren (in Mio. €) ol >7 38,5
Anteil am Volumen der 8,92 % 15,74 % 13,28 %

Wohnbaufinanzierungen

Anmerkung zur Tabelle: Die Oberbank vergibt den Grofteil der Wohnbaufinanzierungen im Markt
Osterreich.

Nachhaltige Konten

2025 2024 2023
Girokonten gesamt 181.809 179.245 178.808
Nachhaltige Girokonten 89.716 83.508 65.704
Anteil nachhaltiger Konten (in %) 49,35 % 46,59 % 36,75 %
Einlagevolumen nachhaltiger Konten (in Mio. €) 649,3 575,8 470,3
Online-Sparkonten gesamt 133.412 122.250 108.200
Nachhaltige Online-Sparkonten 39.387 36.178 36.463
Anteil nachhaltiger Online-Sparkonten (in %) 29,50 % 29,60 % 33,70 %
Erlagevolimer, nacbaior e

Anmerkung zur Tabelle: Die Datenbasis der Privat-Girokonten beinhaltet Konten in den Markten Osterreich
und Tschechien. Die Datenbasis der Online-Sparkonten beinhaltet Konten im Markt Osterreich.

Neuvergabe Privatfinanzierungen im Kernmarkt Osterreich

in Mio. € Anteil der Neuvergaben

2025 2024 2023 2025 2024 2023
Forderdarlehen 1,9 3,0 2,1 0,37 % 0,83 % 0,72 %
Wohnbankkredite 0,0 2,5 5,5 — % 0,70 % 1,90 %
Wohnbaukonten und
-finanzierungen fiir 44,7 57,0 38,5 892 % 15,74 % 13,28 %
SanierungsmaRnahmen
Wohnbaufinanzierungen 454,3 299,9 243,9 90,71 % 82,74 % 84,10 %
Gesamt 500,8 362,4 290,0 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Anmerkung zur Tabelle: Die Oberbank vergibt den GroRteil der Privatfinanzierungen im Markt Osterreich.
Einstellung Vergabe Wohnbankkredite per 04/2024.
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be green mobility

Im Jahr 2025 wurden 4 Stlick mit einem Volumen von € 0,08 Mio. neu eingerdumt (2024: € 0,22 Mio.).

be green living

Im Jahr 2025 wurden 163 Stiick mit einem Volumen von € 44,66 Mio. neu eingeraumt (2024: € 24,14 Mio.).

GRI FS7
Null-Limit-Debitkarte

2025 2024 2023
Debitkarten gesamt 186.938 185.755 195.126
Null-Limit-Debitkarten 43.091 40.655 40.786
Anteil der Null-Limit-Debitkarten (in %) 23,05 % 21,89 % 20,90 %

Anmerkungen zur Tabelle: Die Datenbasis ist der Markt AT. Die im Jahr 2023 rund 10.000 Stick héhere
Anzahl an Debitkarten gesamt ist auf einen Sondereffekt durch eine Kartenmigration {iber den
Jahreswechsel zurlickzufiihren.

Basiskonten

2025 2024 2023

Anzahl Basiskonten 101 123 131

Anteil der Basiskonten (in %) 0,06 % 0,07 % 0,08 %

Anzahl der Konten gesamt 172.727 170.911 171.247
be junior und Taschengeldkonten

2025 2024 2023

Konten gesamt 172.727 170.911 171.247

Taschengeldkonten 4.625 1.213 1.187

Anteil Taschengeldkonten (in %) 2,68 % 0,71 % 0,69 %

Anmerkungen zur Tabelle: Die Datenbasis beinhaltet Konten im Markt AT. Die deutliche Steigerung zu den
Vorjahren ist darauf zuriickzufiihren, dass im Jahr 2025 das be junior Konto fiir Kinder bis zum vollendeten
10. Lebensjahr neu eingefiihrt wurde.

Kennzahlen zu Produkten fiir Wertpapierkund:innen
GRI FS7, FS8

Nachhaltiges Depotvolumen

2025 2024 2023
Nachhaltiges
Depotvolumen gesamt 2.751,8 2.419,7 1.982,6
(in Mio. €)

Das nachhaltige Depotvolumen in der Oberbank konnte 2025 im Vergleich zum Vorjahr gesteigert werden.

ESG-Analyseprozess
GRI F§11
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In der Oberbank wird das gesamte Wertpapiergeschaft einem Nachhaltigkeits-Screening unterzogen. Dies
bedeutet, dass sowohl die gesamten Wertpapierbestande als auch das gesamte Product-Governance-
Universum auf Nachhaltigkeits- und Sozialaspekte geprift werden. Positiv durchlaufen diesen ESG-
Analyseprozess insgesamt 19,30 % des gesamten Depotvolumens (2024: 18,82 %).

Individuelles Portfoliomanagement nachhaltig (iPM nachhaltig)

Das Volumen im “iPM nachhaltig” verringerte sich im Jahr 2025 leicht. Der Wert per Ende Dezember 2025
liegt bei 64,1 Mio. Euro. Am 31.12.2024 betrug das Volumen im 67,9 Mio. Euro. Der Volumensabfluss ist zu
groBen Teilen auf die relative Marktentwicklung nachhaltiger Produkte sowie Nettoabflisse bei
nachhaltigen Produkten zurtickzufihren.

75,0 64.1 67,9
48,9
50,0
25,0
0,0
IST 31.12.2025 IST 31.12.2024 IST 31.12.2023

Nachhaltige 3BG-Publikumsfonds (in Mio. €)

Bereits per 31.12.2024 wurde das fiir die nachhaltigen 3BG-Publikumsfonds gesetzte Ziel mit
1.103,1 Mio. Euro erreicht und sogar Uberschritten. Per 31.12.2025 betrug das nachhaltige 3 Banken-
Generali Publikumsfonds-Volumen 1.180,9 Mio. Euro.

1.500
1.180.9 1.103,1
1.000
1.000 840 o
680 ’
500
0
B SOLL2025 B SOLL2024 B SOLL2023
IST 31.12.2025 IST 31.12.2024 IST 31.12.2023

Anlageprodukte gemaR Art. 6, 8 und 9 SFDR’

7 SFDR = VO (EU) 2019/2088
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2025 2024 2023

Artikel 6 49,70 % 49,62 % 54,00 %
Artikel 8 50,30 % 50,36 % 46,00 %
Artikel 9 0,00 %® 0,02 % 0,00 %

Anmerkungen zur Tabelle: Fiir die Aufteilung der Anlageprodukte in Fonds (gemafR Art. 6, 8 und 9 SFDR)
wird die Kennzahl Annual Premium Equivalent (APE)° herangezogen. Die Grafik zeigt, dass sich die
Aufteilung der kapitalbildenden Lebensversicherungen im Geschaftsjahr 2025 von den Anlageprodukten
nach Art. 6 auf die Anlageprodukte nach Art. 8 verlagert hat. Im Bestand der 2025 ausgewerteten Fonds
sind knapp tber EUR 1.000 Volumen in Art 9-Fonds, somit wird dieser Wert nicht eigens ausgewiesen.

Die zentrale Wertschopfung einer Bank und somit auch der Oberbank liegt in der Bereitstellung von
Finanzierungen, der Hereinnahme von Einlagen und der Abwicklung von Zahlungsverkehr fir
Privatkund:innen und Firmenkunden. Da fir diese Dienstleistungsprozesse keine Rohstoffe oder Zulieferer
bendtigt werden, unterscheidet sich die Wertschépfung wesentlich von der Wertschopfungskette eines
produzierenden Unternehmens. Die Dienstleistungen fiir Kund:innen (Downstream) spielen daher fiir die
Oberbank eine tragende Rolle, wahrend Lieferanten (Upstream) weniger im Fokus stehen als bei
produzierenden Unternehmen.

— Wertschépfung
Strategische Beteiligungen,
Eigenveranlagung
A
Investition ‘ Ertrage
¥
Downstream
‘ Produktentwicklung ‘ m Vermégensaufbau
Exportfinanzierun, Finanzielle Vorsorge
Regulatorik ‘ Personalmanagement‘ | Exportfinanzierung | 2
" Upstream - Investitions- & Inno- Bargeld
Wettbewerb i ‘ Controlling | vationsfinanzierung
Konjunktur und ; Oberbank ‘ Syndizierungen & -
Leitzinsen > % |Schuldscheindarlehen Sponsoring und
: - Organisations- V— Spenden
Ratings : Technologie entwicklung Versicherungs- und -
iy i - Vorsorgeprodukte Wirtschaft
Politik i Kredit- und ———
- - — Risikomanagement Spar- und Veranla- Transformation zu
Wirtschaft : Mitarbeiter:innen gungsprodukte mehr Nachhaltigkeit
: Marketing und
Kommunikation | Zahlungsverkehr Arbeitsplatze
/ [y »® |
‘ _ \
‘ Primareiniagen || Zinsen || Dienstleistungs- & /
S— Wertpapierertrdage V4
e P —— e

Die Abbildung soll die wesentlichen Elemente der Wertschopfung in der Oberbank und die wichtigsten
Einflussfaktoren vereinfacht darstellen.

8 Artikel 9-Fonds knapp tiber 1.000€ Volumen
9 APE = Aggregiertes MaR zur Bestimmung des eingereichten Neugeschifts einer Periode in der Lebensversicherung. Zur Summe der
Erstjahresbeitrage des eingeldsten Neugeschafts gegen laufende Beitrage wird ein Zehntel der Summe aller Einmalbeitrage addiert.
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Die Wertschopfung der Oberbank wird von ihrem Umfeld stark beeinflusst. Regulatorik, Politik und
wirtschaftliche Entwicklungen haben malgebenden Einfluss auf die Tatigkeiten, Entscheidungen und
Entwicklungen einer Bank. Auch Bonitats- und Nachhaltigkeitsratings wirken sich auf das Image der Bank
aus. Das Streben nach Wettbewerbsfahigkeit und einer starken Position im Markt beeinflusst ebenfalls die
Wertschopfung der Oberbank.

Durch einen effizienten Einsatz von Fachwissen, Technologie, Infrastruktur und Energie (Upstream) kann
eine funktionierende Organisationsstruktur sichergestellt werden. Neben der fortlaufenden
Organisationsentwicklung, einem sicheren Kredit- und Risikomanagement und einem strukturierten
Rechnungswesen sind u.a. eine intensive und qualitative Kundenbetreuung und ein ansprechender und
rechtssicherer Marketing- und Kommunikationsauftritt zu gewahrleisten. Durch diese interne Struktur
kénnen  den Kundenbediirfnissen  angepasste  Finanzdienstleistungen  (z.B. Forderungen,
Exportfinanzierungen, Versicherungs- und Vorsorgeprodukte, Spar- und Veranlagungsprodukte) entwickelt
und angeboten werden.

Produkte und Dienstleistungen bzw. deren Verkauf stellen den nachgelagerten Teil unserer
Wertschopfungskette (Downstream) dar, weshalb die Kund:innen als primare Treiber der Wertschopfung
der Oberbank gelten. Durch ihre Einlagen sowie die durch diese generierten Dienstleistungs- und
Wertpapierertrage flieBen der Oberbank Finanzmittel zu, welche wiederum von der Oberbank investiert
werden. Kund:innen erhalten aufgrund ihrer Einlagen Zinsen, die sie reinvestieren kénnen. So ergibt sich
ein ewiger Kreislauf des Geldes, der wesentlich fir die Wertschépfung der Oberbank ist.

Die Oberbank hat tiber den Geschaftsabschluss hinaus Einfluss auf ihr Umfeld, indem sie ihre Kund:innen
langfristig bei Vermoégensaufbau und finanzieller Vorsorge unterstlitzt. Durch Wohnbau- und
Wohnraumfinanzierungen schafft die Oberbank nicht nur Eigentum, sondern auch Lebensraum. Da die
Oberbank als Arbeitgeber einerseits unmittelbar Arbeitspldtze bietet und andererseits durch
Unternehmensfinanzierungen auch die Schaffung von Arbeitsplatzen in allen Oberbank Markten
ermoglicht, nimmt sie so auch Einfluss auf die gesamtwirtschaftliche Entwicklung. Die von der Oberbank
vergebenen Finanzierungen kénnen auerdem dazu beitragen, dass der Wandel und die Transformation zu
einer nachhaltigeren Wirtschaft ermoglicht wird. Zudem haben Spenden und Sponsorings der Oberbank
einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft.

Strategische Beteiligungen
Strategische Beteiligungen stellen einen wichtigen Teil der Wertschopfungskette der Oberbank dar.

Die Oberbank definiert Beteiligungen als Anteile an anderen Unternehmen, die bestimmt sind, dem
eigenen Geschéftsbetrieb durch eine dauernde Verbindung zu diesen Unternehmen zu dienen. In diese
Kategorie fallen alle Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen, die gemaR
unternehmensrechtlichen Vorschriften in den Einzelabschliissen der im Entscheidungsbereich der
Oberbank AG stehenden Unternehmen als solche bilanziert werden.

Als strategische Beteiligungen definiert die Oberbank jene Beteiligungen, fiir deren Eingehen keine

monetaren Erwartungen im Vordergrund stehen und deren Tatigkeit auch nicht in direkter Verlangerung
zur Banktéatigkeit steht oder eine Hilfstatigkeit in Bezug auf diese darstellt.
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Insbesondere die historisch begriindeten Anteile an der BKS Bank AG sowie der BTV Vier Lander Bank AG
sichern durch Syndikatsvertrage die Unabhangigkeit aller drei Banken, die zur Starkung ihrer
Wettbewerbsfahigkeit und Hebung von Synergieeffekten gemeinsame Tochterunternehmen betreiben.

Des Weiteren werden strategische Beteiligungen eingegangen und gehalten, die der Absicherung von
Standorten, Entscheidungszentralen und Arbeitsplatzen heimischer Leitbetriebe dienen sollen, und die
weder bank- und vertriebsnahe, noch rein wirtschaftlich orientierte Beteiligungen sind. Diese Kategorie
umfasst u.a. die Beteiligungen an der voestalpine AG. Eine darlber hinausgehende aktive
Industriebeteiligungspolitik entspricht nicht der Philosophie der Oberbank. Reputationsbeteiligungen (z.B.
Beteiligungen an regionalen Technologiezentren) werden ebenfalls in dieser Kategorie gefiihrt.

Innerhalb der strategischen Beteiligungen wird anhand der Héhe der IFRS-Buchwerte fiir die Oberbank
differenziert. Zu den wesentlichen strategischen Beteiligungen zdhlen demnach die Anteile an der BKS Bank
AG, der BTV Vier Liander Bank AG sowie der voestalpine AG. Fir Details zu den identifizierten
Auswirkungen, Risiken und Chancen der Beteiligungen wird auf die Berichte von voestalpine AG, BKS Bank

AG und BTV Vier Lander Bank AG verwiesen.

Die Oberbank hat im Rahmen ihres Beteiligungsmanagements umfassende (risiko-)strategische und
organisatorische Rahmenbedingungen definiert. Im Beteiligungsmanagement werden auch die Wirkungen
auf Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung (ESG) bericksichtigt.

GRI G4-DMA (friiher FS5)

Anregungen, ldeen oder Riickmeldungen der Stakeholder sind willkommen und werden moglichst
umfassend bericksichtigt, beispielsweise in der Definition wesentlicher Themen oder in der Erarbeitung
von MaRnahmen, auch in der Strategie- und Zielfindung ist man bestrebt, die Interessen der wichtigsten
Stakeholder-Gruppen bestmdoglich einzubeziehen.

Im Zuge der Aktualisierung der Wesentlichkeitsanalyse 2025 wurden die Interessen und Standpunkte der
wichtigsten betroffenen Interessenstrager zusatzlich abgefragt. Dafir wurde ein Workshop fiir die
Mitarbeiter:innen, vertreten durch Human Resources Abteilung und Betriebsrat, sowie zusatzliche
Gesprache mit ausgewadhlten Firmenkunden durchgefiihrt. Mit den zusatzlichen Austauschformaten
kénnen die Interessen daher gut nachvollzogen werden. Grundsatzlich bestatigten die Stakeholder die
Wesentlichkeitsanalyse der Oberbank und hinterfragten von Kund:innenseite insbesondere Datenschutz,
Diversitat und die Auswirkungen des Kreditportfolios, auch von Seiten des Betriebsrates wurden die bisher
als wesentlich definierten Themen bestatigt.

Zweck der Stakeholder-Einbindung

Die Oberbank sucht aktiv den Kontakt zu unterschiedlichen Stakeholder-Gruppen, u.a., um ihre Sichtweisen

einzuholen oder die Kundenzufriedenheit zu erhdhen. Darliber hinaus besteht durch diesen aktiven
Austausch auch die Moglichkeit, Awareness fiir Nachhaltigkeitsthemen im Finanzbereich sowie fiir die
Malnahmen der Oberbank zu schaffen und auch interne Stakeholder zur Mitarbeit bei ESG-Projekten zu
motivieren.
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https://reports.voestalpine.com/2023/cr-bericht/
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https://btv.at/nachhaltigkeitsbericht/

Formate der Stakeholder-Einbindung

Stakeholder-Gruppe

Betroffene Interessenstrager:innen

Mitarbeiter:innen

Kund:innen, Privatkund:innen und
Firmenkunden

Natur als “stiller Stakeholder”, vertreten
durch externe Initiativen

Lieferant:innen

Nutzer:innen von Nachhaltigkeitserklarungen
Investor:innen, Aktionar:innen
Beteiligungen

Versicherungsunternehmen

Internationale Initiativen zu
Menschenrechten / NGOs

Regierungen und Gesetzgebung in Oberbank
Markten

Behorden

Kreditinstitute -v.a. 6sterreichische
Finanzinstitute

externe Berater:innen

Ratingagenturen

offentlichen Einrichtungen,
Interessenvertretungen und
Branchenverbinde

Prifer:innen

Art der Stakeholder-Einbindung

Mitarbeitergesprache, Umfragen, Betriebsversammlungen,
etc., siehe ESRS S1 > S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung
der Arbeitskrafte des Unternehmens und von
Arbeitnehmervertreter:innen in Bezug auf Auswirkungen,
Seite 166, zusatzlich Workshop zu wesentlichen Themen
mit Betriebsrat und Human Ressources Abteilung

Jahresgesprache, Kundenzufriedenheitsumfrage fir
Privatkund:innen, Vergabe Nachhaltigkeitspreis FERONIA
von der Oberbank, OON und Land OO, etc. siehe ESRS 5S4 >
S4-2 — Verfahren zur Einbeziehung von Verbraucher:innen

und Endnutzer:innen in Bezug auf Auswirkungen, Seite
209, zusatzlich Stakeholder-Gesprache mit Firmenkunden
zu Wesentlichkeitsanalyse

Mitgliedschaft und Mitarbeit in nationalen Initiativen
(respACT, OGUT - Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt
und Technik) z.B. in Workshops, zudem auch Teilnahme an
Informationsveranstaltungen des WWF, Eco-management
and Audit Scheme (EMAS)-Erfahrungsaustausch mit
anderen Unternehmen; Austausch / Informationstermine
mit Umweltbundesamt

personliche Interaktion, E-Mail, Veranstaltungen, Audit

Hauptversammlung, Veranstaltungen, Beratungsgesprache
Austauschtermine

Austausch mit Kooperationspartnern (Generali, Bayerische
Versicherung) im Rahmen der Geschaftsbeziehungen,
Audits durch Einlagensicherung Osterreich

Mitgliedschaft und Mitarbeit in internationalen Initiativen
(z.B. UN Global Compact}

keine Lobbying-Tatigkeiten der Oberbank

Audits und Management-Gesprache mit Aufsichts- und
Steuerbehorden, Beantwortung von Anfragen der
Datenschutz-Behorde

RegelmaRiger Austausch mit anderen Banken beziglich
Nachhaltigkeitsthemen

Zusammenarbeit mit externen Berater:innen im Zuge von
diversen Projekten (z.B. EMAS, PCAF, Berichterstattung)

Dialog/Bereitstellung zusatzlicher Informationen fir
Ratings (z.B. ISS ESG, CDP), Einholen von Second Party
Opinions

Dialog mit Wirtschaftskammer, Bankenverband, Land 00,
PCAF Partnership for Carbon Accounting Financials zur
Berechnung der finanzierten Emissionen

EMAS & Green Location Audits, jahrliche Updates der
Umweltzeichen-Kontoprodukte-(GRI G4-DMA (friiher FS9))
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Der Vorstand wird tber fir die (Nachhaltigkeits-)Strategie und wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen der
Oberbank, relevantes Feedback und die Ergebnisse der Einbindung der Stakeholder informiert.

Die Informationen aus dem Austausch mit internen und externen Stakeholdern werden auch in die interne
Bearbeitung der Themen aufgenommen; wenn relevanter Input zu nachhaltigkeitsbezogenen
Auswirkungen kommt, wird auch der Vorstand darliber informiert. Sofern die Informationen relevant fir
das Verstandnis der Themen sind, wird dies auch dem Aufsichtsrat mitgeteilt.

Details zu Berichten an den Vorstand und Aufsichtsrat siehe Kapitel ESRS 2 > GOV-2 Informationen und

Nachhaltigkeitsaspekte > Seite 72.

Erkenntnisse aus dem laufenden Austausch mit unterschiedlichen Stakeholdern und aus einer Analyse der
Bediirfnisse wurden auch im Strategiefindungsprozess fiir die Strategie 2030 beriicksichtigt. Auch weiterhin
wird das Feedback von externen Stakeholdern z.B. in der Weiterentwicklung der Produkte und der
Nachhaltigkeitsstrategie und -maflanhmen bericksichtigt werden. Durch die Einbeziehung
unterschiedlicher Interessen soll weiterhin ein gutes Verhaltnis zu den Stakeholdern und eine
Reprasentation ihrer Standpunkte sichergestellt werden.

Mitarbeiter:innen aus allen Ebenen, Fachbereichen, der Zentrale und dem Vertrieb entwickeln in diversen
Workshops gemeinsam die Unternehmensstrategie, wodurch sie ihre Interessen, Standpunkte und Rechte
einbringen koénnen. Das Handlungsfeld Human Resources hat bei der Strategieentwicklung grolRe
Bedeutung, da Ziele und MaRnahmen fiir die Mitarbeiter:innen, deren Entwicklung und Weiterbildung, in
enger Abstimmung mit dem Vorstand fiir die kommenden flinf Jahre festgelegt werden. Auch die Ziele und
MalRnahmen anderer Handlungsfelder sowie das gesamte Geschaftsmodell werden unter Einbeziehung des
Handlungsfelds Human Resources ausgearbeitet, da personelle Ressourcen fir die Umsetzung der
Strategieprojekte notwendig sind. Mitarbeiter:innen spielen demnach eine wesentliche Rolle bei der
Geschaftsmodell- und Strategieermittlung sowie bei der Erreichung der Unternehmensziele.

Eine intensive Einbindung der Mitarbeiter:innen (siehe Kapitel ESRS S1 > S1-2 Verfahren zur Einbeziehung

der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen, Seite

166) erachtet die Oberbank als essentiell, da das Commitment der Mitarbeiter:innen groRer ist, wenn sie
bei der Konzepterstellung (siehe Kapitel ESRS S1 > S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften

des Unternehmens, Seite 153), der MaBnahmenentwicklung und Zieldefinition eingebunden sind und sich

dadurch besser mit dem Unternehmen identifizieren kdnnen. Langfristig kann auf diese Weise auch die
Mitarbeiterzufriedenheit gestarkt und gesteigert werden.

Ein Verstandnis (ber die aktuellen Bediirfnisse der Kund:innen sowie Uber deren zukiinftigen
Herausforderungen ist fir die Oberbank von entscheidender Bedeutung. Dies ermoglicht eine
bedarfsorientierte und zielgerichtete Beratung, Unterstiitzung und Begleitung der Kund:innen. Aus diesem
Grund stehen die Bankberater:innen lber unterschiedliche Kandle in einem regelmaRigen Austausch mit
den Kund:innen. Dariber hinaus stehen zahlreiche Maoglichkeiten zur Kontaktaufnahme und
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Feedbackabgabe zur Verfligung. Die Interessen und Standpunkte der Kund:innen kénnen so bei der
(Weiter-)Entwicklung der Bankprodukte und -dienstleistungen beriicksichtigt werden.

Enge Kundenbeziehungen starken das Vertrauen in die Oberbank. Dieses Vertrauen fiihrt zu einer hohen
Zufriedenheit der Kund:innen und resultiert in einer hohen Weiterempfehlungsrate, die neue
Geschaftschancen fiir die Oberbank eroffnet (zum Net Promoter Score siehe das Kapitel ESRS S4 >
Kennzahlen und Ziele > Befragungen zur Kundenzufriedenheit, Seite 227).

Hiermit gibt die Oberbank einen Uberblick iiber die Wesentlichkeitsanalyse und somit das Verfahren zur
Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung der potenziellen und tatsiachlichen Auswirkungen
des Unternehmens auf Mensch und Umwelt.

Im Jahr 2023 erfolgte erstmals die Durchfiihrung einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse nach den
Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) bzw. den Vorgaben laut European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) mit externer Unterstitzung. Diese Wesentlichkeitsanalyse wurde
im Laufe des Jahres 2024 aktualisiert und ergdnzt und 2025 auf Aktualitdt Uberpriift. Die nachste
Uberpriifung der Wesentlichkeitsanalyse ist im Jahr 2026 in Vorbereitung der konsolidierten
nichtfinanziellen Erklarung 2026 geplant.

Das Verfahren konzentriert sich auf die eigene Geschaftstatigkeit in den Oberbank Markten. Zudem werden
relevante Themen aus dem Kreditportfolio analysiert. Zusatzlich sind auch wesentliche strategische
Beteiligungen und deren Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die Oberbank relevant. Fiir das
Wertpapiergeschaft und die Eigenveranlagung der Oberbank wurden aufgrund der geringeren Relevanz fir
das Geschéaftsmodell keine detaillierten Analysen durchgefiihrt, nichtsdestotrotz werden auch in diesen
Bereichen durch den Einsatz von Ausschlusskriterien potenzielle negative Auswirkungen beschrankt.

Die Wesentlichkeitsanalyse der Oberbank umfasst folgende Schritte, die im weiteren Verlauf genauer
beschrieben werden:
Schritte Wesentlichkeitsanalyse

1. Longlist/Definitionen und Bertihrpunkte erganzen

2. Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen im eigenen Betrieb durch die Abteilungen

3. Tool-gestiitzte Analyse der Auswirkungen, Risiken und Chancen aus dem Kreditportfolio

4. Diskussion und Dokumentation der Ergebnisse (inkl. Abstimmung mit Risikomanagement)

Die Ausgangsbasis fiir die weitere Bewertung stellten die Themen der in ESRS 1 angefiihrten Longlist dar.
Im Jahr 2023 wurde eine Benchmark-Analyse  durchgefihrt. Bei dieser  wurden
Nachhaltigkeitsinformationen  (Websites, Nachhaltigkeitsberichte) von Unternehmen aus der
Finanzbranche im Hinblick auf ihre Auseinandersetzung mit diesen Themen untersucht.

Unter tatsdchlichen Auswirkungen versteht man jene Auswirkungen, die bereits aufgetreten sind; als
erwartete Auswirkungen gelten jene, die zukiinftig potenziell auftreten kdnnten. Zunachst wurden der
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Grund fir die Auswirkung (direkt oder indirekt von der Oberbank verursacht) und die Lokalisierung (d.h. der
Ort/die Region, an dem/in der die erwartete Auswirkung eintreten kénnte) beurteilt. AnschlieRend wurde
eine quantitative Bewertung pro Zeithorizont durchgefiihrt, um Ausmall, Tragweite und
Wiederherstellbarkeit der Auswirkungen festzustellen. Darliber hinaus wurde auch erortert, ob im
Zusammenhang mit den zu erwartenden Auswirkungen Menschenrechte verletzt werden kénnten. Bei
erwarteten Auswirkungen wurde ebenso die Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet.

Als Risiken und Chancen versteht man jene Faktoren, die fiir eine Organisation — in diesem Falle fiir die
Oberbank — finanzielle Auswirkungen haben oder haben kénnten. Dieser Schritt wird auch als Bewertung
der finanziellen Wesentlichkeit bezeichnet. Bei den fiir die Oberbank als relevant eingestuften Risiken und
Chancen wurde fiir die verschiedenen Zeithorizonte analysiert, wie sich diese Risiken und Chancen auf
unterschiedliche Faktoren (Verflgbarkeit von Ressourcen, Beziehungen zu wichtigen Stakeholdern,
zuklnftiger Cashflow) auswirken kdnnten. Zudem wurde die Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet.

Im Falle von Risiken und Chancen besteht haufig ein Zusammenhang mit den identifizierten Auswirkungen
auf Umwelt, Soziales und Stakeholder. So kénnen sich durch Auswirkungen auf Stakeholder (z.B. durch
Unzufriedenheit der Kund:innen) auch finanzielle Konsequenzen fiir die Oberbank selbst ergeben. Diese
Wechselwirkungen wurden in der Bewertung der Chancen und Risiken bericksichtigt. Abhangigkeiten von
Ressourcen oder Geschaftsbeziehungen wurden wie oben beschrieben ebenso in die Bewertung der Risiken
und Chancen einbezogen.

In Bewertungsworkshops wurde im Jahr 2023 die auf Basis des Benchmarkings fiir die Oberbank bereits mit
Vorschlagen befiillte Longlist an potenziell wesentlichen Themen gemeinsam mit den zustdndigen
Abteilungen vervollstandigt und um unternehmensspezifische Themen erganzt. Im Rahmen der Workshops
wurden die identifizierten Themen anschliefend auf ihre positiven und negativen sowie tatsachlichen und
erwarteten Auswirkungen sowie Risiken und Chancen bewertet. Diese Bewertung wurde zuletzt im Jahr
2024 aktualisiert.

In der Oberbank wurde fiir die Bewertung im eigenen Betrieb flir Auswirkungswesentlichkeit und finanzielle
Wesentlichkeit (Risiken und Chancen) ein Schwellenwert von 0,5 (auf einer Skala von 0-1) festgelegt. Der
Wert wurde intern definiert, um die wesentlichen Themen herauszufiltern. Das Ergebnis fiir den
Schwellenwert wurde aus den Bewertungen der verschiedenen Kriterien errechnet. Uberschreitet die
Auswirkungswesentlichkeit und/oder finanzielle Wesentlichkeit eines Themas diesen Schwellenwert, so gilt
es flr die Oberbank als wesentlich und wurde in die vorliegende konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung
aufgenommen.

Bei den im eigenen Betrieb analysierten Themen besteht ein Zusammenhang mit dem Risikomanagement,
hier insbesondere mit dem Op-Risk Management.

Das Angebot von Bankprodukten und Dienstleistungen kann insbesondere durch Kapitalflisse im
Zusammenhang mit Finanzierungen wesentliche Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft bzw. Risiken
und Chancen fiir ein Unternehmen haben. Daher wurde diesem Themenbereich in der
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Wesentlichkeitsanalyse der Oberbank besondere Aufmerksamkeit geschenkt und eine zusatzliche
datenbasierte Herangehensweise fiir die Bewertung der Auswirkungen und Risiken gewahlt.

Auswirkungen

Die Auswirkungen des Kreditportfolios der Oberbank wurden 2024 mittels UNEP Fl Impact Analysis Tool
(United Nations Environment Program — Finance Initiative) analysiert. Daflir wurden sowohl das Modul fir
Institutional Banking (Firmenfinanzierungen in allen Ldndern, in denen die Oberbank tétig ist) als auch das
Modul fiir Consumer Banking (Privatfinanzierungen & Kontoeinlagen in Osterreich) verwendet. Fiir
Informationen zu den Landern kam dariber hinaus das Context Module zum Einsatz. In der Analyse der
Firmenfinanzierungen wurde vor allem auf die Wirtschaftssektoren der Kund:innen sowie die
Schwerpunktthemen der Lander, in denen die Unternehmen ansdssig sind, abgestellt. Die Ergebnisse der
Analysen wurden mittels ESRS Conversion Tool zusammengefasst.

Risiken

Zur Bewertung der Risiken wurde 2024 das Climcycle-Tool, eine externe Plattform zur Quantifizierung und
Offenlegung von ESG-Risiken der ESG Software GmbH, genutzt. Mit Hilfe des Tools wurden erhohte
physische und transitorische Risiken bestimmter Branchen im Kreditportfolio der Oberbank identifiziert.
Das Ausmald der Auswirkungen von finanziellen Risiken im Kreditportfolio wurde aus den Climcycle-
Ergebnissen abgeleitet. Die Materialitat der finanziellen Wesentlichkeit im Bezug auf ein ESG-Thema wurde
aus einem gestressten Expected Credit Loss flr den von diesem Thema betroffenen Teil des Kreditportfolios
abgeleitet. Die Eintrittswahrscheinlichkeit und die Art der Auswirkungen wurden auf Basis individueller
Annahmen zu den einzelnen Themen durch die Oberbank eingestuft.

Schatzungen & Annahmen

Um ein gegebenenfalls erhohtes Nachhaltigkeitsrisiko festzustellen, werden in Climcycle diverse
Datenquellen (z.B. EU Taxonomy, ThinkHazard und EUROSTAT) zur Berechnung von Risiko-Scores auf Basis
von geografischen Standorten und Branchen herangezogen. Die Ergebnisse liefern einen Input zur
Einschatzung der Hohe des Risikos; das Ergebnis des ESG Risiko-Scores wird nicht als absoluter Wert fir die
Berichterstattung verwendet. Auch im UNEP FI Impact Analysis Tool werden Informationen auf Ebene von
Sektoren und Regionen genutzt, was einer Anndherung entspricht. Der Genauigkeitsgrad ist daher nicht fur
alle im Portfolio enthaltenen Unternehmen gleich hoch.

Chancen

Die Chancen flir das Kreditgeschift der Oberbank (insbesondere fiir Firmenkunden) wurden aus den
Ergebnissen der laufenden Arbeit an der Strategie 2030 der Oberbank abgeleitet und von den fachlich
verantwortlichen Abteilungen bewertet.

Bei der Bewertung des Kreditportfolios wurde ein intern definierter Schwellenwert von gréRer gleich 0,6
(Skala 0-1) fur wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen definiert, um nur die wesentlichsten
Themen in die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung der Oberbank aufzunehmen. Der Schwellenwert
ergibt sich aus den bewerteten Kriterien wie AusmaR, Tragweite und Eintrittswahrscheinlichkeit.

Auch im Risikomanagement sind Nachhaltigkeitsrisiken ein wichtiges Thema, das laufend gemonitort wird,
siehe Konzernabschluss > Konzern Risikobericht > Nachhaltigkeitsrisiko als integrierter Bestandteil des

Kreditrisikos, Seite 405. Die detaillierte Betrachtung der Auswirkungen, Risiken und Chancen des
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Kreditgeschafts aus der Wesentlichkeitsanalyse in Climcycle und UNEP FI steht in Wechselbeziehung mit
der Risikobeurteilung im allgemeinen Risikomanagement der Oberbank, die ebenfalls mit Climcycle erfolgt.

Fir die wesentlichen strategischen Beteiligungen der Oberbank wurden die Auswirkungen, Risiken und
Chancen auf Basis der veréffentlichten Nachhaltigkeitsberichte der relevanten Unternehmen bestimmt und
bewertet.

Bei der Bewertung der wesentlichen strategischen Beteiligungen tber UNEP FI und Climcycle wurde ein
intern definierter Schwellenwert von grofRer gleich 0,6 (Skala 0-1) fur wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen festgelegt. Die Ergebnisse der Analysen werden im Kapitel ESRS 2 > SBM-3 Wesentliche

Auswirkungen, Risiken und Chancen, Seite 106 berichtet.

Die Nachhaltigkeitsbeauftragten und die Leiter:innen der zustdandigen Abteilungen wurden je nach Thema
in den Bewertungsprozess fiir eigenen Betrieb, Kreditportfolio und wesentliche strategische Beteiligungen
eingebunden. Einzelne Themen im eigenen Betrieb wurden von verschiedenen Abteilungen bewertet, um
unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen. Die Ergebnisse der Bewertungen wurden dem Vorstand und
Aufsichtsrat prasentiert, ihre Anmerkungen wurden eingearbeitet.

Mit externen Stakeholdern und Expertiinnen besteht ein laufender Austausch zu diversen
Nachhaltigkeitsthemen. Feedback aus diesen Gesprachen wird auch in die interne Bewertung der Themen
mitgenommen bzw. einbezogen. Ein detaillierterer Austausch mit betroffenen Stakeholdern, dem
Betriebsrat als Vertretung fiir Mitarbeiter:innen, ausgewahlten Firmenkunden und der strategischen
Beteiligung voestalpine erfolgte 2025 in gesonderten Gesprachen zur Wesentlichkeitsanalyse, in denen
Input zu tatsachlichen und moglichen Auswirkungen, Risiken und Chancen eingeholt wurde.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse und v.a. die dadurch definierten wesentlichen Themen werden
durch die dazu getroffenen MaRBnahmen in die Prozesse und Abldufe der Bank integriert.

Die Input-Parameter der Wesentlichkeitsanalyse sollen hier nochmal kurz zusammengefasst werden:

e Interne Bewertung der eigenen Geschaftstatigkeiten mithilfe des Know-hows der Oberbank-
internen Expert:innen.

e Analyse des Kreditportfolios inklusive Lander, Branchenzuordnung und Anreicherung durch
Datenquellen zu Auswirkungen von UNEP Fl und zu Risiken aus Climcycle, Hochrechnung der
Expected Loss Quote fiir von Risiken betroffene Branchen, um potenzielles Ausmall von
langfristigen finanziellen Auswirkungen einschatzen zu konnen.

o Die Ergebnisse zum Kreditportfolio wurden zudem in internen Besprechungen konsolidiert
und plausibilisiert, um ein Gesamtergebnis zu erhalten.

e Informationen zu Auswirkungen, Risiken und Chancen der wesentlichen strategischen
Beteiligungen aus den jeweiligen Nachhaltigkeitsberichten.
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e Einbindung externer Stakeholder zur Validierung der Bewertung und generell Input zu
Nachhaltigkeitsthemen.

Wesentlichkeitsanalyse eigener Betrieb
Klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden sowohl fiir den eigenen Betrieb als auch fir

das Kreditportfolio und die wesentlichen strategischen Beteiligungen analysiert. Details zur Durchfiihrung
der Wesentlichkeitsanalyse und zu den Bewertungskriterien siehe ESRS 2 > IRO-1 — Beschreibung des

Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, Seite 98.

Bezliglich der Analyse der Treibhausgasemissionen des Unternehmens verweisen wir auf Kapitel ESRS E1 >
E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen > Seite 142.

Wesentlichkeitsanalyse Kreditportfolio
Informationen zu einem durchgefiihrten Klimastresstest inklusive Klimaszenarien der Oberbank finden sich

im Kapitel E1 > Strategie - im Zusammenhang mit ESRS2 SBM-3, Seite 129.

Aufgrund der Methodik von UNEP FI gibt es eine Auswirkungswesentlichkeit durch die Finanzierung von
gewissen Branchen mit erhdhten negativen klimabezogenen Auswirkungen mit einem Anteil von 90,59 %
am Kreditportfolio der Oberbank (ausgeniitzte Kreditrahmen zum 31.12.2023), dadurch ergeben sich
wesentliche Auswirkungen. Mit einem Anteil von 58,54 % des Portfolios werden wesentliche positive
klimabezogene Auswirkungen assoziiert.

Es wurden keine wesentlichen klimabezogenen Risiken und Chancen festgestellt, da der Anteil der Kredite
an den von erhohten Risiken betroffenen Branchen am Kreditportfolio der Oberbank nur 2,1 % (bzw. 686
Mio. €) betrdgt. Unter Bericksichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeit von klimabezogenen Risiken wird
daher keine Wesentlichkeit abgeleitet.

Wesentlichkeitsanalyse strategische Beteiligungen
Details zur Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse und zu den Bewertungskriterien siehe ESRS 2 > [RO-1

— Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken

und Chancen, Seite 98.

Wesentlichkeitsanalyse eigener Betrieb, Kreditportfolio, wesentliche strategische
Beteiligungen

Die Oberbank hat im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse die eigenen Geschaftstatigkeiten sowie in der

nachgelagerten Wertschopfungskette das Kreditportfolio und die wesentlichen strategischen Beteiligungen
auf ihre moglichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
Uberpruft.
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Details zur Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse siehe ESRS 2 > |RO-1 — Beschreibung des Verfahrens

zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, Seite 98.

Fiir den eigenen Betrieb wurden keine Beriihrpunkte festgestellt, da die Oberbank kein produzierendes
Unternehmen ist und mit ihrer Dienstleistung keine wesentliche Umweltverschmutzung verursacht, somit
wurde keine detailliertere Uberpriifung und Bewertung der eigenen Geschéftstitigkeiten vorgenommen.
Auch im Kreditportfolio und bei den wesentlichen strategischen Beteiligungen wurden keine wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen festgestellt.

Bezliglich Umweltverschmutzung wurden daher auch keine weiteren Konsultationen mit betroffenen
Gemeinschaften durchgefihrt.

Wesentlichkeitsanalyse eigener Betrieb, Kreditportfolio, wesentliche strategische
Beteiligungen

Die Oberbank hat im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse die eigenen Geschaftstatigkeiten sowie in der

nachgelagerten Wertschopfungskette das Kreditportfolio und die wesentlichen strategischen Beteiligungen
auf ihre moglichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen Uberprift. Details zur Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse siehe ESRS 2 > [IRO-1 —
Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und

Chancen, Seite 98.

Im eigenen Betrieb wurden keine Berlhrpunkte festgestellt, da die Oberbank kein produzierendes
Unternehmen ist und mit ihrer Dienstleistung keine direkten wesentlichen positiven oder negativen
Auswirkungen, Chancen oder Risiken, im Bereich Wasser- und Meeresressourcen hat. Im Kreditportfolio
und bei den wesentlichen strategischen Beteiligungen wurden keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen festgestellt.

Aufgrund der untergeordneten Bedeutung von Wasser- und Meeresressourcen fiir die unmittelbare
Geschaftstatigkeit der Oberbank wurden keine Konsultationen mit betroffenen Stakeholdern durchgefiihrt.

Wesentlichkeitsanalyse eigener Betrieb
Fiir den eigenen Betrieb der Oberbank wurden die Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die

Okosysteme sowie die Risiken und Chancen im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse von internen Expert:innen
aus den relevanten Fachabteilungen bewertet, insbesondere von den fiir Betriebsdkologie und EMAS sowie
die fur Immobilien, Sicherheit und Kostenmanagement der Bank zustdndigen Kolleg:innen. Details zur
Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse und zu den Bewertungskriterien siehe ESRS 2 > |[RO-1 —
Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und

Chancen, Seite 98.
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Abhingigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Okosystemen wurden bei den Risiken und Chancen
im eigenen Betrieb flr alle Unterthemen anhand der Weiterverwendbarkeit von Ressourcen bewertet.
Hier wurden relevante betroffene Okosystemdienstleistungen einbezogen, wobei diese nicht detaillierter
analysiert wurden.

Im eigenen Betrieb wurden Transitionsrisiken, physische Risiken und Chancen bewertet, um ein
potenzielles Ausmal der finanziellen Auswirkungen in allen Zeithorizonten festzustellen, zusatzlich wurde
die Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet. Systemische Risiken durch die Erreichung von Kipppunkten
wurden nicht im Detail bewertet.

Wesentlichkeitsanalyse Kreditportfolio
Aufgrund der Methodik von UNEP Fl ergibt sich eine Auswirkungswesentlichkeit durch die Finanzierung von

gewissen Branchen mit erhéhten negativen Auswirkungen auf biologische Vielfalt und Okosysteme mit
einem Anteil von 96,95 % am Kreditportfolio der Oberbank (ausgeniitzte Kreditrahmen zum 31.12.2023).

Fir das Kreditportfolio wurden im Jahr 2024 keine Analysen in Bezug auf die Abhangigkeiten von
biologischer Vielfalt und Okosystemen durchgefiihrt.

Mittels Climcycle wurden die Transitionsrisiken und physischen Risiken im Kreditportfolio bewertet.
Systemische Risiken werden auch fiir das Kreditportfolio bisher nicht bewertet.

Der Anteil der Kredite an den von erhdhten Risiken im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen betroffenen Branchen am Kreditportfolio der Oberbank betrigt 19,60 % (bzw. 6.298.189 Tsd.
Euro) — dies umfasst das Kreditrisikovolumen einschlieflich nicht ausgenitzter Kreditrahmen zum
31.12.2023. Die Anwendung eines Transitionsstress (Annahme des Eintretens von Transitionsrisiken) auf
dieses Sub-Portfolio ergibt einen potenziellen materiellen Expected Credit Loss, daher sieht die Oberbank
dieses Thema als finanziell wesentlich. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse werden im Kapitel ESRS
2 > SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und

Geschaftsmodell > Seite 106 zusammengefasst.

Wesentlichkeitsanalyse strategische Beteiligungen
Details zur Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse und zu den Bewertungskriterien siehe ESRS 2 > [RO-1

— Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken

und Chancen, Seite 98.
Fir die wesentlichen strategischen Beteiligungen wurden im Jahr 2024 keine Analysen im Bezug auf die
Abhingigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Okosystemen durchgefiihrt.

Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften, Standorte und AbhilfemaRnahmen
Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften wurden im Zusammenhang mit dem Bankbetrieb, der in

der direkten Téatigkeit kaum Auswirkungen auf biologische Ressourcen und Okosysteme hat, nicht
durchgefihrt.

Die Standorte der Oberbank befinden sich in Ballungszentren, eine etwaige Ndhe zu Gebieten mit
schutzbediirftiger Biodiversitat wurde allerdings nicht analysiert.

Aktuell mlssen keine AbhilfemaRnahmen in Bezug auf die biologische Vielfalt ergriffen werden.
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Wesentlichkeitsanalyse eigener Betrieb
Die Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

wurden gesammelt mit der Analyse der anderen IROs aus dem eigenen Betrieb durch Expert:innen der
relevanten Abteilungen in der Oberbank ermittelt. Details zur Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse
siehe ESRS 2 > |RO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen

Auswirkungen, Risiken und Chancen, Seite 98.

Detailliertere Analysen der Ressourcenzufliisse, Ressourcenabfliisse und Abfélle im eigenen Betrieb
wurden aufgrund der Tatigkeit in der Finanzbranche nicht durchgefiihrt.

Wesentlichkeitsanalyse Kreditportfolio
Die Analyse mit UNEP Fl ergibt auf Grund der darin vertretenen Branchen fiir 100,00 % des Kreditportfolios

der Oberbank (ausgeniitzte Kreditrahmen zum 31.12.2023) erhéhte negative Auswirkungen auf
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft. Mit einem Anteil von 53,19 % des Portfolios werden

wesentliche positive Auswirkungen auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft assoziiert.

Es wurden keine wesentlichen Risiken und Chancen in Bezug auf Kreislaufwirtschaft aus dem
Kreditportfolio festgestellt, da der Anteil der Kredite an den von erhéhten Risiken betroffenen Branchen am
Kreditportfolio der Oberbank nur 0,90 % (bzw. 300 Mio. Euro) betragt.

Wesentlichkeitsanalyse wesentliche strategische Beteiligungen
Details zur Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse und zu den Bewertungskriterien siehe ESRS 2 > |[RO-1

— Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen, Seite 98.

Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften
Aufgrund der eingeschrankten Relevanz der Themen fiir die direkte Tatigkeit der Oberbank wurden keine

weiteren Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefiihrt.

Wesentlichkeitsanalyse eigener Betrieb, Kreditportfolio, wesentliche strategische
Beteiligungen

Die Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Unternehmensfithrung wurden

gesammelt mit der Analyse der anderen IROs aus dem eigenen Betrieb durch Expert:innen der relevanten
Abteilungen in der Oberbank ermittelt. Details zur Durchfliihrung der Wesentlichkeitsanalyse siehe ESRS 2 >
IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen, Seite 98.
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Bezliglich Standort wurde die Tragweite der Auswirkungen analysiert und ob sich diese auf den gesamten
Oberbank Konzern bezieht. Die Tatigkeit der Oberbank und die Branche wurden selbstverstandlich in die
Bewertung einbezogen.

Die Nachhaltigkeitsstrategie 2025 der Oberbank, die einen Teil der Gesamtbankstrategie darstellt, bezog
bereits in den vergangenen Jahren die bisher als wesentlich definierten Themen ein. Auch in der Strategie
2030 werden insbesondere die wesentlichen Auswirkungen des Kreditportfolios bericksichtigt. Die
finanzierten Emissionen (Scope 3.15) machen den gréRten Anteil an jenen Treibhausgas-(THG-)Emissionen
aus, die durch die Geschaftstatigkeit der Oberbank entstehen. Aus diesem Grund hat die Oberbank eine
Dekarbonisierungsstrategie fiir ihr Portfolio entwickelt (siehe Kapitel ESRS E1 > E1-1 Ubergangsplan fiir den

Klimaschutz, Seite 128).

Auch in der Produktentwicklung wird auf veranderte regulatorische Anforderungen und das tibergeordnete
Ziel der Oberbank, einen Beitrag zur Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft Richtung mehr
Nachhaltigkeit leisten zu wollen, eingegangen. Die Palette der Produkte und Dienstleistungen mit ESG-
Kriterien wird laufend erweitert und angepasst.

In diesem Abschnitt werden die in der Wesentlichkeitsanalyse festgestellten wesentlichen positiven und
negativen Auswirkungen sowie Chancen und Risiken der wesentlichen Themen fiir die Oberbank
zusammengefasst.

Die Auswirkungen stehen in Verbindung mit dem Geschéaftsmodell und der Strategie des Unternehmens. So
sind Uber den eigenen Betrieb hinaus wesentliche positive und negative Auswirkungen in der
nachgelagerten Wertschopfungskette — vergebene Finanzierungen und Beteiligungen der Oberbank —
festzustellen. Die Integration des Themas Nachhaltigkeit in die Geschaftsstrategie der Oberbank fihrt dazu,
dass negative Auswirkungen verringert und positive — z.B. durch Ziele beim Vertrieb nachhaltiger
Bankprodukte — geférdert werden. Primédrer Fokus der Unternehmensstrategie liegt in der Nutzung von
Chancen. Auch Risiken kénnen sich durch das Geschaftsmodell der Oberbank — in den finanzierten
Branchen — ergeben; die wesentlichen Risiken werden an spaterer Stelle genauer beschrieben.

Wesentliche Auswirkungen in eigenem Betrieb und im Kreditportfolio

Grund fiir die

. . tatsachlich / Auswirkung
Thema gﬁic&frzgé’:g nA:;::' Lkrl:‘r\:f;: potenziell sowie Lokalisierung (eigene Tatigkeit
Zeithorizonte oder Geschafts-

beziehungen)

E1 Klimawandel
Anpassung an den Klimawandel
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Grund fiir die

. . tatsachlich / Auswirkung
Thema Baisf‘c“';l':::;? egnA:;:Ir"Uk;r\:f;rt‘ potenziell sowie Lokalisierung (eigene Tatigkeit
Zeithorizonte oder Geschafts-
beziehungen)
Die Widerstandsfahigkeit in der
Zentrale gegeniber
Extremwetterereignissen hat
durch den Hochwasserschutz kurzfristig,
positive zugenommen und die mittelfristig und
Auswirk Versorgungssicherheit wird langfristig eigene Aktivitat eigene Tatigkeit
uswirkungen durch nachhaltige tatsachliche
8
Energieversorgung gestarkt, Auswirkungen

Energiekosten sind langfristig
stabiler und die Abhangigkeit
von fossilen Importen sinkt.

Klimaschutz
Durch die Abkehr von Ol und
Gas und die schrittweise
Umstellung des Fuhrparks auf E
Mobilitdt sinken Emissionen,
Kosten und Risiken, wahrend
Luftqualitat, kurzfristig,
positive Versorgungssic__l'\e_zrhe!t unql mittel_fri_stig und nachgelagert & eigene;_Tétinglgeit,
Auswirkungen Wettbewerbsf_ahlgkelt steigen. Iang.frlst'lg eigene Aktivitat Ge_schaftstatlg-
Im Bankgeschaft beschleunigen tatsachliche keit
Transitionsfinanzierungen die  Auswirkungen
Dekarbonisierung der Kunden,
reduzieren finanzierte
Emissionen und starken
gleichzeitig Portfoliorobustheit,
Marktzugang und Reputation.
Energie
Durch die breite Nutzung
gruner Energietrager wie
Photovoltaik, Fernwdarme und
Warmepumpen sinken
Emissionen und Nebenkosten,
wahrend
Versorgungssicherheit, -
Wohnkomfort und kU'FZfrISt.Ig{
ositive Immobilienattraktivitat steigen. mlttelfrl_stlg und . N e
Ruswirkungen Besonders in Mietobjekten Iangfrlst‘lg eigene Aktivitat eigene Tatigkeit
fUhrt dies zu stabileren tatsaqhhche
X Auswirkungen
Energiekosten, verbessertem
Raumklima und hoherer
sozialer Teilhabe sowie zu einer
besseren Erfiillung von ESG-
und Forderkriterien.
Zusammenfassung verschiedene Unterthemen (Kreditportfolio)
. kurzfristig,
negative !:ltjj;cv\llJillf\lkl-i:)nge,r’-]\n;l};sger:]egat|ve mittelfristig und Geschaftstatig-
Auswirkungen Klimawandel durch das Iang.frlst.lg nachgelagert keit .
tatsachliche (Kreditvergabe)

. . 10
Kreditportfolio der Oberbank Auswirkungen

10 UNEP FI: United Nations Environment Program — Finance Initiative, Methode zur Analyse der positiven und negativen Auswirkungen des
Kreditportfolios
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Thema

positive
Auswirkungen

Beschreibung Auswirkungen
auf Menschen oder Umwelt

laut UNEP FI Analyse positive
Auswirkungen auf den
Klimawandel durch das
Kreditportfolio der Oberbank

E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

tatsachlich /
potenziell sowie
Zeithorizonte

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

Zusammenfassung verschiedene Unterthemen (Kreditportfolio)

negative
Auswirkungen

laut UNEP FI Analyse negative

Auswirkungen auf Biodiversitat

durch das Kreditportfolio der
Oberbank

E5 Kreislaufwirtschaft

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

Zusammenfassung verschiedene Unterthemen (Kreditportfolio)

negative
Auswirkungen

positive
Auswirkungen

laut UNEP FI Analyse negative
Auswirkungen auf

Kreislaufwirtschaft durch das
Kreditportfolio der Oberbank

laut UNEP FI Analyse positive
Auswirkungen auf

Kreislaufwirtschaft durch das
Kreditportfolio der Oberbank

S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

Sichere Beschaftigung

positive
Auswirkungen

Arbeitszeit

negative
Auswirkungen

positive
Auswirkungen

Stabilitat, hohere
Mitarbeiterzufriedenheit,
Langzeitarbeitsverhaltnisse,
Mitarbeiterbindung

Uberarbeitung und dadurch
Verminderung der
Lebensqualitat sowie negative
Auswirkungen auf die
Gesundheit

gute Work-Life-Balance, flexible

Arbeitszeiten, positive
Auswirkungen auf die
Gesundheit, Potenzialaus-
schopfung und Altersver-
sorgung durch Teilzeitmodelle,
Erhohung der finanziellen
Sicherheit im Alter

Angemessene Entlohnung

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

kurzfristig
tatsachliche,
mittelfristig und
langfristig
potenzielle
Auswirkungen

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen
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Lokalisierung

nachgelagert

nachgelagert

nachgelagert

nachgelagert

eigene Aktivitat

vorgelagert,
eigene Aktivitat
& nachgelagert

eigene Aktivitat

Grund fiir die
Auswirkung
(eigene Tatigkeit
oder Geschafts-
beziehungen)

Geschaftstatig-
keit
(Kreditvergabe)

Geschaftstatig-
keit
(Kreditvergabe)

Geschaftstatig-
keit
(Kreditvergabe)

Geschaftstatig-
keit
(Kreditvergabe)

eigene Tatigkeit,
grof3teils
unbefristete
Arbeitsverhalt-
nisse, keine
Leiharbeiter

eigene Tatigkeit,
teilweise Arbeit
bei Wochenend-
veranstaltung-en,
teilweise All in-
Vertrage

eigene Tatigkeit,
flexible Arbeits-
zeitmodelle,
mobile working,
keine
Schichtarbeit



Thema

positive
Auswirkungen

Sozialer Dialog

positive
Auswirkungen

Beschreibung Auswirkungen
auf Menschen oder Umwelt

finanzielle Sicherheit fir
Mitarbeitende

guter Austausch sowie
Feedback-Moglichkeiten und
Gefuhl der Wertschatzung

tatsachlich /
potenziell sowie
Zeithorizonte

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

Lokalisierung

eigene Aktivitat

eigene Aktivitat

Grund fiir die
Auswirkung
(eigene Tatigkeit
oder Geschafts-
beziehungen)

eigene Tatigkeit,
Kollektiv- und
Tarif-vertrage,
Gehaltsstudien,
finanzielle
Entwicklungs-
plane

eigene Tatigkeit,
Arbeit-
nehmervertret-
ung, Betriebs-rat,
Employee
Experience
System, MbO-
Gesprache

Vereinigungsfreiheit, Existenz von Betriebsrdaten und Rechte der Arbeitnehmer auf Information, Anhorung
und Mitbestimmung

negative
Auswirkungen

Rechte der Mitarbeiter:innen
werden Ubergangen, wenn
diese keine starke Stimme
bekommen

mittelfristig und
langfristig
potenzielle
Auswirkungen

vorgelagert,
eigene Aktivitat
& nachgelagert

eigene Tatigkeit,
gef. bei
mangelhafter
Arbeitnehmer-
vertretung bzw.
ohne Betriebsrat

Tarifverhandlungen, einschliefSlich der Quote der durch Tarifvertrage abgedeckten Arbeitskraften

negative
Auswirkungen

Vereinbarkeit von

negative
Auswirkungen

Interessen der Mitarbeitenden
werden nicht ausreichend
vertreten, keine gleichen
Mindeststandards aufgrund
fehlender Kollektivvertrage,
Machtungleichgewicht
zwischen Arbeitnehmer:innen
und Arbeitgeber

Berufs- und Privatleben

verminderte Lebensqualitat,
wenn sich Beruf und Familie
nicht vereinbaren lassen;
stressbedingte Symptome bis
zum Burnout kdnnen auftreten,
sinkende Arbeitsleistung,
erhohte Krankenstande

mittelfristig und
langfristig
potenzielle
Auswirkungen

tatsachlich
kurzfristige,
mittelfristig und
potenzielle
langfristige
Auswirkungen
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vorgelagert,
eigene Aktivitat
& nachgelagert

vorgelagert,
eigene Aktivitat
& nachgelagert

eigene Tatigkeit,
keine Tarif-
vertrage in CZ, SK
und HU, sondern
Lohn- und
Gehaltsstudien

eigene Tatigkeit,
gef. bei
mangelnder
Gesundheitsfor-
derung oder ohne
Kinder-
betreuungs-
moglichkeiten,
flexiblen
Arbeitszeit-
modellen oder
Sabbatical



Thema

positive
Auswirkungen

Beschreibung Auswirkungen
auf Menschen oder Umwelt

gesteigerte physische und
psychische Gesundheit,
Gesundheit und Wohlbefinden
der Mitarbeiter:innen werden

positiv beeinflusst

Gesundheitsschutz und Sicherheit

positive
Auswirkungen

gesteigerte Gesundheit der
Mitarbeiter:innen und dadurch
gesteigertes Wohlbefinden
durch umfangreiche
PraventivmaRRnahmen und
Forderungsprogrammen

tatsachlich /
potenziell sowie
Zeithorizonte

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

positive
Auswirkungen

Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

positive
Auswirkungen

gerechte Behandlung, mehr
Frauen in Flihrungspositionen,
Diversitdt/Gender-Balance bei
Flihrungsmannschaften bzw.
diverse Teams, ausreichende

Potenziale fur
Nachbesetzungen

Entwicklung neuer Fahigkeiten,
welche zu Wertschatzung der
Mitarbeiter:innen fihrt; gleiche
Chancen aufgrund gleicher
Ausbildungsprogramme fiir alle,
klare Perspektiven zur

Weiterentwicklung

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

Beschéftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen

negative
Auswirkungen

Ausgrenzung gewisser Gruppen mittelfristig und

von Menschen, welche zu
verminderter Lebensqualitat

fuhrt

langfristig
potenzielle
Auswirkungen
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Lokalisierung

eigene Aktivitat

eigene Aktivitat

eigene Aktivitat

eigene Aktivitat

vorgelagert,
eigene Aktivitat
& nachgelagert

Grund fiir die
Auswirkung
(eigene Tatigkeit
oder Geschafts-
beziehungen)

eigene Tatigkeit,
Karenz-modelle,
flexible Arbeits-
zeitmodelle,
Kinderbetreu-
ungsangebot
(Krabbelstube
und finanzieller
Zuschuss)

eigene Tatigkeit,
diverse E-
Learnings zum
Thema, Ergono-
mie am
Arbeitsplatz,
Maflihahmen zu
Arbeitssicher-heit
und Gesundheits-
schutz

eigene Tatigkeit,
Frauen in Teilzeit
und Fihrung,
Potenzial-
management,
Offenlegung
Gender Pay Gap

eigene Tatigkeit,
Ausbildungs-
programme
(Fach-und
Flihrungs-
karriere),
Potenzial-
management

eigene Tatigkeit,
teilweise
bestehende
physische und
digitale Barrieren



Thema

positive
Auswirkungen

Beschreibung Auswirkungen
auf Menschen oder Umwelt

Inklusion, Geftihl von
Zugehorigkeit fur die
betroffenen Personen

tatsachlich /

potenziell sowie

Zeithorizonte

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

Malnahmen gegen Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz

negative
Auswirkungen

positive
Auswirkungen

Vielfalt

negative
Auswirkungen

positive
Auswirkungen

Datenschutz

grofSe physische und psychische
Belastung fir die betroffenen
Personen

sicheres Gefiihl am Arbeitsplatz

Ausgrenzung gewisser Gruppen
von Menschen, welche zu
verminderter Lebensqualitat
flhrt

Inklusion, Geftihl von
Zugehorigkeit fur die
betroffenen Personen, hoherer
Frauenanteil in den
Flihrungsebenen, Forderung
von alteren Mitarbeiter:innen

mittelfristig und
langfristig
potenzielle
Auswirkungen

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

mittelfristig und
langfristig
potenzielle
Auswirkungen

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen
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Lokalisierung

eigene Aktivitat

vorgelagert,
eigene Aktivitat
& nachgelagert

vorgelagert,
eigene Aktivitat
& nachgelagert

vorgelagert,
eigene Aktivitat
& nachgelagert

eigene Aktivitat

Grund fiir die
Auswirkung
(eigene Tatigkeit
oder Geschafts-
beziehungen)

eigene Tatigkeit,
Initiativen bzgl.
Diverstitat und
Chancen-
gleichheit
(Chance 2030,
Charta der
Vielfalt, Diversity
Policy),
Barrierefreiheit

eigene Tatigkeit,
ggf. bei
Beldstigung und
ohne Schutz-
mechanismen
und
Konsequenzen-
management

eigene Tatigkeit,
Whistleblowing-
System, EAP-
System, Diversity
Policy, Infoblatt
und Gesprachs-
leitfaden zur
Sensibilisierung
hinsichtlich
sexueller
Belastigung

eigene Tatigkeit,
derzeit Frauen in
Flhrung noch
unterreprasen-
tiert, ggf. bei
nicht-gelebter
Diversitat

eigene Tatigkeit,
Frauen-anteil im
Unter-nehmen
und in Flihrung
erhoéhen,
Diversitat auf
allen Ebenen



Thema

negative
Auswirkungen

positive
Auswirkungen

S4 Verbraucher:innen und Endnutzer:innen

Datenschutz

negative
Auswirkungen

positive
Auswirkungen

Meinungsfreiheit

negative
Auswirkungen

Beschreibung Auswirkungen
auf Menschen oder Umwelt

Verhaltensmonitoring, Eingriffe
in Rechte und Freiheiten der
Mitarbeiter:innen, Verletzung
der Menschenrechte,
psychische negative

Konsequenzen

hohes Sicherheitsgefihl bei
Belegschaft, Steigerung der
Arbeitgeberattraktivitat

Vertrauensverlust,
wirtschaftliche Auswirkungen
fiir Kund:innen, immaterielle

Schéaden

hohes Sicherheitsgefuhl fur
Kunden, attraktiver

Geschaftspartner

Unzufriedenheit durch
"Nichtgehortwerden" oder
durch schlechten Kunden-
service und in Folge negativer
Einfluss auf die Marke;
Grundrechtsverletzung;
negative mediale Auswirkungen

tatsachlich /
potenziell sowie
Zeithorizonte

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
potenzielle
Auswirkungen

kurzfristig
tatsachliche,
mittelfristig und
langfristig
potenzielle
Auswirkungen

kurzfristig
potenzielle
Auswirkungen

kurzfristig
tatsachliche,
mittelfristig und
langfristig
potenzielle
Auswirkungen

kurzfristig und
mittelfristig
tatsachliche,
langfristig
potenzielle
Auswirkungen
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Lokalisierung

eigene Aktivitat

eigene Aktivitat

nachgelagert

nachgelagert &
eigene Aktivitat

nachgelagert &
eigene Aktivitat

Grund fiir die
Auswirkung
(eigene Tatigkeit
oder Geschafts-
beziehungen)

eigene Tatigkeit,
bei Nicht-
einhaltung der
Datenschutz-
Vorschriften

eigene Tatigkeit,
umfassende
MaRnahmen zum
Datenschutz,
Einhaltung
regulatorischer
Vorgaben,
Betriebsverein-
barung zum
Thema

eigene Tatigkeit,
Kunden-
beziehung, bei
Nichteinhaltung
der DSGVO oder
anderer Daten-
schutzgrund-
satze

eigene Tatigkeit,
Kunden-
beziehung,
Einhaltung der
DSGVO sowie
anderer
Datenschutz-
grundsatze

eigene Tatigkeit,
Kunden-
beziehung, bei
fehlender
Kundenein-
beziehung oder
mangelhaften
Feedback-
moglichkeiten



Thema

positive
Auswirkungen

Beschreibung Auswirkungen
auf Menschen oder Umwelt

direkter Ansprechpartner als
regionale Bank, starkt Kunden-
bindung, schnelle Antwort bei
Kundenbeschwerden (Antwort
innerhalb von 24h), positiver
Einfluss auf Marke und Image,
geringeres Auftreten von
Rechtsstreitigkeiten

Zugang zu (hochwertigen) Informationen

positive
Auswirkungen

Aufklarung (schafft Vertrauen
und Bindung), Vermeidung von
Unsicherheit und
Reklamationen, Kund:innen
sind direktem und
entsprechend ausgebildetem
Ansprechpartner zugeordnet,
Starkung der Kundenbindung,
transparente Aufklarung zur
Vermeidung von Unsicherheit
und Reduktion von
Reklamationen

Zugang zu Produkten und Dienstleistungen

negative
Auswirkungen

nicht alle Kund:innen haben im
selben Umfang Zugang zu
jedem Produkt bzw. Customer
Experience-Inhalten, lokale
Einschrankungen durch
Regionalitatsprinzip

tatsachlich /
potenziell sowie
Zeithorizonte

kurzfristig und
mittelfristig
tatsachliche,
langfristig
potenzielle
Auswirkungen

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen
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Lokalisierung

nachgelagert &
eigene Aktivitat

nachgelagert &
eigene Aktivitat

vorgelagert &
nachgelagert &
eigene Aktivitat

Grund fiir die
Auswirkung
(eigene Tatigkeit
oder Geschafts-
beziehungen)

eigene Tatigkeit,
Kundenbe-
ziehung,
Customer
Experience
Management,
Beschwerde-
abwicklung,
Whistleblowing-
Meldeplatt-form,
Kunden-feedback

eigene Tatigkeit,
Kunden-
beziehung,
Betreuungs-
standards inkl.
Jahresgesprach,
Beratungs-
protokolle,
Schulungen inkl.
Zertifizierungen,
Produkt-
kennzeichnung,
Offenlegungen zu
jedem Produkt,
monatliche
Produkt-
schulungen

eigene Tatigkeit,
Kundenbe-
ziehung, bei
mangelnder
Unterstitzung
durch Berater:in,
bei fehlendem
digitalen oder
analogem
Dienstleist-
ungsangebot



Thema

positive
Auswirkungen

Beschreibung Auswirkungen
auf Menschen oder Umwelt

freier Zugang tber
verschiedene Kanale (digital
und in der Filiale/analog)

Verantwortliche Vermarktungspraktiken

negative
Auswirkungen

positive
Auswirkungen

Kund:innen entscheiden sich
durch undurchsichtige
Marketing-Informationen fir
ungeeignete Produkte,
Abmahnung (VKI oder AK)
wegen Greenwashing oder
Intransparenz bzw. unlauterer
Wettbewerb, ggf. FMA-
Verwaltungsstrafen und
Schadenersatz, wirtschaftlicher
Nachteil fir Kund:innen (wenn
falsch bzw. irrefiihrend
beraten / Produkte falsch
beworben werden)

Steigerung der Kunden-
zufriedenheit aufgrund von
verantwortungsbewusstem
Marketing, Anleitungen
erleichtern Zugang zu
verschiedenen Produkten,
positive Mundpropaganda

tatsachlich /
potenziell sowie
Zeithorizonte

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen

kurzfristig
tatsachliche,
mittelfristig und
langfristig
potenzielle
Auswirkungen

kurzfristig und
mittelfristig
tatsachliche,
langfristig
potenzielle
Auswirkungen

Zusammenfassung verschiedene Unterthemen (Kreditportfolio)

positive
Auswirkungen

laut UNEP FI Analyse positive
Auswirkungen auf Verbraucher
und Endnutzer durch das
Kreditportfolio der Oberbank

G1 Unternehmenspolitik

kurzfristig,
mittelfristig und
langfristig
tatsachliche
Auswirkungen
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Lokalisierung

nachgelagert

vorgelagert,
eigene Aktivitat
& nachgelagert

nachgelagert &
eigene Aktivitat

nachgelagert

Grund fiir die
Auswirkung
(eigene Tatigkeit
oder Geschafts-
beziehungen)

eigene Tatigkeit,
Kunden-
beziehung,
vielfaltiges
Dienstleist-
ungsangebot
insb. notwendig
flr schutz-
bedirftige
Gruppen (App,
eShop, Kunden-
portal, Kunden-
service-Center),
Malnahmen zur
digitalen und
physischen
Barrierefreiheit

eigene Tatig-keit,
Kunden-
beziehung, bei
mangelhafter
Aufklarung oder
Information zu
Produkten und
Finanzierungen
oder fehlender
Prifung von
Marketing-
unterlagen

eigene Tatig-keit,
Kunden-
beziehung, Pro-
Ethik-Siegel,
transparente und
umfang-reiche
Aufklarung bei
Werbung und
Informationen zu
Produkten und
Finanzier-ungen,
Prifung von
Marketing-
unterlagen (u.a.
Greenwashing)

Geschaftstatig-
keit
(Kreditvergabe)



Thema

Beschreibung Auswirkungen
auf Menschen oder Umwelt

Unternehmenskultur

positive
Auswirkungen

Unternehmenskultur allgemein:
gelebte Unternehmenskultur;
stabiles Finanzsystem; Vor-
reiterrolle des Unternehmens
und Vorbildfunktion fiir andere
Unternehmen

Steuermoral: Starkung der
Awareness fiir Steuermoral,
Vermeidung von
Steuernachzahlungen im
Rahmen von Prifungen

Strategiekommunikation: Gut
informierte Mitarbeiter:innen
tragen die Unternehmenskultur
mit und Stakeholder (Aufsichts-
rat, Aktionar:innen und
Kund:innen) erhalten positiven
Eindruck der Unternehmens-
kultur der Oberbank.

Schutz von Hinweisgebern

positive
Auswirkungen

hilft bei der Verbesserung der
Organisation, Schwachstellen
konnen friiher erkannt werden,
bekampft Korruption,
Moglichkeit, anonym kritische

Themen zu dufern

tatsachlich /
potenziell sowie
Zeithorizonte

tatsachliche
positive, kurz-,
mittel- und
langfristige
Auswirkungen

tatsachliche
positive, kurz-,
mittel- und
langfristige
Auswirkungen

tatsachliche
positive, kurz-,
mittel- und
langfristige
Auswirkungen

potenzielle
positive
kurzfristige
Auswirkungen

Lokalisierung

vorgelagert &
eigene Aktivitat

vorgelagert,
eigene Aktivitat
& nachgelagert

nachgelagert &
eigene Aktivitat

vorgelagert,
eigene Aktivitat
& nachgelagert

Management der Beziehungen zu Lieferanten einschlieBlich Zahlungspraktiken

positive
Auswirkungen

Forderung von Awareness fir
Nachhaltigkeit bei Lieferanten
durch Festlegung von ESG-

Kriterien und Code of Conduct

fur Lieferanten und

Geschéftspartner

tatsachliche
positive,
kurzfristige
Auswirkungen

vorgelagert

Korruption und Bestechung - Vermeidung und Aufdeckung einschlieRlich Schulung

positive
Auswirkungen

Starkung der Awareness fir

Korruptionsthemen

tatsachliche
positive,
kurzfristige
Auswirkungen
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vorgelagert,

eigene Aktivitat
& nachgelagert

Grund fiir die
Auswirkung
(eigene Tatigkeit
oder Geschafts-
beziehungen)

eigene Tatigkeit,
Definition der
Unternehmenskul
tur

eigene Tatigkeit,
Rechnungs-
wesen, Zahlung
von Steuern

eigene Tatigkeit,
interne
Kommunikation
wirkt auf alle
eigenen
Geschafts-
bereiche

Whistleblowing
direkt in der
Organisation oder
von Externen

Geschafts-
beziehungen:
Auswahlprozess
der
Lieferant:innen,
langjahrige
Beziehungen mit
jahrlichen Audits

eigene Tatigkeit:
Regelungen und
Schulungen zu
Korruption und
Bestechung



Grund fiir die

. . tatsachlich / Auswirkung
Thema Baisf‘c“f;l'::;g: egnA:;::'l Lk;r‘;.;;eelrtl potenziell sowie Lokalisierung (eigene Tatigkeit
Zeithorizonte oder Geschifts-

beziehungen)

unternehmensspezifisches Thema: Sponsoring

potenzielle
negative kurz-
und mittelfristige
Auswirkungen

vorgelagert,
eigene Aktivitat
& nachgelagert

Korruptionsvorfalle,
Bestechung, Parteilichkeit,
Schaden fir Marken-Image

negative
Auswirkungen
eigene Tatigkeit:

Starkung der Unabhangigkeit Sponsoring-

der Oberbank durch klare :)ac;c:i?c;:vhehﬁzfz- vorgelagert aktivitaten der
positive Sponsoringkriterien, mittel-, und eigene Aktivitat Oberbank

Auswirkungen Sponsorings nur in 6kologisch
nachhaltig, gesellschaftlich und
sozial relevanten Bereichen

langfristige & nachgelagert
Auswirkungen

Wesentliche Risiken und Chancen im eigenen Betrieb und im Kreditportfolio
Thema Beschreibung wesentliche Risiken Beschreibung wesentliche Chancen

E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
erhohte transitorische und physische

Zusammenfassung Risiken in gefahrdeten Branchen,
wesentliche Unterthemen | wodurch sich mittel- und langfristig | keine wesentlichen Chancen
(Kreditportfolio) Ausfall von Kreditkund:innen ergeben

kdnnte

Fir das Thema E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme, das aus dem Kreditportfolio der Bank heraus
wesentlich wird, wurden bisher keine Konzepte, MalRnahmen oder Ziele erarbeitet, da der Fokus auf die
bisherigen wesentlichen Themen, insbesondere zum Klimawandel, gelegt wurde. Mit den der Oberbank
aktuell verfigbaren Daten war zudem bis dato keine detailliertere Analyse der Auswirkungen von
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft des eigenen Betriebs bzw. des Kreditportfolios und der
strategischen Beteiligungen moglich. Eine Resilienzanalyse beziglich der Risiken im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen wurde nicht durchgefiihrt, daher kénnen zur Resilienz des
Geschaftsmodells keine genaueren Informationen offengelegt werden.
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Wesentliche Auswirkungen und Risiken fiir die Oberbank aus den wesentlichen
strategischen Beteiligungen

Beschreibung Auswirkungen auf Menschen tatsichlich / potenziell sowie

Thema . - i
oder Umwelt Zeithorizonte

E1 Klimawandel

Klimaschutz, Klimawandelanpassung

hohe CO,-Emissionen (Scope 1-3) und hoher

negative Energieverbrauch durch die voestalpine, hohe kurzfristig, mittelfristig und
Auswirkungen Scope 3 Emissionen durch die Schwesterbanken langfristig tatsdchliche Auswirkungen
BKS und BTV

Umstellung auf nachhaltige Anlagen (in
Industrie) und nachhaltige Bankprodukte,
Forderung nachhaltiger Finanzierungen

kurzfristig, mittelfristig und

positive
langfristig tatsachliche Auswirkungen

Auswirkungen

E2 Umweltverschmutzung

Luftverschmutzung
negative voestalpine: NOx, SOx und Staubemissionen aus  kurzfristig, mittelfristig und
Auswirkung den eigenen Wertschépfungsprozessen langfristig tatsachliche Auswirkungen

E5 Kreislaufwirtschaft
Kreislaufwirtschaft

voestalpine: Auswirkunge durch Abfallrecycling, -
verwertung und -entsorgung sowie durch
Kreislaufwirtschaft

S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
Arbeitnehmer:innen-Rechte und -Bedingungen in der Wertschopfungskette

kurzfristig, mittelfristig und

positive
langfristig tatsdchliche Auswirkungen

Auswirkungen

negative voestalbine: Arbeitsunfslle kurzfristig, mittelfristig und
Auswirkungen pIne: langfristig tatsachliche Auswirkungen
positive voestalpine: Gesunde und sichere kurzfristig, mittelfristig und
Auswirkungen Arbeitsbedingungen langfristig tatsdchliche Auswirkungen

Die Oberbank hat bisher keine Konzepte, MalRnahmen oder Ziele in Bezug auf die wesentlichen Themen,
die ausschlieBlich durch ihre strategischen Beteiligungen wesentlich werden (E2, E3, S2, S3) erarbeitet, da
auf die Beteiligungen nur schwer Einfluss genommen werden kann. Die Beteiligungen legen ihre eigenen
Malnahmen in Nachhaltigkeitserklarungen offen.

Anderungen der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen gegeniiber dem Vorjahr

Da keine wesentlichen Anderungen am Geschaftsmodell der Oberbank erfolgt sind, wurde die Bewertung
der Auswirkungen, Risiken und Chancen aus dem Jahr 2024 Gbernommen. Erganzend wurden Gesprache
zur Wesentlichkeitsanalyse mit weiteren Stakeholdern, dem Betriebsrat, ausgewahlten Fimenkunden und
der strategischen Beteiligung voestalpine gefiihrt, woraus allerdings keine Anderungen der Bewertungen
abgeleitet wurden.

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen der Beteiligungen werden in diesem Bericht
detaillierter und in einer gesonderten Tabelle berichtet.

Aus der Analyse der Risiken und Chancen des Unternehmens konnten keine Themen identifiziert werden,
die aktuelle wesentliche finanzielle Auswirkungen auf die Oberbank feststellen lassen. Ein weiteres
detailliertes Monitoring der Risiken und Chancen ist geplant, um gegebenenfalls zu erwartende finanzielle

1 siehe Definition der Zeithorizonte im Kapitel ESRS 2 > BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstdnden
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Auswirkungen fur den nachsten Berichtszeitraum und/oder langerfristige Auswirkungen feststellen zu
kénnen.

Fir die Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells der Oberbank ist insb. die
Vermeidung von Risiken maligeblich.

In den Themenstandards S1 Arbeitskrafte des Unternehmens, S4 Verbraucher:innen und Endnutzer:innen
und G1 Unternehmenspolitik ergeben sich aus der eigenen Geschaftstatigkeit der Oberbank keine
wesentlichen Risiken, weshalb in diesen Bereichen keine tiefergehende Analyse der Widerstandsfahigkeit
notig ist. Die Ermittlung der Resilienz gegen Klimarisiken wird im Kapitel ESRS E1 > Angabepflicht im
Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 > Seite 129, beschrieben. Zum Themenstandard E4 Biologische Vielfalt
und Okosysteme wurden im Jahr 2024 Auswirkungen, Risiken und Chancen ermittelt, jedoch keine

Resilienzanalyse durchgefihrt.

Die Liste der Angabepflichten, die in der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung bericksichtigt wurden,
findet sich im Inhaltsverzeichnis, siehe Seite 59.

Nicht wesentliche Themen im eigenen Betrieb und im Kreditportfolio der
Oberbank

Thema /Unterthema Erlduterungen

ESRS E2 Umweltverschmutzung

Keine Berlihrpunkte im eigenen Betrieb auler bei
Luftverschmutzung geringe negative Auswirkungen durch
Fuhrpark und bei Wasserverschmutzung indirekt durch

alle Unterthemen Wasserkihlung geringer Einfluss auf Wassertemperatur, was
Verschmutzungen begiinstigen kénnte.
Auch im Kreditportfolio keine wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen festgestellt.

ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen

Keine Berlihrpunkte im eigenen Betrieb, da die Oberbank kein
produzierendes Unternehmen ist.

Auch im Kreditportfolio keine wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen festgestellt.

alle Unterthemen

ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften

Bei vielen Unterthemen aus dem eigenen Betrieb keine
Berlihrpunkte, nur geringe Auswirkungen auf Anrainer.
Auch im Kreditportfolio keine wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen festgestellt.

alle Unterthemen

Die wesentlichen Informationen fir den Bericht wurden im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse ermittelt — auf
Sub-Themen-Ebene. Bei der Erstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung wurden zusatzlich die
Parameter auf Relevanz liberprift. Die Schwellenwerte fiir die Wesentlichkeit der Themen wurden im Zuge
der Beschreibung der Wesentlichkeitsanalyse angegeben, siehe Kapitels ESRS 2 > |[RO-1 — Beschreibung des

Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, Seite 98.
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Datenpunkte aus EU-Rechtsvorschriften

Angabepflicht

ESRS 2 GOV-1

ESRS 2 GOV-1

ESRS 2 GOV-4

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-1

ESRS E1-1

ESRS E1-1

ESRS E1-4

ESRS E1-5

ESRS E1-5

ESRS E1-5

ESRS E1-6

Detailangabe Datenpunkt SFDR

Geschlechtervielfalt
in den Leitungs-und 21 (d)
Kontrollorganen

Prozentsatz der
Leitungsmitglieder, 21 (e)
die unabhangig sind
Erklarung zur

Sorgfaltspflicht 30
Beteiligung an
Aktivitaten im 40 (d) i

Zusammenhang mit
fossilen Brennstoffen
Beteiligung an
Aktivitaten im
Zusammenhang mit 40 (d) ii
der Herstellung von
Chemikalien
Beteiligung an
Tatigkeiten im
Zusammenhang mit
umstrittenen Waffen
Beteiligung an
Aktivitaten im
Zusammenhang mit 40 (d) iv
dem Anbau und der
Produktion von Tabak
Ubergangsplan zur
Verwirklichung der
Klimaneutralitat bis
2050

Unternehmen, die
von den
Parisabgestimmten 16 (g)
Referenzwerten
ausgenommen sind

THG-Emissions-
reduktionsziele

Energieverbrauch aus
fossilen Brennstoffen
aufgeschliisselt nach

38
Quellen (nur
klimaintensive
Sektoren)

Energieverbrauch und
Energiemix
Energieintensitat im
Zusammenhang mit
Tatigkeiten in 40-43
klimaintensiven

Sektoren

THG-

Bruttoemissionen der
Kategorien Scope 1, 44

2, 3 sowie THG-
Gesamtemissionen

40 (d) iii

Sdule Benchmark-

Il Verordnung
X X
X
X
X X X
X X
X X
X
X X
X X X
X
X
X
X X X
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EU-
Klima-
gesetz

Seite

75

nicht
wesentlich

nicht
wesentlich

nicht
wesentlich

nicht
wesentlich

nicht
wesentlich

nicht
wesentlich

135

nicht
wesentlich

140

nicht
wesentlich



ESRS E1-6

ESRS E1-7

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E2-4

ESRS E3-1

ESRS E3-1

ESRS E3-1

ESRS E3-4

ESRS E3-4

ESRS 2-SBM 3 - E4

ESRS 2-SBM 3 - E4

Intensitdt der THG-
Bruttoemissionen

Entnahme von
Treibhausgasen und
CO,-Zertifikate
Risikoposition des
Referenzwert-
Portfolios gegeniber
klimabezogenen
physischen Risiken

Aufschlisselung der
Geldbetrage nach
akutem und
chronischem
physischem Risiko;
Ort, an dem sich
erhebliche
Vermogenswerte mit
wesentlichem
physischen Risiko
befinden
Aufschlisselung des
Buchwerts seiner
Immobilien nach
Energieeffizienz-
klassen

Grad der Exposition
des Portfolios
gegeniber
klimabezogenen
Chancen

Menge jedes in
Anhang Il der
E-PRTR-Verordnung
aufgefihrten
Schadstoffs, der in
Luft, Wasser und
Boden emittiert wird

Wasser- und
Meeresressourcen

Spezielles Konzept

Nachhaltige Ozeane
und Meere

Gesamtmenge des
zuriickgewonnenen
und wiederver-
wendbaren Wassers

Gesamtwasser-
verbrauch in m3 je
Nettoerlds aus
eigenen Tatigkeiten

53-55

56

66 (a); 66 (c)

67 (c)

69

28

13

16 (a)i

16 (b)

120

144

nicht
wesentlich

Phase-in

Phase-in

Phase-in

Phase-in

nicht
wesentlich

nicht
wesentlich

nicht
wesentlich

nicht
wesentlich

nicht
wesentlich

nicht
wesentlich

Phase-in
fur Wert-
schopf-
ungskette
Phase-in
fur Wert-
schopf-
ungskette



ESRS 2-SBM 3 - E4

ESRS E4-2

ESRS E4-2

ESRS E4-2

ESRS E5-5

ESRS E5-5

ESRS 2- SBM3 - S1

ESRS 2-SBM3 - S1

ESRS 51-1

ESRS S1-1

ESRS 51-1

ESRS S1-1

ESRS S1-3

ESRS S1-14

ESRS S1-14

Nachhaltige
Verfahren oder
Konzepte im Bereich
Landnutzung und
Landwirtschaft

Nachhaltige
Verfahren oder
Konzepte im Bereich
Ozeane/Meere

Konzepte fir die
Bekampfung der
Entwaldung

Nicht recycelte
Abfille

Gefahrliche und
radioaktive Abfille

Risiko von
Zwangsarbeit

Risiko von
Kinderarbeit

Verpflichtungen im
Bereich der
Menschenrechts-
politik

Vorschriften zur
Sorgfaltsprifung in
Bezug auf Fragen, die
in den grundlegenden
Konventionen 1 bis 8
der Internationalen
Arbeitsorganisation
behandelt werden

Verfahren und
MaRnahmen zur
Bekdampfung des
Menschenhandels
Konzept oder
Managementsystem
flr die Verhiitung von
Arbeitsunfallen

Bearbeitung von
Beschwerden

Zahl der Todesfalle
sowie Zahl und Quote
der Arbeitsunfalle

Anzahl der durch
Verletzungen,
Unfalle, Todesfalle
oder Krankheiten
bedingten Ausfalltage

16 (c)

24 (b)

24 (c)

24 (d)

37 (d)

14 (f)

14 (g)

N

1

N

3

32 (c)

88 (b), 88 (c)

88 (e)
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ESRS S1-16

ESRS S1-16

ESRS S1-17

ESRS 51-17

ESRS 2- SBM3 - S2

ESRS S§2-1

ESRS S2-1

ESRS S2-1

ESRS S2-1

ESRS $2-4

ESRS $3-1

Unbereinigtes
geschlechts-
spezifisches
Verdienstgefalle

Uberhéhte Vergiitung
von Mitgliedern der
Leitungsorgane

Falle von
Diskriminierung

Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der
Vereinten Nationen
fur Wirtschaft und
Menschenrechte und
der OECD-Leitlinien

Erhebliches Risiko
von Kinderarbeit oder
Zwangsarbeit in der
Wertschopf-
ungskette

Verpflichtungen im
Bereich der
Menschenrechts-
politik

Konzepte im
Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der
Wertschopf-
ungskette

Nichteinhaltung der
UNGP-Grundséatze zu
Wirtschaft und
Menschenrechten
und der OECD-
Leitlinien

Vorschriften zur
Sorgfaltsprifung in
Bezug auf Fragen, die
in den grundlegenden
Konventionen

1 bis 8 der
Internationalen
Arbeitsorganisation
behandelt werden

Probleme und
Vorfalle im
Zusammenhang mit
Menschenrechten
innerhalb der vor-
und nachgelagerten
Wertschopfungs-
ketten

Verpflichtungen im
Bereich der
Menschenrechte

97 (a)

97 (b)

103 (a)

104 (a)

11 (b)

18

19

19

16

x
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ESRS S$3-1

ESRS $3-4

ESRS $4-1

ESRS $4-1

ESRS $4-4

ESRS G1-1

ESRS G1-1

ESRS G1-4

ESRS G1-4

Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der
Vereinten Nationen
fur Wirtschaft und
Menschenrechte, der
Prinzipien der IAO
oder der OECD-
Leitlinien

Probleme und
Vorfalle im
Zusammenhang mit
Menschenrechten

Konzepte im
Zusammenhang mit
Verbrauchern und
Endnutzern

Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der
Vereinten Nationen
fur Wirtschaft und
Menschenrechte und
der OECD-Leitlinien

Probleme und
Vorfalle im
Zusammenhang mit
Menschenrechten

Ubereinkommen der
Vereinten Nationen
gegen Korruption

Schutz von
Hinweisgebern
(Whistleblowing)

Geldstrafen fir
VerstoRe gegen
Korruptions- und
Bestechungs-
vorschriften

Standards zur
Bekdampfung von
Korruption und
Bestechung

17

36

16

17

35

10 (b)

10 (d)

24 (a)

24 (b)
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Die Europdische Union hat mit dem Beschluss des Green Deals die Weichen in Richtung nachhaltige
Investitionen gelegt. Die Taxonomie-Verordnung 2020/852 und die dazugehorigen delegierten Rechtsakte
sollen einen wesentlichen Beitrag zu mehr Investitionen in nachhaltige Wirtschaftsaktivitdten sowie zum
nachhaltigen Wachstum und zur Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft leisten.

Die EU-Taxonomie ist im Wesentlichen eine Liste an wirtschaftlichen Aktivitdten, die als nachhaltig
angesehen werden. Sie umfasst in den sogenannten delegierten Verordnungen detaillierte
Klassifikationssysteme, anhand derer festgestellt werden kann, ob eine wirtschaftliche Aktivitdt nachhaltig
ist oder nicht. Ab 2024 miissen Banken der Europaischen Union mit der Green Asset Ratio (GAR) den Anteil
des nachhaltigen Geschafts umfassend nachweisen, um so auch mit anderen Banken vergleichbar zu sein.

Bewertungsmalistab stellen die sechs Umweltziele Klimaschutz, Klimawandelanpassung, nachhaltige
Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen, Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft,
Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung und Schutz und Wiederherstellung der
Biodiversitdt und der Okosysteme dar. Diese werden in den erginzenden delegierten Verordnungen
detailliert dargelegt.

Bei der Berechnung der GAR wird der Anteil der nachhaltigen Finanzierungen eines in der Richtlinie
definierten Kreises von Finanzierungskunden (Unternehmen, die den Anteil ihres taxonomiekonformen
Geschaftes veroffentlichen missen (gemal NFRD), Privatpersonen und lokale Gebietskorperschaften) dem
gemal EU-Taxonomie definierten Geschéaftsvolumen der Bank gegenibergestellt.

Bei privaten Wohnimmobilien werden fiir die Uberpriifung des DNSH-Kriteriums sehr umfangreiche
Informationen gefordert, die der Oberbank nur in beschrianktem Ausmal} vorliegen. Daher zeigt die
Oberbank im Segment private Haushalte keine taxonomiekonformen Finanzierungen.

Zur Sicherstellung, dass die korrekten Werte verwendet werden, werden die manuell recherchierten Werte
jeweils von einer anderen Person nach dem Vier-Augen-Prinzip Uberprift und die Werte aus MSCI
stichprobenartig mit den berichteten Werten verglichen.

Bei Finanzierungen, die dem allgemeinen Unternehmensgegenstand (Betriebsmittelfinanzierungen,
Schuldscheindarlehen und Wertpapiere) dienen, erfolgt die Berechnung auf Basis der veroffentlichten KPls
der NFRD-Unternehmen, gemaR der mit der EU-Verordnung 2021/2178 festgelegten Methode, mit dem
umsatzbasierten und dem CapEx-basierten KPI.

Im aktuellen Geschéftsjahr 2025 wurden die Taxonomie-Meldebdgen im Zuge der Omnibus-Initiative der

Europdischen Union gemaR der Delegierten Verordnung (EU) 2026/73 zur Anderung der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178 angepasst.
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Die Oberbank betreibt keinen nennenswerten vom Kundengeschaft losgelésten Eigenhandel. Die Abteilung
,Treasury” erbringt vor allem Dienstleistungen im Zins- und Wahrungsrisikomanagement fir die Kundinnen
sowie flr das Aktiv/Passiv- und das Liquidititsmanagement der Bank. Daher wird gem. Artikel 4 (1f) der
Delegierten Verordnung (EU) 2026/73 zur Anderung der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 auf die
Veroffentlichung der KPIs zum ,Handelsbestand” verzichtet.

Die Green-Asset-Ratio (GAR) hat sich vom Geschaftsjahr 2024 auf 2025 von 0,94% auf 2,50% erhéht, wobei
die Erhéhung auf die regulatorischen Anderungen in der Del.VO 2026/73 (Anpassungen der
Berechnungsgrundlagen sowie Meldetemplates zur EU-Taxonomie) zurlickzufiihren ist und somit die
Kennzahlen mit dem Vorjahr nicht direkt vergleichbar sind. Wesentliche Anderungen bei den
taxonomiekonformen Assets haben sich durch die rickwirkende Anpassung der Taxonomie-KPls der
Voestalpine ergeben, welche im Taxonomiereporting entsprechend bericksichtigt wurde. Die um diese
Effekte bereinigte Green-Asset-Ratio (GAR) blieb 2025 auf einem stabilen Niveau.
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Die Oberbank hat gemal’ Artikel 8 EU-Taxonomie fiir das Jahr 2025 folgende Informationen offenzulegen:

EU-Taxonomie Reporting

Template

0 Uberblick iber die von den Kreditinstituten gemiR Artikel 8 der Taxonomieverordnung
offenzulegenden KPIs bzw. der Green Asset Ratio. Die Coverage Ratio wird im Zadhler mit den
gesamten fir die GAR-Berechnung erfassten Vermogenswerten berechnet.

1 Vermoégenswerte fiir die Berechnung der GAR
GAR —im Zdhler und im Nenner erfasste Vermodgenswerte:
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR-Berechnung anrechenbar sind. Aufgeteilt nach
Finanzunternehmen (NFRD-pflichtig), Nicht-Finanzunternehmen (NFRD-pflichtig), Private Haushalte,
Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften
Nicht fir die GAR-Berechnung erfasste Vermdgenswerte:
Aufgeteilt nach Zentralstaaten und supranationale Emittenten, Risikopositionen gegentiber
Zentralbanken, dem Handelsbuch, Derivate, kurzfristige Interbankenkredite, Barmittel, sonstige
Kategorien von Assets; Unternehmen und Einrichtungen (nicht NFRD-pflichtig) aufgeteilt nach EU
und Nicht-EU-Landern; nicht im Zahler der GAR enthaltene Forderungen gegeniber Privaten
Haushalten und gegeniiber lokalen Gebietskorperschaften sind mangels Hievon-Position nur in der
Summe dieser Position erfasst.
AuRerbilanzielle Risikopositionen, die der Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber die Angaben nicht
finanzieller Informationen unterliegen: ~
Gem. Artikel 4 (1f) der Delegierten Verordnung (EU) 2026/73 zur Anderung der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178 wird von der Offenlegung der KPIs zu Finanzgarantien und verwalteten
Vermogenswerten (Assets under Management) aufgrund des Unterschreitens der
Wesentlichkeitsschwelle von 10% abgesehen.
Die Einteilung erfolgt jeweils in den gesamten Bruttobuchwert und den taxonomiefahigen bzw.
taxonomiekonformen Bruttobuchwert nach den sechs Umweltzielen und der Zuordnung zum
Verwendungszweck.

la Darstellung Vermégenswerte fiir Umsatz-KPI

1b Darstellung Vermoégenswerte fiir CapEx-KPI

1c Darstellung Vermogenswerte fiir GAR-Zufliisse (Umsatz-KPI)

1d Darstellung Vermoégenswerte fiir GAR-Zufliisse (CapEx-KPI)

2  GAR-Sektorinformation
Darstellung der jeweils zehn grofRten Risikopositionen in den zehn gréRten von der EU-Taxonomie
erfassten Sektoren (NACE-Sektor, 4 Ebenen). Die Reihung der NACE-Gruppen erfolgt nach dem
Bruttobuchwert.

2a Darstellung Sektorinformation nach Umsatz-KPI

2b Darstellung Sektorinformation nach CapEx-KPI

3 GAR KPI-Bestand
Offenlegung der taxonomiefdhigen bzw. taxonomiekonformen Bruttobuchwerte im Verhaltnis zu
den gesamten Bruttobuchwerten der fiir die GAR erfassten Vermogenswerte (Division durch die
Werte der jeweiligen Zeile).
Die Einteilung erfolgt jeweils in den taxonomiefahigen bzw. taxonomiekonformen Bruttobuchwert
nach den sechs Umweltzielen und der Zuordnung zum Verwendungszweck.

3a Darstellung nach Umsatz-KPI

3b Darstellung nach CapEx-KPI
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4  GAR KPI-Zufliisse 2025

Offenlegung der neu im Jahr 2025 abgeschlossenen Kredite bzw. Wertpapiere, die neu in den
Bestand aufgenommen wurden, im Zahler und im Nenner der GAR erfasst sind und am Ende der
Berichtsperiode noch in der Bilanz aufscheinen.

Die Einteilung erfolgt jeweils in den taxonomiefahigen bzw. taxonomiekonformen Bruttobuchwert
nach den sechs Umweltzielen und der Zuordnung zum Verwendungszweck.

Es wird das Verhaltnis zu den in der Berichtsperiode neu erfassten Bruttobuchwerten dargestellt
(Division durch die Werte der jeweiligen Zeile).

4a Darstellung der Zufliisse nach Umsatz-KPI
4b Darstellung der Zufliisse nach CapEx-KPI

Die Taxonomiekonformitat resultiert in der Oberbank aus Finanzierungsaktivititen ohne Zweckbindung.
Diese Finanzierungen bedienen vorwiegend das Ziel des Klimaschutzes.

Alle fur diese Offenlegungen relevanten Informationen stammen aus den Kernbankensystemen der
Oberbank und werden auch im Meldewesen verwendet.

Die Strategie fiir die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten gilt entsprechend den
Erlauterungen in den anderen Bereichen der Nachhaltigkeitserklarung.

Da die Oberbank in den Bereichen Kernenergie und Energieerzeugung aus fossilen gasférmigen
Brennstoffen nicht tatig ist bzw. Unternehmen in den genannten Branchen nicht finanziert, werden in den

Sektorinformationen (Meldebégen 2a und 2b) keine Werte ausgewiesen.

Die gesamten Templates finden Sie im Jahresfinanzbericht 2025 auf der Oberbank Website.
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Im Einklang mit ihrem strategischen Bekenntnis zum 1,5°-Ziel des Pariser Klimaabkommens sowie vor dem
Hintergrund unterschiedlicher  regulatorischer  Anforderungen hat die Oberbank eine
Dekarbonisierungsstrategie fir ihr Kreditportfolio erarbeitet, welche sie in den nachsten Jahren umsetzen
mochte.

Als verantwortungsbewusstes Finanzinstitut hat die Oberbank friihzeitig MaRnahmen zur Bekampfung des
Klimawandels ergriffen und arbeitet aktiv daran, die Umweltauswirkungen sowohl des eigenen Betriebs als
auch des finanzierten Portfolios zu reduzieren. Aufbauend auf der bestehenden Nachhaltigkeitsstrategie
wurde im Jahr 2024 erstmals ein konkretes Emissionsreduktionsziel fiir die Assetklassen der Commercial
Real Estate definiert. Die Ziele wurden 2025 um die Assetklassen der Business Loans und der Residential
Mortgages erweitert. Diese Ziele orientieren sich am 1,5°C-Pfad und wurden auf Basis international
anerkannter Szenarien wie CRREM und NGFS entwickelt. Somit deckt die Oberbank 54% ihrer Bilanzsumme
2025 mit Dekarbonisierungszielen ab. Siehe Kapitel ESRS E1 > E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem
Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel > Dekarbonisierungsziele, Seite 137.

Im Bereich der finanzierten Emissionen (Scope 3.15) liegt der Schwerpunkt auf der Reduktion der CO»e-
Intensitdt in den genannten Assetklassen. Die Oberbank unterstitzt ihre Kund:innen aktiv bei der
Okologischen Transformation — durch beratende Gesprdche, nachhaltige Finanzprodukte und gezielte
Anreize zur Emissionsreduktion. Dabei werden Kund:innen je nach CO,e-Intensitat differenziert begleitet:
von fortgeschrittenen Unternehmen mit klaren Klimazielen bis hin zu Kund:innen mit erhéhtem ESG-Risiko
und fehlender Zielsetzung. Aufgrund der Komplexitdt sowie der Vielschichtigkeit der einzelnen
KlimaschutzmalRnahmen ist eine eindeutige und aggregierte Zuordnung spezifischer Investitionsbetrage
nicht moglich. Siehe Kapitel ESRS E1 > E1-3 Malnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Klimastrategien > Dekarbonisierung, Seite 133.

Auch die betrieblichen Emissionen (Scope 1 & 2) werden konsequent reduziert. Die Oberbank hat sich zum
Ziel gesetzt, die Emissionen in den Bereichen Scope 1 und Scope 2 bis zum Jahr 2030 um 42 Prozent im
Vergleich zum Basisjahr 2022 zu verringern. Dieses Ziel wurde in Ubereinstimmung mit der Methodik der
Science Based Targets initiative (SBTi) festgelegt. Die Oberbank hat bereits in Osterreich und Deutschland
auf 100 % Okostrom umgestellt und plant den vollstindigen Ausstieg aus fossilen Energietragern wie Ol und
Gas. Der Fuhrpark wird schrittweise elektrifiziert, begleitet von der Anpassung der Dienstwagenrichtlinie.
Zusatzlich werden Gebadude energetisch saniert und mit modernen Steuerungssystemen ausgestattet, um
den Energieverbrauch weiter zu senken. Die Emissionen aus Scope 1 & 2 erachtet die Oberbank als
gebundene Treibhausgasemissionen. Der CO,e-Fullabdruck pro Mitarbeitenden im Gesamtkonzern wird
durch gezielte MalRnahmen (z.B. ESG-Schulungen, Reduktion des Energieverbrauchs, ...) kontinuierlich
verringert, wodurch das Risiko von gebundenen Emissionen minimiert wird.

Die Oberbank bekennt sich zur schrittweisen Dekarbonisierung ihres Kreditportfolios und strebt an, bis
2050 Netto-Null-Emissionen zu erreichen. Die Zielwerte fiir die Assetklassen der Commercial Real Estate,
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der Residential Mortgages und der Business Loans wurden im Rahmen eines interdisziplindren Projekts
unter Leitung der Abteilung Organizational Development, Digitalization & IT, dem Risikomanagement, der
Firmenkundenabteilung und dem Vorstand festgelegt. Sie gelten fiir alle Markte der Oberbank und sind
integraler Bestandteil der strategischen Steuerung und Risikobewertung. Der Transitionsplan ist im
Handlungsfeld Nachhaltigkeit auch ein essentieller Bestandteil der Strategie 2030.

Die Fortschritte werden jahrlich erhoben und im Rahmen der ESRS-Offenlegung transparent berichtet. Die
Oberbank versteht den Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft als strategische Verantwortung und
als Chance, aktiv zur Transformation der Realwirtschaft beizutragen.

Die Oberbank ist nicht von den Paris-abgestimmten EU-Referenzwerten ausgenommen.

Um das Bewusstsein fir Klimarisiken zu starken, fiihrte die Oberbank AG als LSI (less-significant institution)
2022 einen Klimastresstest - analog den Pramissen der Europaischen Zentralbank (EZB) - auf freiwilliger
Basis durch.

Den Klimastresstest hat die Oberbank auf Basis der finanzierten Emissionen (PCAF 3.15) durchgefiihrt, d.h.
der eigene Betrieb wurde nicht gestresst. Der Test setzte sich aus den folgenden drei Modulen zusammen:
qualitativer Fragebogen, Benchmarkanalyse zur Nachhaltigkeit des Geschaftsmodells und Bottom-up-Stress
Test.

Die Methodologie umfasste sowohl den Einsatz von makrofinanziellen Szenarien, die auf den Szenarien des
NGFS (Network for Greening the Financial System) basieren, als auch die Berlicksichtigung von
transitorischen und physischen Risiken (Hitze- und Flutrisiko), sowie kurz- und langfristige Risiken im
Zusammenhang mit dem Ubergang zu einer ,griineren” Wirtschaft.

Die Auswirkung der Klimarisiken auf das Portfolio wurden sowohl im kurzen als auch im langen Zeithorizont
betrachtet. Der verwendete Zeithorizont betrug beim transitorischen Risiko kurzfristig drei Jahre und
langfristig 30 Jahre. Beim physischen Risiko betrug der Zeithorizont ein Jahr.

Im Jahr 2022 lagen 44 % des Oberbank Exposures in Treibhausgas (THG)-intensiven Branchen und mehr als
52 % der Zinsertrdge wurden in diesen Branchen erwirtschaftet (unter dem Durchschnitt des EZB-
Klimastresstestergebnisses von 60 %). Ertrdage aus Geblihren und Provisionen stammten zu mehr als 51 %
aus THG-intensiven Branchen.

In der Tendenz sind die Ergebnisse der Oberbank bzgl. Branchenintensitat mit dem EZB-Klimastresstest der
europaischen GroBbanken vergleichbar. Fir die Oberbank weisen v.a. die Sektoren Energieversorgung (D),
Bergbau (B) und Verkehr (H) hohe finanzierte THG-Intensitdten auf. Die finanzierte Scope-1- bis Scope-3-
THG-Intensitdt der Oberbank ist niedriger als der Durchschnitt der teilnehmenden Banken im EZB-
Klimastresstest.

Die Berechnung der finanziellen ESG-Effekte wurde anhand von drei verschiedenen Klimawandelszenarien
(kurzfristig disruptiv, Hitze, Flut) durchgefiihrt, die sowohl physische als auch transitorische Risiken
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bericksichtigt. Wahrend physische Risiken in den Szenarien Flut und Hitze abgedeckt wurden, wurden
transitorische Risiken vor allem durch die Auswirkungen eines steigenden CO,e-Preises in unterschiedlichen
NGFS-Szenarien (Orderly Transition, Disorderly Transition, Hot House World) beriicksichtigt.

Der Stresstest der Oberbank fihrt im Flutszenario zu einem moderaten Anstieg der erwarteten
Kreditverluste.

Aktuell arbeitet die Oberbank an einer neuen Methodik zur Durchfiihrung eines Klimastresstests. Auf Basis
des Updates des Klimastresstest-Moduls durch Climcycle Anfang 2026 ist der neue Klimastresstest fiir das
Geschaftsjahr 2026 geplant.

GRI G4-DMA (friiher FS1)
Wesentliche Wesentliche IROs

Konzept Naf(:?tzl_t'g' ta(t?;:miltr:lliu;dger MaRnahmen Ziele Kennzahlen
Aspekte potenziell)
positive Reduktion von
Auswirkungen durch z;gekrésf::e\/l;inél < 1t CO,e/
Abkehr von Ol und und Gas Mitarbeiter,
Klimawandel Gas, sowie MaRnahmen jahrliche EMAS Scope1,2&3
Umstellung auf E- zur Dekarbon- Begutachtung,
Mobilitat und isierung des SBTi Ziel bis
nachhaltige Kredit—g 2030
Energieversorgung portfolios
Umweltpolitik
Weltpolit Anpassung  positive Auswirkung  keine
an den durch Malnahmen  keine keine
Klimawandel 'Hochwasserschutz ergriffen
positive Umstellun
i S g
Auswirkungen dur_(_:h Okostrom und .
. Umstellung auf griine = . Energie-
Energie . . Gebdude- und keine
Energietrager bei Filialmodernisi verbrauch
Eigen- und ilialmodernisi
Mietobjekten erung
Energie- Klimawandel siehe oben
management

Energie siehe oben
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Umweltpolitik/Leitbild

Inhalt: Mit der Einflihrung des EMAS Umweltmanagementsystems wurde die
Umweltpolitik der Oberbank von allen Vorstdnden unterzeichnet. Mit der
Umweltpolitik bekennt sich die Oberbank zum Schutz der Umwelt und zur
Vermeidung von Umweltbelastungen in allen innerbetrieblichen Tatigkeiten.

Allgemeine Ziele: Die Umweltpolitik ist Ausgangspunkt fir samtliche
betriebsokologischen Bemiihungen, wie zum Beispiel die Senkung des CO,e-
FuRabdrucks auf unter 1.000 kg pro Mitarbeiter in Scope 1 & 2.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte: E M A

e Klimaschutz

vy

GEPRUFTES
e Anpassung an den Klimawandel UMWELTMANAGEMENT
e Energie AT-000761

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht werden:

Das Konzept wird den Mitarbeiter:innen liber das Dokumentenmanagementsystem sowie lber das Intranet
in Form der Richtlinie: Umweltmanagementsystem EMAS zuganglich gemacht. Zusatzlich sind im CoC fir
Mitarbeiter:innen umweltrelevante Vorgaben enthalten.

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fir dieses Konzept bildet die Verordnung (EG) 1221/2009
des Europaischen Parlaments und des Rates.

Monitoring des Konzepts: Die Umwelterklarung inkl. Umweltpolitik, die Teil von EMAS ist, wird jahrlich
durch eine externen Prifer begutachtet und bewertet. Somit werden Verbesserungspotenziale fiir die
Organisation identifiziert.

Geltungsbereich: Das Konzept ist Teil der unternehmensweiten Nachhaltigkeitsstrategie und gilt aktuell fir
alle Standorte in Osterreich.

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die Verantwortung fiir das Konzept liegt beim Vorstand. Die

Umsetzung erfolgt durch die Abteilung Immobilien, Sicherheit und Kostenmanagement und unterliegt der
Verantwortung der zustandigen Abteilungsleitung.

Energiemanagement

Inhalt: Seit 2007 gibt es in der Oberbank ein professionelles Energiemanagement, das sich aktiv auf die
Forderung von Energieeinsparungen konzentriert. Dabei steht nicht nur die sparsame Nutzung von Energie
im Fokus, sondern auch die generelle Schonung von Ressourcen. Das Energiemanagement kommuniziert
transparent, geht bewusst auf Vorschlige von Mitarbeiter:innen ein und setzt fortlaufend neue
Malnahmen, um die Energiebilanz kontinuierlich zu verbessern.

Allgemeine Ziele: Die Steigerung der Energieeffizienz steht im Vordergrund, um sowohl Kosten zu senken
als auch Umweltbelastungen zu reduzieren und den CO,e-FulRabdruck der Oberbank weiter zu senken.
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Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
e Klimaschutz
e Energie

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht werden:
Das Energiemanagement kommuniziert offen und transparent mit den Mitarbeiter:innen und informiert
liber Updates via Intranet-News und einer eigenen Intranetseite.

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fir dieses Konzept bildet die Richtlinie (EU) 2023/1791 des
Europdischen Parlaments und des Rates.

Monitoring des Konzepts: Das Energiemanagement wird fortlaufend von den zustdndigen
Mitarbeiter:innen vorangetrieben. Die Energieverbrauchszahlen werden regelmalig tberprift und ggf.

werden Anpassungen der Mallnahmen getroffen.

Geltungsbereich: Das Konzept ist Teil der unternehmensweiten Personalstrategie und gilt fiir die gesamte
Oberbank AG, einschlieBlich aller Tochterunternehmen und Standorte im In- und Ausland.

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die Verantwortung fiir das Konzept liegt beim Vorstand. Die
Umsetzung erfolgt durch die Abteilung Immobilien, Sicherheit und Kostenmanagement und unterliegt der
Verantwortung der zustandigen Abteilungsleitung.

In diesem Kapitel werden die MalRnahmen betreffend Klimawandel aufgelistet und erlautert.

Ergriffene MaBnahmen

Name der MaRnahme: MaRBnahmen zur Reduktion von Dienstreisen und Incentivierung zu Verwendung

von offentlichen Verkehrsmitteln

Die Oberbank pflegt eine Partnerschaft mit den Osterreichischen Bundesbahnen (OBB), um nachhaltige
Mobilitat zu fordern und die Bahn als bevorzugtes Reisemittel zu etablieren. Im Rahmen der betrieblichen
Fahrzeugflotte kommen auch Elektro- und Hybridfahrzeuge zum Einsatz, begleitet vom kontinuierlichen
Ausbau einer firmeneigenen Infrastruktur fiir E-Ladestationen. Dieser Malinahme kdnnen keine
wesentlichen CapEx- oder OpEx-Betrage zugeordnet werden. Aufgrund der Komplexitdat des zugrunde
liegenden MalRnahmenkonvoluts sowie der im Vergleich zu anderen Initiativen (z. B. Dekarbonisierung des
Kreditportfolios) geringen Wesentlichkeit kbnnen weder erzielte noch erwartete THG-Reduktionen dieser
Malnahme zugeordnet werden.

Geltungsbereich: Die MaRnahmen gelten fiir alle Oberbank-Markte. Einen Fahrtkostenzuschuss fiir Fahrten
mit dffentlichen Verkehrsmitteln gibt es in Osterreich, Deutschland und Ungarn.
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Zeithorizont fiir Abschluss der MaRnahmen: Die MalRnahmen sind nicht zeitlich begrenzt und werden auch
in den kommenden Jahren fortgefihrt.

Zusammenhang mit Auswirkungen: Die MalRknahme bietet eine Chance zum Klimaschutz in der eigenen
betrieblichen Tatigkeit.

Zusammenhang mit Zielen und Konzepten: Die MaRnahme resultiert aus dem Konzept “Umweltpolitik”
und verfolgt keine direkte Zielvorgabe.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahmen: Die Uberpriifung der MaRnahmen erfolgt durch die
Zielvorgabe in der Strategie 2025 den CO,e-FuBabdruck unter einer Tonne pro Mitarbeiter:in zu senken.

Name der MaRnahme: Credit Policy fiir die Vergabe von Immobilienkrediten (Dekarbonisierung der

Commercial Real Estate)

Die Finanzierung eigen- oder fremdgenutzter gewerblicher Immobilien erfolgt in der Regel unter
Berlicksichtigung des Primarenergiebedarfs bzw. des Wertes des Referenzgebdudes. Die fir eine
Krediteinrdumung erforderliche Energieeffizienzklasse ist abhangig von der Art der Nutzung, mindestens
jedoch Klasse C fiir eigengenutzte und mindestens Klasse B fiir fremdgenutzte Immobilien ab Kreditobligo 3
Mio. EUR (Gruppe verbundener Kunden). Fiir die Finanzierung einer Sanierung ist eine Verbesserung des
PEB (Primarenergiebedarf) erforderlich. Der Vorstand behilt sich das Recht vor, in begriindeten Einzelfallen
von den Bestimmungen der Credit Policy abzuweichen.

Geltungsbereich: Die MaBnahmen gelten fiir alle Oberbank-Markte.

Zeithorizont fiir Abschluss der MaBnahmen: Die MalRnahmen sind nicht zeitlich begrenzt und werden auch
in den kommenden Jahren fortgefiihrt.

Zusammenhang mit Auswirkungen: Die MalRnahme bietet eine Chance zum Klimaschutz, da sie die
Dekarbonisierung des Immobilienportfolios incentiviert.

Zusammenhang mit Zielen und Konzepten: Die MaRnahme resultiert aus dem Konzept “Umweltpolitik”
und steht in direktem Zusammenhang mit dem Transitionsplan . Die MalRnahme tragt zur Zielerreichung

des Dekarbonisierungsziels “Gewerbeimmobilien” bei.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahmen: regelmiRiges Monitoring im Zuge der PCAF-Berechnung
des Immobilienportfolios.

Geplante MaRnahmen
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Name der MaRnahme: Firmenkunden-Betreuungskonzept zur Dekarbonisierung der Business Loans inkl.

Schuldscheindarlehen

Im Bereich der Assetklasse der Business Loans liegt der Schwerpunkt auf der Reduktion der CO,e-Intensitat.
Der groRte Hebel zur Senkung der Treibhausgasintensitdt liegt bei den treibhausgasintensivsten
Kund:innen.

Fur die treibhausgasintensivsten (tCO,e/finanzierter MEUR) Kund:innen der Assetklasse der Business Loans
definiert ein Dekarbonisierungskonzept folgende Schwerpunkte:

— Intensiver bilateraler Austausch mit treibhausgasintensiven Firmenkunden Uber die geplanten
Dekarbonisierungsmallnahmen und Ziele bis 2030, besonders im Bereich CO,e-Emissionen im
Scope 1 und Scope 2.

— Einholung der Scope 1 und Scope 2 CO,e-Emissionen der Kund:innen zur Verbesserung der
Datenbasis.

— Zukiinftig Individuelle Anreize in der Konditionenpolitik je nach Treibhausgasintensitat.

— Unterstitzung von CO,e-senkenden Investitionen entsprechend unserem Oberbank Sustainable
Lending Framework durch zinsbeginstigte Kredite (Produkt be green invest Kredit/Leasing, EIB
green) und Forderprodukte ( siehe ESRS S4 > S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern
und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen > Nachhaltige Finanzierungs- und Férderberatung, Seite
212)

Schuldscheindarlehen als groBvolumige Finanzierungen wurden ebenfalls als Hebel zur Dekarbonisierung

der Assetklasse der Business Loans identifiziert. Zukinftig wird vor Beteiligung an
Schuldscheindarlehensemissionen die Treibhausgasintensitdat der Finanzierung berechnet und als
Entscheidungsgrundlage herangezogen.

Geltungsbereich: Die MaRnahmen gelten fiir alle Oberbank-Markte.

Zeithorizont fiir Abschluss der MaRBnahmen: Die MalRnahmen sind nicht zeitlich begrenzt und werden auch
in den kommenden Jahren fortgefiihrt.

Zusammenhang mit Auswirkungen: Die MaRnahme zielt durch die Incentivierung von CO,e-Einsparungen
bzw. Vermeidung von CO,e-intensiven Investments auf die Starkung von nachhaltigen
Wirtschaftswachstum, und damit auf die Einddmmung des Klimawandels ab.

Zusammenhang mit Zielen und Konzepten: Die MaRnahme resultiert aus dem Konzept “Umweltpolitik”
und steht in direktem Zusammenhang mit dem Transitionsplan. Die MaRnahme tragt zur Zielerreichung des

Dekarbonisierungsziels der Business Loans bei.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahmen: Jihrliche Berechnungen der Treibhausgasintensitat der
Assetklasse der Business Loans.

Ergriffene MaBnahmen
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Name der MaRnahme: Abkehr von Ol und Gas, Umstellung auf Okostrom und Filialmodernisierungen

Im Zuge der nachhaltigen Energiepolitik setzt die Oberbank konsequent auf den Ausstieg aus fossilen
Energietriagern wie Ol und Gas. Bestehende Heizsysteme werden schrittweise auf moderne Warmepumpen
oder Fernwdrme umgestellt. Parallel dazu wird gezielt in zukunftsweisende Infrastruktur investiert —
darunter der Ausbau von E-Ladestationen sowie die Installation von Photovoltaikanlagen zur
Eigenstromerzeugung.

Seit dem 1. Januar 2020 bezieht die Oberbank in Osterreich und Deutschland ausschlieBlich Strom aus
erneuerbaren Energiequellen. Auch in Tschechien wurde im Jahr 2021 auf Okostrom umgestellt.

Die Oberbank steigert die betriebliche Effizienz durch moderne MaBnahmen wie Selbstbedienungsbereiche
in Filialen, energieeffiziente Kihlung von Technikrdumen und reduzierte Serverinfrastruktur. Zudem
werden Arbeitsmodelle und Prozesse kontinuierlich modernisiert. Videokonferenzraume werden
ausgebaut, um die standortiibergreifende Zusammenarbeit zu verbessern. Dieser MalRnahme kénnen keine
wesentlichen CapEx- oder OpEx-Betrdage zugeordnet werden. Aufgrund der Komplexitdt des zugrunde
liegenden MalRnahmenkonvoluts sowie der im Vergleich zu anderen Initiativen (z. B. Dekarbonisierung des
Kreditportfolios) geringen Wesentlichkeit kbnnen weder erzielte noch erwartete THG-Reduktionen dieser
Malnahme zugeordnet werden.

Geltungsbereich: Die MaRnahmen gelten fiir den gesamten Oberbank-Konzern'2,

Zeithorizont fiir Abschluss der MaRnahmen: Hier handelt es sich um laufende Uberpriifungen und
Einflhrungen von alternativen Energietrdagern in der kompletten Konzernstruktur. Bei verschiedenen
Objekten ist man von externen Stakeholdern abhangig.

Zusammenhang mit Auswirkungen: Die MalRnahme wirkt sich positiv auf den Klimaschutz aus, indem sie
die Scope 1 & 2 Emissionen der Oberbank langfristig und nachhaltig reduziert.

Zusammenhang mit Zielen und Konzepten: Die MaRnahme resultiert aus dem Konzept “Umweltpolitik”
und verfolgt das Ziel der Reduktion der Scope 1 & 2 Emissionen.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahmen: jahrliche Uberpriifung durch die Berechnung von der
CO,e Bilanz.

In diesem Kapitel werden alle Ziele betreffend Umwelt aufgelistet sowie die Zielerreichung im Verlauf der
letzten Jahre dargestellt. Es erfolgt keine externe Validierung der Daten, die Prifung der konsolidierten
nichtfinanziellen Erklarung wird aber gesamtheitlich durch einen Wirtschaftsprifer durchgefiihrt.

Messbare und zeitgebundene Ziele in der Betriebsékologie

12 Oberbank AG inkl. 100% Téchter
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Name des Ziels: Emissionsintensitit/Mitarbeiter < 1t CO,e

Erlduterung des Ziels:

Die Oberbank bemiht sich, aus eigener Kraft MaBnahmen zu setzen, um den CO,e-FulRabdruck pro
Mitarbeiter:in soweit wie moglich zu reduzieren (in Scope 1 und Scope 2). Der CO,-FuRabdruck pro
Mitarbeiter:in im Gesamtkonzern sollte bis Ende 2025 kleiner als eine Tonne sein. In der THG-
Emissionstabelle im E1-6 (siehe im Kapitel ESRS E1 > E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2
und 3 sowie THG-Gesamtemissionen, Seite 142) werden nur die Emissionen des IFRS-Konzerns berichtet,
weshalb sich diese Werte in der Tabelle nicht wiederfinden. Im Jahr 2025 hatte der Gesamtkonzern 2.949
Mitarbeiter:innen (2024: 3.045 Mitarbeiter:innen, 2023: 2.967 Mitarbeiter:innen, 2022: 2.954
Mitarbeiter:innen).

Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit:

2025 2024 2023 2022 2021 2020
t CO,e/Mitarbeiter:in (Scope 1 + 2) 0,83 0,86 1,04 1,14 1,16 1,19
t CO,e Gesamt (Scope 1 + 2) 2440 2633 3071 3363 3367 3424

Da keine signifikanten Abweichungen vom Normalbetrieb im Basisjahr festgestellt wurden, wird dieses als
reprasentativ angesehen. Eine Normalisierung oder die Verwendung eines Mehrjahresdurchschnitts war
nicht erforderlich.

Geltungsbereich: Der Geltungsbereich bezieht sich auf den Gesamtkonzern. Das Ziel umfasst 100% der
Scope 1 & 2 Emissionen (marktbezogene Methode).

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzeptes: Das Ziel entstand aus der Umweltpolitik der
Oberbank und wird durch diese getrieben

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Mitarbeiter:innen und Flhrungskrafte in
Erarbeitung der Strategie, Festlegung insbesondere durch ISK und Vorstand

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Das Ziel wurde in Abstimmung mit dem
Vorstand fiir die Strategie 2025 erarbeitet

Ziel ist wissenschaftsbasiert (auf dem 1,5°C Pfad): Nein

Name des Ziels: Reduktion Scope 1 & 2 entlang des SBTi basierten Pfades

Erlduterung des Ziels:

Nachdem das Ziel Emissionsintensitat/Mitarbeiter < 1t CO,e 2025 erreicht wurde, hat sich die Oberbank
entschieden ein absolutes und wissenschaftsbasiertes CO,e Reduktionsziel entlang des nach dem SBTi-
Konzept berechneten Pfades bis 2030 zu setzen. Ziel ist es die Scope 1 & 2 Emissionen um 42% auf 1.951 t
CO,e im Vergleich zu 2022 zu reduzieren.

Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit:
e Im Jahr 2025 betrug der CO,e-Fullabdruck insgesamt 2.192 Tonnen CO,e
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e Im Jahr 2024 betrug der CO,e-FulRabdruck insgesamt 2.633 Tonnen CO,e

e Im Jahr 2023 betrug der CO,-e-FuRabdruck insgesamt 3.071 Tonnen CO,e

e Der Ausgangswert im Basisjahr 2022 betrug 3.363 Tonnen CO.e. Da keine signifikanten
Abweichungen vom Normalbetrieb im Basisjahr festgestellt wurden, wird dieses als reprasentativ
angesehen. Eine Normalisierung oder die Verwendung eines Mehrjahresdurchschnitts war nicht
erforderlich.

Geltungsbereich: Der Geltungsbereich bezieht sich auf den Gesamtkonzern. Das Ziel umfasst 100% der
Scope 1 & 2 Emissionen (marktbezogene Methode).

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzeptes: Das Ziel entstand aus der Umweltpolitik der
Oberbank und wird durch diese getrieben

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Das Ziel wurde im Rahmen eines Projekts
unter Leitung der Abteilung Organizational Development, Digitalization & IT definiert - in enger
Abstimmung mit der Abteilung Immobilien, Sicherheit und Kostenmanagement und dem Vorstand.

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Das Ziel orientiert sich entlang des
wissenschaftsbasierten SBTi 1,5°C Pfades

Ziel ist wissenschaftsbasiert (auf dem 1,5°C Pfad): Ja

Dekarbonisierungsziele (Messbare und zeitgebundene Ziele aus der
Geschaiftstatigkeit)

Die Oberbank kann als Finanzinstitut durch die konsequente Reduktion der von ihr finanzierten Emissionen

den groRten Beitrag zum Klimaschutz leisten.

Zu diesem Zweck wurden in den Assetklassen der Commercial Real Estate, der Residential Mortgages und
der Business Loans spezifische THG-Reduktionsziele definiert. Aktuelle Zahlen zu den finanzierten
Emissionen siehe Kapitel ESRS E1 > E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen > Finanzierte Emissionen und PCAF (Scope 3.15), Seite 146.

Name des Ziels: Dekarbonisierungsziel Commercial Real Estate

Erlduterung des Ziels: Im Rahmen der Dekarbonisierungsstrategie der Oberbank wurde 2024 ein erstes
branchenspezifisches Klimaziel fir die Assetklasse der Commercial Real Estate bis 2030 formuliert.
Urspringlich als Zielkorridor definiert, wurde es 2025 reevaluiert und konkretisiert.

Gesamtfortschritt im Laufe der Zeit:

e Der Zielwert 2030 liegt bei 18,64 kgCO,e/m?

e Der Zielwert 2050 liegt bei 0,4 kgCO,e/m?

e 2025 betrug die CO,e-Intensitdt 41,77 kgCO,e/m?

e 2024 betrug die CO,e-Intensitdt 41,31 kgCO,e/m?

e Im Basisjahr 2023 betrug die CO.e-Intensitit 39,52 kgCO,e/m?. Da keine signifikanten
Abweichungen vom Normalbetrieb im Basisjahr festgestellt wurden, wird dieses als reprasentativ
angesehen. Eine Normalisierung oder die Verwendung eines Mehrjahresdurchschnitts war nicht
erforderlich.
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Geltungsbereich: Finanzierte Emissionen der Assetklasse der Commercial Real Estate gemafll PCAF, giiltig in
allen Markten der Oberbank. Das Ziel umfasste im Basisjahr 2023 einen Anteil von 2,3% der gesamten
finanzierten Emissionen (Scope 3.15).

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Beitrag zur Reduktion des CO,-FuRabdrucks der
Oberbank.

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Das Ziel wurde im Rahmen eines Projekts
unter Leitung der Abteilung Organizational Development, Digitalization & IT definiert — in enger
Abstimmung mit dem Risikomanagement, der Firmenkundenabteilung und dem Vorstand.

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Das Dekarbonisierungsziel wird auf Basis
des CRREM V2-Modells berechnet, das landerspezifische und gebaudetypabhingige Emissionspfade
vorgibt. Es erfolgt eine gewichtete Aggregation dieser Pfade nach dem ausstehenden Obligo, um ein
Portfolioziel abzuleiten.

Ziel ist wissenschaftsbasiert (auf dem 1,5°C Pfad): Ja

Name des Ziels: Dekarbonisierungsziel Business Loans

Erlduterung des Ziels:

Die Assetklasse der Business Loans ist fiir die Oberbank besonders relevant, da sie etwa zwei Drittel der
finanzierten Emissionen umfasst. Das Ziel bezieht sich auf alle Unternehmen der PCAF-Assetklasse der
Business Loans und umfasst die THG-Emissionen der Scopes 1 und 2. Das Dekarbonisierungsziel bezieht
sich auf die finanzierten Emissionen der PCAF-Assetklasse ,Business Loans” und umfasst die
Treibhausgasemissionen der Scopes 1 und 2 der finanzierten Unternehmen. Eine Einbeziehung von
Scope-3-Emissionen wurde im Rahmen der gegenstandlichen Zieldefinition noch nicht vorgenommen, da
diese fir einen wesentlichen Teil der finanzierten Unternehmen derzeit nicht in ausreichender Qualitat und
Konsistenz verfligbar sind.

Gesamtfortschritt im Laufe der Zeit:

e Der Zielwert 2030 liegt bei 81,5 tCO,e/MEUR

e Der Zielwert 2050 liegt bei 27,4 tCO,e/MEUR

e 2025 betrug die CO,e-Intensitdt 118 tCO,e/MEUR

e Im Basisjahr 2024 betrug die CO,e-Intensitdt 113,2 tCO,e/MEUR. Da keine signifikanten
Abweichungen vom Normalbetrieb im Basisjahr festgestellt wurden, wird dieses als reprasentativ
angesehen. Eine Normalisierung oder die Verwendung eines Mehrjahresdurchschnitts war nicht
erforderlich.

Geltungsbereich: Finanzierte Emissionen der Assetklasse der Business Loans gemaR PCAF, glltig in allen
Markten der Oberbank. Das Ziel umfasste im Basisjahr 2024 einen Anteil von 66,6% der gesamten

finanzierten Emissionen (Scope 3.15).

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Beitrag zur Reduktion des CO,e-FulRabdrucks der
Oberbank.
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Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Das Ziel wurde im Rahmen eines Projekts
unter Leitung der Abteilung Organizational Development, Digitalization & IT definiert — in enger
Abstimmung mit dem Risikomanagement, der Firmenkundenabteilung und dem Vorstand.

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Das Ziel basiert auf dem MESSAGEix-
GLOBIOM 2.0-M-R12-NGFS-Szenario , Net Zero 2050“, das von der Network for Greening the Financial
System (NGFS) entwickelt wurde. Dieses Modell integriert Energie-, Wirtschafts- und Landnutzungsdaten,
um globale Emissionspfade fiir Kyoto-Gase zu berechnen, die mit einem Netto-Null-Ziel bis 2050
kompatibel sind. Das brancheniibergreifende und globale Szenario deckt sich mit der Zusammensetzung
des Portfolios.

Ziel ist wissenschaftsbasiert (auf dem 1,5°C Pfad): Ja

Name des Ziels: Dekarbonisierungsziel Residential Mortgages

Erlduterung des Ziels:
Neben gewerblichen Immobilien umfasst die Oberbank auch private Immobilien in der Assetklasse der
Residential Mortgages.

Gesamtfortschritt im Laufe der Zeit:

e Der Zielwert 2030 liegt bei 13,1 kgCO,e/m?

e Der Zielwert 2050 liegt bei 0,4 kgCO,e/m?

e 2025 betrug die CO,e-Intensitdt 26,97 kgCO,e/m?

e Im Basisjahr 2024 betrug die CO,e-Intensitit 24,45 kgCO,e/m?. Da keine signifikanten
Abweichungen vom Normalbetrieb im Basisjahr festgestellt wurden, wird dieses als reprasentativ
angesehen. Eine Normalisierung oder die Verwendung eines Mehrjahresdurchschnitts war nicht
erforderlich.

Geltungsbereich: Finanzierte Emissionen der Assetklasse der Residential Mortgages gemaR PCAF, giltig in
allen Markten der Oberbank. Das Ziel umfasste im Basisjahr 2024 einen Anteil von 0,5% der gesamten
finanzierten Emissionen (Scope 3.15).

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Beitrag zur Reduktion des CO,e-FulRabdrucks der
Oberbank.

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Das Ziel wurde im Rahmen eines Projekts
unter Leitung der Abteilung Organizational Development, Digitalization & IT definiert — in enger
Abstimmung mit dem Risikomanagement, der Firmenkundenabteilung und dem Vorstand.

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Das Dekarbonisierungsziel wird auf Basis
des CRREM V2-Modells berechnet. Das Portfolio der Oberbank weist mit einer Emissionsintensitdt von
24,45 kg CO,e/m? einen Wert knapp unter dem globalen Durchschnitt von 25,1 kg CO,/m? auf. Dadurch
besteht eine hohe Vergleichbarkeit mit globalen Szenarien, und die Anwendung des gewahlten
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Dekarbonisierungspfads ist sachgerecht. Die Abweichung ist gering, sodass das Szenario als reprasentativ
und deckend fiir das Portfolio angesehen werden kann.

Ziel ist wissenschaftsbasiert (auf dem 1,5°C Pfad): Ja

Basis Ziele
Exposure finanzierte
Sektor P Emissionen Einheit Szenario Scopes Jahr Wert 2030 in% 2050 in%
(Mio. €)
(t COLe)
Commercial , CRREM
Real Estate 4.370,1 130.830 kgCO,e/m V21,5° 1&2 2023 39,52 18,67 53 % 0,40 99 %
. NGFS
Business 8.640,5  4.033.954 tCO2€/ i\1eccage 182 2024 113,2 815 28 % 27,4 76 %
Loans MEUR 1.5°
Residential , CRREM
Mortgages 2.844,3 35.199 kgCO,e/m V21,5° 1&2 2024 24,45 13,1 46 % 0,40 98 %

Zu Anpassung an den Klimawandel wurden keine zeitgebundenen und messbaren Ziele gesetzt. Das
relevante Konzept “Umweltpolitik” wird dennoch in Bezug auf die wesentlichen Auswirkungen jahrlich im
Zuge der Wesentlichkeitsanalyse quantitativ und qualitativ bewertet. Im eigenen Betrieb werden mittels
MalRnahmen die notigen Anpassungen an Gebduden und Energieversorgung vorgenommen und
Vorkehrungen getroffen, um sich praventiv auf physische Klimarisiken vorzubereiten. Im Kreditgeschaft soll
Uber Finanzierungen auch die Anpassung an den Klimawandel durch die Kund:innen bzw. der von der
Oberbank finanzierten Unternehmen, Gebiude etc. gefordert werden. Bis dato werden
Transitionsfinanzierungen in der Oberbank nicht separat erfasst und verzielt.

Im Bereich Energie wurden keine zeitgebundenen und messbaren Ziele gesetzt. Durch ein seit Jahren
implementiertes Energiemanagement wird der Energieverbrauch durch verschiedene MaRnahmen in Bezug
auf die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen jedoch laufend quantitativ und qualitativ im Zuge
der Wesentlichkeitsanalyse bewertet. Die konkreten Kennzahlen zum Energieverbrauch finden sich in
Kapitel ESRS E1 > E1-5 Energieverbrauch und Energiemix, Seite 140.

In der folgenden Tabelle wird der Energieverbrauch der Oberbank aufgeschlisselt.

Energieverbrauch
(in MWHh)
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2025 2024 2023 2022

Gesamtverbrauch

- 8.814 7.697 8.534 9.925
Warme

Gesamtverbrauch

8.708 8.334 8.308 9.427
Strom

Gesamtverbrauch
nicht erneuerbare 6.330 6.997 8.274 8.897
Energiequellen

Gesamtverbrauch
erneuerbare 14.211 12.739 12.581 12.699
Energiequellen

Gesamtverbrauch
aus nuklearen 228! k.A. k.A. k.A.
Quellen

Gesamtverbrauch

. 20.769 19.735 20.855 23.281
Energie

Energieintensitat
(Gesamtverbrauch / 8,70 6,48 8,47 9,66
Mitarbeiter:innen)

Einsparung (+) oder

Erhéhung (-) des -1.034 717 3035 0
Energieverbrauchs

Eigenproduktion

erneuerbare 288 0 0 0
Energien

Anmerkung zur Tabelle: Gesamtverbrauch aus nicht erneuerbaren Energiequellen ist Strom in Ungarn und

in der Slowakei (aus nicht erneuerbaren Quellen) + Heizung Ol/Gas + Flottenverbrauch (aus CO,e-Emission
berechnet); Gesamtverbrauch aus erneuerbaren Energiequellen ist Strom Osterreich/Deutschland/
Tschechien + Fernwidrme (zum Teil erneuerbar); nukleare Energie in Osterreich, Deutschland und
Tschechien ist nicht im Strommix enthalten, in Slowakei und Ungarn wird der Strommix anhand der
letztverfligbaren Daten der European Environment Agency bewertet.

Fiir genauere Details zu den Umrechnungsfaktoren siehe Kapitel ESRS E1 > E1-6 THG-Bruttoemissionen der
Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen > Treibhausgasemissionen Scope 1, 2 und 3
(t CO4e), Seite 144.

Im Laufe des Jahres 2024 wurden alle Filialen in Osterreich mit digitalen Werbebildschirmen ausgestattet,
mit denen wir unseren Kund:innen moderne, aktuelle und schnelle Informationen bieten kénnen. Diese
Digitalisierungsoffensive hat 2025 zu einem Mehrverbrauch an Strom gefiihrt. Weiters haben wir
konsequent das Ziel verfolgt, unseren Fuhrpark von Diesel auf E-Autos umzustellen, um den CO,e-AusstoR
zu reduzieren. Der Heizenergiebedarf ist 2025 leicht gestiegen. Der Anteil der erneuerbaren Energiequellen
gegenliber den nicht erneuerbaren Energiequellen ist durch die Elektrifizierung der Mobilitat und
Heizungsumstellungen groRer geworden.

1 Schatzwert aus dem Energieverbrauch in Slowakei und Ungarn im Verhdltnis zum lokalen Strommix gemaR Energy-Charts der Fraunhofer-

Gesellschaft zur Férderung der angewandten Forschung e.V. im Jahr 2025. Filialen in Osterreich, Deutschland und Tschechien beziehen Okostrom
ohne Kernenergie. Der Gesamtenergieverbrauch dndert sich dadurch nicht, da der Verbrauch bereits oben berticksichtigt wurde.
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Ausgehend vom Basisjahr 2020 wurde der Energieverbrauch vom Ausgangswert 12,04 GWh fiir Warme und
12,03 GWh fir Strom im Gesamtkonzern auf 10,9 GWh fiur Warme und 10,8 GWh fir Strom im Jahr 2025
reduziert, jedoch bedeutet das auch eine geringfligige Steigerung im Vergleich zum Vorjahr. Gegenliber
dem Vorjahr 2024 ist ein Mehrverbrauch im Bereich Warme in Héhe von rund 1,4 GWh (5.156 GJ) zu
verzeichnen. Der Anteil an nicht erneuerbaren Energiequellen ist um 497 MWh gesunken. Im Bereich Strom
ist eine Erhéhung von 516 MWh (1.857 GJ) zu verzeichnen. Der Energieverbrauch der Oberbank im
gesamten Konzern belduft sich im Jahr 2025 auf 25.666 MWh (92.397 GlJ), die sich aus Strom,
Warmeenergie und Kraftstoffbedarf fiir Dienstfahrzeuge zusammensetzen. Dies entspricht einer
konzernweiten Erhéhung von rund 1405 MWh im Vergleich zu 2024.

Der Strom fiir die Linder Osterreich, Deutschland und Tschechien wird aus erneuerbaren Energiequellen
bezogen. In Ungarn und der Slowakei konnten die Quellen nicht identifiziert werden, da die Herkunft der
Energiequellen in Ungarn und in der Slowakei derzeit nicht bekannt ist, weil die Vermieter:innen keine
Kennzeichnungspflicht trifft und so die Herkunft den Mieter:innen nicht bekannt gegeben wird. Die
Oberbank AG bezieht keinen Strom aus nuklearen Quellen in Osterreich, Deutschland und Tschechien. Der
Energiemix der Fernwarmeversorgung ist abhdngig von den lokalen Nah- und Fernwarmebetreibern. Bei
der Umstellung von Gas auf Fernwarme werden Versorgungsgebiete mit einem hohen Anteil an Biomasse
und Abwirmenutzung bevorzugt. In Osterreich wurde 2024 und 2025 die Installation von PV-Anlagen
forciert. Im Jahre 2025 konnten bereits 18 Anlagen betrieben werden. Im November 2025 wurden die PV-
Anlagen in der Zentrale mit einer Generatorleistung von 311 kWp in Betrieb genommen.

Die Heizquellen gliedern sich in Ol, Gas, Biogas und erneuerbare Energiequellen, wobei nach Méglichkeit
Olheizungen auf Fernwarme bzw. Warmepumpen umgestellt werden. Dort, wo die Infrastruktur vorhanden
und es moglich ist, werden Gasheizungen auf erneuerbare Energiequellen umgestellt. An einzelnen
Standorten in Osterreich, Deutschland und Tschechien stammen die Heizquellen aus erneuerbaren
Energien.

Der Anteil an Strom und Heizung aus erneuerbaren Energiequellen betrug 2025 rund 17.562 MWh (63.221
GlJ), das sind um 12,1% mebhr als im Vorjahr. Diese Entwicklung zeigt, dass die ergriffenen MaRnahmen sich
positiv auf die Energiebilanz der Oberbank auswirken.

Bei den Kraftstoffen handelt es sich um Diesel, Strom und Benzin, wobei Benzin nur geringfligig eingesetzt

wird. Derzeit ist der Einsatz von Benzin auf Hybridfahrzeuge zuriickzufiihren. Bei 6ffentlich zuganglichen E-
Ladestationen wird nicht in allen Fallen ausgewiesen, aus welchen Quellen der Strom stammt.

GRI G4-EN15, GRI G4-EN16, GRI G4-EN17

Die Treibhausgasemissionen werden gemal GHG Protocol (siehe GHG Protocol Standards) berechnet.

Treibhausgasemissionen Scope 1, 2 und 3 (t CO.e)
GRI G4-EN15, GRI G4-EN16, GRI G4-EN17
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https://ghgprotocol.org/standards-guidance

Riickblickend Etappenziele und Zieljahre
Veran- Jahrlich %

2024 2025 derung 2025 2030 2050 des Ziels /
(%) Basisjahr

Basis
Jahr

Scope-1-Treibhausgasemissionen

Scope-1- THG-

Bruttoemissionen 2022 1.455,0 1.323,0 -9,07% k.A. 1532! k.A. 5,51 %
(t CO,e)

Prozentsatz der
Scope-1-
Treibhausgasemission K
en aus regulierten
Emissionshandelssyst
emen (in %)
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene
Scope-2-THG-
Bruttoemissionen
(t CO,e)
Marktbezogene
Scope-2- THG-
Bruttoemissionen
(t CO,e)
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen

Gesamte indirekte

(Scope-3-)

THG- k.A. 5.435.992,4% 5.795.030,9 6,60 % k.A.  kA. kA kA
Bruttoemissionen

(t CO,e)

1 Erworbene Waren
und Dienstleistungen
2 Investitionsgiter k.A. - - - kA, kA, kA kA
3 Tatigkeiten im
Zusammenhang mit
Brennstoffen und
Energie (nicht in
Scope 1 oder Scope 2
enthalten)

4 Vorgelagerter
Transport und k.A. - — - kA, kA, kA kA
Vertrieb

5 Abfallaufkommeniin | - - ~ kA kA kA KA.
Betrieben

6 Geschaftsreisen 2022 716,3% 558,6 -22,01% k.A. k.A. k.A. k.A.
7 Pendelnde 2022 174315 13973 -19,84%kA. kA. KA. kA.
Arbeitnehmer
8 Vorgelagerte
geleaste k.A. - - - k.A. kA kA kA.
Wirtschaftsgliter
9 Nachgelagerter
Transport

A - = - kA kA kA kA

2021 1.894,0 1.861,0 -1,74% k.A. k.A. kA kA

2022 882,0 869,0 -1,47 % k.A. 419 k.A. 4,08 %

k.A. - = - kA kA kA kA

k.A. - = - kA kA kA kA

k.A. - = - kA kA, kA kA

1 Zielberechnung fiir den Oberbank-Gesamtkonzern gem. Strategie 2030 neu nach der SBTi-Methodik als Transitionspfad fiir Jahre 2022 - 2030.
2 Zielberechnung fiir den Oberbank-Gesamtkonzern gem. Strategie 2030 neu nach der SBTi-Methodik als Transitionspfad fiir Jahre 2022 - 2030.

3 Die Abweichung gegeniiber den Angaben im Jahresfinanzbericht 2024 resultiert aus der Korrektur eines Ubertragungsfehlers. Korrigierter
Vorjahreswert: 5.324.233,9 t CO,e

4 Anpassung der Vorjahreswerte aufgrund Umstellung von indirekten auf direkte Emissionsfaktoren. Korrigierter Vorjahreswert: 1.157,2 t CO,e

> Anpassung der Vorjahreswerte aufgrund Umstellung von indirekten auf direkte Emissionsfaktoren. Korrigierter Vorjahreswert: 2.665,7 t CO,e
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10 Verarbeitung
verkaufter Produkte
11 Verwendung
verkaufter Produkte
12 Behandlung von
Produkten am Ende  k.A. - - - k.A. kA, kA kA
der Lebensdauer

13 Nachgelagerte

k.A. - = - kA kA kA kA

k.A. - = - kA kA kA kA

geleaste k.A. - = - kA, kA kA kA
Wirtschaftsgliter

14 Franchises k.A. - - - k.A. kA, kA kA
15 Investitionen 2021 5.433.533,0° 5.793.075,0 6,62 % k.A. kA, kA, k.A.

THG-Emissionen insgesamt

THG-Emissionen
insgesamt
(standortbezogen)
(t CO,e)
THG-Emissionen
insgesamt
(marktbezogen)

(t CO,e)

2022 5.439.341,47 5.798.214,9 6,60 % k.A. kA, kA, kA

2022 5.438.329,4% 5.797.222,9 6,60 % k.A. kA kA kA

THG-Intensitit pro Nettoerlos®

2024 2025 Veranderung (%)
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) pro
Nettoerl6s (t CO,e/€) 0,0144 0,0156 8,55 %
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) pro Nettoerlos 0,0144 0,0156 8,55 %

(t CO,e/ €)
Anmerkung: THG-Intensitdt je Nettoeinnahme: Hier wird fir den Konzern der Jahresiiberschuss nach

Steuern als Kennzahl verwendet, weil Nettoeinnahmen im Bankwesen nicht aussagekraftig sind (siehe
Konzernabschluss > Konzern | GuV, Seite 284).

Umrechnungsfaktoren (kg)

Einheit Quelle Umrechnungsfaktor
CO, Gas OIB-Richtlinie 6 (2023)°
co, Ol OIB-Richtlinie 6 (2023)
OIB-Richtlinie 6 (2023) und zusatzliche weitere Anhaltspunkte It. Kommentarfeld.
CO, Fernwarme Gibt es seitens Betreiber keine Information liber die Technologie, wird immer 0 %

erneuerbar fir die Berechnung herangezogen.

CO, Strom

Location Osterreich Angabe siehe European Environment Agency

6 Die Abweichung gegeniiber den Angaben im Jahresfinanzbericht 2024 resultiert aus der Korrektur eines Ubertragungs- bzw. Folgefehlers.

Korrigierter Vorjahreswert: 5.320.411,0 t CO.e
7 Die Abweichung gegeniiber den Angaben im Jahresfinanzbericht 2024 resultiert aus der Korrektur eines Ubertragungs- bzw. Folgefehlers.
Korrigierter Vorjahreswert: 5.327.582,9 t CO.e

8 Die Abweichung gegeniiber den Angaben im Jahresfinanzbericht 2024 resultiert aus der Korrektur eines Ubertragungs- bzw. Folgefehlers.
Korrigierter Vorjahreswert: 5.326.570,9 t CO,e

° Die Abweichung gegeniiber den Angaben im Jahresfinanzbericht 2024 resultiert aus der Korrektur eines Ubertragungs- bzw. Folgefehlers und aus
der Veranderung der Einheiten (t CO,e/TEUR zu t CO,e/€). Korrigierte Vorjahreswerte (deckungsgleich fiir standort- und marktbezogen): 0,0141 t
CO,e/€

10 Bsterreichisches Institut fiir Bautechnik
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CO, Strom
Location Deutschland

CO, Strom
Location Tschechien

CO, Strom
Location Ungarn

CO, Strom
Location Slowakei

CO, Transport

Kaltemittel

CO, Strom Market
Osterreich

CO, Strom Market
Deutschland

CO, Strom Market
Tschechien

CO, Strom Market
Ungarn

CO, Strom Market
Slowakei

Angabe siehe European Environment Agency

Angabe siehe European Environment Agency

Angabe siehe European Environment Agency

Angabe siehe European Environment Agency

Es werden die Nennangaben des Verbrauchs in den Typenscheinen mit den
Kilometerleistungen und einem Faktor 1,2 fiir den Energiebedarf und die CO,-
Emissionen bewertet, bei fehlenden Angaben ist der Mittelwert der bekannten
Flotte herangezogen worden; fir Ungarn und die Slowakei der Mittelwert von
Tschechien, nicht bertlicksichtigt werden die Emissionen der Mitarbeiter, die auf
Dienstreisen mit nicht im Besitz befindlichen Fahrzeugen erfolgen (Privat-PKW,
offentlicher Verkehr).

Die Formel fur die Berechnung lautet:

CO,-Angabe [g CO,/km] * Konversion [l/g CO,] * Energiedichte [kWh/I] * Strecke
[km/100] * 1,2 [Aufschlagfaktor Realverbrauch — gemeinsam definiert 2019,
Normvorgaben werden als unrealistisch angesehen]

Konversion Benzin: 0,00043 [l/g CO,] 1 | Benzin = 2,37 kg CO,
Konversion Diesel: 0,00038 [l/g CO,] 1 | Benzin = 2,65 kg CO,
Energiedichte Benzin: 8,72 [kWh/I]
Energiedichte Diesel: 9,91 [kWh/I]

Die Serviceberichte enthalten alle nachgefiiliten Mengen an Kaltemitteln und
werden je Standort eingetragen.

Okostrombewertung mit 0 g/kWh
Okostrombewertung mit 0 g/kWh
Okostrombewertung mit 0 g/kWh

Angabe siehe European Environment Agency

Angabe siehe European Environment Agency

Objekte in Eigentum und in Miete werden bei den MalRnahmen zur Energieeinsparungen gleich behandelt.
Die Berechnung der Emissionen werden durch Primardaten ermittelt. Sollten diese nicht vorliegen, da die
Abrechnungen im Bereich Strom, Heizung, Betriebskosten auch unterjahrig erfolgen, werden Daten auf 365

Tage hochgerechnet bzw. {iber ein landerspezifisches Flachenmedian berechnet.

Fir die Beschreibungen der Scope-3-Emissionen siehe die folgenden Kapitel ESRS E1 > E1-6 THG-
Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen > Finanzierte Emissionen
und PCAF (Scope 3.15), Seite 146.

Die Oberbank hat in ihrer Scope 3 Berechnung Scope 3.6 (business travel), Scope 3.7 (commuting) sowie

Scope 3.15 (financed emissions) inkludiert. Alle anderen Unterthemen von Scope 3 werden nicht
berechnet, da sie fiir die Oberbank als nicht produzierendes Finanzdienstleistungsunternehmen nicht

relevant sind.
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Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF)
Die Oberbank AG ist seit Oktober 2021 Mitglied bei der Partnership for Carbon Accounting Financials

(PCAF). Die PCAF-Methodologie ermoglicht eine weltweit einheitliche Berechnung und Offenlegung der

Treibhausgasemissionen, die durch Finanzierungen und Investments entstehen. Diese THG-Emissionen
werden dem Scope 3 zugeordnet (Scope 3 Kategorie 15 gemalR GHG Protocol). Die vorliegenden
Berechnungen erfolgten auf Basis des von PCAF entwickelten Global GHG Accounting and Reporting
Standard Part A: Financed Emissions .

Berechnungsumfang
Die Berechnungsbasis fiir die finanzierten THG-Emissionen gemals Scope 3.15 bilden die Bilanzpositionen

Forderungen an Kreditinstitute, Forderungen an Kunden und Finanzanlagen. Die Berechnung der
finanzierten Emissionen im Jahr 2025 erfolgt fiir 71 % dieser Bilanzpositionen. Der nicht berechnete Anteil
resultiert aus Finanzierungen und Finanzanlagen, die nicht durch den PCAF-Standard fir Scope 3.15
abgedeckt sind, wie z.B. Leasinggeschéfte, private Konsumfinanzierungen, Finanzierungen der sonstigen
offentlichen Hand.

Allgemeine Berechnungsmethodik der Scope-3.15-THG-Emissionen in der
Oberbank (aktuell und im Vergleich zum Vorjahr)
Die finanzierten Emissionen flir das Jahr 2025 wurden analog zum Jahr 2024 fir die folgenden flinf

Assetklassen ermittelt:
o Borsennotierte Aktien und Unternehmensanleihen
o Unternehmenskredite und nicht borsennotiertes Eigenkapital
o Hypotheken
o Gewerbeimmobilien
o Staatsanleihen

Die Assetklasse Kraftfahrzeugfinanzierungen wird aufgrund der untergeordneten Bedeutung in der
Oberbank AG nicht berechnet.

Die Berechnungen wurden - wie im Vorjahr - mit einer bankinternen Losung durchgefiihrt. Die fir
Schatzungen erforderlichen Emissionsfaktoren fiir alle  Assetklassen, mit Ausnahme der
Projektfinanzierungen, stammen aus der PCAF Database. Somit wurden die gleichen Datenquellen wie im
Vorjahr verwendet.

Berechnungsmethodik bei den von der Oberbank berechneten Assetklassen gemaf
PCAF

Fir die Assetklassen gibt es — je nach Granularitdit der vorhandenen Inputdaten — mehrere
Berechnungsmoglichkeiten auf Einzeltransaktionsebene. Fiir jede Assetklasse wurde die jeweils hdchste
verflgbare Datenqualitdt verwendet. Gemal PCAF-Standard entspricht ein Wert von 1 der hochsten und
ein Wert von 5 der schlechtesten Datenqualitat. Das Reporting der Datenqualitat erfolgt (iber den
gewichteten Datenscore. Aufgrund der geringfiigigen Abweichungen wird auf einen getrennten Ausweis
der Datenscores fir Scope 1+2 einerseits und flir Scope 3 andererseits verzichtet. Die korrekten Sub-Scores
werden in den hier dargestellten Datenscores einbezogen und in diesen Angaben gewichtetet aggregiert.
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Fir die Assetklassen Borsennotierte Aktien und Unternehmensanleihen sowie Unternehmenskredite und
nicht borsennotiertes Eigenkapital werden die finanzierten Emissionen entweder — sofern vorhanden — auf
Basis veroffentlichter Unternehmensemissionen berechnet oder mit Hilfe von Emissionsfaktoren aus der
PCAF Database (Data Sources: Exiobase, DACHLIi) geschatzt.

Bei Hypotheken und Gewerbeimmobilienkrediten werden Gebdudeemissionen aus dem
Energieverbrauchsprofil eines Gebdudes (Energieausweis, Gebdudetyp, Land, Flache) und der
durchschnittlichen THG-Intensitat des Energiemixes abgeleitet. In der PCAF Database werden
entsprechende Emissionsfaktoren zu den jeweiligen nationalen Energieausweisklassifikationen bzw. des
Carbon Risk Real Estate Monitor (kurz: CRREM) zur Verfligung gestellt.

Bei Staatsschulden stammen die Scope 1-Emissionen fiir die meisten Lander aus Daten der UNFCCC
(Klimarahmenkonvention der Vereinten Nationen) und die Scope 2 und 3-Emissionen aus Daten der OECD
(Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung).

Fir Projektfinanzierungen wurden die erzeugten Strommengen mit Emissionsfaktoren des

Umweltbundesamtes Deutschland bewertet.

Finanzierte Emissionen Scope 1+2+3
(zum 31.12.2025)

Exposure Finanzierte Emissionen

(in Mio. €) (in t CO%e)
Assetklasse 2025 2024 2025 2024
Borsennotierte Aktien und
Unternehmensanleihen; 1.044,7 1.070,7 870.264 1.171.561
davon:
Borsennotierte Aktien 778,4 792,3 841.104 1.151.879
Unternehmensanleihen 266,3 278,4 29.160 19.681
Unternehmenskredite und
nicht borsennotiertes 9.120,5 8.721,5 4.242.094 3.631.119
Eigenkapital; davon:
Unternehmenskredite 8.914,3 8.516,3 4.,180.294 3.609.886
Nicht bérsennotiertes 206,2 205,2 61.800 21.234
Eigenkapital
Staatsschulden 1.264,1 1.040,8
mit LULUCF 474.739 458.429
ohne LULUCF 510.194 475.054
Hypotheken 2.844,3 2.569,2 35.199 29.245
Gewerbeimmobilien 4.370,1 4.265,6 130.830 122.392
Projektfinanzierungen 84,4 70,5 4.494 4,162
Summe
mit LULUCF! 18.728,1 17.738,3 5.757.620 5.416.908
ohne LULUCF 18.728,1 17.738,3 5.793.075 5.433.533

L LuLucr: Landnutzung, Landnutzungsanderungen und Forstwirtschaft (EU-Rules on land use, land use change and forestry)
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Intensitat

(in t COzE/MiO. €) Gewichteter Datenscore

Assetklasse 2025 2024 2025 2024
Borsennotierte Aktien und

Unternehmensanleihen; 833 1.094 1,61 1,67
davon:

Borsennotierte Aktien 1.080 1.454 1,02 1,03
Unternehmensanleihen 110 71 3,33 3,49
Unternehmenskredite und

nicht bérsennotiertes 465 416 3,87 3,92
Eigenkapital; davon:

Unternehmenskredite 469 424 3,89 3,93
Ei'gé‘;faopﬁigrno“e”es 300 103 3,24 3,46
Staatsschulden?

mit LULUCF 376 440 1,20/4,00 1,26/4,00
ohne LULUCF 404 456 1,20/4,00 1,26/4,00
Hypotheken 12 11 3,62 3,67
Gewerbeimmobilien 30 29 3,80 3,85
Projektfinanzierungen 53 59 2,00 2,00
Summe

mit LULUCF? 307 305

ohne LULUCF 309 306

2 bei den gewichteten Datenscores bezieht sich der erste Wert auf Scope 1 und der zweite Wert auf Scope 2+3. Aufgrund der zwei verschiedenen
Werte, kann auch keine Summe der Datenscores berechnet werden.
3 LULUCF: Landnutzung, Landnutzungsidnderungen und Forstwirtschaft (EU-Rules on land use, land use change and forestry)
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Finanzierte Emissionen aufgeteilt nach Scope 1+2 und Scope 3 zum 31.12.2025
finanzierte Emissionen CO,e-Intensitdt

Scope 1+2  Gesamt Data

Exposure in Scope 1+2 Scope 3 ]

Assetklasse : (tCO,e/ (tCO,e/  Quality
iz 2 (tCOze) (tCOe) Mio. €) Mio. €) Score

Borsennotierte Aktien 778,4 397.480 443.624 511 1.080 1,02
unternehmensanleihe 266,3 4.104 25.056 15 110 3,33
Unternehmenskredite 8.914,3 1.085.171 3.095.123 122 469 3,89
Nicht bérsennotiertes 206,2 18.522 43.278 90 300 3,24
Eigenkapital
Staatsschulden 1.264,1
mit LULUCF 224.225 250.514 177 376 1,20/4,00
ohne LULUCF 259.680 250.514 205 404 1,20/4,00
Hypotheken 2.844,3 35.199 12 12 3,62
Gewerbeimmobilien 4.370,1 130.830 30 30 3,80
Projektfinanzierungen 84,4 245 4.249 3 53 2,00
Summe
mit LULUCF 18.728,1 1.895.776 3.861.844 101 307
ohne LULUCF 18.728,1 1.931.231 3.861.844 103 309

Finanzierte Emissionen aufgeteilt nach Scope 1+2 und Scope 3 zum 31.12.2024

finanzierte Emissionen CO,e-Intensitat
. Scope 1+2  Gesamt Data
Assetklasse Exmis:rg in sffggzléz (Stccogzee’;’; (tCO2e/ (tCO2e/  Quality
. Mio. €) Mio. €) Score
Borsennotierte Aktien 792,3 569.642 582.237 719 1.454 1,03
Unternehmens- 278,4 3.999 15.683 14 71 3,49
anleihen ! ) ’ !
Unternehmenskredite 8.516,3 1.095.547 2.514.338 129 424 3,93

Nicht borsennotiertes

Eigenkapital 205,2 13.081 8.152 64 103 3,46
Staatsschulden 1.040,8

mit LULUCF 255.895 202.535 246 440 1,26/4,00
ohne LULUCF 272.519 202.535 262 456 1,26/4,00
Hypotheken 2.569,2 29.245 11 11 3,67
Gewerbeimmobilien 4.265,6 122.392 29 29 3,85
Projektfinanzierungen 70,5 512 3.650 7 59 2,00
Summe

mit LULUCF 17.738,3 2.090.313 3.326.595 118 305

ohne LULUCF 17.738,3 2.106.937 3.326.595 119 306
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Bei den borsennotierten Aktien resultieren die hohe Emissionsintensitat sowie der Riickgang im Vergleich
zum Vorjahr zum Grofiteil aus der Beteiligung der Oberbank AG an der voestalpine AG, der 80,3 %
(31.12.2024: 89,0 %) der finanzierten Emissionen bei den bérsennotierten Aktien zuzurechnen sind. Um die
Zurechnung des korrekten Anteiles an den finanzierten Emissionen der wesentlichen Beteiligungen an der
voestalpine AG, der BKS Bank AG und der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft zu gewahrleisten,
wurden diese Beteiligungen um Marktpreisschwankungen zum jeweiligen Bilanzstichtag bereinigt. Im Jahr
2025 wurde die Berechnung des bei bdrsennotierten Unternehmen erforderlichen Enterprise Value
including Cash (kurz: EVIC) Gberarbeitet, woraus tendenziell niedrigere Zurechnungsfaktoren resultieren.
Dies trifft insbesondere auch auf die Beteiligungen an der voestalpine AG, der BKS Bank AG und der BTV
Vier Léander Bank AG zu.

Fiir ein Portfolio von rund 85,7 Mio. Euro, das Uberwiegend der Assetklasse Unternehmenskredite
zugeordnet werden konnte, war die Berechnung finanzierter Emissionen mangels verfiigbarer Daten nicht
moglich.

Weitere konkrete MalBnahmen zur Verbesserung der Datenqualitat sind geplant. Gezielte Gesprache mit
ausgewahlten Kunden werden gefiihrt, um den Versorgungsgrad mit Realdaten (Scope 1+2 und Scope 3) zu
erhohen.

Bis dato wurden von der Oberbank keine gesonderten Konzepte, Malnahmen oder Ziele bezlglich
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft erarbeitet, da der Fokus auf die bisherigen wesentlichen
Themen, insbesondere den Klimawandel, gelegt wurde. Mit den der Oberbank aktuell verfligbaren Daten
war zudem bis dato keine detailliertere Analyse der Auswirkungen von Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft des eigenen Betriebs bzw. des Kreditportfolios und der strategischen Beteiligungen
moglich. In den kommenden Jahren soll bei besserer Datenverfiigbarkeit und -qualitdt eine genauere
Analyse erfolgen und die strategische Ausrichtung sowie eine mogliche Erganzung von Konzepten,
MalRnahmen und Zielen geprift werden.
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Im Kapitel ESRS 2 > SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette > Wertschépfungskette
der Oberbank, Seite 93, ist beschrieben, dass Mitarbeiter:innen eine wesentliche Rolle fir die

Wertschopfung der Oberbank spielen und ihr Engagement, ihre Fihrungsqualitat sowie ihr Know-how
essenziell fiir das Funktionieren des Geschaftsmodells der Oberbank sind. Die im Kapitel ESRS 2 > SBM-3
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen, Seite 106, beschriebenen Auswirkungen auf

Mitarbeiter:innen lassen sich auf das Geschaftsmodell und die Strategie der Oberbank zurlickfiihren. Diese
wesentlichen Auswirkungen fiihren jedoch nicht zu einer Beeinflussung des Geschaftsmodells. Die
identifizierten positiven Auswirkungen sind fast ganzlich bestehende Auswirkungen. Beim Thema
Datenschutz wurden potenzielle, positive Auswirkungen festgestellt. Bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie kénnen in Einzelféllen tatsdchliche negative Effekte auftreten bzw. nicht ganzlich ausgeschlossen
werden. Alle anderen negativen Auswirkungen sind blof potenziell.

Die im Kapitel ESRS 2 > SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen, Seite 106, beschriebenen

Auswirkungen beziehen sich nicht explizit auf Ubergangspldne zur Verringerung der negativen
Auswirkungen auf die Umwelt und zur Verwirklichung umweltfreundlicherer und klimaneutraler
Tatigkeiten. Die steigenden regulatorischen Anforderungen rund um den EU Green Deal sowie das EU
Sustainable Finance Paket kdnnen bei den Mitarbeiter:innen zu erhéhtem Arbeitsdruck, steigendem Stress
und damit stressbedingten gesundheitlichen Beeintrdachtigungen, sinkender Arbeitsleistung und
vermehrten Krankenstdnden fiihren. Um diese negativen — laut Wesentlichkeitsanalyse potenziellen —
Auswirkungen zu vermeiden, den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft zu bewiltigen und
gleichzeitig positive Auswirkungen auf Mitarbeiter:innen zu schaffen, sind speziell im Themenbereich
Nachhaltigkeit ausgebildete Mitarbeiter:innen in der Zentrale sowie im Vertrieb und in allen Oberbank
Markten in ausreichender Anzahl notwendig. Die Schaffung von weiteren Arbeitsplatzen fiir dieses Thema
sowie das Angebot zielgerichteter interner und externer Ausbildungen (u.a. zu erneuerbaren Energien und
ESG-Risiken) bieten Chancen fir Mitarbeiter:innen. Eine erhéhte Zufriedenheit sowie das konstante
Commitment der Mitarbeiter:innen, die Anforderungen betreffend Nachhaltigkeit zu erfiillen, kénnen so
erreicht werden und fiihren gleichzeitig zu Ertragschancen fiir die Oberbank.

Im Kapitel ESRS 2 > SMB-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette > Wertschépfungskette
der Oberbank, Seite 93, wird deutlich, dass keine wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Mitarbeiter:innen bestehen.
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Alle Arbeitskrafte der Oberbank, die von den wesentlichen Auswirkungen betroffen sind bzw. sein kénnen
(entspricht 100,00 %), wurden in den Umfang der Offenlegungen dieser konsolidierten nichtfinanziellen
Erklarung einbezogen.

Bei den Arbeitskrdaften der Oberbank handelt es sich um angestellte Arbeitnehmer:innen. Es sind kaum
Selbststandige/Freelancer etc. in der Oberbank t&tig, doch kommt dies in Ausnahmefillen bei einzelnen
Projekten vor. AuRerdem beschéftigt die Oberbank, bis auf wenige Ausnahmen, keine Leiharbeitskrafte
oder sonstige Arbeitskrafte von Drittunternehmen.

Basierend auf den identifizierten wesentlichen positiven und negativen Auswirkungen kénnen die
Oberbank Mitarbeiter:innen in folgende Gruppen eingeteilt werden, wobei einzelne Personen mehreren
Gruppen angehoren kdénnen:

e Filhrungskrafte und Fachexpert:innen: Ein zielgerichtetes Aus- und Weiterbildungsprogramm wird den
Mitarbeiter:innen geboten, um Know-How fiir das Geschaftsmodell der Oberbank aufzubauen. Das
Fachkarrieremodell sowie die Karrieremodelle im Verkauf stehen jenen Mitarbeiter:innen offen, die
sich auf ihre fachliche Weiterbildung fokussieren wollen. Ein Flihrungs-Potenzialprogramm bietet
Weiterentwicklungsmoglichkeiten fir jene, die leitende Funktionen anstreben. Um eine ausgeglichene
Geschlechterverteilung in allen Fihrungsebenen sicherzustellen, werden insb. Frauen dazu motiviert,
eine Flihrungskarriere einzuschlagen.

¢ Menschen mit Beeintrachtigungen: Eine digitale und physische Barrierefreiheit ist notwendig, um allen
Mitarbeiter:innen die gleichen Chancen bieten zu kénnen und Ausgrenzungen zu vermeiden.

e Mitarbeiter:innen mit Betreuungspflichten: Flexible Arbeitszeitmodelle, Kinderbetreuungs-
moglichkeiten und gelebte Karenzmodelle spielen fir Mitarbeiter:innen mit Betreuungspflichten eine
grof3e Rolle, um Karriere und Familie vereinbaren zu kdénnen.

¢ Junge und édltere Mitarbeiter:innen: Bei jungen Mitarbeiter:innen, die z.B. direkt nach der Ausbildung
bei der Oberbank ins Arbeitsleben starten, ist der Wunsch nach Flexibilitdt und einer fundierten
Ausbildung ebenso prasent, wie in den anderen Altersgruppen. MaRnahmen, die dies ermdoglichen,
sind daher sehr wichtig. Fir altere Mitarbeiter:innen, insb. jene, die das Pensionsantrittsalter bereits
erreicht haben, ist es oftmals interessant, weiterhin (geringfiigig) zu arbeiten, um einer sinnvollen
Beschaftigung nachzugehen und die finanzielle Sicherheit im Alter zu erhdhen.

Dass einzelne Personen(gruppen) starker von negativen und positiven Auswirkungen betroffen sind als
andere, liegt nicht am Arbeitsumfeld oder an Tatigkeiten, sondern an demografischen bzw.
soziodemografischen Merkmalen. Beispielsweise nehmen vor allem Frauen Betreuungsaufgaben in der
Familie wahr und gehen in Karenz bzw. arbeiten in Teilzeit (siehe dazu Kapitel ESRS S1 > S1-6 Merkmale der

Arbeitnehmer des Unternehmens, Seite 187). Es ist wichtig, die Bedirfnisse der unterschiedlichen
Mitarbeitergruppen zu kennen. Die jahrliche Employee Experience Umfrage sowie sonstiges regelmaRiges
Feedback der Mitarbeiter:innen (siehe dazu Kapitel ESRS S1 > S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer

Auswirkungen und Kaniéle, Seite 168) geben Aufschluss dartiber, welche Anforderungen Mitarbeiter:innen
an die Oberbank als Arbeitgeber stellen, um Arbeitszufriedenheit zu férdern und negative Effekte zu

vermeiden.
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Zumal die im Kapitel ESRS 2 > SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen, 106, beschriebenen
wesentlichen negativen Auswirkungen mit den soziodemografischen Merkmalen einzelner

Mitarbeitergruppen zusammenhangen, sind sie systemisch im Unternehmen verbreitet.

Zusammenhang Konzepte, MalBnahmen, Ziele und wesentliche IROs
Wesentliche  Wesentliche IROs

Nachhaltig- (Auswirkung .
Nr. Konzept keits- tatsichlich oder MaRnahmen Ziele Kennzahlen
Aspekte potenziell - pot.)
negative Teilzeit-

Auswirkungen durch Informationen

Uberarbeitung z.B. ::r;g)l(?;:\e/e; Uber Merkmale
1 Arbeitszeit auf Gesundheit; Arbeitszeit- keine der
positive modelle und Arbeitnehmer-
Auswwkunggn durch Mobile :innen nach Art
gute Work-Life- i des Vertrags
Balance Working
Flexible
Arbeitszeit-
Vereinbarkeit ] modelle und
von Berufs- und negative Mobile
Privatleben Auswirkungen auf Working,
Lebensqualitat, Karenzplanung
Vereinbar- Gesundheit, s-gesprache, . .
) keit von Arbeitsleistung; Kinder- keine ﬁ;b(:rtSfKrae'rsetﬁZ“'
Berufs- und | positive Betreuungs- gen, !

Privatleben | Auswirkungen durch angebote und Pflegefreistellung

physische und psych. finanzielle

Gesundheit auf Foérderung,

Arbeitsleistung Sonderurlaub,
Weiterbildung
wahrend
Auszeit

153



Nr.

Konzept

Stabile und
faire
Beschaftigung

Wesentliche
Nachhaltig-
keits-
Aspekte

Sichere
Beschafti-

gung

Arbeitszeit

Angemessen
e Entlohnung

Gleichstell-
ung der
Geschlechter
und gleicher
Lohn fur
gleiche
Arbeit

Kollektiv-

und
Tarifverhand-
lungen

Wesentliche IROs
(Auswirkung
tatsachlich oder
potenziell - pot.)

positive
Auswirkungen auf
Mitarbeiter-
zufriedenheit,
Mitarbeiterbindung

siehe Zeile 1

positive Auswirkung

finanzieller Sicherheit

auf Zufriedenheit
und Fluktuation

positive
Auswirkungen auf
Zufriedenheit und
Potenzial-
verfligbarkeit

pot. neg.
Auswirkungen wie
fehlende Vertretung
der Interessen der
Mitarbeiter:innen
durch Macht-
ungleichgewicht
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MaBnahmen

Mitarbeiter-
beteiligungs-
system (far
Mitarbeiter-
bindung),
Mitarbeiter-
empfehlungs-
programm
»AHOI — Angle
ein Talent”

Berechnung
Gender Pay
Gap

Berechnung
Gender Pay
Gap; Projekt
“Chance 2030”
bzw.
“4Women”

keine

Ziele

Fluktuation
s-rate,
Nachbeset
zung aus
eigenen
Reihen

keine

verzielte
Frauen-
flihrungsq
uote

keine

Kennzahlen

Hohe
Mitarbeiter-
beteiligung;
Anzahl
Einstellungen aus
Empfehlungen

geschlechts-
spezifische
Verdienstgefille,
Verhéltnis
jahrliche
Gesamtvergut-
ung der am
hochsten
bezahlten
Einzelperson zum
Median aller
Arbeitnehmer-
:innen

siehe Ziele

tarifvertragliche
Abdeckung



Nr.

10

Wesentliche
Nachhaltig-
keits-
Aspekte

Konzept

Sozialer
Dialog

Mitbestimmung
& sozialer
Dialog

Vereinigungs
freiheit

Kollektiv-

und
Tarifverhand-
lungen

Wesentliche IROs
(Auswirkung
tatsachlich oder
potenziell - pot.)

positive Auswirkung
auf Zufriedenheit,
Pravention negativer
Auswirkungen

pot. neg.
Auswirkungen auf
Beachtung der
Rechte der
Mitarbeiter:innen

siehe Zeile 7
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MaBnahmen Ziele

Mitarbeiter-
befragungen,
Mitarbeiter-
gespréache,
Abstimmungen
der Unter-
nehmens-
leitung und
Human
Resources
Abteilung mit
dem
Betriebsrat

keine

keine keine

Kennzahlen

Prozentuelle
Vertretung durch
Betriebsrat

keine



Nr.

11

12

13

Konzept

Sicherheit —
physische und
psychische
Unversehrtheit

Wesentliche

Nachhaltig-
keits-
Aspekte

Gesundheits-

schutz &
Sicherheit

MaBnahmen
gegen
Gewalt und
Belastigung
am
Arbeitsplatz

Datenschutz
und
Informations
sicherheit

Wesentliche IROs
(Auswirkung
tatsachlich oder
potenziell - pot.)

positive
Auswirkungen auf
Gesundheit,
Wohlbefinden und
Arbeitsleistung

pot. negative
Auswirkungen durch
grol3e physischen
und psychische
Belastung fir
Betroffene;

positive
Auswirkungen durch
Sicherheitsgefihl auf
Zufriedenheit

pot. negative
Auswirkungen durch
Verhaltensmonitorin
g und Eingriffe in
Rechte und
Freiheiten,
psychische
Konsequenzen;
positive
Auswirkungen auf
Sicherheitsgefiihl
und Arbeitgeber-
attraktivitat
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MaRnahmen Ziele Kennzahlen
Arbeitsschutz-
ausschuss,
Ersthelfer:inne
n und Ersthelfer:innen,
Brandschutzbe Arbeitsunfille,
auftragte/- Bankiiberfille,
warte, Todesfille,
Initiative “Aktie meldepflichtige
Gesundheit”, kei arbeitsbedingte
Employee eine Erkrankungen,
Assistance Abwesenheitstag
Program (EAP), e aufgrund von
Umfassende Arbeitsunfillen /
Informationen arbeitsbedingten
zu Erkrankungen
Arbeitnehmer-
schutz im
Intranet
Vorfalle sexueller
Beldstigung, in
Bezug auf
Menschenrechte,
VerstoRe gegen
Bereitstellung Leitp.rinzipien der
von Konzepten Vergmten
zum Thema keine th|_c>r)en, OECD-
Leitlinien, EMRK,
sexuelle ILO-Prinzioi
Belastigung o-rrinzipien,
Diskriminierung,
Beldstigung,
finanziellen
Konsequenzen in
diesem
Zusammenhang
Siehe S4:
Datenschutz-
MaRnahmen,
IT-
Risikomanage
ment, jahrlich
\\;\%q.ﬂﬁhtendes Erreichung
e bestimmte
Security- .
r Ratings
Management, und
Schutz vor und Zertifizieru keine
Erkennung von
Cyberbedrohu ngen
. beziiglich
ngen, Business .-
ﬁlontmwty Sicherheit
anagement,
ISO-
Zertifizierung 3
Banken IT
GmbH,
Ausfalltest der
Rechenzentren



Nr. Konzept

14

15 Diversitat,
Gleichstellung
und Inklusion

16

Weiterbildung
und
Potenzialentwic
klung

17

Wesentliche
Nachhaltig-
keits-
Aspekte

Gleich-
stellung der
Geschlechter
und gleicher
Lohn fir
gleiche
Arbeit

Vielfalt

Beschaftigun
gund
Inklusion von
Menschen
mit
Behinderung
en

Weiterbildun
gund
Potenzialent
wicklung

Wesentliche IROs
(Auswirkung
tatsachlich oder
potenziell - pot.)

siehe Zeile 6

pot. negative
Auswirkungen durch
Ausgrenzung auf
Lebensqualitat;
positive
Auswirkungen auf
Inklusion,
Zugehorigkeitsgefunhl,
Frauenanteil

pot. negative
Auswirkungen durch
Ausgrenzung auf
Lebensqualitat
positive
Auswirkungen auf
Inklusion,
Zugehorigkeitsgefuhl

positive
Auswirkungen durch
Entwicklung neuer
Fahigkeiten auf
Leistung, gleiche
Chancen und
Zufriedenheit

MaBnahmen

keine

Onboarding-
Prozess,
zentrale
Steuerung der
Ausbildung,
klar definierte
Ausbildungswe
se, Entwicklung
Flihrungskrafte
-Journey,
inhaltliche
Erweiterung
Potenzial-
entwicklungs-
programm

Ziele

keine

keine

Absolvieru
ng von
100% der
verpflichte
nden
Lerninhalte

Kennzahlen

Geschlechter-
vielfalt im
Vorstand,
Geschlechter-
verteilung 1. und
2.
Flihrungsebene,
Verteilung
Mitarbeiter:inne
n nach
Altersgruppen

Mitarbeiter:inne
n mit
Beeintrachtigung
en

durchschnittliche
Anzahl
Ausbildungs-
stunden /
Mitarbeiter:in,
Anteil der
Mitarbeiter:inne
n mit
durchgefiihrten
Leistungs- und
Laufbahn-
beurteilungen

In Folge werden die Konzepte der Oberbank in Bezug auf die eigenen Arbeitskrafte beschrieben.

Die einzelnen Konzepte nehmen keinen Bezug auf Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit. Diese
Themen werden im Code of Conduct aufgegriffen.
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Inhalt: Die Oberbank verfolgt das Ziel, ihren Mitarbeiter:innen eine ausgewogene Balance zwischen
beruflichen Anforderungen und dem Privatleben zu ermoglichen. Die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben wird als integraler Bestandteil einer nachhaltigen Personalstrategie verstanden. Im Zentrum
stehen flexible Arbeitszeitmodelle wie Mobile Working, Homeoffice, gleitende Arbeitszeit sowie die
Moglichkeit zur Teilzeitarbeit. Diese Modelle berticksichtigen sowohl individuelle Lebenssituationen als
auch betriebliche Anforderungen.

Ein besonderer Fokus liegt auch auf der Unterstiitzung von Familien. Die Oberbank bietet ihren
Mitarbeitenden verschiedene MaRBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie an. Darunter
betrieblich organisierte Kinderbetreuung, Zuschisse zu externen Betreuungskosten,
Karenzplanungsgesprache, Sonderurlaubsregelungen sowie Weiterbildungsangebote wahrend Auszeiten.
Diese Angebote tragen dazu bei, familidre Verpflichtungen mit dem Berufsleben in Einklang zu bringen.

Allgemeine Ziele: Ziel des Konzepts ist es, durch eine flexible Arbeitsorganisation die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben zu fordern sowie das Familienleben aktiv zu unterstiitzen. Dadurch sollen die
Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung gestarkt, Stress reduziert und die Qualitdt der Arbeitsleistung
verbessert werden.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
e Arbeitszeit
¢ Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht wird:
Das Konzept wird den Mitarbeiter:innen tiber das Dokumentenmanagementsystem in Form von folgenden
Handblichern und Betriebsvereinbarungen, sowie lGber das Intranet zuganglich gemacht:

e Betriebsvereinbarung tber Mobile Working (AT und DE)

e Handbuch Mobile Working / Homeoffice

e Betriebsvereinbarung lber gleitende Arbeitszeit (AT und DE)

e Infoseite Intranet: Karenz und Wiedereinstieg

e Infoseite Intranet: Zuschilsse

¢ Infoseite Intranet: Kinderbetreuung

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fiir dieses Konzept bilden das Arbeitszeitgesetz (AZG), das
Angestelltengesetz (AngG), das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG), das Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz (AVRAG) sowie der Kollektivvertrag fiir Angestellte der Banken und Bankiers (AT) und der
Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe (DE).

Monitoring des Konzepts: Das Monitoring des Konzepts erfolgt durch regelmaRige Auswertungen durch
die jeweils verantwortlichen Fachabteilungen. Ergdnzend wird Feedback aus Mitarbeiterumfragen,
insbesondere im Rahmen der Initiative ,Employee Experience” systematisch miteinbezogen. Die Einhaltung
arbeitsrechtlicher Vorgaben wird intern geprift, und alle relevanten Vereinbarungen und
Informationsangebote werden zudem mindestens einmal jahrlich durch die Abteilung Human Resources,
den Vorstand oder den Betriebsrat Uberprift und ggf. aktualisiert.
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Geltungsbereich: Das Konzept ist Teil der unternehmensweiten Personalstrategie und gilt fiir die gesamte
Oberbank AG, einschlieRlich aller Tochterunternehmen und Standorte im In- und Ausland. Es wird
standortspezifisch unter Berlcksichtigung der jeweiligen arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen
umgesetzt. Aktuell bestehen konkrete Betriebsvereinbarungen und UmsetzungsmaRnahmen in Osterreich
und Deutschland.

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die Verantwortung fir das Konzept liegt beim Vorstand und
dem Betriebsrat. Die Umsetzung erfolgt durch die Abteilung Human Resources und unterliegt der
Verantwortung der zustandigen Abteilungsleitung.

Inhalt: Die Oberbank mochte ihren Mitarbeiter:innen eine sichere Beschaftigung und langfristige Anstellung
bieten. Die faire Beschaftigung umfasst auch die Einhaltung von vorgeschriebenen Arbeitszeiten und eine
angemessene Entlohnung (nach Kollektiv- und Tarifvertrdgen, wo vorhanden). Zudem werden
Tarifverhandlungen unterstiitzt und Ergebnisse in den unternehmensinternen Kanalen kommuniziert.
Daruber hinaus bekennt sich die Oberbank zur genderneutralen Verglitung und zum Generationenwechsel
aus eigenen Reihen.

Allgemeine Ziele: Ziel des Konzepts ist die Sicherstellung einer fairen und stabilen Beschaftigung.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
e Sichere Beschaftigung
e Arbeitszeit
e Angemessene Entlohnung
e Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
e Tarifverhandlungen

Richtlinien und Dokumente, mit denen die Konzepte den Stakeholdern verfiigbar gemacht wird: Richtlinie
Verglitungspolicy, Richtlinie Vergitungspolicy fur die Verglitung des Vorstands und Aufsichtsrats in der
Oberbank (beide intern fiir Mitarbeiter:innen verflgbar)

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fiir das Konzept stellen insbesondere der Kollektivvertrag
fir Angestellte der Banken und Bankiers und der Tarifvertrag flir das private Bankgewerbe dar.

Monitoring des Konzepts: Es erfolgt eine jahrliche Uberpriifung der Vergiitungspolicies sowie ein jihrliches
Monitoring von Verglitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergitung).

Geltungsbereich: Oberbank Konzern, Kollektiv- bzw. Tarifvertrige sind in Osterreich und Deutschland
vorhanden.

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die oberste Verantwortung fiir das Konzept tragt der
Vorstand flir die Implementierung der Vergitungspolicy flir Mitarbeiter:innen. Fir die Regelungen zu
Arbeitszeit, der Gleichstellung der Geschlechter und zu gleichem Lohn fiir gleiche Arbeit liegt die oberste
Verantwortung bei der Abteilungsleitung Human Resources. Fiir Tarifverhandlungen ist der Betriebsrat bzw.
die offizielle Arbeitnehmervertretung (zB. Gewerkschaft) verantwortlich.

159



Inhalt: Die Oberbank erkennt die Bedeutung von Mitbestimmung und sozialem Dialog als zentrale
Elemente ihrer sozialen Verantwortung an. Um dies zu gewadbhrleisten, legt die Oberbank groRen Wert auf
die Forderung des sozialen Dialogs durch regelmallige Mitarbeiterbefragungen und -gesprdche, die
Sicherstellung der Vereinigungsfreiheit und der Existenz von Betriebsrdten und die Ermoglichung und
Unterstltzung von Kollektiv- und Tarifverhandlungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen.

Allgemeine Ziele: Ziel der Oberbank ist es, durch transparente Kommunikation und institutionalisierte
Beteiligung die Rechte der Mitarbeiter:innen zu stirken und deren Anliegen zu horen.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
e Sozialer Dialog
e Vereinigungsfreiheit
e Tarifverhandlungen

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht wird: Das
Konzept wird den Mitarbeiter:innen (iber das Dokumentenmanagementsystem in Form von folgenden
Handbiichern und Betriebsvereinbarungen, sowie Gber das Intranet zugadnglich gemacht:
e Betriebsvereinbarungen Uber die Verarbeitung von personenbezogenen Mitarbeiterdaten im
Rahmen von Mitarbeiterumfragen in AT und DE
¢ Infoseite Intranet: Kollektivvertrage & Vereinbarungen
* Infoseite Intranet: Gewerkschaft

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fiir dieses Konzept bilden vor allem das
Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG), das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG), das Datenschutzgesetz (DSG),
die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), der Kollektivvertrag flir Angestellte der Banken und Bankiers,
der Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe, die Europdische Menschenrechtskonvention (EMRK), die
Charta der Grundrechte der Europdischen Union (GRC) sowie die ILO Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work.

Monitoring des Konzepts: Das Monitoring erfolgt durch regelmalRige Aktualitdtskontrollen der
Betriebsvereinbarungen durch die Abteilung Human Resources und den Betriebsrat. Der soziale Dialog wird
durch jahrliche Mitarbeiterzufriedenheitserhebungen sowie durch das Monitoring der Durchflihrung von
jahrlichen Mitarbeitergesprachen (MbO) gewahrleistet.

Geltungsbereich: Das Konzept ist Teil der unternehmensweiten Personalstrategie und gilt fiir die gesamte
Oberbank AG, einschlieRlich aller Tochterunternehmen und Standorte im In- und Ausland. Die Umsetzung
erfolgt standortspezifisch unter Berlicksichtigung der jeweils geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen.
Neben der Erfillung gesetzlich verpflichtender Anforderungen bestehen derzeit konkrete
Betriebsvereinbarungen in Osterreich und Deutschland.

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die Verantwortung fur das Konzept liegt beim Vorstand und

dem Betriebsrat. Die Umsetzung erfolgt durch die Abteilung Human Resources und unterliegt der
Verantwortung der zustandigen Abteilungsleitung.
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Beachtete Interessen der Stakeholder: Die Interessen der Stakeholder, insbesondere der Mitarbeiter:innen
und ihrer Vertretungen, werden durch die Anerkennung von Vereinigungsfreiheit, Kollektiv- und
Tarifverhandlungen und sozialem Dialog sowie durch ihre Einbindung in entsprechende Prozesse und
Vereinbarungen beriicksichtigt.

GRI G4-DMA

Inhalt: Das Konzept zielt darauf ab, die physische und psychische Unversehrtheit der Mitarbeiter:innen zu
schiitzen und ihre personliche Integritdt zu wahren. Es umfasst MaRnahmen zur Pravention von Gewalt und
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz, zur Forderung von Gesundheit und Wohlbefinden sowie zur
Sicherstellung von Datenschutz und IT-Sicherheit.

Allgemeine Ziele: Die Oberbank verfolgt mit diesem Konzept das Ziel, die physische und psychische
Belastung ihrer Mitarbeiter:innen zu minimieren und ein hohes Mal? an Sicherheitsgefiihl und Zufriedenheit
am Arbeitsplatz zu fordern. Durch praventive GesundheitsmaBnahmen, gezielte Schutzmechanismen gegen
Gewalt und Belastigung sowie durch umfassende Mallnahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und
Informationssicherheit soll ein Arbeitsumfeld geschaffen werden, welches die persénliche Integritat wahrt
und das Wohlbefinden der Beschéftigten nachhaltig unterstitzt.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
e Gesundheitsschutz und Sicherheit
e MaBnahmen gegen Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz
e Datenschutz und Informationssicherheit

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht wird: Das
Konzept wird den Mitarbeiter:innen (iber das Dokumentenmanagementsystem in Form von folgenden
Handbiichern und Betriebsvereinbarungen, sowie liber das Intranet zugdnglich gemacht:

e Sicherheitshandbuch

e Gesprachsleitfaden MbO

e Leitfaden “Gespréach bei krisenhaften Situationen”

e Onepager ,Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz”

e Handbuch Datenschutz

e Arbeitsanweisung Datenschutz-Grundverordnung

¢ Infoseiten Intranet: Gesundheit, Arbeitnehmerschutz, EAP und MbO

Zudem ist im Mitarbeitermagazin ,Dialog” die Gesundheitsférderung ein Fixpunkt. Hier wird Gber laufende
Aktivitaten informiert und Gesundheitstipps von internen und externen Expert:innen gegeben.

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fiir dieses Konzept bilden vor allem das
Arbeitnehmerlinnenschutzgesetz (ASchG), die Europdische Menschenrechtskonvention (EMRK), die Charta
der Grundrechte der Europdischen Union (GRC), das Datenschutzgesetz (DSG) und die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO).
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Monitoring des Konzepts: Das Monitoring betreffend Datenschutz und Informationssicherheit erfolgt durch
regelmaRige Auswertungen durch die verantwortliche Fachabteilung sowie die IT und Reporting an den
Vorstand. Alle Themen rund um Gesundheitsschutz werden in regelmaBigen Gesprachen mit
Sicherheitsfachkraft, Betriebsmedizin sowie Betriebsrat (berwacht. Bezlglich registrierter Vorfalle erfolgt
ein jahrliches Monitoring unter Einbezug aller relevanter Fachabteilungen.

Geltungsbereich: Das Konzept ist Teil der unternehmensweiten Strategie und gilt fiir die gesamte Oberbank
AG, einschlieRlich aller Tochterunternehmen und Standorte im In- und Ausland.

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die Verantwortung fiir das Konzept liegt beim Vorstand. Die
Umsetzung erfolgt bezliglich physischer und psychischer Gesundheit durch die Abteilung Human Resources
und beziglich Sicherheit durch die Abteilung Immobilien, Sicherheit und Kostenmanagement und unterliegt
der Verantwortung der zustandigen Abteilungsleitung. Bei Gesundheitsinitiativen sind die
Gesundheitsbotschafter:innen in den Regionen verantwortlich, diese innerhalb ihres jeweiligen Standorts
umzusetzen.

Beachtete Interessen der Stakeholder: Die Interessen der Stakeholder, insbesondere der
Mitarbeiter:innen, werden durch die konsequente Ausrichtung des Konzepts auf den Schutz von
Gesundheit, personlicher Integritdt und Sicherheit berticksichtigt. Um den kontinuierlichen Austausch und
die Umsetzung von Gesundheitsinitiativen zu foérdern, finden seitens Abteilung Human Resources
regelmaRige Treffen bzw. Austauschtermine mit den Gesundheitsbotschafter:innen statt.

Inhalt: Das Konzept ist Teil der strategischen Personalentwicklung der Oberbank und verfolgt das Ziel, ein
diskriminierungsfreies, chancengleiches und inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen. Die Oberbank versteht
Vielfalt als Starke und setzt sich aktiv fir die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter:innen ein, unabhangig von
Geschlecht, Herkunft, Alter, sexueller Identitat oder Beeintrachtigung. Daher wurde im Jahr 2022 die Charta
der Vielfalt (Initiative der WK Osterreich und der WK Wien zur Férderung der Wertschitzung gegeniiber
allen Mitgliedern der Gesellschaft) von der Oberbank ratifiziert.

Allgemeine Ziele: Zentrale Zielsetzungen des Konzepts sind die Forderung von Chancengleichheit, die
Erhéhung des Frauenanteils in Flihrungspositionen, sowie die Sicherstellung der gleichen Verglitung fir
gleiche Arbeit.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
e Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
e Vielfalt
e Beschaftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht wird: Das
Konzept wird den Mitarbeiter:innen (iber das Dokumentenmanagementsystem in Form von folgenden
Handblichern und Betriebsvereinbarungen, sowie Gber das Intranet zuganglich gemacht:

* Richtlinie: Handbuch Chance 2030

e Richtlinie: Diversitatspolicy/Diversitdtskonzept der Oberbank fiir Vorstand und Aufsichtsrat

e Richtlinie: Diversitatspolicy flr Mitarbeiter:innen der Oberbank AG

e Richtlinie: Recruiting Policy
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e Intranet Seite: Chance 2030

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fiir dieses Konzept bilden vor allem das
Gleichbehandlungsgesetz  (GIBG), die EU-Fuhrungspositionen-Richtlinie und die Europdische
Menschenrechtskonvention (EMRK).

Monitoring des Konzepts: Das Monitoring der Umsetzung erfolgt durch jahrliche Auswertungen durch die
jeweils verantwortlichen Abteilungen. Dabei werden Kennzahlen wie die Geschlechterverteilung in
Flihrungsebenen, die Altersstruktur der Belegschaft, Entgeltstrukturen nach Jobrollen, Gender Paygap
Berechnungen und der Anteil von Mitarbeiter:innen mit Beeintrachtigungen erhoben.

Geltungsbereich: Das Konzept gilt fir alle Mitarbeiter:innen der Oberbank AG in samtlichen Markten.

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die Verantwortung fiir das Konzept liegt beim Vorstand. Die
Umsetzung erfolgt durch die Abteilung Human Resources sowie die Abteilung Sekretariat und
Kommunikation und unterliegt der Verantwortung der zustandigen Abteilungsleitung.

Beachtete Interessen der Stakeholder: Die Entwicklung und Umsetzung des Konzepts erfolgt unter aktiver
Einbindung relevanter Stakeholdergruppen. Im Zentrum stehen dabei die Mitarbeiter:innen der Oberbank.

Inhalt: Das Konzept zielt darauf ab, die fachliche und personliche Entwicklung der Mitarbeiter:innen
systematisch zu fordern und ihnen gleiche Chancen zur Entfaltung ihrer Fahigkeiten zu bieten. Die
Oberbank verfolgt dabei einen ganzheitlichen Ansatz, der sowohl die fachliche Qualifikation als auch die
personliche Entwicklung bericksichtigt. Ein besonderer Fokus liegt auf der Entwicklung von
Flihrungskraften und der Begleitung von Karriereschritten innerhalb des Unternehmens.

Allgemeine Ziele: Ziel des Konzepts ist es, durch strukturierte Lern- und Entwicklungsangebote die
Kompetenzen der Mitarbeiter:innen zu starken, ihre Potenziale zu erkennen und gezielt zu férdern.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
e Weiterbildung und Potenzialentwicklung

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht wird:
Das Konzept wird den Mitarbeiter:innen liber das Dokumentenmanagementsystem in Form von folgenden
Handblichern und Betriebsvereinbarungen, sowie Gber das Intranet zugadnglich gemacht:

Handbuch E-Learning

Richtlinie Verhaltenskodex: ,,Code of Conduct”

Intranet-Seite: Learning & Development sowie Karriere- und Ausbildungswege

Intranet-Seite: Flihrungspotenziale

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fir dieses Konzept bilden vor allem die Europdische
Menschenrechtskonvention (EMRK) und die Charta der Grundrechte der Européischen Union (GRC).

Monitoring des Konzepts: Das Monitoring erfolgt durch die Abteilung Human Resources. Es umfasst die
Erhebung quantitativer und qualitativer Kennzahlen, darunter die durchschnittliche Anzahl der
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Ausbildungsstunden pro Mitarbeiter:in, der Anteil der Mitarbeiter:innen mit durchgefiihrten Leistungs- und
Laufbahnbeurteilungen sowie die Potenzialquote nach Geschlecht und Bereich und die
Weiterentwicklungsquote.

Geltungsbereich: Das Konzept gilt fiir alle Mitarbeiter:innen der Oberbank AG in samtlichen Markten.
Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die Verantwortung fiir das Konzept liegt beim Vorstand. Die
Umsetzung erfolgt durch die Abteilung Human Resources und unterliegt der Verantwortung der

zustandigen Abteilungsleitung.

Beachtete Interessen der Stakeholder: Das Konzept berlicksichtigt die Interessen der Mitarbeiter:innen
durch gezielte Einbindung in die Gestaltung von Lern- und Entwicklungsangeboten.

Bekenntnis zu den Menschenrechten
Die Oberbank tritt selbstverstdandlich gegen jede Form der Benachteiligung und sexuellen Belastigung auf.

Sie lehnt Diskriminierung, beispielsweise aufgrund von Nationalitat, Kultur, sozialer Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion, politischer Einstellung und Weltanschauung, konsequent ab.
Die Forderung vielfdltiger Potenziale ermoglicht klare Wettbewerbsvorteile, weshalb bei
Personalentscheidungen Alter, Geschlecht, Nationalitdit oder andere persénliche Merkmale kein
(Ausschluss-)Kriterium sind. Im Gegenteil, die Oberbank bringt allen Menschen Wertschatzung entgegen
und am Arbeitsplatz gilt Fairness, Inklusion und Chancengleichheit der Geschlechter.

Das Bekenntnis der Oberbank zu Vielfalt und Diversitat spiegelt sich auch in der Unterzeichnung der Charta
der Vielfalt (ndhere Informationen zur Charta der Vielfalt siehe auf der Oberbank Website), in der Diversity-

Policy fur Mitarbeiter:innen sowie im Code of Conduct fiir Mitarbeiter:innen (siehe Kapitel ESRS G1 > G1-1

Konzepte fir die Unternehmensfilhrung und Unternehmenskultur > Nachhaltige und faire

Unternehmenskultur, Seite 236) wider. Im Code of Conduct wird weiters deutlich, dass die Oberbank

bestrebt ist, im Einklang mit internationalen Ubereinkommen und Standards, wie der Europdischen
Menschenrechtskonvention (EMRK), dem UN (United Nations)-Global Compact, den OECD (Organization for
Economic Cooperation and Development)-Guidelines for Multinational Enterprises oder den UN Guiding
Principles on Business and Human Rights zu handeln. Auch die Einhaltung der grundlegenden Prinzipien der
International Labour Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work hat eine
grolRe Bedeutung.

Menschenrechte, die fiir Mitarbeiter:innen der Oberbank relevant sind

Menschenrecht Grundlagen Beriihrpunkte Wesentliche Themen
Art. 2 EMRK Arbeitsschutz- und Arbeits-
Recht auf Leben und ) sicherheitsmaBnahmen, Gesundheitsschutz und
X Art. 2,31 GRC " . )
Gesundheit ST Unterstilitzungs- und Sicherheit
ILO-Prinzipien Pri :
rdventionsprogramme
Verbot der Sklaverei, Art. 4 EMRK . .
der Zwangsarbeit und Art. 5,32 GRC %(Zs;(z’ﬁ]z;ﬁ?eu;/orgaben fur Sichere Beschaftigung
der Kinderarbeit ILO-Prinzipien gung
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https://www.oberbank.at/mitarbeiter
https://www.oberbank.at/documents/20195/418255/irglobal_obk_verhaltenskodex.pdf

Recht auf Achtung
des Privat- und
Familienlebens

Art. 8 EMRK
Art. 7, 8,37 GRC

Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben, Arbeits- und
Gesundheitsschutz,

Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben,
Gesundheitsschutz und

Datenschutz Sicherheit, Datenschutz
Vereinigungsfreiheit,
Existenz von Betriebsraten
Art. 11 EMRK Gewerkschaften, >
Veromungereino At 12 GRC Betriebsversammiungen, 100 REEIE S8 AEbe
ILO-Prinzipien Interessenvertretungen i ..
Information, Anhérung und
Mitbestimmung
Tarifverhandlungen,
einschlieBlich der Quote
Recht auf Kollektiv- Art. 28 GRC Gewerkschaften, Bezahlung, der durch Tarifvertrage
verhandlungen ILO-Prinzipien Arbeitsbedingungen abgedeckten Arbeits-
krafte, Arbeitszeit,
Angemessene Entlohnung
Kanale zur anonymen
. " Art. 10 EMRK Meinungsaulerung, Schutz . .
Meinungsfreiheit Art. 11 GRC vor Repressalien, Sozialer Dialog
Beschwerdemanagement
Diskriminierung bei Nicht- Vielfalt, Gleichstellung der
Recht auf Nicht- Art. 14 EMRK Einstellung, bei Beférder- Geschlechter und gleicher
Diskriminierung im ) ungen, Ausbildungen oder Lohn fir gleiche Arbeit,
; Art. 21-23, 30, 36 GRC by
Privat- und ILO-Prinzipien Entlassungen, Sprache, Beschaftigung und

Berufsleben

Recht auf Bildung

Art. 2 ZP EMRK
Art. 14 GRC

digitale und reale
Barrierefreiheit

Aus- und Fortbildung fir alle
Mitarbeiter:innen

Inklusion von Menschen
mit Behinderungen

Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung

Prozesse und Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung von UN-

Leitprinzipien, ILO-Prinzipien, OECD-Leitsatzen

Den Oberbank Mitarbeiter:innen stehen zahlreiche Kanale zur Verfligung, (ber die sie (anonym)
Verdachtsmomente, Vorfille oder Beschwerden im Zusammenhang mit Diskriminierungen, Belastigungen
oder sonstigen Rechtsverletzungen, und damit auch Verletzungen der UN-Leitprinzipien, der ILO-Prinzipien
oder der OECD-Leitsatze, melden koénnen (siehe Kapitel ESRS S1 > S1-3 Verfahren zur Verbesserung

negativer Auswirkungen und Kanile, Seite 168). Eine Uberwachung der Einhaltung der genannten
Prinzipien und Leitsatze ist dadurch moglich. Im Kapitel ESRS S1 > S1-17 Vorfdlle, Beschwerden und

schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten, Seite 198, wird offengelegt, dass

im Jahr 2025 keine Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten gemeldet wurden, was eine hohe
Konformitat mit den internationalen Standards zeigt.

Die Human Rights Policy, die Menschenrechtserklarung der Oberbank (Human Rights Due Diligence) ist
unter folgendem Link abrufbar: https://www.oberbank.at/documents/20195/15526479/aborg_HRDD.pdf.

Durch Bewertung von (potenziellen) negativen Auswirkungen der Oberbank auf Menschenrechte und die
Offenlegung der Ergebnisse in der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung wurde ein Verfahren etabliert,
das es ermoglicht, Risiken fiir Verstofle gegen Menschenrechte, und damit indirekt die genannten
internationalen Standards und Prinzipien, friihzeitig zu identifizieren und zu beheben. Eine jahrliche
Durchfiihrung ist aufgrund der aktuellen regulatorischen Gegebenheiten nicht geplant.

Einbeziehung der eigenen Arbeitskrafte zum Thema Menschenrechte

165



Zur allgemeinen Einbeziehung der Mitarbeiter:innen zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
siehe das Kapitel ESRS S1 > S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von

Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen, Seite 166.

Um negative Auswirkungen auf die Menschenrechte zu verhindern bzw. zu verringern hat die Gruppe ESG
der Oberbank im Herbst 2024 in Zusammenarbeit mit verschiedensten Stakeholdern — u.a. mit den
Nachhaltigkeitsbeauftragten der Human Resources Abteilung als Vertreter:innen der Mitarbeiter:innen —
erstmals eine Bewertung von potenziellen und tatsachlichen negativen Auswirkungen auf die
Menschenrechte durch den eigenen Betrieb bzw. die eigene Tatigkeit der Oberbank, die Geschaftstatigkeit
der Tochterunternehmen sowie die vorgelagerten Geschaftspartner durchgefihrt.

Bewertungsergebnisse betreffend Mitarbeiter:innen

Im Bereich “eigene Tatigkeit/eigener Betrieb der Oberbank” wurden die Bewertungen mit Blick auf die
Themen Mitarbeiter:innen und Barrierefreiheit sowie rechtliche Berlihrpunkte durchgefiihrt. Nur eine
spezifische negative Auswirkung des Rechts auf Achtung des Privat- und Familienlebens, namlich
“mangelhafter Datenschutz/mangelhafte Datensicherheit” fillt laut Bewertung der rechtlichen
Berihrpunkte in die Gruppe “hohe Auswirkungen”.

In den letzten Jahren wurden bereits zahlreiche MalRnahmen ergriffen, um unberechtigte Zugriffe auf und
Missbrduche von u.a. mitarbeiterbezogenen Daten und Informationen auszuschlieRen (siehe dazu Kapitel
ESRS S4 > S4-4 Ergreifung von MaRnahmen > Datenschutz und Informationssicherheit, Seite 218).

Abhilfe bei Menschenrechtsverletzungen
Die im Kapitel ESRS S4 > S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, Gber die

Verbraucher:innen und Endnutzer:innen Bedenken dufern kdnnen > AbhilfemalRnahmen, Seite 217,

beschriebenen AbhilfemalRnahmen gelten auch fir Mitarbeiter:innen im Falle der Verletzung von
Menschenrechten.

Wie bereits im Kapitel ESRS 2 > SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdger, Seite 95,

beschrieben, wird die strategisch verankerte offene und ehrliche Feedbackkultur bei der Oberbank auch
tatsachlich gelebt. Die Diversitdt der Meinungen und Standpunkte und insb. auch die Einbeziehung von
vulnerablen Gruppen gewahrleistet ein moglichst breites und reprasentatives Bild der Meinung der
Belegschaft. Anregungen, Ideen oder Riickmeldungen der Mitarbeiter:innen werden tourlich eingefordert
und in den Ziel- und MalBnahmensetzungen beriicksichtigt. Die unterschiedlichen Kanale in denen die
Belegschaft Feedback duern kann, werden in der nachfolgenden Tabelle zusammengefasst.
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Direkte oder

Einbeziehungs- Beschreibung der

indirekte Phase Art Haufigkeit
verfahren MaRnahme Einbeziehung
Austausch zwischen am Jahres-

. . Mitarbeiter:in und ende als Kick- personliches
Mitarbeitergesprach  direkter Flihrungskraft, direkt off flir das Gesorich shrlich
(MbO-Gesprach) Fokus auf Zielorientier- neue P )

ung, Wertschatzung und gy
gegenseitiges Lernen Geschftsjahr
Umfrage Mitarbeiter- jahrliche, strukturierte Befragung
zufriedenheit Zufrledenheltserhgbung direkt November mittels jahrlich
(Employee auf anonymer Basis Umfragetool
Experience) mittels Umfrage-Tool g
jahrliche Befragung zum In Q3[Q4, um Befragung
Umfrage L . Emissions- - s
Mi - .. ... Mobilitatsverhalten der  direkt mittels jahrlich
itarbeitermobilitat ) A daten zu
Mitarbeiter:innen . Umfragetool
ermitteln
Evaluierung der internen
Prozesse bei definierten
Zielgruppen (neu ;
erngnnEc)(E_) Fuk(lrungs- Befragung monatlich
Lifecycle-Befragungen Krs . direkt laufend mittels bzw. halb-
rafte, neu eingetretene S
Mitarbeiterinnen Umfragetool jahrlich
austretende
Mitarbeiter:innen)
; Befragung o
Ad-Hoc-Umfragen Befragunger) ZU BEWISSEN | jirekt bei Bedarf mittels situations-
Themengebieten bedingt
Umfragetool
anonyme, offentliche
Arbeitgeber- Plattform fir ffentliche
bewertungs- Mitarbeiter:innen, direkt laufend Website laufend
Plattform “Kununu”  Bewerber:innen und
andere Stakeholder
laufende Ad-hoc-
Interaktion zwischen Gespréch_e und minq. .
Arbeiteeber- und halbjahrlich strukturierte Prasenz- mind. halb-
Arbeitﬁehmer— Gesprache der Unter- indirekt halbjahrlich  terminin 'éhrli'ch
vertretun nehmensleitung mit Linz )
g Vertreter:innen des
Zentralbetriebsrats
Mitarbeit bei g/lltarbglic aus(gjewahlter or
Strategie-Erarbeitung otenziale un . . , rasenz- I
(zB. Sommer- Flihrungskrafte bei der  direkt im Sommer  terminin jahrlich
Aka;demie) Erarbeitung strategischer Linz
Handlungsfelder
Moglichkeit der raschen Button im
Feedback-Button Interaktion mittels direkt laufend X laufend*
Feedback-Button Inside
. . Moglichkeit der laufen- direkter
Interaktion mit der ) X .
Belegschafts- ﬁ/ﬁ?alpbt;;aell(filggesﬁlrﬁ?s direkt bei Bedarf $gg%|: Z:jaer laufend
vertretung den Betriebsraten Mail
Moglichkeit der Einbe- Mitteilung
Betriebs- rufung von Betriebs- . . der Arbeit- .
versammlungen versammlungen seitens direkt bei Bedarf nehmer- sporadisch
Arbeitnehmervertretung vertretung

4 Temporar aufgrund von Systemwechsel im Sommer/Herbst 2025 nicht verfiigbar.

167



Je nachdem, welcher Adressatenkreis bei Umfragen einbezogen wird, werden die Ergebnisse im Anschluss
publiziert. Bei kleineren Umfragen, beispielsweise zum Thema Onboarding, wird im Nachgang eine
Intranet-Meldung geschaltet, in der (iber Ergebnisse und weitere Schritte informiert wird. Bei
verbesserungswirdigen Themen werden Fiihrungskrafte oder relevante Fachabteilungen informiert.

In der jahrlichen Mitarbeiter-Zufriedenheitsumfrage (Employee Experience) werden die Ergebnisse in
mehreren Schritten bearbeitet. Zunachst werden die Ergebnisse gemeinsam mit dem Vorstand und der
ersten Fihrungsebene thematisiert und interpretiert. AnschlieBend erfolgt die Kommunikation und
MalBnahmenentwicklung auf weiteren Ebenen. Mitarbeiter:innen erhalten Informationen Uber die
Ergebnisse auf Gesamtunternehmensebene, sowie die Ergebnisse der Einheit und werden in die Umsetzung
der MaRnahmen einbezogen. Die Wirkung der bisherigen MalRnahmen wird jahrlich im Zuge der Umfrage
abgefragt, wodurch das Feedback der Mitarbeiter:innen direkt in die ndchste Befragungs-Periode einflief3t.
Die geschilderten Prozesse werden eng von der Abteilung Human Resources im Auftrag des Vorstandes
mitverfolgt.

Es gibt keine Betriebsvereinbarung, die das Unternehmen mit den Arbeitnehmervertreter:innen betreffend
der Achtung der Menschenrechte seiner eigenen Belegschaft abgeschlossen hat.

Die im Kapitel ESRS S1 > S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von

Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen, Seite 166, referenzierten Kanale zur Einbeziehung der

Mitarbeiter:innen dienen auch dazu, mogliche negative Auswirkungen zeitnah zu erkennen und zu
vermeiden bzw. zu beheben. Alle genannten Kandle wurden von der Oberbank selbst eingerichtet und
konnen grundsatzlich dazu genutzt werden, Bedenken zu &duBern. Insbesondere die jahrlichen MbO-
Gespriche zwischen Mitarbeiter:in und Fiihrungskraft bieten eine vertrauliche Plattform zur AuRerung von
Bedenken. Darliber hinaus kdnnen etwaige Bedenken der Mitarbeiter:innen aus den Ergebnissen der
Umfragen zur Mitarbeiterzufriedenheit abgeleitet werden. Eine weitere Moglichkeit ist der Feedback-
Button im Intranet, um direkt Themen rund um die Oberbank als Arbeitgeber oder zu IT-Systemen und
Prozessen einzumelden.

Das eingefiihrte und mittels Betriebsvereinbarung abgesicherte Whistleblowing-Hinweisgebersystem ist ein
zusatzlicher Kanal, tGber den Mitarbeiter:innen schwerwiegendes Fehlverhalten zur Kenntnis bringen
kdnnen. Das System steht allen Mitarbeiter:innen zur Verfligung, ist Gber das Oberbank Inside sowie die
Oberbank Website auffindbar und insbesondere dann zu bevorzugen, wenn das persoénliche Gesprach mit
der/dem Vorgesetzten oder sonstigen Ansprechpartner:innen laut Verhaltenskodex oder Compliance-
Richtlinie nicht moglich oder nicht gewollt ist.

Ein faires, moralisch korrektes und gesetzeskonformes Verhalten der Mitarbeiter:innen dient als Malstab

fir die Wirksamkeitsbewertung der Kanéle. Verbindliche Grundlagen dafiir sind der Code of Conduct sowie
zahlreiche interne Richtlinien und Arbeitsanweisungen.
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Das oben erwdhnte Whistleblowing-Hinweisgebersystem leistet einen wichtigen Beitrag zur Compliance-
Kultur und zu regelkonformem Verhalten in der Oberbank. Whistleblowing stellt eine wichtige Quelle dar,
um Fehlverhalten friihzeitig zu erkennen und einen allfdlligen Schaden gering zu halten. Das digitale
Meldesystem in Form eines geschiitzten Web-Meldekanals ist flir Computer und Mobilgerate zuganglich
sowie einfach zu bedienen. Das System entspricht den regulatorischen sowie den IT-sicherheitstechnischen
Anforderungen. Es deckt alle Oberbank-Sprachen ab, bietet die Moglichkeit Text-, Bild-, Ton- oder
Videodateien hochzuladen und miindliche Meldungen abzugeben.

Jede Whistleblowing-Meldung wird von der Meldestelle (definierte Mitarbeiter:innen der Abteilung Interne
Revision) geprift. Melder:innen erhalten in ihrem elektronischen Meldepostfach spatestens nach sieben
Tagen eine Eingangsbestatigung und innerhalb von drei Monaten eine Information zu geplanten oder
bereits ergriffenen FolgemalRnahmen. Die Abteilung Interne Revision hat als Meldestelle den Schutz
personenbezogener Daten und die Geheimhaltung der Identitdt der Person, die VerstoRe anzeigt, zu
gewahrleisten. Die Meldungen werden je nach Inhalt an die zustandigen Stellen weitergeleitet. Siehe dazu
auch das Kapitel ESRS G1 > Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung > Abteilung
Compliance, Seite 238.

In jahrlichen E-Learnings, welche von allen Mitarbeiter:innen verpflichtend zu absolvieren sind, werden
Hinweise auf die relevanten Kanale gegeben, liber die Fehlverhalten unterschiedlicher Art (siehe Kapitel
ESRS G1 > G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung > Schulungen, Seite 247)
gemeldet werden konnen. Zuséatzlich werden alle Mitarbeiter:innen jahrlich auf den Code of Conduct

hingewiesen. Flir neue Mitarbeiter:innen erfolgt dieser Hinweis zum Dienstantritt.

Die Wirksamkeit dieser Strukturen wird durch tourliche Priifungen der Abteilungen Interne Revision und
Compliance sowie durch die Auswertung der liickenlosen Schulungsdurchfiihrung sichergestellt. Aufgrund
der hohen Absolvierungsquote der Schulungen/E-Learnings kann angenommen werden, dass die
beschriebenen Kandle und deren Zwecke allen Mitarbeiter:innen bekannt sind. Weiters erstellt die
Meldestelle einen an den Vorstand adressierten Jahres-Tatigkeitsbericht, aus dem die Anzahl der Félle von
Fehlverhalten, der Status der Bearbeitung (in Arbeit oder erledigt) und die Kategorie des Falles ersichtlich
sind.

Whistleblowing ist kein System fiir Bestrafung und Sanktionierung — Vertraulichkeit und Sicherheit des
Meldekanals haben oberste Prioritdt. Fir ndhere Informationen zum Thema Whistleblowing und der
Whistleblowing-Plattform siehe Kapitel ESRS G1 > G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur > Schutz von Hinweisgeber:innen, Seite 237.
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In diesem Kapitel werden die von der Oberbank bereits ergriffenen sowie fiir die ndchsten Jahre geplanten
MaRRnahmen im Zusammenhang mit Mitarbeiter:innen naher beschrieben. Die Festlegung der
erforderlichen und angemessen MalRRnahmen obliegt der Abteilung Human Resources. Sie Uberwacht
kontinuierlich relevante Kennzahlen sowie die damit verbundene Zielerreichung und kann daraus wichtige
Hinweise fir die Notwendigkeit von (neuen) MalRnahmen ableiten. Insbesondere signalisieren
verschlechterte Kennzahlen und das Nicht-Erreichen von Zielen frihzeitig, in welchen Bereichen
Handlungsbedarf besteht. Bei Bedarf erarbeitet die Abteilung Human Resources in enger Zusammenarbeit
mit dem Vorstand die notwendigen MaRnahmen und definiert deren Umsetzung. Die Wirksamkeit der
umgesetzten MalRlnahmen wird durch ein kontinuierliches Monitoring sichergestellt, was genauer bei den
einzelnen MalRnahmen beschrieben wird.

Die unternehmerische Tatigkeit der Oberbank kann zu tatsachlichen und potenziellen negativen
Auswirkungen auf Mitarbeiter:innen fiihren, auch wenn durch verschiedene MalRnahmen versucht wird,
diese bestmoglich zu minimieren. Um dieses Spannungsfeld zu reduzieren, setzt sich die
Arbeitnehmervertretung fiir das Wohlergehen und die Rechte der Mitarbeiter:innen ein. Auch auf externe
Einrichtungen wie etwa die Arbeiterkammern oder Gewerkschaften in Osterreich oder &hnliche
Institutionen in den internationalen Oberbank Markten kdnnen sich Arbeitnehmer:innen immer verlassen —
diese werden fur die Interessen der Arbeitnehmer:innen aktiv und stellen sicher, dass Unternehmen
verantwortungsvoll handeln.

Ergriffene MaBnahmen

Name der MaRRnahme(n): Mitarbeiterbeteiligungsprogramm / Férderung der
Mitarbeiterbeteiligung

Zur Starkung der langfristigen Bindung der Mitarbeiter:innen an die Oberbank und zur Beteiligung am
Unternehmenserfolg wurden zwei zentrale MaRnahmen etabliert: die Mitarbeiterbeteiligungsaktion und
die Mitarbeiterbeteiligungsprivatstiftung.

Erlauterung Mitarbeiterbeteiligungsaktion: Seit 1994 bietet die Oberbank eine
Mitarbeiterbeteiligungsaktion an, welche zu den &ltesten Programmen dieser Art in Osterreich zihlt.
Mitarbeiter:innen kdnnen Stammaktien entgeltlich erwerben und erhalten im Zuge dessen zusatzlich
unentgeltliche Bonusaktien.

Fortschritte:

e 2025 wurden fur 95.235 Stiick entgeltlich erworbene Stammaktien 38.094 Stiick unentgeltliche
Bonusaktien zugeteilt (Aktion 5+2).

e Im Jahr 2024 wurden vor Durchfiihrung des Aktiensplits im Verhaltnis 1:2 fir 96.990 Stiick
entgeltlich erworbene Stammaktien 38.796 Stiick unentgeltliche Bonusaktien zugeteilt (Aktion
5+2).

e 2023 wurden fur 51.675 Stlick entgeltlich erworbene Stammaktien 20.670 Stiick unentgeltliche
Bonusaktien zugeteilt (Aktion 5+2).

Geltungsbereich Mitarbeiterbeteiligungsaktion: Die Aktion gilt fiir alle Mitarbeiter:innen des Oberbank-
Konzerns in samtlichen Markten.
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Erlduterung Mitarbeiterbeteiligungsprivatstiftung: Seit 2018 erhalten Mitarbeiter:innen des Oberbank
Konzerns zusatzlich kostenlos Stammaktien Uber die Mitarbeiterbeteiligungsprivatstiftung. Die Stiftung
ermoglicht eine langfristige Beteiligung der Mitarbeiter:innen am Unternehmenserfolg.

Fortschritte:

® Im Geschéaftsjahr 2025 wurden Aktien im Wert von ca. 10,2 Mio. Euro an die Mitarbeiter:innen
zugeteilt. Zum 31.12.2025 hielten die berechtigten Mitarbeiter:innen 937.081 Stammaktien im
Wert von ca. 65,4 Mio. Euro.

e 2024 wurden Aktien im Wert von ca. 10,3 Mio. Euro an die Mitarbeiter:innen zugeteilt. Zum
31.12.2024 hielten die berechtigten Mitarbeiter:innen 823.618 Stammaktien.

e Per Ende 2023 hielten die berechtigten Mitarbeiter:innen insgesamt 699.832 Aktien. Die Zuteilung
im Jahr 2023 betrug 151.560 Aktien im Gegenwert von ca. 9.639.216 Mio. Euro.

Geltungsbereich Mitarbeiterbeteiligungsprivatstiftung: Berechtigt fir eine Zuteilung von Aktien lber die
Stiftung sind alle Arbeitnehmer:innen der Oberbank AG sowie von mit dieser verbundenen
Konzernunternehmen (Beteiligungshohe mind. 50 %) mit einem ungekiindigten aufrechten
Dienstverhaltnis, welches mindestens 6 Monate ununterbrochen besteht.

Zeithorizont fir Abschluss der MaBnahmen: Die MaRnahmen sind zeitlich nicht begrenzt. Eine erneute
Zuteilung wird jahrlich evaluiert.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MaBRnahme unterstitzt die Mitarbeiterbindung
und somit das Ziel einer stabilen und sicheren Beschaftigung.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahmen: Die Wirksamkeit der MaRBnahmen wird durch ein
Monitoring der Teilnahmequote sowie durch das Feedback der Mitarbeiter:innen Gberpruft.

Name der MaRnahme: Mitarbeiterempfehlungsprogramm “AHOI”

Erlduterung: Das Mitarbeiterempfehlungsprogramm ,,AHOI — Angle ein Talent” ermdéglicht Empfehlungen
fir freie Stellen durch Mitarbeiter:innen an externe Bewerber:innen via App weiterzuleiten.

Fortschritte: 2025 wurden 179 Bewerbungen (ber Empfehlung generiert, woraus 49 Einstellungen
resultierten (dies entspricht einem Anteil von (iber 27,00 % der gesamten Neueinstellungen im Jahr 2025).
Um die Attraktivitdt der Initiative laufend zu steigern, wurden 2025 verschiedene Angebote organisiert: z.B.
Gamification-Malinahmen, ein Neuregistrierungs-Gewinnspiel und ein Jahreswettbewerb fiir eingegangene
Bewerbungen.

Geltungsbereich: Die Aktion gilt fiir alle Mitarbeiter:innen des Oberbank-Konzerns in samtlichen Markten.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Durch die Empfehlung von eigenen Mitarbeiter:innen
als Botschafter:innen fiir das Unternehmen wird die Bewerbungsanzahl erhoht.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MalRnahme ist nicht zeitlich begrenzt.
Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahme: Es erfolgt seit 2025 ein monatliches Monitoring der

Registrierungs- und Empfehlungsquoten. Zudem wird jahrlich die Anzahl der Mitarbeiterempfehlungen in
Relation zur Bewerberanzahl gemessen sowie der Anteil an Empfehlungen bei den Einstellungen.
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Name der MaRhahme: Generationenwechsel aus den eigenen Reihen

Erlduterung: Offene Flihrungspositionen sollen primar durch interne Potenziale nachbesetzt werden. Ziel
ist eine jahrliche 80,00 %-Quote fiir interne Besetzungen offener Fliihrungspositionen (2025 waren es 91,00
%), um die Vision, Werte und das Geschaftsmodell der Oberbank zu sichern. Die MaRnahmen umfassen u.a.
frihzeitige Nachfolgeplanung und umfassende Potenzialentwicklung.

Geltungsbereich: Oberbank AG in allen Markten
Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die friihzeitige Planung der Nachbesetzung von
Fiihrungspositionen verkiirzt die Ubergangsphasen und verringert die Wahrscheinlichkeit von leeren

Stellen, was somit auch das Sicherheitsgefiihl der Mitarbeiter:innen férdert.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die Verzielung der internen Nachbesetzung lauft bis ins Jahr 2030, bis dahin
werden MalRnahmen zum Generationenwechsel getroffen.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahme: Die Quote der internen Nachbesetzungen wird jahrlich
Uberprift.

Ergriffene MaBnahmen
Name der MalRnahme: Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle

Erlduterung: Die angebotenen flexiblen Arbeitszeitmodelle umfassen Teilzeit, Gleitzeit, Elternteilzeit,
geringfligige Beschaftigung wahrend der Elternkarenz, Wiedereingliederungsteilzeit, Bildungsteilzeit,
Mobile Working, Homeoffice .

Geltungsbereich: Mobile Working steht allen Mitarbeiter:innen der Oberbank und ihrer 100,00 %-
Tochtergesellschaften nach der Einarbeitungsphase und in Abstimmung mit der FiUhrungskraft zur
Verfligung.

Fortschritte/ Entwicklung: Im Zuge der Teilzeitinitiative wurden die Mdoglichkeiten der oben genannten
flexiblen Arbeitszeitgestaltung hervorgehoben, um glinstige Bedingungen fiir Stundenaufstockungen zu
schaffen.
e 2025 nutzten 30,40 % der Mitarbeiter:innen konzernweit bzw. 35,50 % der Mitarbeiter:innen in
Osterreich die Méglichkeit der Teilzeitarbeit.
e ImJahr 2024 waren es 29,00 % der Mitarbeiter:innen konzernweit, in Osterreich 35,50 %.
e 2023 waren konzernweit 29,30 % der Mitarbeiter:innen in Teilzeit beschaftigt.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die flexiblen Arbeitszeitmodelle ermdglichen eine
bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben. Bediirfnisorientierte Arbeitszeiten sorgen fiir eine faire

und sichere Beschaftigung.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MaBnahme der flexiblen Arbeitszeitmodelle ist nicht zeitlich begrenzt. Die
Teilzeitinitiative wurde 2024 gestartet und lauft bis auf Weiteres.
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Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahme: In regelmaRigen Abstinden wird die Entwicklung und
Nutzung der einschlagigen Kennzahlen beobachtet (Teilzeitquote, aufgestockte Stunden, Homeoffice-
Quoten, Interviews mit Teilzeit-Krdften zu den Beddrfnissen).

Ergriffene MaBnahmen

Name der MaRnahmen: Benchmarking anhand Bankengehaltsstudie und Gender-Pay-
Gap-Berechnung

Erlduterung: Die 2023 durchgefiihrte Bankengehaltsstudie von Deloitte wurde 2024 auf die wichtigsten
Rollen im Unternehmen analysiert und es wurden Gehaltsmodelle angepasst, wo Handlungsbedarf gesehen
wurde. Bis auf wenige Ausnahmen konnten die bestehenden Gehaltsstrukturen durch den Marktvergleich
bestatigt werden. Gehaltsstudien wurden auch 2025 wieder in allen Markten beauftragt und deren
Ergebnisse werden 2026 eingearbeitet. Gender-Pay-Gap-Berechnungen werden jahrlich in allen Markten
durchgefiihrt und daraus MaRBnahmen (z.B. Gehaltsregulierungen) hinsichtlich Lohntransparenz und fairer
Vergilitung abgeleitet, siehe Kapitel ESRS S1 > S1-4 Ergreifung von MaBnahmen > Gleichstellung der

Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit, Seite 178).

Geltungsbereich:
e Deloitte Bankengehaltsstudie: Analyse fiir alle Jobrollen der Oberbank AG in Osterreich
e Kienbaum Gehaltsstudie: Analyse fiir alle Jobrollen der Oberbank AG in den Landern Deutschland,
Tschechien, Ungarn und Slowakei.
e Gender-Pay-Gap: Berechnungen fiir alle Mitarbeiter:innen in allen Oberbank Markten

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Durch den Vergleich mit anderen Unternehmen
(insbesondere Banken), einer Berechnung des Gender-Pay-Gaps und durch detaillierte Vergleichanalysen
der Entlohnungsniveaus innerhalb gleicher Jobrollen, ist ein Monitoring der Umsetzung von angemessener
Entlohnung, die in sichere und faire Beschaftigung hineinspielt, moglich.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die Berechnung des Gender-Pay-Gaps wird weiterhin jahrlich durchgefihrt.
Gehaltsstudien werden in regelmaRigen Abstanden (meist 2-jahrig) wiederholt.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahme: Der Gender-Pay-Gap wird offengelegt und die jahrliche
Entwicklung beobachtet.

Ergriffene MaBRnahmen

Name der MaRnahme: Abstimmungen der Unternehmensleitung und Human Resources
Abteilung mit dem Betriebsrat

Erlduterung: Mindestens zweimal im Jahr findet ein mehrstiindiges, strukturiertes Gesprach der
Unternehmensleitung mit Vertreter:innen des Zentralbetriebsrats statt. Zusatzlich erfolgen regelmafige
Abstimmungen zu operativen, personalpolitischen Themen zwischen Betriebsrat und der Abteilung Human
Resources.
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Geltungsbereich: Die Abstimmung betrifft Themen zu Mitarbeiter:innen der Oberbank und bezieht sich je
nach Thema auf verschiedene Markte.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die Einbeziehung des Betriebsrates foérdert die
Abdeckung der Rechte der Mitarbeiter:innen.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die Einbeziehung soll laufend erfolgen und ist daher nicht zeitlich begrenzt.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahme: Es erfolgt keine Uberpriifung der MaRnahme.

Name der MaRnahme: Mitarbeitergesprache und Mitarbeiterbefragungen

Erlduterung: Es erfolgen jahrliche Mitarbeitergesprache inkl. halbjahrlicher Zwischenchecks (siehe Kapitel
ESRS S1 > S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von

Arbeitnehmervertreter:innen in Bezug auf Auswirkungen, Seite 166) fiir alle Mitarbeiter:innen des

Oberbank Konzerns.

Zusatzlich werden vertrauliche Befragungen der Mitarbeiter:innen (mit dem Softwaretool Netigate)
durchgefiihrt. Diese Befragungen werden unter der Initiative “Employee Experience” zusammengefasst,
welche in der Oberbank vier Dimensionen umfasst: jahrliche Mitarbeiterbefragung (Engagement-Umfrage)
in allen Oberbank Markten, Feedback-Button im Oberbank Intranet; Ad-Hoc-Umfragen, bei dem
anlassbezogen einzelne Aspekte wie z.B. Mobilitdtsverhalten, Gender Balance oder Oberbank4Women
abgefragt werden, Lifecycle-Befragungen (,Moments that matter”), bei denen konkrete Befragungen zu
wichtigen Momenten in der Oberbank wie Onboarding, Ernennung zur Filhrungskraft, Austritt etc.
durchgefihrt werden.

Die Ergebnisse der vierten Engagement-Umfrage je Einheit werden bei den Fihrungskonferenzen
besprochen, die Anfang 2026 stattfinden. Im Anschluss daran werden individuelle MaRRnahmen fir die
einzelnen Bereiche festgehalten. Der Fokus liegt 2026 in der Erarbeitung neuer “Moments that Matter”, die
als zusatzliche Lifecycle-Befragungen implementiert werden. Zur Erarbeitung der “Moments” werden
Workshops mit unterschiedlichen Stakeholdern aller Mitarbeiter:innenebenen stattfinden.

Geltungsbereich: Mitarbeitergesprache, Engagement-Umfrage in allen Markten, weitere Befragungen je
nach Inhalten fir bestimmte Mitarbeitergruppen

Zusammenhang mit aligemeinem Ziel des Konzepts: Aktives Einholen von Feedback der Mitarbeiter:innen
und insbesondere die nachtragliche Ableitung von MalBnahmen fordert die Einbeziehung der
Mitarbeiterinteressen.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MalRnahmen sind nicht zeitlich begrenzt.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahme: Es erfolgt jihrlich eine Auswertung der Ergebnisse der
Engagement Umfrage auf Gesamtbankebene und fiir die einzelnen Einheiten. Die Ergebnisse werden mit
den Vorjahresergebnissen verglichen um Fortschritte sichtbar zu machen.

Im Mitarbeitergesprdch werden Ziele gesetzt und deren Erreichung im nachsten Gesprach Uberpriift. Diese
Ergebnisse bleiben allerdings im Vertraulichkeitsbereich zwischen Mitarbeiter:in und Flihrungskraft.
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Fortschritte: Im Jahr 2025 wurde die 4. Engagement Umfrage durchgefiihrt. Die Ergebnisse liegen Gber alle
Fragen hinweg auf Vorjahresniveau oder leicht dariber — der Engagement-Index etwa ist in diesem Jahr
um ca. 3 Prozentpunkte gestiegen. Seit der ersten Umfrage 2022 konnte der Wert um 16 % gesteigert
werden (2025: 55,00 %, 2024: 52,20 %, 2023: 45,00 %). Die Riicklaufquote lag 2025 bei 89,00 %, was
bedeutet, dass 2.256 Kolleg:innen an der Umfrage teilgenommen haben (2024 waren es 86,50 %, 2023:
81,90 %). Dies unterstreicht das hohe Interesse der Mitarbeiter:innen zur Mitgestaltung. Die Topquote lag
2025 auf Vorjahresniveau mit 77,00 % (2024: 77,80 %, 2023: 74,00 %); sie zeigt den Anteil der Engagement-
Fragen, die bei der Umfrage mit 4 oder 5 bewertet wurden.

AuBerdem wurden 2025 wieder die jahrliche Mobilitatsumfrage, Ad-Hoc-Umfragen z.B. zum
Kommunikationsweg, sowie regelmaRige Lifecylce-Befragungen zu den Themen Austritt, Onboarding und
Ernennung von Fiihrungskraften durchgefiihrt.

keine MaRnahmen geplant

keine MaRnahmen geplant

Ergriffene MaBnahmen

Name: Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle

Erlduterung: Flexible Arbeitszeitmodelle und Mobile Working wirken sich positiv auf die Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben aus: Details siehe im Kapitel ESRS S1 > S1-4 Ergreifung von MaRnahmen >
Arbeitszeit, Seite 172.

Name: MalRnahmen zur Kinderbetreuung

Erlduterung inklusive Geltungsbereich und finanziellen Aufwendungen:

e Krabbelstube ,Kinkis Nest“ (seit 2021 in der Linzer Zentrale): Betreuungsmaoglichkeit fir Kinder im
Alter von 1 bis 3 Jahren in Zusammenarbeit mit dem OO Familienbund. Fiir den laufenden Betrieb
wurden 130.000 Euro (2024: 155.652,49 Euro) aufgewendet.

e Kinderferienwochen im August sowie in den Herbstferien im oberdsterreichischen Zentralraum

e Finanzielle Férderung der Kinderbetreuung in allen Oberbank Markten mit bis zu 1.000 Euro pro
Kind und Jahr

o 88.443,8 Euro wurden 2025 zur Foérderung der Kinderbetreuung bis zum 10. Lebensjahr
(ohne Krabbelstube) aufgewendet.

o ImJahr 2024 waren es rund 90.475,71 Euro.

o ImJahr 2023 waren es rund 64.400 Euro.

e Mobile Kinderbetreuung: in Notfdllen oder bei Erkrankungen in Zusammenarbeit mit der Caritas
Osterreich
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Zusammenhang mit allgemeinem Ziel: Die Kinderbetreuungs-MalBnahmen ermoglichen eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben der Mitarbeiter:innen, wodurch die Zufriedenheit der
Mitarbeiter:innen gefordert wird.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MalRnahmen sind nicht zeitlich begrenzt.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahme: Eine starke Nachfrage nach den Mbglichkeiten zur
Kinderbetreuung lasst auf einen hohen Bedarf und eine gute Wirksamkeit der Mafnahme schlieRen.

Name der MalRnahmen: Sonderurlaub, Pflegekarenz, Sabbaticals, Weiterbildung wahrend
Auszeit

Erlduterung: Die MalRnahmen dienen der Unterstiitzung bei besonderen Bedirfnissen der
Mitarbeiter:innen bezlglich der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Bei der Absolvierung einer
relevanten Ausbildung ist eine finanzielle Forderung und eine Anpassung der Arbeitszeit bis hin zur
Karenzierung moglich.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel: Individuell mogliche Vereinbarungen verbessern die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MalRnahmen sind nicht zeitlich begrenzt.
Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahme: Eine moderate Nachfrage nach den Méglichkeiten zur

Gestaltung der Arbeitszeit in Zusammenhang mit erforderlichen Abwesenheiten bzw. Ausbildungen lasst
auf einen gegebenen Bedarf und eine gute Wirksamkeit der MaRnahme schlieBen.

GRI G4-DMA
Ergriffene MaBnahmen

Name: MalRnahmen im Zusammenhang mit Arbeitsschutz

Erlduterung:

e Arbeitsschutzausschuss (tagt einmal jédhrlich zum Thema Sicherheit und Gesundheit):
Teilnehmer:innen sind die Arbeitgeber- und Belegschaftsvertretungen: Betriebsrat, Betriebsarzt:in,
Sicherheitsvertrauenspersonen, Abteilung Human Resources und die Sicherheitsfachkraft.

e RegelméaRige Begehungen und Arbeitsplatzevaluierungen: Aufgrund der vorwiegend sitzenden
Tatigkeit der Mitarbeiter:innen stellt falsches Sitzen das groRte gesundheitliche Risiko dar.

Geltungsbereich: Oberbank Konzern in allen Markten
Zusammenhang mit allgemeinem Ziel: Die MaRRnahmen fordern direkt das Ziel, die physische und
psychische Belastung ihrer Mitarbeiter:innen zu minimieren und ein hohes MaR an Sicherheitsgefiihl und

Zufriedenheit am Arbeitsplatz zu férdern.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MaRnahmen sind nicht zeitlich begrenzt.
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Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahme: Es erfolgt ein Monitoring der Arbeitsunfille, Bankiberfille,
arbeitsbedingten Erkrankungen, Abwesenheitstage und deren Entwicklung, siehe ESRS S1> S1-14 —
Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit > Seite 194.

Name der MaRnahme: Initiative ,Aktie Gesundheit”

Erlduterung:

e Workshops und Seminare zu den Themenschwerpunkten Bewegung, Erndhrung und mentale
Gesundheit.

e Unter dem Schwerpunkt Bewegung werden die Mitarbeitenden motiviert, sich regelmaRig zu
bewegen: Firmenldufe, Sportgruppen oder Bewegungskurse (z.B. Rickenfit-Trainings,
Faszientraining). Fir die Teilnahme an Lauf- oder Radevents werden Startgelder (ibernommen und
Laufoutfits fiir die Mitarbeiter:innen der Oberbank zur Verfiigung gestellt.

e Die Teilnahme an externen Gesundheitsvortrigen (Osterreichische Gesundheitskasse (OGK),
Austrian Health Day) wahrend der Arbeitszeit wird unterstitzt.

e Aufgrund der 2023 durchgefiihrten, detaillierten Krankenstandsanalyse durch die OGK in
Osterreich, wurden fiir auffillige Bereiche gezielte MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und
Krankenstandspravention gesetzt. Insgesamt weist die Oberbank im Branchendurchschnitt eine
deutlich niedrigere Quote auf.

Geltungsbereich: Oberbank AG mit Gesundheitsbotschafter:innen fiir Zentrale und Geschéaftsbereiche
inklusive internationaler Markte

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MaRRnahmen dienen alle der Forderung der
Gesundheit der Mitarbeiter:innen.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die Initiative “Aktie Gesundheit” soll in den kommenden Jahren weitergefiihrt
werden.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahme: Es erfolgt ein Monitoring der Arbeitsunfille, Bankiberfille,
arbeitsbedingten Erkrankungen, Abwesenheitstage und deren Entwicklung, siehe ESRS S1> S1-14 —
Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit > Seite 194.

Name der MalRnahme: Pravention von psychischen Belastungen und Zugang zu Beratung

Erlduterung:

e Employee Assistance Program (EAP): Dieses Programm soll allfdlligen psychischen und
stressbedingten Belastungen Rechnung tragen und durch den kostenfreien Zugang zu Beratung im
beruflichen und privaten Kontext niederschwellig Unterstiitzung bieten. Seit Februar 2023 kénnen
Mitarbeiter:innen und deren nahe Angehorige in allen Oberbank Markten eine
arbeitspsychologische Beratung in Anspruch nehmen. Besonders an EAP ist, dass sich auch
Flihrungskrafte in kritischen Fihrungssituationen im Rahmen eines Coachings an die Agentur
wenden kdnnen.
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Geltungsbereich: EAP kann von allen Mitarbeiter:innen der Oberbank AG in allen Markten in Anspruch
genommen werden.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die Unterstiitzung bei psychischen und
stressbedingten Belastungen dient der Férderung der psychischen Gesundheit von Mitarbeiter:innen.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MalRnahme ist nicht zeitlich begrenzt.
Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahme: Der Einfluss von Beratung und Weiterbildung beziiglich
psychischer Resilienz ldsst sich schwer in Kennzahlen erfassen, lber eine Nutzung des Angebots hinaus

erfolgt kein detailliertes Monitoring.

Fortschritte: Das Angebot des EAP wurde 2025 mit einer Nutzung von 7,93 % der Mitarbeiter:innen (2024:
6,10 %) starker als im Vorjahr angenommen. Der Service wurde im vergangenen Jahr grofteils fir die
Schwerpunktthemen Arbeitsplatzcoaching und Familienkonflikte genutzt.

Ergriffene und geplante MaBRnahmen

Name der MalRnahmen: FrauenférderungsmalRnahmen “Chance 2030” und
“Oberbank4Women”

Erlduterung:

e Projekt ,,Chance 2030“: Ziel ist eine stabile Gender Balance in Flihrungspositionen. Seit 2019 wird
eine ausgewogene Besetzung offener Flhrungspositionen angestrebt, um bis 2030 eine
Frauenfihrungsquote von 35 % (Reduktion von bisherigem Ziel 40%) zu erreichen. Vor dem
Hintergrund verdanderter Rahmenbedingungen und einer aktuellen Bestandsaufnahme unserer
Pensionierungszahlen und Fihrungskraftepipeline wurde der Zielwert fiir den Anteil von Frauen in
Flihrungspositionen auf 35 % bis 2030 angepasst. Wir halten an unserem langfristigen
Diversitatsanspruch fest und fokussieren uns auf wirksame MaRnahmen zur Steigerung des Anteils
in allen Leitungsebenen. MalRnahmen umfassen offenes internes Recruiting, Potenzialentwicklung
und Karenzmanagement.

e Als Erweiterung zu “Chance 2030” wurde die Initiative “Oberbank4Women” ins Leben gerufen, um
noch mehr Frauen flr Flihrungsfunktionen zu begeistern, in diese Richtung zu entwickeln und zu
vernetzen. Ein wichtiger Teil sind individuelle Entwicklungsplane, dartber hinaus werden
Mentoring und Netzwerktreffen angeboten, dies war bereits 2025 der Fall und wird auch 2026
weitergefiihrt.

e Die Themen Attraktivierung von mannerdominierten Jobrollen (Private Banking, Corporate Banking,
Filialleitung) flir Frauen und lebensphasengerechte Arbeitszeitmodelle waren Schwerpunkte 2025
und bleiben auch 2026 relevant. Im Rahmen des Projektes Diversitat und Chancengleichheit wird
das Thema Attraktivitdt dieser Rollen bearbeitet. Zusatzlich wird eine von der Oberbank
beauftragte Studie , Karriere von Frauen” mit dem Bankenverband und der WU Wien durchgefiihrt.

Geltungsbereich: Oberbank AG in allem Markten, Zielgruppe Frauen, potenzielle neue Mitarbeiter:innen
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Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MalRnahmen unterstiitzen direkt die Forderung
von Chancengleichheit und die Erhohung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen. Indirekt wird damit auch
gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeit und somit eine Verringerung des Gender-Pay-Gaps bedingt.

Zeithorizont fiir Abschluss: Das Ziel flr die Frauenfiihrungsquote wurde bis 2030 gesetzt, daher werden bis
dahin MalBnahmen zur Erreichung getroffen werden.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahme: Die Zielerreichung der Frauenfiihrungsquote wird

mehrmals jahrlich Gberprift und in der Nachhaltigkeitserklarung offengelegt. Daran sind auch die jahrlichen
Fortschritte in der Steigerung der Frauenfiihrungsquote zu sehen.

Ergriffene MaBRnahmen und geplante MaRnahmen

Name: MalRnahmen zur Weiterbildung und deren Weiterentwicklung

Erlduterung: Die MaRnahmen umfassen die folgenden Unterpunkte:

e Onboarding-Prozess fiir neue Mitarbeiter:innen, der ein umfassendes kulturelles, fachliches und
organisatorisches Verstdndnis fir alle Angelegenheiten vermittelt und Moglichkeiten fir Cross-
Learning und Vernetzung bietet

e Zentrale Steuerung der Ausbildung mit Unterstiitzung dezentraler Ausbildungskoordinator:innen

e Klar definierte, mehrjahrige Ausbildungswege fir alle Berufsrollen

e Entwicklung Fachkarriere fiir Spezialist:innen in der Zentrale

e Potenzialentwicklungsprogramme fir kiinftige Fihrungskrafte

e Entwicklung Fihrungskrafte-Journey mit dem Ziel einer passgenauen Unterstiitzung je nach
Entwicklungsphase und Sicherstellung der Fihrungskompetenz von Anfang an

e Anpassung der Ausbildungskonzepte in den Geschéaftsbereichen Deutschland, Tschechien, Slowakei
und Ungarn

e FortfUhrung der bestehenden Ausbildungsprogramme im Bereich Nachhaltigkeit

e Fortfihrung des Filialtrainings in allen Markten, welches das ,Voneinander-Lernen” fordert

e Feedback-Moglichkeit zur Qualitat der Ausbhildung

e Ermoglichung eines berufsbegleitenden Studiums durch zeitliche oder monetare Unterstlitzung

e Erweiterung der General Banking Akademie um die Rolle des Expert (vereint erstmals
Privatkundenagenden und Firmenkundenagenden)

e Neukonzeption der Ausbildung fiir Firmenkundenberater:innen in den Landern startet Ende 2025

¢ Neukonzeption der Kreditrisiko-Ausbildung startet Ende 2025

¢ Neukonzeption der Private Banking Ausbildung startet Ende 2025

e Ausrollung der Fachkarriere fiir Spezialist:innen in der Zentrale hat begonnen

e Ausrollung Englischkurse hinsichtlich Direktbeaufsichtigung EZB hat begonnen

e Ausbau des Ausbildungsangebots flur Fihrungskrafte und Einbau von strategischen HR-Themen in
die Flihrungskrafte-Akademie ist weiterhin ein Schwerpunkt

e Fit and Proper” hinsichtlich der kiinftigen Direktbeaufsichtigung durch die EZB lauft

Geltungsbereich: Oberbank AG in allen Markten, unterschiedliche Ausbildungsangebote je nach Zielgruppe
(Vertrieb, Zentrale, Fihrung, Fachkarriere).

179



Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MaRnahmen beinhalten die ldentifikation von
Potenzialen und strukturierte Weiterentwicklungsangebote, um das Ziel der Starkung der Kompetenzen der
Mitarbeiter:innen zu verfolgen.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MalRnahmen sind nicht zeitlich begrenzt.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahme: Die Absolvierung von Ausbildungsprogrammen wird
gemonitort. Zudem wir die Absolvierung von Oberbank-internen E-Learnings verzielt und Gberpruft.

Finanzielle Ressourcen: Das Budget fiir Ausbildung in allen Landern liegt fiir 2025 bei 2,46 Mio. Euro.
Ergriffene MaBBnahmen
e keine ergriffenen MaBnahmen

Geplante MaBnahmen
e keine geplanten MaRnahmen

Ergriffene MaBRnahmen

Name der MaBnahme: Bereitstellung von Unterlagen zur Vorgehensweise bei sexueller Belastigung

Erlduterung: Umfassende Aufarbeitung des Themas anhand eines Anlassfalls im Jahr 2023 mit dem
externen Anbieter EAP sowie Erstellung eines Leitfadens und eines Onepagers zur Unterstitzung der
Flhrungskrafte bei der Gesprachsfiihrung und dem Setzen weiterer Schritte.

Geltungsbereich: Die erstellten Unterlagen gelten fir alle Mitarbeiter:innen in allen Oberbank-Markten.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die Erarbeitung von Leitfaden unterstiitzt eine
wirksame und strukturierte Herangehensweise bei Vorfallen und damit auch das Ziel, die physische und
psychische Belastung ihrer Mitarbeiter:innen zu mindern und wieder ein hohes MaR an Sicherheitsgefiihl
und Zufriedenheit am Arbeitsplatz herzustellen.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MaRnahme ist abgeschlossen, wobei die Inhalte und Leitfaden unbefristet
weitergelten.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRBnahme: Es erfolgt ein Monitoring der Vorfille sexueller Belastigung

und weiterer schwerwiegender Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten.

Ergriffene MaBnahmen
e keine ergriffenen Malnahmen, wobei dem Thema in der kommenden Strategieperiode mehr
Bedeutung zuteil wird.
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Zu den Malnahmen im Bereich Datenschutz und Informationssicherheit siehe das Kapitel ESRS S4 > S4-4
Ergreifung von MaRnahmen > Datenschutz und Informationssicherheit, Seite 218.

In diesem Abschnitt werden wichtige Kennzahlen und Ziele im Zusammenhang mit Mitarbeiter:innen sowie
deren Entwicklung im Verlauf der letzten Jahre dargestellt. Es erfolgt keine externe Validierung der Daten,
die Prifung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung wird aber gesamtheitlich durch einen
Wirtschaftsprifer durchgefihrt.

In diesem Kapitel werden alle Ziele betreffend Oberbank Mitarbeiter:innen aufgelistet sowie die
Zielerreichung im Verlauf der letzten Jahre dargestellt.

Die Festlegung der Ziele betreffend Mitarbeiter:innen kann in zwei Stadien unterteilt werden:

e Im Rahmen der Entwicklung der fiinfjahrigen Unternehmensstrategie (derzeitige Strategieperiode
2020-2025) werden in enger Zusammenarbeit mit dem Vorstand in unterschiedlichen
Themenfeldern — u.a. auch Human Resources — libergeordnete Ziele und notwendige MaBnahmen
fiir die Zielerreichung definiert. Bei der Strategieentwicklung sind diverse Mitarbeiter:innen und
Flihrungskrafte aus verschiedenen Abteilungen, Geschaftsbereichen und Markten involviert, was
ein moglichst breites und reprasentatives Bild der verschiedenen Standpunkte und Interessen
ermoglicht. Im Themenbereich Human Resources sind insbesondere Expert:innen aus der Abteilung
Human Resources eingebunden.

e Unterjahrig werden diese strategischen Ziele bei Bedarf angepasst bzw. um angemessene
Zwischenziele erganzt, falls dies zur Steuerung notwendig ist.

Die Zielerreichung bzw. die Verfolgung der Leistung der Oberbank im Vergleich zu den Zielen obliegt den
zustandigen Fachabteilungen. Das diesbezligliche Verfahren sowie die Vorgehensweise im Zusammenhang
mit der Ermittlung von Erkenntnissen und Verbesserungspotenzialen entspricht sinngemaR dem Verfahren
betreffend die Beurteilung der Wirksamkeit von MalRnahmen (siehe dazu Kapitel ESRS S1 > S1-4 Ergreifung
von Maflinahmen > Setzung, Nachverfolgung und Bewertung der Wirksamkeit von MaBnahmen, Seite 169).

Ergdnzend dazu ist anzumerken, dass bei den nachfolgend beschriebenen Zielen neben den Daten zum
aktuellen Jahr auch die Daten zu zwei Vorjahren und der Ausgangswert im jeweiligen Basisjahr angegeben
sind und dies ebenfalls eine Nachverfolgung der Leistung der Oberbank sowie der Zielerreichung
ermoglicht.

Messbares und zeitgebundenes Ziel

Name des Ziels: Fluktuationsrate
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Erlduterung des Ziels: Die bereinigte Fluktuationsrate® soll unter 8,50 % liegen. Das Ziel gilt bis auf weiteres.

Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit:
e 2025 betrug die Fluktuationsrate 6,29 %.
e 2024 betrug die Fluktuationsrate 6,24 %.
e 2023 betrug die Fluktuationsrate 7,05 %.
* Im Basisjahr 2020 betrug die Fluktuationsrate 7,40 %.

Geltungsbereich: Die Fluktuationsrate gilt fir die eigenen Mitarbeiter:innen der Oberbank AG in allen finf
Landern plus Leasinggesellschaften.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzeptes: Die Sicherstellung einer fairen und stabilen
Beschéftigung wird mittels Fluktuationsrate liberprift.

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Mitarbeiter:innen und Flhrungskrafte in
Erarbeitung der Strategie, Festlegung insbesondere durch HRA und Vorstand

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Festlegung aufgrund interner
Entwicklungen der Fluktuationszahlen je Organisationseinheit und der Analyse von Branchenstandards.

Name des Ziels: Fluktuationsrate der Schliisselkrafte

Erlduterung des Ziels: Die Fluktuationsrate der Schlisselkrafte® soll ab dem Jahr 2026 bis zum Jahr 2030
unter 5,3 % liegen.

Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit:
e Im Jahr 2025 betrug die Fluktuationsrate der Schlisselkrdfte 0,44% und ist somit um ca. 3% zum
Vorjahr gesunken (es gab lediglich einen bereinigten Austritt).
e Dadas Ziel erst ab dem Jahr 2026 gilt, wird ab dann der Fortschritt berichtet.

Geltungsbereich: Die Fluktuationsrate gilt fiir die eigenen Mitarbeiter:innen der Oberbank AG in allen flinf
Landern plus Leasinggesellschaften. Schliisselpersonen entsprechen der allgemein giiltigen Bezeichnung
“Identified Staff” gemaR Vergitungspolicy, welche sich an die von § 39b BWG umfassten
Mitarbeiterkategorien, deren berufliche Tatigkeiten sich wesentlich auf das Risikoprofil der Bank auswirken,
anlehnt.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzeptes: Die Sicherstellung einer fairen und stabilen
Beschaftigung wird durch die Fluktuation von Schlisselkraften Gberprift.

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Mitarbeiter:innen und Flhrungskrafte in
Erarbeitung der Strategie, Festlegung insbesondere durch HRA und Vorstand

5 Bereinigt um Karenzierung, Pensionierung, Tod und Wechsel im Konzern
6 Bereinigt um Karenzierung, Pensionierung, Tod und Wechsel im Konzern
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Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Festlegung aufgrund interner
Entwicklungen der Fluktuationszahlen je Organisationseinheit und der Analyse von Branchenstandards.

Name des Ziels: Generationenwechsel aus den eigenen Reihen

Erlauterung: Ziel ist, jahrlich mindestens 80,00 % der offenen Flihrungspositionen aus den eigenen Reihen
zu besetzen. Das Ziel gilt bis auf weiteres.

Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit:
e Im Jahr 2025 wurden 91,00 % der offenen Flihrungspositionen mit Personen aus den eigenen
Reihen besetzt.
e Im Vorjahr 2024 waren es 93,00 %.
* ImJahr 2023 wurden 96,00 % der Fihrungspositionen aus den eigenen Reihen nachbesetzt.
e Der Ausgangswert im Basisjahr 2020 betrug 86,00 %.

Geltungsbereich: Oberbank AG in allen Markten

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die rechtzeitige Planung von Nachbesetzungen von
Flihrungspositionen z.B. bei Pensionierungen gibt auch den Mitarbeiter:innen Sicherheit.

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Mitarbeiter:innen und Flihrungskrafte in
Erarbeitung der Strategie, Festlegung insbesondere durch Human Resources Abteilung und Vorstand

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Die Zielsetzung entstand im Rahmen der
Strategiearbeit unter Berlicksichtigung von Vorjahreswerten.

Zu diesem wesentlichen Thema gibt es keine messbaren, zeitgebundenen Ziele, die granular iberwacht
werden. Die Einhaltung und Wirksamkeit der flexiblen Arbeitszeitmodelle werden in unregelmaRigen
Abstinden sowie anlassbezogen uUberprift, um negativen Entwicklungen vorzubeugen. Es werden
beispielsweise Auswertungen zur Pausenbuchung, zu Arbeitszeiten aullerhalb der Normalarbeitszeit oder
zur Nutzung von Homeoffice durchgefiihrt. Da derzeit kein Bedarf besteht, ist die Formulierung von
zeitgebundenen Zielen nicht geplant.

Zu diesem wesentlichen Thema gibt es kein explizit niedergeschriebenes, messbares und zeitgebundenes
Ziel, weil bisher keine Notwendigkeit gesehen wurde.

Uberpriifung der Wirksamkeit der Konzepte: Die Oberbank nimmt regelmaRig an Gehaltsstudien teil bzw.
erwirbt diese. Zusatzlich werden die Themen Gleichstellung der Geschlechter sowie Fairness und
Entgelttransparenz hochgehalten und laufend lberwacht (siehe Kapitel ESRS S1 > S1-4 Ergreifung von
Malnahmen > Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit, Seite 178).
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Zu diesem wesentlichen Thema gibt es kein explizit niedergeschriebenes, messbares und zeitgebundenes
Ziel. Im Rahmen der Initiative ,, Employee Experience” werden jahrlich verschiedene Quoten erhoben und
deren Entwicklung beobachtet. Dadurch wird die Wirksamkeit der Kommunikation mit den
Mitarbeiter:innen verfolgt. Zum jetzigen Zeitpunkt sind keine Zielsetzungen vorgesehen, da ein unnoétiger
Druck auf die Bereiche vermieden werden soll. Die Belegschaft soll sich in erster Linie an die neuen
Gegebenheiten und das ehrliche Feedback gewdhnen, ohne negative Konsequenzen flirchten zu mussen.
Ziel ist eine positive Entwicklung der Kennzahlen zu diesem Thema, zumal diese in der variablen Verglitung
des Vorstands relevant sind.

Zu diesem wesentlichen Thema gibt es keine messbaren, zeitgebundenen Ziele. Der Austausch mit
Arbeitnehmervertretung und Belegschaft ist sehr ausgewogen und erforderte bislang keine gesonderten
Zielsetzungen, um das Thema zu fordern.

Zu diesem wesentlichen Thema gibt es keine messbaren, zeitgebundenen Ziele. Die Quote der durch
Tarifvertrage abgedeckte Arbeitskrdfte ist sehr hoch (siehe Kapitel ESRS S1 > S1-8 Tarifvertragliche
Abdeckung und sozialer Dialog, Seite 188), wodurch bislang keine spezielleren Zielsetzungen erforderlich

sind.

Zu diesem wesentlichen Thema gibt es keine messbaren, zeitgebundenen Ziele, jedoch sehr viele
bestehende MaRnahmen zu den Themen flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, Kinderbetreuung und
Ausbildung, um hier die Mitarbeiter:innen bestmdglich zu unterstitzen (siehe Kapitel ESRS S1 > S1-4
Ergreifung von MaRBnahmen, Seite 169).

Messbares und zeitgebundenes Ziel

Name des Ziels: Krankenstandsquote

Erlduterung: Die Krankenstandsquote wird jahrlich ausgewertet. Der gewinschte Zielwert der
Krankenstandsquote liegt bei maximal 3,50 %. Das Ziel gilt bis auf weiteres.

Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit:
e Die Krankenstandsquote lag 2025 bei 3,19 %, was zeigt, dass sich die Quote langsam dem Wert von
vor der Corona-Pandemie anndhert.
e 2024 lag sie bei 3,41 %.
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e 2023 lag die Quote bei 3,43 %.
e Der Ausgangswert im Basisjahr 2020 betrug 2,90 %.

Geltungsbereich: Oberbank AG in allen Markten

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des relevanten Konzepts: Die Krankenstandsquote ist ein wichtiger
Indikator zum Monitoring der physischen Gesundheit der Mitarbeiter:innen.

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Festlegung aufgrund interner
Entwicklungen und der Analyse von Branchenschnitten.

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Mitarbeiter:innen und Flhrungskrafte in
Erarbeitung der Strategie, Festlegung insbesondere durch Human Resources Abteilung und Vorstand

Messbare und zeitgebundene Ziele

Name des Ziels: Frauenanteil in Fihrungspositionen

Erlduterung: Dieses Ziel ist im Handbuch ,Chance 2030 festgelegt. Hintergrund dieser Zielsetzung ist der
Wunsch nach Diversitdt und Chancengleichheit im Unternehmen. Definiertes Ziel sind: 30,00 % weibliche
Flhrungskrafte im Jahr 2025; 35,00 % weibliche Flihrungskrafte im Jahr 2030 (Oberbank Konzern + 100,00
%-Tochter).

Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit:
e Die Frauenfiihrungsquote im Jahr 2025 betrug 30,08 %.
e Im Jahr 2024 betrug die Frauenfihrungsquote 28,51 %.
e Die Frauenfiihrungsquote im Jahr 2023 lag bei 28,00 %.
e Der Ausgangswert im Basisjahr 2020 betrug 23 %.

Geltungsbereich: Oberbank AG in allen Markten

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des relevanten Konzepts: Die Frauenflihrungsquote hilft, das Ziel
einer Chancengleichheit zu tGberpriifen.

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Analyse im Rahmen eines Projektes mit
externer Begleitung, Ziele wurden auf Basis der Rahmenbedingungen in den Organisationseinheiten und
von bevorstehenden personellen Verdanderungen in der Zukunft definiert

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Mitarbeiter:innen und Flihrungskrafte in
Erarbeitung der Strategie, Festlegung insbesondere durch Human Resources Abteilung und Vorstand

Messbares und zeitgebundenes Ziel
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Name des Ziels: Absolvierungsquote verpflichtende E-Learnings

Erlduterung: Ziel ist, dass 100% der Mitarbeiter:innen jahrlich die verpflichtenden Lerninhalte betreffend
Nachhaltigkeit, Geldwasche-Compliance, Fraud, MiFID (Markets in Financial Instruments Directive), HIKrG
(Hypothekar- und Immobiliengesetz), FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act), CRS (Common
Reporting Standards) und DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) via E-Learning absolvieren.

Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit:
e Die Absolvierungsquote lag im Basisjahr 2020 und den Jahren 2023, 2024 bei 100%.
e 2025 wurden 100,00 % erreicht.

Geltungsbereich: Oberbank AG in allen Markten

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des relevanten Konzepts: Die Absolvierungsquote hilft, die
Mitarbeiter:innen zu wichtigen Inhalten am aktuellen Stand zu halten und deren Kompetenz zu garantieren.

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Vorgaben seitens Compliance bzw.
Fachabteilungen

Einbeziehung von Interessenstridgern bei Festlegung der Ziele: betroffene Fachabteilungen, inkl.
Compliance

Zu diesem wesentlichen Thema gibt es keine messbaren, zeitgebundenen Ziele. 2025 wurde die gesetzlich
notwendige Ernennung einer/eines Barrierefreiheitsbeauftragten eingesteuert. Weitere MaRnahmen sind
nicht in Planung.

Zu diesem wesentlichen Thema gibt es kein explizit niedergeschriebenes, messbares und zeitgebundenes
Ziel. Allerdings ist es ein implizites Ziel der Oberbank, keinerlei Vorfille von Gewalt oder Belastigung am
Arbeitsplatz zu verzeichnen.

Siehe Kapitel ESRS S1 > S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewadltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen > Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fir gleiche Arbeit, Seite 185.

Siehe Kapitel ESRS S4 > S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen > Datenschutz und Informationssicherheit, Seite 228.
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Die bereitgestellten Zahlen wurden per 31.12.2025 (Stichtagsbetrachtung) ausgewertet und auf Basis
Headcount (HC; je Kopf) angegeben. Die Datenbasis bildet das Personalsystem SAP, aus dem die Daten
origindr ausgewertet werden. In den FuBnoten zu den folgenden Tabellen werden jeweils Details zur
Berechnungsmethodik angegeben. In SAP kénnen die Geschlechter mannlich, weiblich, offen, inter, divers
und “keine Angabe” erfasst werden. Aktuell gibt es in der Oberbank nur mannlich und weiblich.

Zur reprasentativsten Zahl im Jahresabschluss siehe Konzernlagebericht > Human Resources >
Personalstand Oberbank AG, Seite 57.

Anzahl der Arbeitnehmer:innen nach Geschlecht

Anzahl der Arbeitnehmer:innen

Geschlecht 2025 2024 2023
Mannlich 1.013 1.060 1.030
Weiblich 1.373 1.417 1431
Divers = - -

Keine Angaben = - -
Gesamtzahl der Arbeitnehmer:innen 2.386 2.477 2.461

Arbeitnehmerzahl in Landern, in denen das Unternehmen mindestens 50
Arbeitnehmer:innen hat, die mindestens 10 % der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer:innen des Unternehmens ausmachen

Anzahl der Arbeitnehmer:innen

Land 2025 2024 2023
Osterreich 1.712 1.777 1.761
Deutschland 315 326 317

Zur Arbeitnehmeranzahl in Tschechien, Ungarn und der Slowakei siehe Kapitel ESRS 2 > SBM-1 Strategie,

Geschaftsmodell und Wertschépfungskette > Ubersicht Filialen und Mitarbeiter:innen, Seite 78.

Austritte

2025 2024 2023
Anzahl der Arbeitnehmer:innen, die
das Unternehmen verlassen haben’ 161 164 182
Anzahl der Austritte nach ESRS 204 225

Anmerkung zur Tabelle: Die Austritte nach ESRS umfassen alle Austritte im Berichtsjahr. Die bereinigte
Fluktuation bezieht Austritte aufgrund von Tod, Pensionierung, Wechsel auRerhalb des Konzerns zu
Unternehmen, die nicht im Konsolidierungskreis dieser konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung sind, nicht
mit ein.

7 Offenlegung nicht nach ESRS gefordert, jedoch fiir Ratings notwendig. Die Anzahl der Austritte ist bereinigt um Karenzierung, Pensionierung, Tod
und Wechsel im Konzern.
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Quote der Arbeitnehmerfluktuation

2025 2024 2023
Fluktuationsrate® 6,29 % 6,24 % 7,05 %
Gesamtfluktuationsrate nach ESRS 7,97 % 8,56 %

Anmerkung zur Tabelle: Die Gesamtfluktuationsrate nach ESRS berechnet sich aus der Anzahl der Austritte
im Berichtsjahr geteilt durch die durchschnittliche Mitarbeiteranzahl im Berichtsjahr von 2.559,9.

In der Oberbank werden vorwiegend unbefristete Arbeitsverhaltnisse angestrebt. 2025 betrug der Anteil an
unbefristeten, auf Dauer angelegten, Arbeitsverhaltnissen 99,29 % (entspricht 2.369 Personen); 2024
waren es 99,59 % (entspricht 2.467 Personen).

Die Oberbank geht keine Leiharbeitsverhaltnisse ein. Es gibt kaum Freelancer — wenn, dann nur fiir genau
definierte Projekte. Befristungen dienen dem gegenseitigen Kennenlernen und der Erprobung und gehen
danach in unbefristete Arbeitsverhéltnisse tiber (nach sechs Monaten in Osterreich, nach zwélf Monaten in
Deutschland, Tschechien und der Slowakei; in Ungarn keine Befristung). Eine Ausnahme bilden Ferial- und
Berufspraktika fur Schiler:innen und Studierende, bei denen es Befristungen zwischen einem Monat und
sechs Monaten gibt. Praktikant:innen zahlen zu den Arbeitnehmer:innen mit befristeten Vertragen.

Informationen liber Arbeitnehmer:innen nach Art des Vertrages, aufgeschliisselt
nach Geschlecht

Weiblich Mannlich Keine Angabe / Sonstige® Anzahl

2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Zahl der Arbeitnehmer:innen

1373 1.417 1.431 1.013 1.060 1.030 - - - 2386 2.477 2.461
Zahl der Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten Vertragen
1.365 1.413 1429 1.004 1.054 1.026 = - - 2369 2.467 2.455
Zahl der Arbeitnehmer:innen mit befristeten Arbeitsvertragen
8 4 2 9 6 4 — - - 17 10 6
Zahl der Abrufkrafte!?
0 0 0 0 0 0 - - - 0 0 0
Zahl der Vollzeitkrafte
710 767 773 951 992 967 = - - 1661 1.759 1.740
Zahl der Teilzeitkrafte
663 650 658 62 68 63 = - - 725 718 721

Anmerkungen zur Tabelle: Bei der Zahl der Arbeitnehmer:innen mit befristeten Arbeitsvertragen im Jahr
2025 handelt es sich um Praktikant:innen in Osterreich.

8 Offenlegung nicht nach ESRS gefordert, jedoch fiir Ratings notwendig. Fluktuationsrate ist bereinigt um Karenzierung, Pensionierung, Tod und
Wechsel im Konzern. Diese Fluktuationsrate ist auch verzielt, siehe dazu Kapitel ESRS S1 > S1-5 Ziele > Fluktuationsrate.

9 Geschlecht gemilR den eigenen Angaben der Arbeitnehmer:innen

10 Beschiftigte ohne garantierte Arbeitsstunden
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Die Oberbank beschéftigt Mitarbeiter:innen immer gemalR geltender rechtlicher Vorschriften. Alle
Beschaftigungsverhaltnisse werden ordnungsgemall bei den zustandigen Behorden angezeigt. Bei der
Bezahlung orientiert man sich bei allen Angestellten in Osterreich beispielsweise an dem geltenden
Kollektivvertrag fiir Angestellte der Banken und Bankiers, in Deutschland an dem geltenden Tarifvertrag fir
das private Bankgewerbe. In Tschechien, Ungarn und Slowakei gibt es keine tarifvertragliche Abdeckung.

In Osterreich werden alle Mitarbeiter:innen vom Betriebsrat vertreten (entspricht 100,00 %). In
Deutschland sind es 92,1 %. Die untenstehende Tabelle zeigt, dass die Mitarbeiter:innen in Osterreich, die
mengenmaRig die fiir die Berichterstattung relevante Anzahl (>50 Beschiftigte) erreichen, zu 100,00 % von
Kollektivvertragen abgedeckt sind. In Deutschland wird entweder verpflichtend nach dem Banken-
Tarifvertrag entlohnt oder eine freiwillige Entlohnung bzw. Valorisierung nach dem Tarifvertrag
durchgefihrt, wodurch auch hier von einer 100,00 %-Abdeckung ausgegangen werden kann. Betrachtet
man den Gesamtkonzern liegt die kollektivvertragliche Abdeckung bei 90,49%.

Tarifvertragliche Abdeckung und Sozialer Dialog

Tarifvertragliche Abdeckung Sozialer Dialog

Beschiftigte — Nicht-EWR-
Lander (Schatzung fiir
Regionen mit >50
Beschiftigten, die >10 % der
Gesamtzahl ausmachen)

Beschiftigte — EWR
Abdeckungs- (fiir Linder mit >50
quote Beschiftigten, die >10 % der
Gesamtzahl ausmachen)

Vertretung am Arbeitsplatz
(nur EWR) (fur Lander mit
>50 Beschiftigten, die >10 %
der Gesamtzahl ausmachen)

0-79 %

80-100 % Osterreich, Deutschland Osterreich, Deutschland
Anmerkungen zur Tabelle: Die Mitarbeiter:innen in den Ungarn, Tschechien und der Slowakei machen
jeweils weniger als 10,00 % der Gesamtanzahl der Mitarbeiter:innen der Oberbank aus und werden deshalb
in dieser Aufstellung nicht beriicksichtigt. Die Oberbank hat keine Beschéaftigten aulerhalb des
Europaischen Wirtschaftsraums (EWR), weshalb die mittlere Spalte frei bleibt. Es gibt keinen europaischen
Betriebsrat, keinen Betriebsrat einer Societas Europaea (SE) oder keinen Betriebsrat einer Societas
Cooperativa Europaea (SCE).

Zur Diversitat im Vorstand siehe das Kapitel ESRS 2 > GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane > Diversitdt der Kontrollorgane, Seite 67. Zur Frauenfiihrungsquote siehe Kapitel ESRS S1 >

S1-5 Ziele > Frauenanteil in Fihrungspositionen, Seite 185.

Geschlechterverteilung in der 1. und 2. Fiihrungsebene

Sowohl in der 1. als auch in der 2. Ebene zeigt sich im Verhaltnis zur Gesamtmitarbeiteranzahl ein Anstieg
an weiblichen Fuhrungskraften, selbst bei sinkender Anzahl an Fihrungskraften insgesamt in der 2.
Fiihrungsebene.

11 Kapitel S1-7 fiir den Oberbank Konzern nicht wesentlich und wird daher nicht berichtet
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Anzahl in %2

2025 2024 2025 2024
gesamt 485 491
1. Fihrungsebene 97 96
Manner 79 79 81,44 % 82,29 %
Frauen 18 17 18,56 % 17,71 %
2. Fihrungsebene 388 395
Manner 263 272 67,78 % 68,86 %
Frauen 125 123 32,22 % 31,14 %

Anmerkungen zur Tabelle: 1. Fiihrungsebene = Abteilungs-/Geschaftsbereichsleitung (eine Ebene unter
dem Vorstand), 2. Fihrungsebene = Gruppen- /Filialleitung (zwei Ebenen unter dem Vorstand).

Die Verteilung der Mitarbeiter:innen nach Altersgruppen ist iber die letzten Jahre sehr konstant, wobei
eine Verlagerung zu Gunsten der Gruppe der (iber 50-Jahrigen erkennbar ist.

Verteilung der Beschaftigten nach Altersgruppen

Anzah|*3 in %
Mitarbeiter:innen 2025 2024 2023 2025 2024 2023
gesamt 2.386 2.477 2.461
bis inkl. 30 Jahre 405 453 465 16,97 % 18,29 % 18,89 %
von 31 bis 50 Jahren 1.192 1.231 1.256 49,96 % 49,70 % 51,04 %
ab 51 Jahren 789 793 740 33,07 % 32,01 % 30,07 %

Alle Mitarbeiter:innen der Oberbank AG und deren Tochtergesellschaften (entspricht 100,00 %) werden
gemall den rechtlichen Vorschriften in den jeweiligen Landern, und damit angemessen, entlohnt. In
Osterreich basiert die Entlohnung beispielsweise auf dem geltenden Kollektivertrag fiir Angestellte der
Banken und Bankiers; in Deutschland auf dem geltenden Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe. In
Tschechien, Ungarn und Slowakei basieren die Arbeitsverhaltnisse auf den Arbeitsgesetzblichern des
jeweiligen Landes, da hier keine geltenden Kollektivvertrage bestehen. Siehe dazu auch das Kapitel ESRS S1
> S$1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog, Seite 188.

Um eine marktkonforme Bezahlung (iber die gesetzlichen Anforderungen hinaus zu gewahrleisten, werden
Gehaltsstudien in allen Lindern herangezogen bzw. wird in Osterreich an einer Bankengehaltsstudie
teilgenommen. Neben den gesetzlichen bzw. kollektiv-/tarifvertraglichen Erhohungen erfolgen jahrliche
Valorisierungen. Alle Mitarbeiter:innen der Oberbank AG und deren Tochtergesellschaften erhalten
demnach eine angemessene Entlohnung im Einklang mit den geltenden Referenzwerten.

12 Anteil an der Anzahl der Filhrungskrafte in der 1. bzw. 2. Fiilhrungsebene
13 Anzahl entspricht Mitarbeiter:innen-HC; Stichtag jeweils 31.12.
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Die soziale Absicherung fiir die eigenen Beschaftigten wird in der Oberbank hochgehalten. Alle
Beschiftigten in den Markten Osterreich, Deutschland, Ungarn, Tschechien und Slowakei sind gegen
Verdienstverluste aufgrund bedeutender Lebensereignisse abgesichert (entspricht 100,00 %). Diese
gesetzlich erforderliche oder betriebsinterne Absicherung betrifft beispielsweise Verdienstverluste wegen
Krankheit, Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfall, erworbene Behinderung/Erwerbsunfihigkeit, Elternurlaub und
Ruhestand.

In allen Oberbank Markten bestehen gesetzliche Regelungen, die es den Beschaftigten ermdglichen, aus

wichtigen Griinden bzw. aufgrund bedeutender Lebensereignisse vom Dienst fernzubleiben, ohne
finanzielle EinbuBen zu erleiden.

Mitarbeiter:innen mit Beeintrachtigungen

Die Anzahl der Mitarbeiter:innen mit Beeintrachtigungen war im Jahr 2025, verglichen mit der Anzahl im
Jahr 2024, leicht sinkend.

Anzahl in %
2025 2024 2023 2025 2024 2023
Gesamt 31 36 34 1,30 % 1,45 % 1,38 %
Manner 10 13 13 0,42 % 0,52 % 0,53 %
Frauen 21 23 21 0,88 % 0,93 % 0,85 %

Anmerkungen zur Tabelle: Es wurden alle Mitarbeiter:innen aller Oberbank Markte im IFRS Konzern mit
dem Kennzeichen ,Schwerbehindert” im Personalsystem SAP ausgewertet.

GRI G4-DMA (friiher F54)

Die Oberbank setzt zahlreiche MaRBnahmen, um das Know-how der Mitarbeiter:innen laufend zu erweitern.

Seit mehreren Jahren gibt es ein Web-based Training (WBT) zum Thema Nachhaltigkeit in der Oberbank. Es
ist von allen Mitarbeiter:innen binnen sechs Monaten nach Eintritt in die Oberbank durchzufiihren. Eine
Absolvierung ist alle drei Jahre geplant, fiir alle Mitarbeiter:innen erneut 2026. Neuigkeiten werden in den
Inhalten bericksichtigt.

Auch bei der Wertpapier-Ausbildung ist das Thema ESG ein integraler Bestandteil. Von 2021 bis 2025
absolvierten liber 500 Private Banker:innen bzw. General Banker:innen mit Wertpapier Kompetenz in
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Osterreich und Deutschland sowie die Mitarbeiter:innen der zentralen Fachabteilung Private Banking &
Asset Management eine externe ESG-Zertifizierung.

Seit 2022 werden das ESG-Know-How der Firmenkundenberater:innen und Marktfolge fiir das
Nachhaltigkeitsgesprach aufgebaut. 2023 und 2024 wurde in Zusammenarbeit mit der LIMAK Austrian
Business School und der Terra Institute GmbH im Rahmen des Lehrgangs ,FOCUS Nachhaltigkeit”
ausfiihrlich geschult. Dieser Lehrgang wird aktualisiert und 2026 unter Beriicksichtigung der laufenden
regulatorischen Entwicklungen fortgefiihrt.

Neben regelmaligen Fachtagungen im Immobilienbereich wird auch die Veranstaltung ,Forum
Firmenkund:innen“ flir Nachhaltigkeits-Inputs fir den Vertrieb genutzt, wo neben Deep Dives zu
Fachthemen z.B. auch das Thema Omnibus-Verordnung diskutiert wird.

Zusatzlich gab es die Ausbildungsreihe ,Nachhaltigkeitsgesprach 2.0“. Hier wurden Corporate Banker:innen
Advanced und Expert, Immobilienexpert:innen sowie ein ausgewahlter Personenkreis der zentralen
Marktfolge Gber die aktuellen Entwicklungen und Trends geschult.

Die Verkaufstrainer:innen sorgen mit individuellen und auf den Anlassfall abgestimmten Trainings fir alle
Mitarbeiter:innen im Privatkundengeschaft fir das erforderliche Know-How in der Kundenberatung. Die
Ausbildung der General Banker:innen erfolgt in einer hybriden Lernform.

IDD-Zertifizierungsvorschriften
Das Ausbildungserfordernis der rund 600 Mitarbeiter:innen im Privatkundengeschaft im Ausmald von 15

Stunden pro Jahr wird seit 2020 zum Grofteil online anhand des modularen Ausbildungskatalogs erfiillt.
Auch die Osterreichweiten tourlichen Informationsveranstaltungen fiir die Versicherungsverantwortlichen
je Filiale (ca. sechsmal im Jahr) werden nicht mehr in Prasenz, sondern liber MS Teams abgehalten.

Schulung zu Finanzierungsaktivitaten
Wie im Kapitel ESRS S1 > S1-13 Kennzahlen fir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung >

Firmenkundenberater:innen, Seite 192, beschrieben, wurden auch General Banker:innen in der Umsetzung

der Maske , Finanzierungsaktivitat” umfangreich begleitet und unterstiitzt.

Zu den Themen Datenschutz und IT-Security gibt es online Trainings, welche von allen Mitarbeiter:innen
verpflichtend jedes Jahr absolviert werden. Fiir den Bereich Business Continuity Management gibt es ein
eigenes Web-based Training, das einmal jahrlich von allen Mitarbeiter:innen am Standort der Oberbank
Zentrale Linz durchgefiihrt werden muss.

Weiters wurden im Jahr 2025 relevante Anderungen und Neuheiten laufend im Intranet oder anderen

Ausbildungsformaten (wie z.B. Onlinesprechstunde in den CEE-Maérkten) kommuniziert, um alle
Mitarbeiter:innen auf dem aktuellsten Stand zu halten.
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Strategisches Trainingsmanagement
,Learning & Development” wird in der Oberbank zentral gesteuert und von internen

Ausbildungskoordinator:innen in allen Geschéaftsbereichen unterstiitzt. Die Fihrungskrafte der Oberbank
sind die ersten Personalentwickler:innen. Es gibt eine klare Struktur in der Oberbank, wie Mitarbeiter:innen
in verschiedenen Rollen qualifiziert werden.

Lernmethoden und Lernumgebung
Bei den Lernmethoden setzt die Oberbank seit 2019 auf Blended-Learning. Hier entwickelt sich die

Oberbank laufend weiter, wodurch Lernen flexibler und fir alle Mitarbeiter:innen noch leichter zuganglich
wird. Die Qualitdt der Ausbildungsmallnahmen wird mittels direkter Feedback-Moglichkeit nach der
Teilnahme gemessen.

Potenzialmanagement
Das Potenzialmanagement ist der zentrale Baustein zur standigen Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen

— entweder in Richtung Flihrungsposition oder Fachkarriere. Die Potenzialidentifikation erfolgt im Rahmen
der MbO-Gesprache (siehe Kapitel ESRS S1 > S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des
Unternehmens und von Arbeitnehmervertreter:innen in Bezug auf Auswirkungen > Mitarbeitergesprach,
Seite 167).

Ausbildungsstunden
Die Tabelle zeigt die Weiterbildungsstunden fiir den Gesamtkonzern auf Basis IFRS. Die Ausbildungsstunden

sind im Vergleich zu 2024 in Summe (inkl. eLearning) um 10 Stunden je Mitarbeiter:in gestiegen. Das liegt
u.a. daran, dass im Jahr 2025 eine intensive Ausbildungsinitiative im Verkauf zum Thema Preisdurchsetzung
stattfand. Zuséatzlich nimmt das Thema Fachkarriere in den zentralen Einheiten Fahrt auf und zeigt sich auch
in den Ausbildungsstunden. Die anderen Bereiche, wie die fachlichen Ausbildungen in den Bereichen
General, Corporate und Private Banking und Flihrung waren vom Umfang her dhnlich wie im Vorjahr.

2025 waren 57% der Weiterbildungen Live-Ausbildungsmallnahmen mit Trainer:innen im Seminar- oder im
virtuellen Raum. Der Rest, ca. 43% waren Online Lerninhalte. Dieses Verhaltnis ist nahezu unverandert im
Vergleich zum Vorjahr.

Durchschnittliche Anzahl an Ausbildungsstunden je Mitarbeiter:in

2025 2024 2023
durchschnittliche Anzahl
je Mitarbeiter:in = 42 >4
f:lurchschnittliche Anzahl 60 45 63
je Mann
durchschnittliche Anzahl
je Frau 46 40 48

Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen
Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen finden im Rahmen der MbO-Gesprdache mit jedem Mitarbeitenden

einmal jahrlich verpflichtend statt. Im Jahr 2025 wurden diese fir die MbO-Periode 2026 mit 97,50 % der
Mitarbeiter:innen durchgefiihrt.

193



Anteil der Mitarbeiter:innen mit durchgefiihrten Leistungs- und
Laufbahnbeurteilungen (in %)

2025 2024 2023
Gesamt 97,50 % 97,80 % 94,50 %
Manner 97,40 % 98,50 % 94,60 %
Frauen 97,50 % 97,30 % 94,40 %

Die Oberbank ist als Arbeitgeber fir die Gesundheit der Mitarbeiter:innen verantwortlich. 100,00 % der
Belegschaft ist von einem Gesundheits- und Sicherheitssystem umfasst. Am Standort der Oberbank in Linz
(Untere Donauldnde 24-36) liegt die Zustandigkeit flir Arbeitssicherheit und der Bereich der Arbeitsmedizin
bei der externen Sicherheitsfachkraft und der externen Betriebsarztin. Der betriebliche Brandschutz wird
durch die Bestellung von Brandschutzbeauftragten und deren Stellvertreter:innen sowie
Brandschutzwart:innen garantiert.

In den vergangenen sechs Jahren ereignete sich kein Brandfall in der Oberbank. Einen einzigen kleinen
Entstehungsbrand gab es 2025 bei einer Papierpresse aufgrund einer eingeworfenen Batterie. Dieser
konnte von unseren Technikern selbst geléscht werden.

In der nachfolgenden Tabelle wird die Anzahl betreffend Ersthelfer:innen, Arbeitsunfalle, Bankiiberfalle,
Todesfalle, meldepflichtige arbeitsbedingte Erkrankungen und Abwesenheitstage dargestellt.

Ubersicht Kennzahlen Gesundheitsschutz und Sicherheit

2025 2024 2023
Arbeitsunfalle!4 5 3 1
Bankiiberfille 0 0 0
Todgsfélle _aufgrund Arbeitsunfall/ 0 0 0
arbeitsbedingter Erkrankung
meldepflichtige arbeitsbedingte Erkrankungen 0 0
Abwesenheitstage®® 100 20 11
Ersthelfer:innen 156 174 166

Anmerkungen zur Tabelle: 2025 gab es weder in der eigenen Belegschaft noch bei sonstigen
Arbeitskraften, die an den Standorten des Unternehmens tatig waren, einen Todesfall im Zusammenhang
mit einem Arbeitsunfall oder einer arbeitsbedingten Erkrankung. Allerdings hatten zwei Arbeitsunfalle mit
langer andauerndem Krankenstand eine deutliche Erhéhung der Abwesenheitstage in 2025 zur Folge. Die in
der Tabelle genannten Arbeitsunfalle im Jahr 2025 entsprechen einer Quote von 0,21 % (2024: 0,12 %). Im
Jahr 2025 gab es keinen Uberfall auf eine Oberbank Filiale.

Jeder Arbeitsunfall wird evaluiert und auf Basis vorhandener Informationen werden PraventivmaBBnahmen
gesetzt. Bezliglich Banktberfallen wurde ein Internes Kontrollsystem (IKS) eingerichtet, bei dem regelmaRig
unterschiedliche Filialen gepriift werden.

14 “Arbeitsunfille” beinhaltet Wegunfille sowie (nicht-)meldepflichtige Arbeitsunfille; eine gesonderte Auswertung ist nicht moglich.
15 Abwesenheitstage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen und Todesfille infolge von Arbeitsunfillen, arbeitsbedingter Erkrankungen und von
Todesfallen infolge von Erkrankungen
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Wie bereits im Kapitel ESRS S1 > S1-11 Soziale Absicherung, Seite 191, beschrieben, geniefen alle
Mitarbeiter:innen in allen Oberbank Markten (entspricht 100,00 %) eine soziale Absicherung, insbesondere

fir Arbeitsfreistellungen aus familidren Grinden.

In Anspruch genommene Arbeitsfreistellungen aus familidren Griinden (in %) 1©

2025 2024 2024 berichtet
gesamt 21,50 % 19,42 % 19,42 %
Manner 4,99 % 4,36 % 10,19 %
Frauen 16,51 % 15,06 % 26,32 %

Der Umgang mit Familienkarenz wird von der Oberbank proaktiv gehandhabt. Mit allen Mitarbeiter:innen,
die langer als drei Monate in Familienkarenz gehen, werden Karenzplanungsgesprache gefiihrt.

In Anspruch genommene Karenz

Anzahl in %

2025 2024 2023 2025 2024 2023
gesamt 160 137 139 6,71 % 553 % 5,65 %
Maéanner 12 13 13 0,50 % 0,52 % 0,53 %
Frauen 148 124 126 6,20 % 501 % 512 %

Anmerkungen zur Tabelle: Der Beginn der Karenz kann auch schon vor dem 1.1. des Berichtsjahres liegen.
Wenn die Karenz von 2023 bis 2025 andauerte, zdhlt sie im Jahr 2023 und 2025 zu ,in Anspruch
genommene Karenz”, bei Karenzriickkehr jedoch nur einmal im jeweiligen Kalenderjahr.

Alle Mitarbeiter:innen in allen Oberbank Markten haben Anspruch auf Pflegefreistellung fiir Kinder und
nahe Angehorige.

In Anspruch genommene Pflegefreistellung

Anzahl in %

2025 2024 2025 2024
gesamt 353 344 14,79 % 13,89 %
Manner 107 95 4,48 % 3,84 %
Frauen 246 249 10,31 % 10,05 %

Anmerkungen zur Tabelle: Diese Aufschlisselung wurde im Jahr 2024 erstmals offengelegt, daher liegen
keine Vergleichswerte zu 2023 vor.

16 Korrektur der Prozentwerte des Vorjahres (Anteil an jeweiliger Grundgesamtheit z.B. Anteil der Frauen) anstatt Anteil an gesamter Anzahl
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Das Gender-Pay-Gap nach der Berechnungsmethode der ESRS' betragt im Jahr 2025 26,36 % (2024: 26,69
%).

Zusatzlich zu dieser Berechnung nach der ESRS-Berechnungsmethode wurde das Gender-Pay-Gap auch
nach den Bestimmungen der EBA-Guideline 2019/2034 idF EBA/GL/2022/06, Anhang IV, vorgenommen,
welches nur die Oberbank Osterreich umfasst. Siehe dazu die beiden untenstehenden Tabellen.

Das Verhéltnis der Vergiitung des/der Hoéchstverdienenden!® zum Median der Mitarbeiter:innen®® im
Konsolidierungskreis dieser nichtfinanziellen Erklarung betriagt 2025 22,83:1, (2024: 22,98:1%9).

Die nachfolgenden beiden Tabellen dienen der Erflllung der Anforderungen der EBA-Guideline 2019/2034
idF EBA/GL/2022/06, Anhang IV.

Geschlechterverhiltnis der Mitarbeiter:innen nach Quartil der Vergiitungshéhe?!

Anzahl ménnlicher  Anzahl weiblicher

Anzahl méannlicher Anzahl weiblicher identifizierter identifizierter

Geschlecht haltni sS4 s
Tndeneuenen Mnaler Gl Seschifgerin esrafigir X aler
rtilen d q . q -
Vg':?]tl::gnshg:\e Mitarbeiter:innen Mitarbeiter:innen Mitarbeiter:innen Mitarbeiter:innen
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Osterreich
Quartil 1 (niedrig) 34,70% 34,90% 65,30% 65,10%
Quartil 2
(niedrig bis mittel) 21,30% 23,10% 78,70% 76,90 %
8;‘@;2: Sis hoch) 32,00% 30,30% 68,00% 69,70%
Quartil 4 (hoch) 73,50% 75,50% 26,50% 24,50%
Alle Mitarbeiter:innen/
identifizierten 40,40% 40,90% 59,60% 59,10% 73,70% 74,60% 26,30% 25,40%

Mitarbeiter:innen
Anmerkungen zur Tabelle: Es zeigt sich, dass im hdchsten Quartil der Beziige in Osterreich 73,50 %
Manner enthalten sind.

17 Dieser Berechnung liegen grds. die Vorgaben der EBA-Guideline 2019/2034 idF EBA/GL/2022/06, Anhang IV zugrunde, jedoch wird der
Personalstand nach ESRS (alle Mitarbeiter:innen im Konsolidierungskreis dieser konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung) herangezogen.

18 Der Vorstand der Oberbank wird in diese Berechnungsweise einbezogen.

19 jahrliche Gesamtvergiitung aller Arbeitnehmer:innen ohne die am héchsten bezahlte Einzelperson

20 Der Vorjahreswert fiir 2024 wurde korrigiert, da der Vorstand als héchstverdienende Person anzugeben ist (2024 berichteter Wert: 409,20 %.) .

21 Tabelle nicht nach ESRS gefordert; Offenlegung zur Erfillung der EBA-Guideline 2019/2034 idF EBA/GL/2022/06, Anhang IV. Bei der Berechnung
werden Beschaftigungen wahrend der Karenz, Neueintritte innerhalb der letzten 3 Monate, Austritte sowie Abwesenheiten im Berichtsjahr von
mind. 3 Monaten ausgenommen / ohne Vorstand
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Geschlechtsspezifisches Lohngefille auf Grundlage der Bruttogesamtvergutung??

Geschlechtsspezifi- Geschlechtsspezifi- Geschlechtsspezifi- Geschlechtsspezifi-
sches Lohngefille fiir sches Lohngefille fiir sches Lohngefille fiir sches Lohngefalle fiir
Héhe der jahrlichen alle Mitarbei- alle Mitarbei- identifizierte identifizierte
Bruttogesamt- ter:innen, auf ter:innen, auf Mitarbeiter:innen, Mitarbeiter:innen,
vergiitung Grundlage des Grundlage des auf Grundlage des auf Grundlage des
Medians Mittelwerts Medians Mittelwerts

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Osterreich

Quartil 1 (niedrig) 112% -062% 143% -0,78%
Quartil 2

e g bis mittel) | 085% 041% -042% -0,70%
Quartil 3 434% 461% 268% 299%
(mittel bis hoch) ¢ ¢ ¢ ¢
Quartil 4 (hoch) 13,35% 1044% 1223% 13,46 %
Alle

Mitarbeiter:innen/
identifizierten
Mitarbeiter:innen

17,80% 17,86 % 22,98% 25,72% 15,62% 11,73% 18,72% 22,65%

Anmerkungen zur Tabelle:

Die Abweichungen der Daten zum Jahr 2025 gegeniber den im Jahr 2024 publizierten Werten entstanden
aufgrund der nachtraglichen Richtigstellung der Berechnungslogik (Nichtberiicksichtigung Vorstand ab
2025).

Insgesamt zeigt sich nach der EBA-Berechnungsmethode auf Basis des Medians in Osterreich ein
Gehaltsunterschied von 17,80 %. Dies bedeutet gegeniiber 2024 einen leichten Riickgang um 0,06 %.

Betrachtet man die einzelnen Quartile, so zeigt sich ein komplett anderes Bild. Die Gehaltsunterschiede auf
Basis des Medians liegen in den ersten drei Gehaltsbandern unter 10,00 %. Im zweiten Quartil zeigt sich
sogar eine leicht hohere Entlohnung der Frauen gegeniliber den Mannern. Dies ist v.a. mit der langeren
Berufserfahrung von Frauen in diesen Berufsrollen zu begriinden.

Auf Basis einer tiefergehenden Analyse ist der Gehaltsunterschied auf eine zu geringe Besetzung von (Top-)
Flhrungspositionen mit Frauen zurlickzufiihren. Durch die kontinuierlich steigende Frauenflihrungsquote
wird sich der Gender-Pay-Gap insgesamt daher im Laufe der nachsten Jahre reduzieren. In der Entlohnung
ist gemaR den rechtlichen Regelungen auch die Senioritdt in der jeweiligen Rolle von Bedeutung. Die
positive Entwicklung, dass im Laufe der Zeit und aufgrund der im Rahmen der Initiative ,,Chance 2030“
gesetzten MalRnahmen mehr Frauen auch ldnger in Filhrungspositionen tatig sein werden, wird so zu einer
weiteren Reduktion des Gender-Pay-Gaps beitragen.

Der Anstieg des Lohnunterschieds von 10,44 % auf 13,35 % im vierten Quartil ist darin begriindet, dass es
gelungen ist, weitere Frauen in besser dotierte Fiihrungsrollen zu bringen. Da den meisten Frauen in diesen
Rollen jedoch noch die Erfahrung bzw. Senioritdt fehlt und das Gehaltssystem der Oberbank wie
beschrieben eben auch diese Faktoren beriicksichtigt, wird die weitere Entwicklung auch hier einen
Riickgang des Gehaltsunterschieds nach sich ziehen.

22 Tabelle nicht nach ESRS gefordert; Offenlegung zur Erfiillung der EBA-Guideline 2019/2034 idF EBA/GL/2022/06, Anhang IV. Da die finale variable
Vergltung fuir 2025 erst 2026 ausbezahlt wird, beriicksichtigt die Berechnung — entgegen der EBA Guideline — noch die variable Verguitung fiir 2024,
die 2025 ausbezahlt wurde.
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Es gab 2025 keine negativen Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten.

2025 2024

Anzahl der Vorfalle von sexueller Belastigung 0 0
Anzahl der schwerwiegenden Vorfalle in Bezug auf 0 0
Menschenrechte
Anzahl der Verstof3e gegen Leitprinzipien der Vereinten
Nationen, gegen OECD-Leitlinien, gegen die EMRK, gegen ILO- 0 0
Prinzipien
Anzahl der arbeitsbezogenen Vorfalle in Bezug auf 0 0

Lo T 23
Diskriminierung
Anzahl der mittels Kandle eingegangenen Hinweise betreffend
Diskriminierung, Beldstigung oder anderer VerstoRe gegen 0 0
Menschenrechte
Gesamtbetrag der GeldbulRen, Sanktionen oder
Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit obigen 0 0

Vorféllen und Beschwerden (in EUR)

23 aus Grinden des Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Staatsangehérigkeit, der Religion oder Weltanschauung, der politischen
Einstellung, der Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
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Im Kapitel ESRS 2 > SMB-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette > Wertschopfungskette

der Oberbank, Seite 93 ist beschrieben, dass Kund:innen eine wesentliche Rolle fiir die Wertschopfung der
Oberbank spielen, zumal sie durch die Inanspruchnahme von Bankdienstleistungen und -produkten
Einnahmen fir die Bank generieren, durch ihr Feedback zur kontinuierlichen Verbesserung des Angebots
beitragen sowie durch Weiterempfehlungen neue Geschaftschancen fir die Oberbank er6ffnen. Dies macht
deutlich, dass langfristige Geschaftsbeziehungen essenziell fiir das Funktionieren des Geschaftsmodells der
Oberbank sind.

Die im Kapitel ESRS 2 > SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen, Seite 106 beschriebenen
(potenziellen) Auswirkungen auf Kund:innen lassen sich auf das Geschaftsmodell und die Strategie der

Oberbank zurickfiihren bzw. sind mit diesen verbunden. Dies kann damit begriindet werden, dass die
Oberbank Uber zahlreiche Kundendaten und -informationen verfligt bzw. verfligen muss, um eine
zielgerichtete Betreuung sicherstellen zu kénnen, weil Kund:innen die Produkte und Dienstleistungen
nutzen und dafir die notwendige Informationsgrundlage brauchen sowie diverse Kanale zur Verfligung
stellen (missen), (iber die Kund:innen jederzeit Feedback einmelden kdénnen.

Umgekehrt haben auch die Kund:innen Einfluss auf das Geschaftsmodell der Oberbank. Um die hohe

Kundenzufriedenheit (siehe dazu Kapitel ESRS S4 > Kennzahlen > Privatkund:innen > Befragungen zur
Kundenzufriedenheit, Seite 227) zu halten oder zu erhdhen und gleichzeitig eine optimale

Kundenbetreuung und -begleitung gewahrleisten zu kénnen, ist die Oberbank bemiiht, das bestehende
Produkt- und Dienstleistungsangebot laufend anhand der Wiinsche und Nachfrage der Kund:innen zu
verbessern und auszuweiten. Weiters hat die Oberbank zahlreiche Malnahmen ergriffen, um den
bestmdglichen Schutz der Kundendaten sicherzustellen, und so negative Auswirkungen auf Kund:innen zu
vermeiden sowie ein hohes Sicherheitsgefihl zu schaffen (siehe dazu Kapitel ESRS S4 > S4-4 Ergreifung von
MaBnahmen > Datenschutz und Informationssicherheit, Seite 218).

Im Kapitel ESRS 2 > SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen, Seite 106 wird deutlich, dass
keine wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Kund:innen bestehen.

In der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung 2023 bezog sich das Kapitel S4 Verbraucher:innen und
Endnutzer:innen ausschlieRlich auf die Privatkund:innen der Oberbank. Fir 2024 wurden neben diesen
auch die Firmenkunden sowie Veranlagungs- und Wertpapierkund:innen in den Umfang der Offenlegungen
dieser konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung einbezogen. So kann ein umfassenderes Bild zu den von
wesentlichen Auswirkungen und Chancen betroffenen Kund:innen (entspricht 100,00 %) gezeichnet
werden.
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Basierend auf den identifizierten wesentlichen positiven und negativen Auswirkungen koénnen die
Oberbank Kund:innen in folgende Gruppen eingeteilt werden:

e Privatkund:innen: Ein vielfaltiges Produkt- und Dienstleistungsangebot steht sowohl Erwachsenen
als auch Kindern und Jugendlichen zur Verfligung; gleichzeitig werden deren Daten umfangreich
geschitzt. Die individuelle und personliche Beratung ist insbesondere fiir besonders
schutzbedirftige Personen sehr wichtig. Durch MaBnahmen zur digitalen und realen
Barrierefreiheit soll allen Kund:innen ein gleicher Zugang zu Informationen, Produkten und
Dienstleistungen ermoglicht werden.

e Firmenkunden: Zahlreiche Firmenkunden der Oberbank stehen vor der Herausforderung, ihre
Geschaftsmodelle in Richtung einer nachhaltigeren Wirtschaft zu transformieren. Durch die
zielgerichtete und individuelle Begleitung und Unterstiitzung bei der Transformation durch die
Nachhaltigkeitsexpert:innen der Oberbank, speziell geschulte Kundenbetreuer:innen und
umfassende Informationskandle konnen positive Auswirkungen geschaffen und negative
Auswirkungen reduziert werden. Das stetig wachsende Portfolio nachhaltiger Produkte und
Dienstleistungen tragt ebenfalls dazu bei. Ein regelmafliger Austausch mit den Firmenkunden
ermoglicht es zudem, auf deren spezifischen Bediirfnisse einzugehen und negative Auswirkungen
weiter zu minimieren.

e Veranlagungs- und Wertpapierkund:innen: Eine umfangreiche Beratung sowie ausreichende
Informationen sind vor jeder Veranlagungsentscheidung notwendig, um Fehlentscheidungen sowie
wirtschaftliche Schaden zu vermeiden. Bei nachhaltigen Veranlagungen werden insbesondere
individuelle Nachhaltigkeitspraferenzen beachtet.

Die Oberbank bietet ihren Kund:innen klassische Bankprodukte und -dienstleistungen an. Diese sind nicht
fir den Menschen schéadlich und/oder erhéhen das Risiko einer chronischen Krankheit. Beim Bankgeschaft
ist es immanent, dass ein intensiver Kundenkontakt besteht. Daher verfligt die Oberbank tber zahlreiche
vertrauliche und besonders schutzbediirftige Daten und Informationen zu den einzelnen Kund:innen. Die
Gefahr von Datenschutzverletzungen oder Verletzungen der Privatsphare ist damit vorhanden und so kann
ein gewisses Risiko in diesem Bereich nicht gdnzlich ausgeschlossen werden. Die Oberbank ist jedoch
bemiht, die Privatsphdare der Kund:innen zu schiitzen und hat zahlreiche MalRnahmen zum Schutz der
Kundendaten ergriffen (siehe dazu Kapitel ESRS S4 > S4-4 Ergreifung von MalRnahmen > Datenschutz und

Informationssicherheit, Seite 218).

Aufgrund des Regionalitatsprinzips haben nicht alle Kund:innen den gleichen Zugang zu Produkten und
Dienstleistungen, doch wird in einem umfassenden Projekt zum Thema Barrierefreiheit stetig daran
gearbeitet, Barrieren fiir einzelne Personengruppen zu beseitigen und so einen fairen Zugang fir alle
Menschen zu schaffen.

Alle Kund:innen sind bei ihren Entscheidungen auf umfassende Produktinformationen angewiesen, um die
flir sie am besten passende Entscheidung treffen zu kénnen. Zumal mit Finanzprodukten stets ein
finanzielles Risiko verbunden ist, sind qualitative Aufklarung und umfassende Beratung durch die
Kundenberater:innen von groflter Bedeutung. Zusatzlich finden sich detaillierte und stets aktuelle
Informationen zu den einzelnen Produkten und Services auf der Oberbank Website.

Verbraucher:innen oder Endnutzer:innen, die besonders anfillig fiir Auswirkungen auf die Gesundheit sind,
gibt es im Bankgeschaft nicht, zumal keine unmittelbar fiir die Gesundheit schadlichen Produkte und
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Services angeboten werden. Besondere SchutzmaRnahmen bestehen jedoch fir Kinder und Jugendliche, da
auch diese Kund:innen der Oberbank sein konnen, aber noch wenig Erfahrungen im Umgang mit Geld oder
dem Bankgeschift allgemein haben. Persdnliche Beratungsgesprache in den Filialen kommen insbesondere
dlteren Kund:innen und Kund:innen mit Beeintrachtigungen zugute, welche umfangreichere Unterstiitzung
bei ihren Transaktionen benétigen.

Grundsatzlich betreffen die meisten negativen und positiven Auswirkungen alle Kund:innen bzw.
Kundengruppen gleichermalRen, zumal alle ein Recht auf sorgsamen Umgang mit Daten haben,
umfassende und rechtlich abgesicherte Produktinformationen zur Entscheidungsfindung bendétigen und ihr
Feedback zur Weiterentwicklung der Bankprodukte und -dienstleistungen einmelden mdchten. Dass
einzelne Kundengruppen jedoch starker von negativen und positiven Auswirkungen im Zusammenhang mit
dem Zugang zu Produkten und Dienstleistungen betroffen sind als andere, liegt an soziodemografischen
Merkmalen, wie etwa einer besonderen Schutzbediirftigkeit aufgrund von Alter, fehlenden Erfahrungen mit
Finanzprodukten oder korperlichen bzw. geistigen Beeintrdchtigungen, die flir einzelne Personengruppen
physische oder digitale Barrieren bedeutet. Dies ist u.a. aufgrund der Erfahrungen der Expert:innen in der
Abteilung General Banking, welche fiir die Entwicklung des Privatkundengeschafts verantwortlich ist,
bekannt. Diese Abteilung arbeitet mit der Gruppe Digitale Plattformen daran, digitale Barrieren beim
Zugang zum Bankangebot zu beseitigen, oder in Zusammenarbeit mit der Abteilung Immobilien,
Sicherheiten und Kostenmanagement physische Barriere beim Zugang zu Filialen zu reduzieren. Auch die
jahrliche Customer Experience Umfrage sowie sonstiges regelmaliges Feedback der Kund:innen (siehe dazu
die Kapitel ESRS S4 > S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbraucher:innen und Endnutzer:innen, Seite
209, und S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, Seite 214) geben Aufschluss
dariber, welche Anforderungen Kund:innen an ihre Bank haben und welche Produkte und Dienstleistungen

sie wiinschen, um positive Auswirkungen zu schaffen und negative Auswirkungen auf sie zu vermeiden.
Zumal die beschriebenen wesentlichen negativen Auswirkungen entweder alle Kundengruppen

gleichermalien betreffen oder mit soziodemografischen Merkmalen einzelner Kundengruppen
zusammenhangen, sind diese systemisch im Unternehmen verbreitet und nicht blof8 individuell vorhanden.
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Zusammenhang Konzepte, Mallnahmen, Ziele und wesentliche IROs

Wesentliche Wesentliche IROs

Konzept Naf(:?til_t'g' (Auswirkung tatsich-lich MaBnahmen Ziele Kennzahlen
Aspekte oder potenziell - pot.)
negative Auswirkungen
durch Anzahl der
Verhaltensmonitoring, Datenschutzanfr
Eingriffe in Rechte und agen, Anzahl der
Freiheiten der MalRnahmen Erreichung Meldungen nach
Mitarbeiter:innen, zu . Art. 33 DSGVO,
Datenschutz Verletzung der Datenschutz, besjummter Anzahl der
und Ratings und .
. Datenschutz = Menschenrechte, Malnahmen o sonstigen
Informations- : 4 Zertifizierunge .
. . psychische negative zu g Verfahren bei
sicherheit _ " . n beziglich IT-
Konsequenzen; positive  Informations Sicherheit der Datenschutz-
Auswirkungen auf hohes sicherheit behoérde
Sicherheitsgefiihl bei Zertifizierung
Belegschaft, Steigerung unser General It
der Dienstleisters

Arbeitgeberattraktivitat
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Wesentliche
Nachhaltig-
keits-
Aspekte

Konzept

Meinungsfrei
heit

Meinungsfrei
heit und

Informations-
verfligbarkeit

Zugang zu
(hoch-
wertigen)
Informatione
n

Verantwort-
liche
Vermarktung
spraktiken

Wesentliche IROs

(Auswirkung tatsach-lich

oder potenziell - pot.)

negative Auswirkungen
wie Unzufriedenheit, in
Folge negativer Einfluss
auf die Marke;
Grundrechtsverletzung;
negative mediale
Auswirkungen; positive
Auswirkungen wie
erhohte Kunden-
zufriedenheit, positiver
Einfluss auf Marke und
Image, geringeres Auf-

treten von Rechtsstreitig-

keiten und Vermeidung
von Strafzahlungen

positive Auswirkungen:
Aufklarung (schafft
Vertrauen und Bindung),
Vermeidung von
Unsicherheit und
Reklamationen,

Kund:innen sind direktem

und entsprechend
ausgebildetem
Ansprechpartner

zugeordnet, Starkung der

Kundenbindung,
transparente Aufklarung
zur Vermeidung von
Unsicherheit und
Reduktion von
Reklamationen

negative Auswirkungen:
Kunde entscheidet sich
durch undurchsichtige

Marketing-informationen
fiir ungeeignete Produkte

und hat wirtschaftliche
Nachteile, Abmahnung
(VKI oder AK) wegen

Greenwashing, ggf. FMA-

Verwaltungsstrafen und
Schadenersatz; positive
Auswirkungen:
Steigerung der Kunden-
zufriedenheit
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MaRBnahmen Ziele

Aktives

Beschwerde

management Steigerung

'Befra ungen Kundenzufried
gung enheitsrate

zur

Kundenzufrie

denheit

Veroffentlich
ung von
Berichten,
Veroffenlichu
ng von
Produktinfor
mationen,
Forderung
von Financial
Literacy

kein Ziel

Inanspruchna po.

hme von

Fort- und Zertifizierung
Weiterbildun  mit dem Pro-

BSmOBlChel gy siegel

Kennzahlen

Net Promoter
Score (NPS)

keine Kennzahlen

Anzahl der
VerstoRe gegen
Vorschriften oder
freiwillige
Verhaltensregeln



Wesentliche

Wesentliche IROs

Konzept Na(l:(:?til_t'g' (Auswirkung tatsich-lich MaBnahmen Ziele Kennzahlen
Aspekte oder potenziell - pot.)
Kunden-
. . servicecenter
negative Auswirkungen: ) .
Zugang zu nicht jeder Kunde hat im Eﬂgdgﬁl-me SNtStlfs:ml;ndgeger Nutzung des
selben Umfang Zugang zu . .
Produkten ; i - portal, elektronischen elektronischen
jedem Produkt; positive AP
und Auswirk frei Digitalisierun Postfaches, Postfaches,
Dienstleistun  SUSWIrkungen:ireier gsmalRnahme Steigerung der 'Nutzung des
Verantwort- Zugang (iber
) gen verschiedene Kanile nvon Kundenportal- Kundenportals
liche . ) bl Produkten und App- und der App
(digital und in der Filiale/
Vermarktung analog) und Nutzung
Beratungs-
prozessen
Verantwortlic
Cirmarktung siehe oben sieche oben  siehe oben siehe oben
spraktiken

Inhalt: Das Konzept ist darauf ausgerichtet, die Rechte der Verbraucher:innen und Endnutzer:innen zu
wahren, negative Auswirkungen wie Datenmissbrauch oder Sicherheitsverletzungen zu vermeiden und
positive Effekte wie Vertrauen und ein hohes Sicherheitsgefiihl zu férdern. Die Oberbank versteht
Datenschutz und Informationssicherheit als zentrale Bestandteile ihrer Nachhaltigkeitsstrategie und als
Voraussetzung fiir eine vertrauensvolle Kundenbeziehung.

Allgemeine Ziele: Ziel ist es, die Einhaltung der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und der

regulatorischen Vorgaben der IKT-Leitfaden europdischer und Osterreichischer Aufsichtsbehdrden
sicherzustellen, die Vertraulichkeit, Integritat und Verfiigbarkeit von Kundendaten zu gewahrleisten und die

digitale Resilienz der Oberbank zu starken.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
e Datenschutz

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht werden: Das
Konzept wird den Mitarbeiter:innen (iber das Dokumentenmanagementsystem in Form von folgenden
Handbiichern und Betriebsvereinbarungen, sowie lber das Intranet zugdnglich gemacht:

e Handbuch Datenschutz

e Arbeitsanweisung Datenschutz-Grundverordnung

e Arbeitsanweisung fiir Meldung von Datenpannen (Data Breach Notification)

¢ Informationssicherheitsrichtlinie

e Richtlinie Informationsklassifizierung

e Richtlinie IT Risikomanagement

e Cloud Compliance Strategy

e Richtlinie Auslagern (Outsourcing) von Bankdienstleistungen: Risk Policy

* Arbeitsanweisung Outsourcing
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e Strategie: Oberbank IT-Strategie

e Strategie: IKT- DL Management

e Strategie: Digitale operationale Resilienz

e Arbeitsanweisung: Zentrales Vertrags- und Lieferantenmanagement

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fiir dieses Konzept bilden die Datenschutz
Grundverordnung (DSGVO) sowie nationale Datenschutzgesetze

Monitoring des Konzepts: Im Zuge des Vertrags- und Lieferantenmanagements werden in der Abteilung ISK
die Vertrage von Informations- und Kommunikationstechnologien in einer Liste fiir die Aufsicht gefiihrt und
jahrlich Gbermittelt.

Geltungsbereich: Das Konzept gilt fir alle Oberbank-Markte und bezieht sich auf die Verarbeitung
personenbezogener Daten sowie die Informationssicherheit im Zusammenhang mit Verbraucher:innen und
Endnutzer:innen. Die DSGVO gilt nur fir natirliche Personen, trotzdem gibt es einen Grundrechtsschutz fiir
juristische Personen. Somit kénnen sowohl Privat- als auch Firmenkunden oder Wertpapierkund:innen von
ihrer Giiltigkeit umfasst sein.

Um die Sicherheit der Daten der Kund:innen zu garantieren, werden auch bei Drittanbietern Informations-
SicherheitsmalRnahmen ergriffen, bei Outsourcing erfolgt eine weitreichende Dokumentation von
Vertragen, Service-Level-Agreements sowie das Auslagerungsregister.

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die oberste Verantwortung fiir die Implementierung des
Konzepts liegt beim Vorstand der Oberbank. Die Umsetzung erfolgt durch eine:n Datenschutzbeauftrage:n
und die Abteilungen Immobilien, Sicherheit und Kostenmanagement und Human Resources und unterliegt
der Verantwortung der zustdndigen Abteilungsleitung. Die MalRlnahmen zu Informationssicherheit werden
von der Gruppe Informationssicherheit in der Abteilung Immobilien, Sicherheit und Kostenmanagement
unter der Verantwortung der Abteilungsleitung, des CISO (Chief Information Security Officers) und 3
Banken IT abgestimmt.

Beachtete Interessen der Stakeholder: Die Interessen der Stakeholder werden berticksichtigt, indem der
Schutz der personenbezogenen Daten und der Informationssicherheit der Kund:innen als zentrales
Anliegen verstanden und entsprechend umgesetzt wird.

Inhalt: Das Konzept zielt darauf ab, Verbraucher:innen und Endnutzer:innen die Mdglichkeit zu geben, sich
auf Basis hochwertiger Informationen eine fundierte Meinung zu bilden und diese durch diverse
Feedbackmoglichkeiten frei duBern zu kénnen.

Allgemeine Ziele: Ziel des Konzepts ist es, die Meinungsfreiheit der Kund:innen zu schiitzen und ihnen
durch transparente, verstindliche und hochwertige Informationen die Grundlage fir informierte
Entscheidungen zu bieten. Die Oberbank mochte durch klare Kommunikation und offene Feedbackkanéle
die Kundenzufriedenheit starken und die aktive Mitgestaltung durch Kund:innen fordern.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
e Meinungsfreiheit
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e Zugang zu (hochwertigen) Informationen
e Verantwortliche Vermarktungspraktiken

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht werden: Das
Konzept wird den Mitarbeiter:innen (iber das Dokumentenmanagementsystem in Form von folgenden
Handbiichern und Betriebsvereinbarungen, sowie liber das Intranet zugdnglich gemacht:

e Richtlinie Verhaltenskodex , Code of Conduct”

e Arbeitsanweisung Marketingmitteilungen

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fiir das Konzept bilden die Grundrechtecharta der
Europdischen Union, insbesondere Artikel 11 zur Meinungsfreiheit, sowie die Verbraucherschutzrichtlinien
der EU.

Monitoring des Konzepts: Es erfolgt ein Monitoring Gber Net Promoter Score und Kundenfeedback.

Geltungsbereich: Das Konzept gilt fir alle Oberbank-Markte und bezieht sich auf samtliche Interaktionen
mit Verbraucher:innen und Endnutzer:innen. Es umfasst sowohl die direkte Kommunikation in der Filiale als
auch digitale Kanale wie das Kundenportal, die Website und mobile Anwendungen.

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die oberste Verantwortung fir die Implementierung liegt
beim Vorstand. Die Umsetzung der Informationsverfligbarkeit erfolgt durch die Abteilungen Corporate &
International Finance, General Banking sowie Private Banking & Asset Management und unterliegt der
Verantwortung der jeweiligen zustandigen Abteilungsleitungen.

Beachtete Interessen der Stakeholder: Die Interessen der Stakeholder werden im Konzept berlcksichtigt,
indem der Schutz der Meinungsfreiheit und der Zugang zu hochwertigen Informationen als zentrales
Anliegen verstanden und entsprechend umgesetzt wird.

Inhalt: Das Konzept zielt darauf ab, durch transparente, wahrheitsgemdfle und rechtssichere
Kundenkommunikation die Verbreitung von Falschinformationen und Greenwashing zu verhindern. Es
betrifft insbesondere die Gestaltung, Prifung und Veroffentlichung von Marketingmitteilungen und
Produktinformationen. Darilber hinaus stellt die Oberbank sicher, dass Kund:innen Zugang zu allen
relevanten Produkten und Dienstleistungen erhalten, sowohl (iber digitale Kanéle als auch im persoénlichen
Kontakt. Die verantwortungsvolle Vermarktung umfasst somit abgesehen von der inhaltlichen Qualitat der
Kommunikation auch die Zuganglichkeit und Verstandlichkeit der angebotenen Leistungen.

Allgemeine Ziele: Ziel ist es, die Integritdt der Kundenkommunikation zu gewahrleisten, regulatorische
Anforderungen zu erfiillen und das Vertrauen der Kund:innen in die Oberbank zu starken. Gleichzeitig soll
durch die verantwortungsvolle Vermarktung sichergestellt werden, dass alle Kund:innen, unabhangig von
Standort, Sprache oder digitalen Fahigkeiten, Zugang zu den Produkten und Dienstleistungen der Oberbank
erhalten. Dadurch soll die Kundenzufriedenheit positiv beeinflusst werden.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
e Zugang zu Produkten und Dienstleistungen
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e Verantwortliche Vermarktungspraktiken

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht werden: Das
Konzept wird den Mitarbeiter:innen (iber das Dokumentenmanagementsystem in Form von folgenden
Handbiichern und Betriebsvereinbarungen, sowie liber das Intranet zugdnglich gemacht:

¢ Richtlinie Verhaltenskodex , Code of Conduct”

* Arbeitsanweisung Marketingmitteilungen

e Handbuch Verkauf 2025: Betreuungskonzept & Verkaufsgesprache

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fiir dieses Konzept bilden das nationale
Wettbewerbsrecht, Medienrecht und Urheberrecht, sowie Verbraucherschutzrichtlinien der Europdischen
Union.

Monitoring des Konzepts: Es erfolgt kein Monitoring, da keine Kennzahlen erhoben oder Uberprift
werden. Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben ist laufend sicherzustellen.

Geltungsbereich: Das Konzept gilt fiir alle Oberbank-Markte und bezieht sich auf samtliche Interaktionen
mit Verbraucher:innen und Endnutzer:innen. Es umfasst sowohl die direkte Kommunikation in der Filiale als
auch digitale Kanale wie das Kundenportal, die Website und mobile Anwendungen.

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die oberste Verantwortung fir die Implementierung liegt
beim Vorstand. Die Umsetzung erfolgt durch die Abteilung Sekretariat und Kommunikation und unterliegt
der Verantwortung der zustandigen Abteilungsleitung.

Beachtete Interessen der Stakeholder: Die Interessen der Stakeholder werden berticksichtigt, indem der
Zugang zu klaren, verstandlichen und vollstdndigen Informationen sowie die Vermeidung von Tduschung
und Greenwashing als zentrales Anliegen verstanden und umgesetzt wird.

Bekenntnis zu den Menschenrechten
Die Oberbank tritt selbstverstandlich gegen jede Form der Benachteiligung und sexuellen Beladstigung auf.

Sie lehnt Diskriminierung, beispielsweise aufgrund Nationalitdt, Kultur, sozialer Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion, politischer Einstellung und Weltanschauung, konsequent ab.
Das Bekenntnis der Oberbank zu Vielfalt und Diversitat spiegelt sich auch in der Unterzeichnung der Charta
der Vielfalt wider (ndhere Informationen zur Charta der Vielfalt siehe auf der Oberbank Website).

Wesentlich fir alle Lander, in denen die Oberbank tatig ist, ist ein Handeln im Einklang mit internationalen
Ubereinkommen und Standards, wie der Europdischen Menschenrechtskonvention (EMRK), der Charta der
Grundrechte der Europédischen Union (GRC), des UN Global Compact, der OECD-Guidelines for
Multinational Enterprises oder den UN Guiding Principles on Business and Human Rights. Auch die
Einhaltung der grundlegenden Prinzipien der International Labour Organization (ILO) Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work, namlich Versammlungsfreiheit, Recht auf Anerkennung von
Tarifverhandlungen, Verbot von Zwangs-, Pflicht- und Kinderarbeit sowie Verbot der Diskriminierung am
Arbeitsplatz ist fir die Oberbank von grundlegender Bedeutung.
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Auch von unseren Kund:innen erwarten wir ein Handeln im Einklang mit den Oberbank Werten (siehe dazu
auch den Code of Conduct der Oberbank). Dies spiegelt sich auch in den Ausschlusskriterien wider, welche

explizit Geschaftsbeziehungen u.a. dann ausschliefen bzw. eine Distanzierung von Unternehmen z.B. dann
verlangen, wenn Menschenrechtsverletzungen bekannt sind bzw. im Laufe der Geschaftsverbindung

bekannt werden (zu den Ausschlusskriterien siehe auch die Oberbank Website sowie das Kapitel ESRS G1 >
G1-1 Konzepte fur die Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur > Unternehmenskultur >

Ausschlusskriterien, Seite 234).

Menschenrechte, die fiir Kund:innen der Oberbank relevant sind

Wesentliche Themen/

Menschenrecht Grundlagen Beriihrpunkte Verweis

Arbeitsschutz- und

Recht auf Leben und Art. 2 EMRK Arbeitssicherheits-

. Art. 2,31 GRC .
Gesundheit ST maRknahmen, Gesundheits-
ILO-Prinzipien £

orderungsprogramme
Vereinbarkeit von Berufs- und

Recht auf Achtung des Art. 8 EMRK Privatleben, Arbeits- und Datenschutz und

Privat- und
Familienlebens

Recht auf Bildung

Art. 7, 8,37 GRC

Art. 2 ZP EMRK

Gesundheitsschutz,
Datenschutz

Financial Literacy

Informationssicherheit

Zugang zu
(hochwertigen)

Art. 14 GRC .
Informationen
Versammlungs- und Art. 11 EMRK Gewerkschaften,
- gs- unc Art. 12 GRC Betriebsversammlungen, Meinungsfreiheit
Vereinigungsfreiheit .
ILO-Prinzipien Interessenvertretungen
Recht auf Art. 28 GRC Gewerkschaften, Bezahlung, Meinunesfreiheit
Kollektivverhandlungen | ILO-Prinzipien Arbeitsbedingungen &
Kanéle zur (anonymen)
Meinungsfreiheit Art. 10 EMRK Meinungsaullerung, Schutz Meinungsfreiheit,
& Art. 11 GRC vor Repressalien, Kapitel ESRS S4 > S4-3
Beschwerdemanagement
Verbot der Sklaverei, Art. 4 EMRK . .. .
derfusngsarbeitund A5 2GR esetihe Vorsbenfur - Keptel ESRS 1 611>
der Kinderarbeit ILO-Prinzipien
Zugang zu Produkten und
techtaufNicht At gEwRc  Dgasbrodiden  Dientleistungen Zugeng
Diskriminierung im Art. 21-23, 30, 36 GRC - gen . g
; . T Informationen fir alle, Informationen,
Privat- und Berufsleben | ILO-Prinzipien

Barrierefreiheit

Verantwortliche
Vermarktungspraktiken

Prozesse und Mechanismen zur Uberwachung der Einleitung von UN-Leitprinzipien,
ILO-Prinzipien, OECD-Leitsatzen

Den Kund:innen der Oberbank sowie den Mitarbeiter:innen unserer Kunden stehen zahlreiche Kanale zur

Verfligung, Uber die sie (anonym) Verdachtsmomente, Vorfélle oder Beschwerden im Zusammenhang mit
Diskriminierungen, Belastigungen oder sonstige Rechtsverletzungen, und damit auch Verletzungen der UN-
Leitprinzipien, der ILO-Prinzipien oder der OECD-Leitsatze, melden kénnen (siehe dazu Kapitel ESRS S4 >
S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, iber die Verbraucher:innen und

Endnutzer:innen Bedenken duRern kénnen, Seite 214). Eine Uberwachung der Einhaltung der genannten

Prinzipien und Leitsatzen ist dadurch moglich.
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Einbeziehung von Kund:innen zum Thema Menschenrechte
Die Oberbank ist um einen regelmaRBigen Austausch mit ihren Kund:innen bemiht und hat zahlreiche

MafRnahmen und Kanale zur Einbeziehung implementiert (siehe dazu die Kapitel ESRS S4 > S4-2 Verfahren
zur Einbeziehung von Verbraucher:innen und Endnutzer:innen in Bezug auf Auswirkungen, Seite 209). Ein

Austausch zum Thema Menschenrechte ist dadurch ebenfalls moglich.

Schwerwiegende Vorfille im Zusammenhang mit Menschenrechten
Zur Anzahl der Vorfille im Zusammenhang mit Menschenrechten siehe das Kapitel ESRS S4 > S4-4

Ergreifung von Mallnahmen > Schwerwiegende Probleme und Vorfille bei Kund:innen im Zusammenhang

mit Menschenrechten und dem Recht auf Datenschutz, Seite 218

AbhilfemaBnahmen
Die im Kapitel ESRS S4 > S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, Gber die

Verbraucher:innen und Endnutzer:iinnen Bedenken &duflern kdnnen > AbhilfemalRnahmen, Seite 217,

beschriebenen AbhilfemalRnahmen gelten auch fiir Kund:innen im Falle der Verletzung von
Menschenrechten.

GRI G4-DMA (friiher FS5)

Dieses Kapitel gibt Einblicke in die Einbeziehung von Verbraucher:innen und Endnutzer:innen in Bezug auf
tatsachliche und potenzielle Auswirkungen auf sie. Die Einbeziehung erfolgt angepasst an die Bediirfnisse
der jeweiligen Kundengruppe (Privat-, Firmenkunden, Veranlagungs- und Wertpapierkund:innen). Ein flr
alle Kundengruppen einheitlicher Engagementprozess ist nicht etabliert, zumal dieser nicht die von der
Oberbank angestrebte zielgerichtete und individuelle Betreuung und Interaktion ermdéglicht. Die in der
untenstehenden Tabelle angefiihrten Einbeziehungsmallnahmen ermdglichen es, innerhalb der einzelnen
Kundengruppen auch Einblicke in die Sichtweisen jener Kund:innen zu gewinnen, die besonders anfallig fiir
Auswirkungen oder marginalisiert sein konnten.

Zur allgemeinen, unternehmensweiten und kundengruppenunabhangigen Einbeziehung von Stakeholdern
in die verschiedensten Unternehmensbereiche siehe das Kapitel ESRS 2 > SBM-2 Interessen und

Standpunkte der Interessentrager, Seite 95.
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Ubersicht der MaRnahmen zur Einbeziehung

Einbeziehungs-

maRnahme

Geltungsbereich

Einbeziehung von Privatkund:innen

Customer
Experience
Management

Jahresgesprach

fur Privatkund:innen
und Private-Banking-
Kund:innen

fur Privatkund:innen

Einbeziehung von Firmenkunden

Jahresgesprach

Nachhaltigkeits-
Check

Nachhaltigkeits-
gesprach

Vertiefendes
Nachhaltigkeits-
gesprach

Marktsounding

Nachhaltige
Finanzierungs-
und Forder-
beratung

fur Firmenkunden

fur Firmenkunden

fur Firmenkunden

fur Firmenkunden

fur Firmenkunden

fur Firmenkunden

Direkte oder
indirekte
Einbeziehung

direkt;
Kund:innen
kénnen ihr
personliches
Feedback
abgeben

direkt

direkt

direkt

direkt

direkt

direkt

direkt
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Phase Art
nach Jahresgespra- .
chen, Produktver- ch:tgardl-
kaufsgesprachen Online-
und Wertpapierbe- befragun
ratungsgesprachen sung
T personliches
jahrlich Gesprach
shrlich personliches
) Gesprach
als Vorbereitung auf
Nachhaltigkeits- standardi-
gesprach oder sierte
anlassbezogen zur  Online-
Bewusstseins- befragung
bildung
jhrlich personliches

Gesprach

bei vertiefendem personliches
Beratungsbedarf Gesprach
einmali personliches

& Gesprach
im Zuge von

personliches

umweltrelevanten .
Gesprach

Investitionsanlassen

Haufigkeit

anlass-
bezogen

einmal
jahrlich

ein- bis
zweimal
jahrlich je
nach
Kunden-

gruppe

anlass-
bezogen

einmal
jahrlich

anlass-
bezogen

anlass-
bezogen

anlass-
bezogen



Einbeziehung von Wertpapierkund:innen

bei Wertpapier-
beratungsgespra-
chen bzw beim Kauf

direkt; . hhalti
Kund:innen eines nachhaltigen
Beratungsge- kénnen Wertpapiers erfolgt
sprach zu angeben, ob ein Abglelgh, ob das
Produkt mit den

nachhaltigen

und in

A flir Wertpapier- Kundenpraferenzen personliches anlass-
Wertpapieren p welchem N L r -
kund:innen L Ubereinstimmt; die Gesprach bezogen
entsprechend der AusmalR sie in enerellen Prifer-
Nachhaltigkeits- nachhaltige &
" ; enzen werden
praferenzen Wertpapiere -
, . spatestens alle 3
investieren
wollen Jahre quf d"eren .
Aktualitat Gberpriift
und mit Kund:innen
besprochen
w fur Wertpapier- . T . einmal
Jahresgesprach kund:innen direkt jahrlich personlich jshrlich

Customer Experience Management
Seit September 2019 fiihrt die Oberbank Befragungen zur Kundenzufriedenheit in Osterreich durch. Mittels

standardisiertem Onlinefragebogen werden Riickmeldungen von Privatkund:innen und Private-Banking-
Kund:innen eingeholt. Diese Befragungen finden nach Jahresgesprachen, Produktverkaufsgesprachen,
Wertpapierberatungsgesprachen und seit 2021 auch nach Kontakten mit dem Kundenservicecenter statt.
Im April 2025 erfolgte ein Wechsel des Anbieters, tiber welchen die Oberbank ihre Befragungen durchfiihrt.
Befragt dirfen nur jene Kund:innen werden, die uns dafilir ihre Zustimmung erteilt haben. Aufgrund des
Anbieterwechsels missen diese Zustimmungserklarungen seit Marz 2025 neu eingeholt werden.

Kund:innen werden einerseits zu allgemeinen Themen wie beispielsweise Terminvereinbarung,
Beratungsgesprach oder Filiale befragt, andererseits auch zu ihrem konkreten Termin. In einem
Kommentarfeld gibt es die Moglichkeit personliches Feedback zu hinterlassen.

Jahresgesprach
Das Herzstiick des Oberbank Betreuungs- und Beratungskonzepts ist das Jahresgesprach fir

Privatkund:innen — ein aktiv von den Berater:innen der Oberbank gesteuertes, ausfiihrliches und
umfassendes Kundengesprach. Im Rahmen dieser Gesprdache werden die gesamte finanzielle Situation und
die Bedirfnisse der Kund:innen beleuchtet, gemeinsam Optimierungslésungen erarbeitet und den
Kund:innen auf ihre Bediirfnisse mallgeschneiderte Produkte angeboten.

Jahresgesprach
Siehe dazu Kapitel ESRS S4 > S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern >

Jahresgespriach, Seite 211. Dies gilt in zielgruppenspezifischer, adaptierter Form gleichermalien fiir das
Firmenkundengeschaft.

Nachhaltigkeits-Check
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Der Nachhaltigkeits-Check wurde gemeinsam mit dem Beratungsunternehmen Terra Institute GmbH

entwickelt. Er kann Uber die Oberbank Website kostenfrei aufgerufen werden. Anhand von 40 Fragen zu
ESG-Themen erhalten Unternehmen einen Uberblick (iber ihren Status quo im Bereich Nachhaltigkeit und
einen Ergebnisreport mit Tipps flir mogliche Verbesserungen. Seit Bekanntwerden des Omnibus Pakets
wird der Nachhaltigkeits-Check als Passivprodukt gefiihrt und soll ab 2026 aktualisiert und wieder aktiv
beworben werden.

Nachhaltigkeitsgesprach
Seit 2022 wird mit den wesentlichsten Kunden in den Kundengruppen Medium und Large Corporates sowie

Immobilienkunden einmal jahrlich ein qualifiziertes Nachhaltigkeitsgesprach gefiihrt. Es dient einerseits der
Einschdatzung des Nachhaltigkeitsrisikos, andererseits der Aufklarung Uber Nachhaltigkeitsthemen und
Handlungsfelder fir nachhaltiges Unternehmenswachstum. Basierend auf einem Leitfaden mit 14
Schllsselfragen werden sowohl 6kologische und soziale Themenstellungen als auch unterschiedliche
Aspekte der Unternehmensfiihrung (Governance) abgedeckt.

Zusatzlich steht ein umfangreiches Vertriebsunterstiitzungspaket zur Verfligung, der ein breit gefachertes
Themenspektrum abdeckt und Uberblick iiber wesentliche Themen wie u.a. Regulatorik, Dekarbonisierung
und nachhaltige Produkte gibt.

Vertiefendes Nachhaltigkeitsgesprach
Sofern sich aus den Nachhaltigkeitsgesprachen weiterfiihrende Fragen ergeben oder seitens der

Firmenkund:innen zusatzliche Informationen gewiinscht werden, stehen die Nachhaltigkeitsmanager:innen
der Abteilung Corporate und International Finance fiir vertiefende Nachhaltigkeitsgesprache zur Verfligung.
In den Gesprachen werden Themen wie die Nachhaltigkeitsberichtspflicht (CSRD), die EU-Taxonomie, das
EU-Lieferkettengesetz, weitere wesentliche EU-Regularien, Auswirkungen auf Rating und
Kreditentscheidung, u. v. m. ausfihrlich gemeinsam mit den Kundenberater:innen besprochen. Als
Kernelement wird 2026 die Dekarbonisierungsstrategie mit unseren Nachhaltigkeitsmanager:innen im
Fokus stehen.

Marktsounding
Anlassbezogen wird bei ausgewahlten Firmenkunden ein Marktsounding zu aktuellen Themen

durchgefiihrt. 2024 standen die Dekarbonisierungsstrategie der Unternehmen und die Umsetzung der
CSRD-Anforderungen im Fokus. Im Mai 2025 wurden 58 Kunden nach den erwarteten Auswirkungen des EU
Omnibus Pakets auf ihr Geschaftsmodell befragt und ihnen im Zuge dessen die VSME Standards vorgestellt.

Nachhaltige Finanzierungs- und Forderberatung
Forderberatung zahlt zu den Kernkompetenzen der Oberbank. Die Inanspruchnahme von Férderungen fir

Investitionen und Innovationen ist auch bei Projekten mit umweltrelevanten Investitionsanlassen fir die
Firmenkund:innen der Oberbank ein klarer Vorteil. Sofern sich in den oben genannten Gesprachen ein
Forderanlass ergibt, werden Expert:innen hinzugezogen, die vollumfanglich zum Thema Foérderungen
beraten und die Firmenkund:innen durch das gesamte Forderprocedere begleiten. Die Unternehmen
kommen so auch bei Umweltprojekten in den Genuss von glinstigen Forderkrediten, Forderhaftungen,
gefordertem Eigenkapital und nicht riickzahlbaren Zuschiissen.
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Wertpapierberatung
Der digitalisierte Prozess wurde in den vergangenen Jahren anwenderfreundlich gestaltet und inkludiert

rechtlich notwendige Komponenten, wie z.B. die Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenzen als Teil des
Anlegerprofils. Im Hintergrund werden die passenden nachhaltigen Produkte mit den Kundenpraferenzen
abgeglichen, um eine konforme Beratung zu gewahrleisten. Mogliche Abweichungen kénnen einfach und
sicher dokumentiert werden.

Jahresgesprach
Siehe dazu das Kapitel ESRS S4 > S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern >

Jahresgesprach, Seite 211. Dies gilt in adaptierter Form auch fiir Private Banking-Kund:innen.

Die Verantwortung fir die Einbindung der Ergebnisse der Customer Experience Umfrage in das
Unternehmenskonzept liegt operativ in der Abteilung Strategische Organisationsentwicklung,
Digitalisierung und IT (technisch) sowie der Abteilung General Banking (fachlich). Eine gesonderte/
besondere Funktion/Rolle besteht dafiir nicht bzw. wurde daflir nicht eingerichtet. Die oberste
Entscheidungsebene ist der Vorstand.

Ndhere Informationen zur Rolle des Vorstands im Zusammenhang mit Kundenfeedback finden sich im
Kapitel ESRS S4 > S4-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die
Verbraucher:innen und  Endnutzer:innen  Bedenken  &uBern  kénnen >  Kundenfeedback/

Beschwerdemanagement-Jour-fixe, Seite 216.

Die Verantwortung fir die Einbindung der Ergebnisse der Jahresgesprache, der Nachhaltigkeits-Checks, der
Nachhaltigkeitsgesprdche, der nachhaltigen Finanzierungs- und Forderberatung, des vertiefenden
Nachhaltigkeitsgesprachs und des Marktsoundings in das Unternehmenskonzept liegt operativ in der
Abteilung Corporate & International Finance. Die oberste Entscheidungsebene ist der Vorstand. Die
nachhaltige Finanzierungs- bzw. Forderberatung ist Teil der Funktion der Corporate Banker:innen bzw.
Forderspezialist:innen; sie ist Teil ihrer jeweiligen Funktion/Rolle. Fiir die Ubrigen hier erwéahnten
Einbeziehungsmallnahmen wurden Kapazitaten aufgebaut, um die Mitarbeiter:innen bei der Durchfiihrung
des Engagements zu unterstiitzen und das Nachhaltigkeitsteam in der Abteilung Corporate & International
Finance zu erweitern.

Um den Wertpapierberatungsprozess und den Produktinformationsaustausch besser an den individuellen
Kundenbediirfnissen ausrichten zu konnen, erfolgt eine laufende Analyse der eingehenden
Kundenantworten. Die Abteilung Private Banking & Asset Management unter Fihrung der
Abteilungsleitung steht hier in enger Abstimmung mit der Gruppe ESG und sorgt fiir die operative
Umsetzung und tragt auch die Verantwortung, dass die daraus gewonnenen Erkenntnisse in das
strategische Unternehmenskonzept einflieRen.

Gemessen wird die Kundenzufriedenheit durch zwei verschiedene Kriterien/Kennzahlen:

e die Kundenzufriedenheit nach personlichen Beratungsterminen anhand des sogenannten Net
Promoter Score (NPS), der aus den Antworten auf die Frage ,Wenn Sie eine Bank weiterempfehlen,
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wie wahrscheinlich ist es, dass Sie die Oberbank an Freund:innen oder Familienmitglieder
empfehlen?” berechnet wird. Die Weiterempfehlungsrate ergibt sich aus dem prozentualen Anteil
von Promotoren (weiterempfehlende Kund:innen) abziglich des prozentualen Anteils an
Detraktoren (nicht weiterempfehlende Kund:innen) aller Riickmeldungen.

e Die Zufriedenheit mit der Oberbank, deren Produkten und Dienstleistungen wird mittels dem
Customer Satisfaction Score (CSAT) ermittelt. Diese Kennzahl stellt das Hauptkriterium nach
Kontakten mit unserem Kundenservicecenter oder Support Center dar. Fiir die Beantwortung steht
ein 5-Sterne-Rating zur Verfligung, wobei das umgekehrte Schulnotensystem zur Anwendung
kommt (1 = sehr unzufrieden bis 5 = sehr zufrieden). Der CSAT berechnet sich aus der Anzahl aller
Antworten (Durchschnittswert).

Der Nachhaltigkeits-Check wurde von den Firmenkunden in der Vergangenheit aus Oberbank-Sicht gut
genutzt, was sich in Weiterempfehlungen &duBert. Eine detaillierte Auswertung bzw. Firmenkunden-
Zufriedenheitsumfrage konnte aufgrund regulatorischer Anforderungen (u.a. DSGVO) nicht durchgefiihrt
werden.

Vor allem die Nachhaltigkeitsgesprache der Oberbank wurden kundenseitig nachgefragt und zahlreich
durchgefiihrt. Seit 2023 sind diese Gesprache durch Zielvorgaben messbar und im Verkaufssteuerungstool
VECO ergénzt (siehe Kapitel ESRS 2 > SBM-1 — Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette >
Firmenkunden, Seite 87).

Die in den Nachhaltigkeitsgesprachen gewonnenen Erkenntnisse werden durch Kundenberater:innen
dokumentiert, in der internen Risikoeinschatzung beriicksichtigt und flieBen ggf. in den
Kreditvergabeprozess ein. Darliber hinaus werden bei Bedarf Termine fir Forderberatungen oder
vertiefende Nachhaltigkeitsgesprache vereinbart.

2025 wurden weiterfiihrende zentrale Beratungen in Form eines vertiefenden Nachhaltigkeitsgespraches
vor allem im ersten Quartal gefiihrt und dann deutlich zurlickgefahren. Begriindet ist diese Entscheidung
mit den seit Einbringen des Omnibus Pakets verbundenen regulatorischen Unsicherheiten, insbesondere
der vorgeschlagenen Verdanderung der Grenzen fir die Nachhaltigkeitsberichtserstattung. Flr 2026 ist die
Fortsetzung der vertiefenden Beratung auf Basis eines an die rechtlichen Rahmenbedingungen adaptierten
Gesprachsfokus geplant.

Die Feedbacks der Wertpapierkund:innen sind (berwiegend positiv und unterstreichen die hohe
Beratungsqualitat der Oberbank, allerdings konnten in der Vergangenheit aufgrund sehr allgemein
gehaltenen Antworten nur begrenzt MalRnahmen abgeleitet werden. Um zukiinftig noch prazisere Einblicke
in das Kundenerlebnis zu bekommen, wurde 2024 ein Redesign der Kundenumfragen vorgenommen.

Die neue Version liefert wertvolle zusatzliche Einblicke, allerdings ist die bisherige Riicklaufquote noch nicht
ausreichend fiir eine fundierte Bewertung.

Dieses Kapitel gibt Einblick in die Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, (ber die
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen Bedenken duBern kdonnen. Umfassend wird das Stakeholder-
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Management im Kapitel ESRS 2 > SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager, Seite 95,
behandelt.

Bei Meinungsverschiedenheiten und Streitfragen zwischen Kund:innen und der Oberbank vermittelt die
interne Ombudsstelle. Die Ombudsstelle steht in Konfliktsituationen als neutrale Anlaufstelle zur Verfligung
und ist bestrebt, eine fiir alle Beteiligten zufriedenstellende Losung zu finden. Die Ombudsstelle kann
kostenlos in Anspruch genommen werden. Die Kontaktaufnahme ist per Brief, E-Mail, Fax oder telefonisch
moglich.

Die Oberbank hat sich einer externen, auRergerichtlichen Streitschlichtungseinrichtung/-stelle zur
alternativen Streitbeilegung in Verbraucherangelegenheiten unterworfen: Gemeinsame Schlichtungsstelle
der Osterreichischen Kreditwirtschaft (www.bankenschlichtung.at).

Im Fall einer Beschwerde ersucht die Oberbank ihre Kund:innen, die Anliegen zu konkretisieren und die zur
Abkldarung erforderlichen Informationen und Unterlagen (z.B. Kontonummer, betroffene Filiale,
Kontoauszug, E-Mail der Beraterin bzw. des Beraters) zu Gbermitteln. Die Beschwerde/Anfrage wird zeitnah
behandelt bzw. an die jeweils zustandige(n) Stelle(n) im Haus zur Stellungnahme, Abklarung, Entscheidung
und Bearbeitung weitergeleitet. Nach Vorliegen der erforderlichen Informationen wird den Kund:innen das
Ergebnis mitgeteilt.

Einfache Anfragen werden moglichst umgehend bearbeitet und binnen 24 Stunden (ausgenommen
Wochenende, Feiertage bzw. Bankfeiertage) ab Erhalt erledigt. Innerhalb von zwei Wochen nach Eingang
der Beschwerde/Anfrage wird eine Riickmeldung Gbermittelt. Ist aus nachvollziehbaren Griinden, wie etwa
Komplexitdt der Materie, hoher Rechercheaufwand oder Abwesenheit der involvierten Person, eine
fristgerechte Erledigung nicht moglich, informiert die Ombudsstelle Gber diesen Umstand.

In der Ombudsstelle wird ein fortlaufendes Beschwerderegister gefiihrt, das den Namen des
Beschwerdefihrers/der Beschwerdefiihrerin, das Datum des Einlangens der Beschwerde, die betroffene
Abteilung/Geschaftsstelle, die Ansprechpartner:innen, den Beschwerdegrund bzw. das Anliegen, sowie Art
und Inhalt der Erledigung enthalt.

Die Ombudsstelle nimmt in regelmaRigen Abstdanden Stichproben aus der Schadensfalldatenbank und
Uberprift den jeweiligen Bearbeitungsstatus und die Dokumentation. Der Ombudsmann erstattet dem
Vorstand jahrlich einen Bericht Gber das Beschwerdewesen. Diesem Bericht liegen unter anderem die in
der Schadensfalldatenbank erfassten Informationen zugrunde.

Definition des Begriffs Beschwerde
GemaR § 5 Abs. 1 Z 4 VERA-V (Verordnung der Finanzmarktaufsichtsbehdrde (FMA) zum Vermogens-,

Erfolgs- und Risikoausweis) ist eine Beschwerde ,jede Auflerung der Unzufriedenheit”, die eine natiirliche

oder juristische Person im Zusammenhang mit der Erbringung einer Bankdienstleistung, einer
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Wertpapierdienstleistung, eines Zahlungsdienstes oder der Ausstellung von E-Geld an ein Kreditinstitut
richtet.

Die auf der Oberbank Website eingerichtete Whistleblowing-Plattform ermoglicht ein frihzeitiges
Verhindern und die rasche Aufklarung von Gesetzeslibertretungen sowie die Verbesserung der

betrieblichen Ablaufe und des Internen Kontrollsystems. Whistleblowing leistet einen wichtigen Beitrag zur
Compliance-Kultur der Oberbank. Siehe dazu auch das Kapitel ESRS G1 > G1-1 Konzepte fir die
Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur > Schutz von Hinweisgeber:innen, Seite 237.

Die Kundenzufriedenheit wird in der Oberbank aktiv beobachtet. Zu diesem Zweck tagt halbjahrlich ein
Gremium, in dem Vorstandsdirektor Mag. Florian Hagenauer, MBA, Vorstandsdirektor Martin Seiter, MBA,
Vorstandsdirektorin Mag.? Isabella Lehner, MBA, Vorstandsdirektorin Mag.? Romana Thiem sowie
ausgewdhlte Abteilungsleiter:innen vertreten sind. In diesem Termin werden Kundenfeedbacks und
Beschwerden, die Uber die vier Kandle (Customer Experience Management, Kundenservicecenter,
Beschwerdemanagement und Online), welche allen Kund:innen zur Verfligung stehen, eingehen,
besprochen und es wird entschieden, ob in gewissen Bereichen MalRhahmen getroffen werden missen, um
die Qualitat weiter zu verbessern bzw. den Anspriichen der Kund:innen zu entsprechen. Diese MaRnahmen
konnen alle Kundengruppen betreffen. Fortschritte zu MalRknahmen werden ebenfalls in diesem
Kundenfeedback- und Beschwerdemanagement-Jour-fixe berichtet. Haufen sich Beschwerden zu einem
speziellen Thema, kann dieses auch als ein Prifungsschwerpunkt der Internen Revision aufgegriffen
werden. Dadurch werden die Umsetzung und Wirksamkeit der Ergebnisse der ergriffenen MaRnahmen
zusatzlich Uberwacht. Dieser beschriebene Ablauf macht deutlich, dass die Kandle, Uber die
Kundenfeedback und Beschwerden eingemeldet werden kdnnen, tatsachlich wirksam sind.

Kund:innen werden auf verschiedenste Wege lber die zur Verfligung stehenden Kanale informiert. So kann
eine groBe Bekanntheit der Strukturen und Verfahren erreicht werden. Entsprechende Hinweise, wie z.B.
dass eine Kontaktaufnahme mit der Ombudsstelle durch Beschwerdefiihrer:innen erfolgen kann, finden
sich u.a. auf der Oberbank Website unter oberbank.at/ombudsstelle bzw. unter “Kontakt > Ombudsstelle”

sowie in Kundeninformationen (beispielsweise “Information lGber Zahlungsdienstleistungen der Oberbank
fir Verbraucher” und “Kontowechsel fir den Verbraucher - Allgemeine Information”) und in den
Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Oberbank (“Information Uber Rechtsbehelfe; AuBergerichtliche
Streitschlichtung”). Uber die Seite oberbank.at/kontaktformular gelangt man zu den Kontaktdaten des
Oberbank Kundenservicecenter. Auch in Kundengesprachen werden Auskiinfte und Informationen zu den
Beschwerde- und Kontaktmoglichkeiten gegeben.

Zu den SchutzmaBnahmen vor VergeltungsmaBnahmen bei Nutzung der Kanale siehe die Informationen
zum Hinweisgeberschutzsystem im Kapitel ESRS G1 > G1-1 Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung und
Unternehmenskultur > Schutz von Hinweisgeber:innen, Seite 237, die Beschreibung der Mechanismen im

Zusammenhang mit rechtswidrigem Verhalten im Kapitel ESRS G1 > Mechanismen zur Ermittlung,

Berichterstattung und Untersuchung von Bedenken hinsichtlich rechtswidriger Verhaltensweisen, Seite 238,
sowie die MaRnahmen betreffend Datenschutz und Informationssicherheit im Kapitel ESRS S4 > S4-4

Ergreifung von MaBnahmen > Datenschutz und Informationssicherheit, Seite 218.
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Als AbhilfemaBnahme dient das halbjahrliche Kundenfeedback- und Beschwerdemanagement-Jour-fixe
(siehe Kapitel ESRS S4 > S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, Gber die
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen Bedenken duRern kénnen > Verfolgung und Uberwachung von

Beschwerden, Wirksamkeit der Kanéle, Seite 216). Wenn in einzelnen Bereichen Handlungsbedarf erkannt

wird, werden in Abstimmung mit den zustindigen Personen/Abteilungen inkl. Vorstand MaRnahmen
vereinbart und ergriffen. Kommt es beispielsweise zu technischen Einschrdnkungen (z.B. SB-Gerate,
Kundenportal), die negative Auswirkungen auf unsere Kund:innen haben, werden MalRnahmen ergriffen,
um das Problem einzugrenzen, eine Ausdehnung auf andere (Geschafts-)Bereiche zu verhindern und
gleichzeitig eine schnellstmogliche Losung zu gewahrleisten.

Dadurch soll die Kundenzufriedenheit hoch gehalten werden. Die Wirksamkeit der MaBnahme wird u.a.
dadurch erkannt, dass etwaige negative Feedbacks nicht mehr auftreten bzw. der Net Promoter Score
(siehe Kapitel ESRS S4 > Kennzahlen und Ziele > Befragungen zur Kundenzufriedenheit, 227) steigt.

In diesem Kapitel werden die von der Oberbank bereits ergriffenen sowie fiir die ndachsten Jahre geplanten
Malnahmen im Zusammenhang mit Kund:innen ndher beschrieben. Die MalRnahmen sind den jeweiligen
wesentlichen Themen zugeordnet. So wird deutlich, welche der im Kapitel ESRS 2 > SBM-3 Wesentliche

Auswirkungen, Risiken und Chancen, Seite 106, beschriebenen Auswirkungen, Risiken und Chancen durch

die einzelnen MaBnahmen adressiert werden und wo der Fokus bei der MaBnahmensetzung liegt.
Insbesondere die identifizierten tatsachlichen und potenziellen negativen Auswirkungen betreffend ist es
wichtig, zeitgerecht wirksame MalRnahmen zum Schutz der Kund:innen zu ergreifen.

Die Oberbank hat zusatzlich zu den nachfolgenden MaRnahmen auch umfassende Strukturen etabliert
(siehe dazu das Kapitel ESRS S4 > S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle,

Uber die Verbraucher:innen und Endnutzer:innen Bedenken &dulRern kénnen, Seite 214), um

Abhilfemalnahmen im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen effizient durchzufiihren und zu
ermoglichen. Diese Verfahren sind darauf ausgelegt, schnell und gezielt auf potenzielle und tatsachliche
Probleme zu reagieren. Die erforderlichen Ressourcen und Verantwortlichkeiten dafiir sind klar definiert
und werden regelmalig von der Abteilung Interne Revision Gberprift, um die Wirksamkeit der Umsetzung
und die Ergebnisse zu gewahrleisten. Zu den spezifischen AbhilfemaRnahmen siehe das Kapitel ESRS S4 >
S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, liber die Verbraucher:innen und
Endnutzer:innen Bedenken dullern kénnen > AbhilfemalBnahmen, Seite 217.
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Unternehmerischer Druck und unternehmerische Tatigkeit kénnen zu tatsachlichen und potenziellen
negativen Auswirkungen auf Kund:innen flihren, auch wenn durch verschiedene MalRinahmen versucht
wird, diese bestmoglich zu minimieren. Um dieses Spannungsfeld zu reduzieren, sind in der Oberbank die
Compliance-Abteilung sowie die Abteilung Interne Revision eingerichtet.

Menschenrechte
2025 2024
Anzahl der Vorfalle von sexueller Belastigung 0 0
Anzahl der schwerwiegenden Vorfalle in Bezug auf
0 0
Menschenrechte
Anzahl der VerstoRRe gegen Leitprinzipien der Vereinten
Nationen, gegen OECD-Leitlinien, gegen die EMRK, gegen ILO- 0 0
Prinzipien
Anzahl der arbeitsbezogenen Vorfille in Bezug auf 0 0
Diskriminierung?*
Anzahl der mittels Kandle eingegangenen Hinweise betreffend
Diskriminierung, Beldstigung oder anderer VerstoRe gegen 12 0
Menschenrechte
Gesamtbetrag der Geldbul3en, Sanktionen oder
Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit obigen 1.000 0
Vorfallen und Beschwerden (in €)
Datenschutz
2025 2024
Anzahl der Datenschutzanfragen im Sinne von
134 99
Betroffenenrechten
Anzahl der Meldungen nach Art. 33 DSGVO 0 2
Anzahl der sonstigen Verfahren bei der Datenschutzbehorde 0 3

Anmerkungen zur Tabelle: Die Betroffenenbegehren im Geschaftsjahr 2025 betrafen die Rechte auf
Loschung, Widerspruch, Auskunft und Berichtigung. Alle Betroffenenbegehren sowie weitere Anfragen von
Kund:innen konnten fristgerecht bearbeitet werden.

MaRnahmen zu Datenschutz

Erlduterung: MaRRnahmen betreffend Datenschutz und Datensicherheit sind unter anderem erforderlich,
um unberechtigte Zugriffe auf und Missbrauch von Daten und Informationen auszuschlieBen. Um dies zu
gewahrleisten, hat die Oberbank insbesondere folgende Vorkehrungen getroffen:
e Datenschutzbeauftragter: Die Oberbank hat eine zentrale Datenschutzorganisation etabliert. Der
Datenschutzbeauftragte ist fir die Einhaltung der DSGVO und weiterer datenschutzrechtlicher

24 aus Grinden des Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Staatsangehérigkeit, der Religion oder Weltanschauung, der politischen
Einstellung, der Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
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Vorgaben verantwortlich. Er fungiert als Ansprechpartner fiir interne und externe Anfragen und
koordiniert die Umsetzung datenschutzrelevanter MaRnahmen.

e Berechtigungssysteme: Der Zugriff auf personenbezogene Daten ist durch ein rollenbasiertes
Berechtigungssystem geregelt. Nur autorisierte Mitarbeiter:innen erhalten Zugang zu sensiblen
Informationen. Die Vergabe und Kontrolle der Berechtigungen erfolgt nach dem Vier-Augen-Prinzip
und ist im Dokumentenmanagementsystem technisch verankert.

e Regeln fiir den sicheren Umgang mit personenbezogenen Daten: Die Oberbank hat mehrere
Arbeitsanweisungen implementiert, darunter:

o Handbuch Datenschutz: Umsetzung der DSGVO-Grundsatze
o Arbeitsanweisung DSGVO: Schulung und Information der Mitarbeiter:innen
°  Anweisung zum Umgang mit Bewerber- und Mitarbeiterdaten
o Anweisung zur Meldung von Datenpannen
Diese Dokumente sind fiir alle Mitarbeiter:innen zuganglich und werden regelmaRig aktualisiert.

e Schulungen zur IT-Sicherheit: Alle Mitarbeiter:innen der Oberbank absolvieren jahrlich ein
verpflichtendes Online-Training zum Thema Datenschutz.

e Etablierung und jahrliche Aktualisierung der technisch-organisatorischen MaRnahmen (TOM): Die
Oberbank definiert und liberprift regelmaRig MaRnahmen zur Sicherung der Datenverarbeitung.

¢ RegelmaBige Austauschtermine zu datenschutzrechtlichen Themen: Diese finden tourlich mit den
zustandigen Personen und jahrlich mit Datenschutzbeauftragten aus allen Markten statt. Der
Austausch fordert einheitliche Standards und kontinuierliche Verbesserung, und damit die
Sicherheit der Kundendaten in allen Landern.

e Jahrlich verpflichtendes E-Learning zum Thema Datenschutz fiir alle Oberbank Mitarbeiter:innen:
Alle Mitarbeitenden werden geschult, um DatenschutzverstoRe zu vermeiden und korrekt mit
personenbezogenen Daten umzugehen.

e Informationen iiber datenschutzrechtliche Neuerungen im Intranet der Oberbank: Aktuelle
rechtliche Entwicklungen werden intern kommuniziert und in die Praxis umgesetzt.

Relevante Subthemen:
e Datenschutz und Informationssicherheit

Geltungsbereich: alle Oberbank-Markte
Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MaRnahme unterstiitzt das strategische Ziel der
Oberbank, ein hohes MaB an Vertrauen und Sicherheit fiir Kund:innen und Mitarbeiter:innen zu

gewadhrleisten.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MalBnahme ist dauerhaft implementiert und wird kontinuierlich
weiterentwickelt.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahmen: Keine Kennzahlen fiir die Erfiillung des Ziels vorhanden
AbhilfemaRBnahmen: Gegebenenfalls Sensibilisierung der Mitarbeiter:innen durch Inside-Meldungen

Fortschritte: Keine messbaren Kennzahlen vorhanden

MaRnahmen zu Informationssicherheit
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Erlduterung: Informationssicherheit hat fiir die Oberbank héchste Prioritdt. Sie schiitzt Daten, starkt

Vertrauen und sichert die Stabilitdt der Bank, insbesondere im Interesse der Kund:innen. Die folgenden

Malnahmen zeigen, wie die Oberbank diesen Anspruch konkret umsetzt:

Verpflichtendes WBT (Web-Based Training) zur IT-Sicherheit: Alle Mitarbeiter:innen der Oberbank
absolvieren jahrlich ein verpflichtendes Online-Training zur IT-Sicherheit.

IT-Security-Management: Die Oberbank betreibt ein umfassendes IT-
Sicherheitsmanagementsystem, das sich an internationalen Standards wie ISO/IEC 27001 orientiert.
Es umfasst Richtlinien, Prozesse und technische MaBnahmen zur Sicherung der IT-Infrastruktur.
Schutz vor und Erkennung von Cyberbedrohungen: Durch diverse technische und organisatorische
MaRnahmen wie der Absicherung und Uberwachung interner oder extern erreichbarer Systeme,
von Kommunikationswegen und Einfallstoren fir Schadsoftware bis hin zu Awareness-Trainings der
Mitarbeiter:innen, werden Angriffe friihzeitig erkannt und abgewehrt.

SecuritymaBnahmen: Ableitung von MaRnahmen aus Pentests, Schwachstellenscans, internen und
externen IT-Audits (Revisionen), sowie MaRRnahmen aus dem Risikomanagementprozess

Business Continuity Management (BCM): Das BCM stellt sicher, dass auch im Krisenfall (z. B.
Stromausfall, Cyberangriff) der Geschaftsbetrieb aufrechterhalten werden kann. Dazu gehoren
Notfallplane, Ausweichsysteme und regelmaRige Tests.

Ausfalltests der Rechenzentren: Die Rechenzentren werden regelmaRig auf ihre Ausfallsicherheit
getestet. Dabei wird gepriift, ob Systeme bei Storungen automatisch auf Ersatzsysteme
umschalten. Ziel ist es, die Lastiibernahme des verbleibenden Rechenzentrums, die Prozesse und
Ablaufe, das Personal und die Technik zu testen und zu verbessern.

Information- und Cybersecurity-Report: Regelmafige Berichte zur Informationssicherheit
ermoglichen eine laufende Bewertung und Weiterentwicklung der SicherheitsmaRnahmen.

ISAE 3402 Typ 2-Bericht: Dieser Prifbericht bestatigt bei unserem IT Generaldienstleister, dass die
internen Kontrollsysteme lber einen langeren Zeitraum wirksam funktionieren — insbesondere bei
ausgelagerten Prozessen.

Informationsklassifizierung und Konzept: Es wurde ein Konzept zur Klassifizierung von
Informationen eingefiihrt, um deren Schutzbedarf systematisch zu bewerten und entsprechende
SicherheitsmaBnahmen zu definieren.

DLP (Data Loss Prevention): Es wurde ein System zur automatisierten Uberpriifung von
Datentbermittlung wie z.B E-Mails an Dritte eingeflihrt, um ungewollten Abfluss an Externe zu
vermeiden.

Relevante Subthemen:

Datenschutz und Informationssicherheit

Geltungsbereich: Oberbank Konzern

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MaBRnahme unterstiitzt das strategische Ziel der

Oberbank, ein hohes MaR an Vertrauen und Sicherheit fiir Kund:innen und Mitarbeiter:innen zu

gewadhrleisten.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die Malnahme ist dauerhaft implementiert und wird kontinuierlich

weiterentwickelt.
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Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahmen: tourliches Monitoring und Managementreporting,
verpflichtende laufende Revisionstiberprifungen

AbhilfemaBnahmen: Die MaRnahmen werden nach einer Risikoeinschatzung mit Fristen zur Umsetzung
definiert.

Fortschritte: Den Fortschritt der Umsetzung wird durch die Abteilung ISK/Gruppe Sicherheit (Second Level)
sowie der Revision bzw. externen Prifern (Third Level) Gberprift.

Aktives Beschwerdemanagement
Erlduterung: Die Oberbank betreibt ein strukturiertes Beschwerdemanagement, welches Kund:innen

ermoglicht, Anliegen, Kritik und Verbesserungsvorschlage liber verschiedene Kanale zu duRern (Customer
Experience Management, Kundenservicecenter, Beschwerdemanagement und Online). Beschwerden
werden systematisch erfasst, analysiert und in einem quartalsweisen Kundenfeedback- und
Beschwerdemanagement-Jour-fixe besprochen. Details zum Beschwerdemanagement siehe Kapitel ESRS S4
> S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, Seite 214.

Relevante Subthemen:
e Meinungsfreiheit

Geltungsbereich: Das Beschwerdemanagement betrifft alle Oberbank-Markte und den eigenen Betrieb und
richtet sich an samtliche Kund:innengruppen.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MaRnahme steht im direkten Zusammenhang mit
dem Ubergeordneten Ziel, die Meinungsfreiheit durch strukturierte und ernsthafte Berlcksichtigung von
Kundenstimmen zu férdern.

Zeithorizont fiir Abschluss: Sie ist als laufende MalRnahme konzipiert und wird regelmaRig ausgewertet,
wobei daraus konkrete Verbesserungsmalinahmen abgeleitet werden.

Uberpriifung der Wirksamkeit: Die Wirksamkeit wird durch den Jour-fixe iiberwacht, erginzt durch
Rickmeldungen aus der Ombudsstelle sowie durch die Entwicklung des Net Promoter Score (NPS).

AbhilfemaRBnahmen: Bei identifizierten Defiziten werden rasch gezielte Verbesserungsmallnahmen in
Abstimmung mit den zustandigen Fachabteilungen und gegebenenfalls dem Vorstand umgesetzt. Ziel ist es,
die Ursache zu beheben, eine Ausweitung zu verhindern und die Kundenzufriedenheit wiederherzustellen.

Befragungen zur Kundenzufriedenheit
Erlduterung: Die Oberbank fihrt regelmalig Befragungen zur Kundenzufriedenheit durch, um Meinungen,

Erwartungen und Verbesserungspotenziale zu erheben. Die Ergebnisse flieBen in die strategische
Weiterentwicklung von Produkten, Services und Kommunikationsprozessen ein.

Relevante Subthemen:
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e Meinungsfreiheit
Geltungsbereich: Die MaRnahme gilt fiir alle Oberbank-Markte und betrifft samtliche Kund:innengruppen.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Sie steht im Zusammenhang mit dem {ibergeordneten
Ziel, die Meinungsfreiheit zu férdern, indem Kund:innen aktiv in die Gestaltung und Verbesserung der
Bankdienstleistungen eingebunden werden.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MalRnahme wird laufend durchgefiihrt und regelmaRig evaluiert, wobei die
Ergebnisse als Grundlage fir weitere MaBnahmen dienen.

Uberpriifung der Wirksamkeit: Die Wirksamkeit wird anhand des Net Promotor Score (NPS) {iberpriift.

AbhilfemaRnahmen: Bei identifizierten Defiziten werden rasch gezielte Verbesserungsmafnahmen, in
Abstimmung mit den zustandigen Abteilungen und gegebenenfalls dem Vorstand, umgesetzt. Dies sind
wesentliche Inhalte des Kundenfeedback- und Beschwerdemanagement-Jour-fixe.

Fortschritte: Durch den Anbieterwechsel, Gber den die Oberbank ihre Kundenzufriedenheitsumfragen
durchfihrt, ist es der Oberbank nun moglich, das erhaltene Kundenfeedback mit der Hilfe von Kl noch
detaillierter zu analysieren.

Zugang zu (hochwertigen) Informationen

Veroffentlichung von Berichten
Erlduterung: Die Oberbank veroffentlicht regelmaRig geprifte Berichte wie den Jahresfinanzbericht

inklusive konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung, um Stakeholdern transparente und verldssliche
Informationen bereitzustellen.

Relevante Subthemen:
e Zugang zu hochwertigen Informationen

Geltungsbereich: Diese MaRnahme betrifft alle Oberbank-Markte und richtet sich insbesondere an externe
Stakeholder wie Kund:innen, Investor:innen, Analyst:innen und NGOs.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Sie steht im direkten Zusammenhang mit dem
libergeordneten Ziel, die informierte Meinungsbildung und Entscheidungsfahigkeit der Stakeholder durch
den Zugang zu hochwertigen Informationen auf Basis von transparenter Berichterstattung zu fordern.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die Berichte werden jahrlich veroffentlicht.
Uberpriifung der Wirksamkeit: Die Wirksamkeit der MaRnahme wird durch externe Priifungen durch
Wirtschaftsprifer sowie durch die Kontrolle und Genehmigung durch den Aufsichtsrat sichergestellt.

Zusatzlich flieBen Rickmeldungen aus dem Stakeholderdialog in die Weiterentwicklung der
Berichtsformate und Inhalte ein.

Veroffentlichung von Produkt- und Unternehmensinformationen
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Erlduterung: Die Oberbank stellt ihren Kund:innen und Stakeholdern hochwertige Informationen zu
Produkten, Dienstleistungen und Unternehmensaktivitaten Gber verschiedene Kanéle zur Verfiigung. Dazu
zahlen die Website, Veranstaltungen und Vortrige sowie digitale Formate wie Newsletter und
Onlinemagazine. Ziel ist es, eine breite, barrierefreie und verstandliche Informationsbasis zu schaffen, die
eine fundierte Meinungsbildung und Entscheidungsfindung ermdglicht.

Relevante Subthemen:
e Zugang zu hochwertigen Informationen

Geltungsbereich: Diese MaRnahme gilt fir alle Markte der Oberbank und richtet sich an Privatkund:innen,
Firmenkund:innen und Wertpapierkund:innen sowie an externe Stakeholder wie Investor:innen, NGOs und
Medien.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Sie steht im direkten Zusammenhang mit dem
libergeordneten Ziel, die informierte Meinungsbildung und Entscheidungsfahigkeit durch transparente,
zugangliche und verstandliche Informationsangebote zu fordern.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die Malnahme wird laufend umgesetzt, wobei die Inhalte und Formate
regelmaRig aktualisiert und weiterentwickelt werden.

Uberpriifung der Wirksamkeit: Die Wirksamkeit wird durch Monitoring der Website-Nutzung, die Analyse
des Klickverhaltens bei Newslettern, qualitative Rickmeldungen bei Veranstaltungen sowie durch die
Auswertung von Nutzerzahlen und Feedback liberpriift.

AbhilfemaRnahmen: Bei identifizierten Informationsliicken oder geringer Resonanz werden Inhalte und
Formate gezielt angepasst.

Forderung von Financial Literacy (Finanzkompetenzen)
(GRI G4-DMA (friiher FS16))

Erlduterung: Die Oberbank fordert Bewusstseinsbildung im Bereich Financial Literacy und arbeitet dafiir bei

Abschlussarbeiten und Universitatsprojekten im Nachhaltigkeitsbereich laufend mit der JKU Linz, der
Fachhochschule (FH) Salzburg und der Business Academy Linz-Auhof zusammen. Auch durch
Informationsformate in Newslettern und Onlinemagazinen wie einem monatlich erscheinenden
Marktkommentar, den Online-Vermoégensmagazin #jetztvermégen und weiteren Formaten wird
Kund:innen Finanzwissen Ubermittelt. Dariiber hinaus wird mit regelmafRigen Vortragen im hauseigenen
Veranstaltungszentrum Oberbank Donau-Forum in Linz, den Filialen sowie bei externen Veranstaltungen
ein Beitrag zur Starkung der Finanzkompetenz geleistet. Zudem erhalten Schiler:innen mit einer ,Backstage
Tour” in Linz sowie in jedem 06sterreichischen Geschaftsbereich zweimal pro Jahr einen Blick hinter die
Kulissen der Oberbank.

Relevante Subthemen:
e Zugang zu hochwertigen Informationen

Fortschritte:
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https://www.oberbank.at/backstagetour
https://www.oberbank.at/backstagetour

Im Jahr 2025 begleitete die Oberbank eine Abschlussarbeit zum Thema “Evaluierung von
Analystenschatzungen bei Fundamentaldaten”. Auch in der Vergangenheit fungierte die Oberbank als
Sparringspartner.

Geltungsbereich: Die Mallnahmen richten sich an Student:innen, bei Vortragen an Schiiler:innen und die
Informationsformate via Newsletter an Kund:innen und die Onlinemagazine an die breite Gesellschaft.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MaRnahme férdert die informierte
Meinungsbildung und Entscheidungsfahigkeit durch Verbesserung des Finanzwissens.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MaRnahme wird laufend umgesetzt, die Zusammenarbeit mit JKU Linz, FH
Salzburg und Schulen soll beibehalten werden.

Uberpriifung der Wirksamkeit: Die Wirksamkeit wird von der Oberbank nicht systematisch iiberpriift, aber
durch Feedback, z.B. von Lehrer:innen und Professor:innen festgestellt.

Zugang zu Produkten und Dienstleistungen

Kundenservicecenter und Internetbanking
Erlduterung: Die Oberbank bietet mit dem Kundenservicecenter, der Website und dem Internetbanking

zentrale Zugdnge zu ihren Produkten und Dienstleistungen. Kund:innen kdnnen lber verschiedene Kanile,
und zwar online, mobil und personlich, Bankgeschafte erledigen, Informationen einholen und
Unterstiitzung erhalten. Besonders hervorzuheben sind die Banking-App, der eShop, die Online-
Kontoeroffnung sowie digitale Finanzierungsservices. Auch Kinder und Jugendliche ab 10 Jahren erhalten
Zugang zum Kundenportal, um friihzeitig digitale Finanzkompetenz zu entwickeln.

Relevante Subthemen:
e Zugang zu Produkten und Dienstleistungen

Geltungsbereich: Die MaBnahme gilt fir alle Oberbank-Markte und betrifft Privatkund:innen,
Firmenkund:innen und Wertpapierkund:innen.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MaRnahme unterstitzt die strategischen Ziele der
Oberbank zur Steigerung der digitalen Nutzung und zur Verbesserung der Kundenzufriedenheit. Sie tragt
zur Inklusion und zur Umsetzung der Barrierefreiheitsanforderungen bei.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MaBnahme ist laufend.

Uberpriifung der Wirksamkeit: Die Wirksamkeit wird anhand von Kennzahlen wie dem Digitalisierungsgrad
(76 % in 2024, Ziel: 80 % bis 2025), der Nutzung des elektronischen Postfachs (92 % in 2024, Ziel: 90 %) und

dem Net Promoter Score (NPS) gemessen.

AbhilfemalBnahmen: Beschwerden und Feedback werden systematisch ausgewertet und flieRen in die
Weiterentwicklung der Services ein.
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DigitalisierungsmalRnahmen zu Produkten und Beratungsprozessen
Erlduterung: Die Oberbank verfolgt eine umfassende Digitalisierungsoffensive, um klassische Bankprodukte

und Beratungsprozesse kundenfreundlich, effizient und nachhaltig zu gestalten. Die MalRnahmen sind auf
die Bediirfnisse unterschiedlicher Kundengruppen abgestimmt:

e Fiir Privatkund:innen: Klassische Produkte wie Debit- und Kreditkarten wurden um digitale
Funktionen wie Mobile Payment (iber Oberbank Wallet App, Apple Pay, Garmin Pay, SwatchPAY!
oder Bluecode), GeoControl und Limitdnderung ergénzt. Online Sparprodukte wie das ,be green
Sparkonto” sind verfligbar. Die Beratung erfolgt zunehmend papierarm, mit elektronischer
Dokumentenzustellung, digitaler Unterschrift und Nutzung des elektronischen Postfachs.
Nachhaltigkeitsinformationen und Werbemittel werden digital bereitgestellt.

e Fir Firmenkund:innen: Die digitale Signatur im Haftungsbereich wurde eingefiihrt, ebenso der
elektronische Versand von Jahresabschlussbestdtigungen und Zinsanpassungsschreiben bei
Leasingfinanzierungen. Neukunden erhalten Zugang zur Onlineanwendung ,,0Business” nach EBICS-
Standard. Der digitale Kontowechselservice wurde ausgerolit.

e Fiir Wertpapierkund:innen: Kund:innen erhalten im Kunden- und Beraterportal ESG-Details zu
ihren Wertpapierpositionen. 2025 wurde das Tool ,oPerformance” eingefiihrt, das eine
Nachhaltigkeitsbewertung von Wertpapierbestanden ermoglicht. Die analoge Beratung wird
reduziert, z. B. durch die Einflihrung einer digitalen , Wertpapier-Mappe®“.

Relevante Subthemen:
e Zugang zu Produkten und Dienstleistungen

Geltungsbereich: Die Malknahmen gelten fir alle Oberbank-Markte und betreffen insbesondere
Privatkund:innen, Firmenkund:innen und Wertpapierkund:innen wie oben angemerkt.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MaRnahmen unterstiitzten die Férderung digitaler
Nutzung, die Starkung der Finanzkompetenz und die Verbesserung der Kundenzufriedenheit.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die Mallnahmen sind laufend und werden kontinuierlich weiterentwickelt,
insbesondere im Hinblick auf neue digitale Funktionen und regulatorische Anforderungen.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahme: Die Uberpriifung der Wirksamkeit erfolgt (ber
Nutzungskennzahlen (z. B. Mobile Payments, digitale Beratung), Digitalisierungsgrad, Net Promoter Score
(NPS) und Feedback aus Kundenumfragen.

AbhilfemaBnahmen: Bei Bedarf werden Funktionen angepasst, Schulungen fir Kund:innen und
Mitarbeiter:innen angeboten und technische Verbesserungen umgesetzt oder zur besseren Nutzerfiihrung
in digitalen Anwendungen.

Verantwortliche Vermarktungspraktiken

Inanspruchnahme von Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
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Erlduterung: Die Oberbank setzt auf gezielte Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, um
verantwortungsvolle Vermarktungspraktiken im gesamten Unternehmen sicherzustellen. Ziel ist es, die
Mitarbeitenden flr ethische, transparente und gesetzeskonforme Kommunikation (u.a. im
Wertpapierbereich) zu sensibilisieren.

Inhaltlich werden gesetzliche Grundlagen und Anforderungen, wie sie beispielsweise im
Wertpapieraufsichtsgesetz 2018 (im folgenden WAG 2018 genannt) und in der Delegierten Verordnung
(EU) 2017/565 (im folgenden DelVO genannt) geregelt sind, thematisiert, sowie die allgemeine Vorgabe der
Redlichkeit, Eindeutigkeit und der Nicht-Irrefiihrung. Darliber hinaus werden praxisorientierte Beispiele mit
den Teilnehmern in Workshop-Form gemeinsam erarbeitet und besprochen. Die Inhalte und Schwerpunkte
werden an die Mitarbeiter der jeweiligen Fachbereiche (z.B. Treasury, Privat Banking, Digitale Medien etc.)
angepasst.

Relevante Subthemen:
e Verantwortungsvolle Vermarktung

Geltungsbereich: Diese MalRnahme gilt fiir alle Oberbank-Markte und betrifft simtliche Mitarbeitende mit
Kundenkontakt sowie Fach- und Flihrungskrafte in Vertrieb, Marketing und Beratung.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MaRnahme unterstitzt die strategischen Ziele der
Oberbank zur Einhaltung regulatorischer Anforderungen, zur Forderung ethischer Geschéaftspraktiken und
zur Starkung von Vertrauen und Transparenz gegeniber Kund:innen und Stakeholdern.

Zeithorizont fiir Abschluss: Laufende MaRRnahme mit jahrlicher Aktualisierung der Inhalte und
kontinuierlicher Durchfiihrung.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRBnahme: Die erlernten Inhalte sollen durch die Mitarbeiter der
jeweiligen Fachbereiche zukilinftig angewendet werden, sodass die erstellten Kommunikations- und
Marketingunterlagen den gesetzlichen Anforderungen und den allgemeinen Vorgaben entsprechen und die
rechtliche Priifung bestehen.

Im Berichtsjahr gab es keine VerstolRe gegen Vorschriften oder freiwillige Verhaltensregeln betreffend die
Produkt- und Dienstleistungsinformation und die Kennzeichnung im Zusammenhang mit Marketing und
Kommunikation

Greenwashing Pravention2s
Alle in der Kommunikation eingesetzten Werbemittel unterliegen vor ihrer Veréffentlichung einer strengen

rechtlichen Beurteilung durch eine interne Rechtspriifung.

25 pigr Ratings relevante Zusatzinformation zusatzlich zu den MaRRnahmen im Bereich verantwortliche Vermarktungspraktiken.
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In diesem Abschnitt werden wichtige Kennzahlen im Zusammenhang mit Kund:innen sowie deren
Entwicklung im Verlauf der letzten Jahre dargestellt. Es erfolgt keine externe Validierung der Daten, die
Prifung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung wird aber gesamtheitlich durch einen
Wirtschaftsprifer durchgefihrt.

Befragungen zur Kundenzufriedenheit

2025 2024 2023

Zugestellte Umfragen 29.416 35.760 55.410
Rickmeldequote 32,10 % 33,30 % 28,40 %
Benotigte Minuten pro Umfrage 2,5 3 3
Digitale Rickmeldungen 99 1.681 1.558

davon im Kundenportal 0 1.272 1.188

davon lber die Website 47 208 227

davon in der Banking-App 52 201 143
Kundenzufriedenheit (NPS)%® 69,9 68,1 65,7

NPS nach Beratungsterminen 70,9 70,8 69

NPS bis 2024 nach Anrufen im

Kundenservicecenter und Support 57,6 50,7

Center?’

CSAT ab 2025 nach Anrufen im

Kundenservicecenter und Support 4,58 k.A. k.A.

Center
An.teil der Feedbacks, die Kommentare 58,20 % 64,20 % 63,40 %
beinhalten

Anmerkungen zur Tabelle: Die Anzahl der zugestellten Umfragen hat sich 2025 im Vergleich zum Vorjahr
verringert. Grund  hierfir ist der Anbieterwechsel, mit dem die Oberbank ihre
Kundenzufriedenheitsumfragen durchfihrt. Durch diesen Wechsel, haben die bisherigen
Einwilligungserklarungen unserer Kund:innen ihre Giltigkeit verloren, weshalb diese neu eingeholt werden
missen. Auch die Riickmeldequote ist leicht riicklaufig. Der NPS nach Beratungsterminen ist im Vergleich
zum Vorjahr nahezu gleich geblieben. Die aufgewendete Zeit pro Umfrage konnte im Vergleich zu 2024
leicht verringert werden. Da die Feedback-Button in Kundenportal, Website und Banking-App gar nicht,
bzw. zum Teil nur bis April 2025 zur Verfligung standen, gibt es einen deutlichen Rickgang bei den digitalen
Rickmeldungen im Vergleich zu den Vorjahren. Die Tabelle zeigt erneut eine Steigerung der
Kundenzufriedenheit. Der GroRteil der Kund:innen nutzt auBerdem die Mdglichkeit, seine Zufriedenheit
mittels eines Kommentars auszudriicken.

In diesem Kapitel werden alle Ziele betreffend Privat-, Firmen- und Wertpapierkund:innen der Oberbank
aufgelistet sowie die Kennzahlen zur Zielerreichung im Verlauf der letzten Jahre dargestellt.

26 Betrifft Umfragen nach Beratungsgesprachen und Anrufen im Kundenservicecenter

Y Umstellung der Kennzahl NPS auf CSAT per April 2025 - kein Vergleich zu den Vorjahren moglich
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Die Festlegung von Zielen und Zielvorgaben betreffend die Oberbank Privat- Firmen- und
Wertpapierkund:innen kann in zwei Stadien unterteilt werden:

e Im Rahmen der Entwicklung der fiinfjahrigen Unternehmensstrategie (derzeitige Strategieperiode
2020-2025, nachste Periode 2026-2030) werden in enger Zusammenarbeit mit dem Vorstand zu
mehreren Handlungsfeldern — u.a. Corporate Banking, General Banking und Private Banking —
Ubergeordnete Ziele und zur Umsetzung notwendige MalRnahmen definiert. In jedem
Handlungsfeld sind diverse Mitarbeiter:innen und Fiihrungskrafte aus verschiedenen Abteilungen,
Geschaftsbereichen und Markten involviert, was ein moglichst breites und reprasentatives Bild der
verschiedenen Standpunkte ermdoglicht. Besonders in die Handlungsfelder Corporate Banking und
General Banking sind Expert:innen aus den jeweiligen Fachabteilungen eingebunden.

e Unterjahrig werden diese strategischen Ziele bei Bedarf angepasst bzw. um angemessene
Zwischenziele erganzt, falls dies zur Steuerung notwendig ist.

Die Zielerreichung bzw. die Verfolgung der Leistung der Oberbank im Vergleich zu diesen Zielen obliegt den
zustandigen Fachabteilungen. Das diesbeziigliche Verfahren sowie die Vorgehensweise im Zusammenhang
mit der diesbezliglichen Ermittlung von Lehren und Verbesserungspotenzialen entspricht sinngemaR jenem
Verfahren betreffend die Beurteilung der Wirksamkeit von MaRBnahmen (siehe dazu Kapitel ESRS S4 > S4-4
Ergreifung von MaRnahmen > Setzung, Nachverfolgung und Bewertung der Wirksamkeit von MafRnahmen,
Seite 217).

Datenschutz

Auch wenn keine messbaren Ziele definiert werden, ist die oberste Pramisse im Bereich Datenschutz die
umfassende Erfiillung samtlicher gesetzlicher Vorgaben der DSGVO sowie nationaler Datenschutzgesetze,
wobei der Schutz personenbezogener Daten, die durch die Oberbank verarbeitet werden, hochste Prioritat
hat. Zudem ist uns wichtig alle Betroffenenbegehren unserer Kundinnen und Kunden fristgerecht und
zufriedenstellend zu beantworten bzw. wunschgemaR zu bearbeiten. Dariliber hinaus begleitet der
Datenschutz-Beauftragte relevante Projekte mit Datenverarbeitungs-Bezug und fiihrt gegebenenfalls
Datenschutzpriifungen durch. Diese Tatigkeiten / Ziele sind nicht messbar, da sie jedes Jahr in ihrer Menge
unterschiedlich sind. Es erfolgt keine Wirksamkeitsiiberpriifung durch Kennzahlen zur Uberpriifung der
Wirksamkeit der getroffenen MaRnahmen und Konzepte.

Informationssicherheit
GRI G4-DMA (friiher FS9)

Name des Ziels: Erreichung bestimmter Ratings und Zertifizierungen beziglich IT-
Sicherheit

Erlduterung: Ziel ist die Erreichung des neuesten Stands der Technik in der IT-Sicherheit sowie ein aktives
IT-Risikomanagement; folgende Zielvorgaben fiir die Messung der Wirksamkeit wurden vom Vorstand
definiert. Diese Ziele sollen jahrlich erreicht werden und gelten bis auf weiteres. Die Messung der
Zielerreichung der Informationssicherheitsziele der 3 Banken IT GmbH erfolgt jahrlich im Rahmen des
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Informationssicherheitsmanagementsystem-Prozesses mittels definierter KPls. Seit 2024 findet auch eine
unterjahrige Messung dieser KPIs statt.

1. Erreichen eines CRISAM-Ratings von BBB (Corporate Risk Application Method)

2. Osterreichisches CyberRisk Rating (Kreditschutzverband/Nimbusec Rating) Scoring zwischen 100-199

3. Dauerhafte Zertifizierung der 3 Banken IT GmbH nach ISO/IEC 27001 (jdhrliches Uberwachungsaudit,
Rezertifizierung alle drei Jahre

4. Zertifizierung des dienstleistungsbezogenen Internen Kontrollsystems nach ISAE 3402 Typ 2 (jahrlich)

Vor Messung der Ziele gab es keine Ursprungswerte.
Geltungsbereich: General IT-Dienstleister der Oberbank

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des relevanten Konzepts: Die Einhaltung der regulatorischen
Vorgaben ist das grundsatzlich Ziel, wobei die Wirksamkeit der MalRnahmen mit Zertifizierungen lberprift
wird.

Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit: Im Marz 2021 wurde die 3 Banken IT GmbH nach der international
anerkannten Norm im Bereich Informationssicherheit, der ISO/IEC 27001:2013, zertifiziert. Das
Rezertifizierungsaudit wurde im Marz 2024 erfolgreich nach der neuen Version ISO/IEC 27001:2022
durchgefiihrt. Durch die Zertifizierung wird die Ist-Situation laufend analysiert und somit nachweislich
sichergestellt, dass sich die internen Abldufe zur Steigerung der Sicherheit kontinuierlich an potenzielle
neue Erfordernisse des Stands der Technik anpassen.

Der ISAE 3402 Typ 2-Audit-Report zielt darauf ab, das IKS der 3 Banken IT GmbH durch eine unabhangige
externe Stelle (Wirtschaftsprifer) zu auditieren. Im Oktober 2024 erfolgte das Audit, bei dem die
tatsachliche Kontrolldurchfiihrung im Priifungszeitraum 2024 und die Wirksamkeit der Kontrollen Gberpruft
wurden. Beide Auditberichte wurden vom Wirtschaftsprifer ausgestellt.

Das Nimbusec Risk Rating wurde im definierten Bereich abgeschlossen.

Das CRISAM BBB Rating konnte im Jahr 2024 nicht erreicht werden (Stand: BB Rating)

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele:
Standardisierte Vorgaben laut ISO Norm bzw. IEC
Standardisiertes Rating laut Nimbusec (KSV)

Einbeziehung von Interessenstrdgern bei Festlegung der Ziele: Der Vorstand der Oberbank wird bei der

Definition der Ziele eingebunden und nimmt diese ab, dariber hinaus sind Entscheidungstrager aus der
3Banken IT sowie den relevanten Fachabteilungen beteiligt.

Name des Ziels: Kundenzufriedenheitsrate

Erlduterung: Ziel ist eine hohe Kundenzufriedenheitsrate von mehr als 60 Punkten Net Promoter Score
(NPS) bis ins Jahr 2030 zu behalten.
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Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit:
e Im Jahr 2025 lag der NPS bei 70,90%,
e Im Jahr 2024 betrug der NPS 68,10.
¢ 2023 betrug der NPS 65,70.

* Im Basisjahr 2020 lag der NPS bei 62.

Geltungsbereich: Kund:innen der Oberbank aus dem Markt AT, die an Befragungen teilnehmen

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des relevanten Konzepts: Die Meinungsfreiheit der Kund:innen soll
gefordert und dadurch die Kundenzufriedenheit gestarkt werden. Die Verdnderung wird mit dem NPS
gemessen. Siehe dazu auch Ergebnisse der Kundenzufriedenheitsbefragungen im Kapitel ESRS S4 >
Kennzahlen und Ziele > Befragungen zur Kundenzufriedenheit, Seite 227.

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Die Messung und Zielsetzung der
Kundenzufriedenheit erfolgt nach einem international Ublichen Standard in Bezug auf
Kundenzufriedenheitsumfragen.

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Mitarbeiter:innen, Vertreter:innen von
Abteilungsleitungen und der Vorstand der Oberbank wurden bei der Erarbeitung im Rahmen der Strategie
2025 einbezogen.

Zu diesem wesentlichen Thema gibt es kein messbares, zeitgebundenes Ziel, weil bereits umfassende
Informationen veréffentlicht werden. Es erfolgt kein direktes Monitoring der Konzepte und MaRnahmen
durch Kennzahlen.

Ziele in Bezug auf Privatkund:innen

Name des Ziels: Steigerung der Nutzung des elektronischen Postfaches

Erlduterung: Ziel ist es, die Nutzung des elektronischen Oberbank Postfachs bis 2025 auf 90,00 % zu heben.

Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit:

e Im Jahr 2025 bekamen 93,10 % der Privatkund:innen mit Oberbank Kundenportal und oder
Oberbank App ihre Dokumente Uber das elektronische Postfach Gibermittelt.

e Im Jahr 2024 erfolgte bei dieser Zielgruppe die Zustellung von Dokumenten bei 92,00 % der
Privatkund:innen lber das elektronische Postfach.

e Im Jahr 2023 erhielten 89,00 % der Privatkund:innen ihre Dokumente Uber das elektronische
Postfach zugestellt .

e Im Basisjahr 2020 erhielten 87,00 % der Privatkund:innen mit Oberbank Kundenportal und oder
Oberbank App lhre Dokumente Uber das elektronische Postfach zugesandt.

28 5eit 2025 Darstellung NPS nach Beratungsterminen (exkl. Kundenservicecenter / Support Center)
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Geltungsbereich: Privatkund:innen der Oberbank

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des relevanten Konzepts: Verantwortungsvolle Vermarktung und
die damit zusammenhangende Bereitstellung des Zugangs zu Produkten und Dienstleistungen beinhaltet
auch die Steigerung der Nutzung des elektronischen Postfaches.

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Auswertung des bisherigen Verlaufs im
Verkaufscockpit und Verzielung einer jahrlichen Steigerung bei Portalausstattung flihrt automatisch zur

jahrlichen Steigerung der Nutzer:innen des elektronischen Postfaches.

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Mitarbeiter:innen der Oberbank wurden in
die Erarbeitung der Strategie 2025 und 2030 einbezogen.

Name des Ziels: Steigerung der Kundenportal- und App-Nutzung

Erlduterung: Ziel ist es, die Kundenportal- und App-Nutzung bei Privatkund:innen in Osterreich bis 2025 auf
80,00 % zu steigern.

Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit:

e Per31.12.2025 konnte der Digitalisierungsgrad bei Privatkund:innen bereits auf rund
78,06 % gesteigert werden, dies ist eine Steigerung von mehr als 2 %-P. gegenliber dem Vorjahr.
Das Ziel 2025 wurde dennoch knapp verfehlt. Es werden weitere Digitalisierungsoffensiven zur
Steigerung der Portalausstattung in den nachsten Jahren folgen.

e Per 31.12.2024 nutzten bereits 76,00 % der Privatkund:innen das Oberbank Kundenportal bzw. die
Oberbank App.

e Per31.12.2023 betrug der Digitalisierungsgrad bei Privatkund:innen 73,00 %.

e Im Basisjahr 2020 betrug der Digitalisierungsgrad bei Privatkund:innen 43,00 %.

Geltungsbereich: Privatkund:innen der Oberbank
Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des relevanten Konzepts: Die Kundenportal- und App-Nutzung
erlaubt das Monitoring des Zugangs zu Produkten und Dienstleistungen. Eine hohe Nutzung deutet auf

erfolgreiche Vermarktungspraktiken hin.

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Auswertung des bisherigen Verlaufs im
Verkaufscockpit und Verzielung einer jahrlichen Steigerung.

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Mitarbeiter:innen der Oberbank wurden in
die Erarbeitung der Strategie 2025 und 2030 einbezogen.

Name des Ziels: Re-Zertifizierung mit dem Pro-Ethik-Siegel
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Erlduterung: Die Oberbank zielt die Re-Zertifizierung mit dem Pro-Ethik-Siegel an, die Zertifizierung wird
jeweils fur 2 Jahre vergeben (aktuelle Zertifizierung 2023-2025) und soll auch fiir 2026 und 2027 wieder
angestrebt werden.
Ausgezeichnet werden laut Vergabekriterien jene Unternehmen, die in ihren Werbemaflinahmen
a. die ethischen und moralischen Grundsitze des Ethik-Kodexes der Osterreichischen
Werbewirtschaft unterstitzen (fiir Werbe-Ethik),
b. den gemeinschaftlichen, sozial-ethischen Gedanken der Kommunikationsbranche tragen (flr
Selbstregulierung) und
c. indieser Form fur Werbefreiheit und gegen Werbeverbote eintreten (fir Werbefreiheit).

Gesamtfortschritte: Die erste Zertifizierung erfolgte im Jahr 2021 und wurde 2023 wieder erneuert.
Geltungsbereich: Vergabe fir die WerbemalRnahmen der Oberbank AG

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des relevanten Konzepts: Das Ziel einer korrekten und
transparenten Kommunikation, die die Kunden zu informierten Entscheidungen befahigt, wird somit durch

eine externe Stelle bestatigt.

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Es wurden keine spezifischen Annahmen
getroffen.

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Kund:innen sind wesentliche
Interessenstrager und an den Zertifizierungen interessiert, weshalb diese angestrebt werden.
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In der Unternehmenskultur sind sowohl Regelungen fiir das Bankgeschdft, wie der Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken, die Definition als auch die Vermittlung von Unternehmenskultur und der Strategie
der Oberbank an die Mitarbeiter:innen relevant.

Die Unternehmenskultur der Oberbank baut auf folgende Unternehmenswerte auf: Kompetenz, Vertrauen,
Zusammenhalt und Leidenschaft. Sie ist die Basis fiir das Handeln der Oberbank und der Mitarbeiter:innen.
Die Unternehmenskultur wird laufend weiterentwickelt und an die Bediirfnisse der Mitarbeiter:innen sowie
gesellschaftliche Veranderungen angepasst. An der Ausarbeitung von MaBnahmen und Konzepten in
diesem Bereich sind neben dem Vorstand auch zahlreiche Mitarbeiter:innen involviert. Durch die
Verschriftlichung und jahrliche Evaluierung wird sichergestellt, dass die Ziele erreicht werden und eine
fortlaufende Weiterentwicklung besteht.

ESG-Leitbild zur Vermeidung von Nachhaltigkeitsrisiken

Inhalt: Eine nachhaltige Kreditpolitik soll durch Ausschlusskriterien und das Monitoring von ESG Risiken die
Vergabe von nicht nachhaltigen Krediten vermindern. Die Oberbank distanziert sich von Branchen,
Unternehmen und Geschaftspraktiken, die aus ihrer Sicht nicht akzeptable Wirkungen auf Umwelt, Soziales
und Unternehmensfiihrung (ESG) nach sich ziehen kénnten.

Um die Nachhaltigkeitsrisiken zu vermindern, flieRen diese Im Rahmen der Bonitatseinstufung der

Firmenkunden der Oberbank bei der Beurteilung ESG-relevanter Soft Facts (Geschaftsmodell, Abhangigkeit
von externen Faktoren) in das Kundenrating ein. Ein Nachhaltigkeits-Scoring erfolgt automatisch durch das
Tool ClimCycle auf Basis von geografischer Region sowie die Branche der Kunden, zusatzlich wird von den
Kundenberater:innen zu dem einzelnen Unternehmen eine Einstufung bezlglich physischen Risiken,
Transitionsrisiken, sozialen Risiken und Governance-Risiken erfasst. Bei Kunden mit einem hohen oder sehr
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hohen ESG-Risiko miissen die Kundenberater:innen im Falle einer neuen Finanzierung eine Stellungnahme
abgeben, inwiefern die beantragte Finanzierung zur Reduktion des ESG-Risikos der Kunden beitragt.?®

Allgemeine Ziele: Durch den Ausschluss von Finanzierungen, die nicht akzeptable Wirkungen nach sich
ziehen und das kontinuierliche Monitoring der Nachhaltigkeitsrisiken soll ein risikodrmeres, nachhaltigeres
Kreditportfolio geschaffen werden.

Wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekt: Unternehmenskultur

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht werden:
Das Konzept wird den Mitarbeiter:innen tiber das Dokumentenmanagementsystem in Form von folgenden
Dokumenten (iber das Intranet zuganglich gemacht:
¢ Richtlinie ESG-Leitbild
e Richtlinie Absolut ausgeschlossene Geschafte (Ausschlusskriterien)
e Arbeitsanweisung Ratinghandbuch (Ratinghilfe)
Die Ausschlusskriterien werden zusatzlich auf der Oberbank Website fiir externe Stakeholder veroffentlicht.

Verwandte Standards:

e Ausschlusskriterien: Die Richtlinie zu den Ausschlusskriterien der Oberbank referenziert einige
Standards in Bezug auf Menschen- und Arbeitsrechte: Europaische Menschenrechtskonvention,
Charta der Grundrechte der EU, ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work,
Rangliste der Pressefreiheit (,Schwarze Liste) von Reporter ohne Grenzen; Geldwé&sche/
Hochrisikolander: Liste der Financial Action Task Force on Money Laundering (FATF), EU-Liste der
Hochrisikolander gemaR VO (EU) 2020/855. In Bezug auf Klima-/Umweltschutz werden die
folgenden Standards herangezogen: Klimaschutzabkommen von Paris 2015, Washingtoner
Artenschutziibereinkommen (CITES — Convention on International Trade in Endangered Species of
Wild Fauna and Flora).

e ESG Soft Facts: FMA-Leitfaden zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken

Monitoring des Konzepts: Das Monitoring erfolgt durch eine laufende Kontrolle der automatisch gesetzten
Nachhaltigkeitssperren, sowie durch eine Erstellung von Nachhaltigkeitsrisiko-Heatmaps zweimal im Jahr.

Geltungsbereich:
e Ausschlusskriterien: Oberbank Konzern, alle Markte, im Finanzierungs- und Kontogeschaft sowie
der Eigenveranlagung
e ESG Soft-Facts: Oberbank AG, alle Markte

Oberste Verantwortung fiir Implementierung:

Die Aktualisierung der Ausschlusskriterien erfolgt durch die Abteilungen Organisationsentwicklung,
Digitalisierung und IT (Gruppe ESG), Compliance und Corporate & International Finance. Die Freigabe
erfolgt durch den Gesamtvorstand, der somit die oberste Verantwortung fir die Implementierung tragt. Die
Prifung obliegt der Abteilung Corporate & International Finance.

Die Implementierung der ESG Soft-Facts obliegt der Verantwortung der Abteilung Kredit-Management
unter Verantwortung der Abteilungsleitung.

Beachtete Interessen der Stakeholder:

Eine nachhaltige und risikoarme Kreditpolitik liegt sowohl im Interesse der Investoren der Oberbank, um
den Erfolg der Oberbank zu garantieren, als auch im Interesse der internen Stakeholder wie Vorstand und
Mitarbeiter:innen sowie der Kund:innen. Die Erfiillung der gesetzlichen Vorgaben fir Nachhaltigkeitsrisiken

29 Egr Ratings relevante Zusatzinformation zusatzlich zur Erlauterung des Konzeptes.
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wird von der Finanzmarktaufsicht geprift. Auch (ESG-)Ratingagenturen sind an der Umsetzung,
insbesondere der Ausschlusskriterien, interessiert.

Detaillierte Informationen zum Anwendungsbereich der Ausschlusskriterien, dem Umgang mit Konzernen
sowie ndhere Informationen zu den ausgeschlossenen Bereichen sind auf der Oberbank Website unter
https://www.oberbank.at/strategie zu finden.

Konzept: Nachhaltige und faire Unternehmenskultur

Inhalt: Die Oberbank baut auf eine nachhaltige und faire Unternehmenskultur. Die Rahmenbedingungen
dafir sind im Code of Conduct fiir Mitarbeiter:innen definiert. Der Code of Conduct ist ein Verhaltenskodex,
der  generelle  Angaben zur Unternehmenskultur  (Werte,  Verhalten, Whistleblowing,
Beschwerdemanagement, soziale und o6kologische Verantwortung) sowie zum Umgang mit den
gesetzlichen Rahmenbedingungen (Bankgeheimnis, Datenschutz, Cyberkriminalitat, Steuermoral und
Steuerehrlichkeit, Bekdmpfung von Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung, Wertpapier-Compliance
usw.) enthalt. Die Oberbank erwartet von allen Mitarbeiter:innen aller Hierarchieebenen, den Kodex in der
jeweils aktuell giiltigen Version zu lesen, zu verstehen und konsequent einzuhalten.

Die Oberbank tritt gegen jede Form von Diskriminierung, Korruption, Benachteiligung und sexueller
Belastigung auf.

Dariiber hinaus bekennt sich die Oberbank AG als bérsennotiertes Unternehmen zum Osterreichischen
Corporate Governance Kodex (OCGK). Der Kodex bildet eine wertvolle Orientierungshilfe bei der
Ausgestaltung interner Mechanismen und Bestimmungen.

Allgemeine Ziele: Die Oberbank will durch die gemeinsame Unternehmenskultur, die Chancen einer
positiven Kultur nutzen und negative Auswirkungen durch Handeln gegen die Grundprinzipien vermeiden.
Zudem werden durch das Bekenntnis zum Corporate Governance Codex Richtlinien flr interne Governance-
Mechanismen einbezogen.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte: Unternehmenskultur

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht werden:
Das Konzept wird den Mitarbeiter:innen (iber das Dokumentenmanagementsystem Uber das Intranet
zuganglich gemacht:

* Code of Conduct fur Mitarbeiter:innen
Der Verhaltenskodex wird Mitarbeiter:innen bereits bei der Einstellung ausgehandigt und im Zuge des
Compliance-Gesprachs unterschrieben. Bei Veroffentlichung einer lGberarbeiteten Version werden die
Mitarbeiter:innen mit einer Meldung im Intranet informiert.
Der Code of Conduct findet sich fiir externe Stakeholder auch auf der Oberbank Website.
Auch der OCGK findet sich auf der Oberbank Website.

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fir dieses Konzept bilden nationale Gesetze zu im Code of
Conduct geregelten Themen: Arbeitsrechtliche Bestimmungen, Bankwesengesetz (v.a. Bankgeheimnis),
Datenschutzgrundverordnung, div. Steuergesetze, Normen zur Unterbindung von Geldwasche,
Terrorismusfinanzierung, Betrug und Korruption, Sanktionsgesetze, Regelungen zur WAG-Compliance.

Monitoring des Konzepts: Das Monitoring erfolgt durch die Uberpriifung der Nutzung (der Downloads und
Aufrufe) des Code of Conducts.

Geltungsbereich: Oberbank Konzern, alle Markte, Gesellschaften von zumindest 50,00 %- iger Beteiligung
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Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die inhaltliche Freigabe des Code of Conduct erfolgt durch
den Vorstand. Fiir die Implementierung der Prozesse zu den beschriebenen Themen sind die jeweiligen
zustandigen Abteilungen unter der Fihrung der jeweiligen Abteilungsleitung verantwortlich, so
beispielsweise die Abteilung Compliance beziglich Anti-Korruption, die Abteilung Sekretariat fir das
Beschwerdemanagement, die Abteilung Organisationsentwicklung, Digitalisierung und IT gemeinsam mit
der Abteilung Immobilien, Sicherheit und Kostenmanagement fiir soziale und 6kologische Verantwortung.

Beachtete Interessen der Stakeholder: Eine nachhaltige und faire Unternehmenskultur zieht sowohl die
Interessen der Mitarbeiter:innen und Kund:innen, als auch die Interessen von Auswirkungen der Bank
betroffenen Stakeholder - wie dem stillen Stakeholder Natur - in Betracht.

Inhalt: Die Oberbank steht fiir eine offene und transparente Unternehmenskultur und sieht in der
Whistleblowing-Meldung die Maoglichkeit fir ein frihzeitiges Verhindern und Aufkldren von
Gesetzeslibertretungen, sowie fir die Verbesserung der betrieblichen Abldufe und des Internen
Kontrollsystems. Der Schutz von Whistleblowern wird mit der Oberbank Integrity Line, einer seit 17.
Dezember 2021 extern gehosteten Meldeplattform fir Whistleblowing-Meldungen, umgesetzt.

Allgemeine Ziele: Whistleblowing soll bei bei der Verbesserung der Organisation und Bekdmpfung von
Korruption helfen, indem die Moglichkeit gegeben wird, sich anonym zu kritischen Themen zu dufRern.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte: Schutz von Hinweisgeber:innen

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht werden:

Das Konzept wird den Mitarbeiter:innen Uber das Dokumentenmanagementsystem im Intranet im
Dokument “Whistleblowing-Policy” zuganglich gemacht.

Die Mitarbeiter:innen werden (iber das Intranet und in Richtlinien, wie Anti-Korruption, Code of Conduct
und Anti-Fraud-Management (ber die Meldeplattform informiert und auf Basis dieser Richtlinien geschult.
Auch externe Stakeholder erhalten auf der Oberbank Website Informationen lber die Whistleblowing-
Plattform und kdnnen Meldungen abgeben.

Verwandte Standards: Die Oberbank erfiillt mit der Meldeplattform die Anforderungen der EU-Richtlinie
EU 2019/1937 (Hinweisgeberrichtlinie) sowie der nationalen Normen HSchG (AT), HinSchG (DE), Gesetz 171
vom 2.6.2023 (CZ), Gesetz Nr. 54 vom 30.1.2019 (SK) und Gesetz XXV aus 2023 (HU).

Monitoring des Konzepts: Die Meldungen werden durch die Whistleblowing-Meldestelle in der Abteilung
Interne Revision bearbeitet.

Geltungsbereich: Oberbank Konzern in allen Markten, inkl. Beteiligungen; zusatzlich Alpenldndische
Garantie-Gesellschaft mbH und 3-Banken Wohnbaubank AG.

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die Umsetzung erfolgt in der Whistleblowing-Meldestelle in
der Abteilung Interne Revision und unterliegt der Verantwortung der zustandigen Abteilungsleitung.

Die Mitarbeiter:innen der Meldestelle (definierte Mitarbeiter:innen der Abteilung Interne Revision) kennen
die gesetzlichen Bestimmungen und bearbeiten die Whistleblowing-Fdlle nach den Vorgaben interner
Richtlinien. Zu treffende FolgemaRnahmen umfassen beispielsweise die Prifung der Stichhaltigkeit,
Nachforschungen und die Beendigung des Verfahrens.

Beachtete Interessen der Stakeholder: Durch die Whistleblowing-Plattform wird der Schutz von internen
oder externen Melder:innen gewahrleistet. Der Meldekanal ist flir Mitarbeiter:innen und externe Personen
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Uber eine Intranetseite (Inside) bzw. die Website der Oberbank zugdnglich und deckt alle Oberbank
Sprachen ab. Anonyme Melder:innen kdénnen Uber ein elektronisches Postfach mit der Meldestelle
kommunizieren.

Uber die Whistleblowing-Meldeplattform und das Beschwerdemanagement gibt es fiir Mitarbeiter:innen
und Kund:innen die Maoglichkeit, ihre Bedenken — auch zu rechtswidrigen Verhaltensweisen — einzubringen.
Natirlich kénnen auch weitere Kandle von Mitarbeiter:innen oder Kund:innen fiir Feedback genutzt
werden (z.B. Feedback-Button flir Mitarbeiter:innen, Mitarbeitergesprach), wobei diese aus Erfahrung eher
nicht fiir Bedenken zu rechtswidrigen Verhaltensweisen genutzt werden.

e Ermittlung von Bedenken
o Whistleblowing durch interne und externe Interessentrdger:innen (siehe Details im Kapitel
ESRS G1 > Whistleblowing-Plattform, Seite 216)
o Beschwerdemanagement/Ombudsstelle (siehe Kapitel ESRS S4 > S4-3 Verfahren zur
Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale > Ombudstelle, Seite 215)
e Berichterstattung

o Beschwerden von Kund:innen: Diese werden im Beschwerdemanagement-Jour fixe mit
dem Vorstand besprochen (siehe Details im Kapitel ESRS S4 > S4-3 Verfahren zur
Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile > Verfolgung und Uberwachung von

Beschwerden, Wirksamkeit der Kandle, Seite 216).
o Whistleblowing: Es besteht keine Berichterstattung in diesem Sinne, da der Fokus auf
Einhaltung der Vertraulichkeit und der Schutzbestimmungen fiir meldende und genannte

Personen liegt. Es gibt kein Gremium oder Format, in dem Falle besprochen werden. Die
Informationen bleiben in der Meldestelle und die Daten in der Cloud.
e Untersuchung
o Beschwerden von Kund:innen: Die Beschreibung der detaillierten Vorgehensweise befindet
sich im Kapitel ESRS S4 > S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und
Kanale > Beschwerdebearbeitung und -abwicklung, Seite 215. Eine etwaige Definition von

Malnahmen fiir gewisse Bereiche und das Monitoring deren Fortschritte erfolgen im
bereits erwahnten Beschwerdemanagement-Jour fixe.

o Whistleblowing: Die Beschwerde wird nach gesetzlichen Vorgaben und internen Richtlinien
abgearbeitet. Es werden Folgemalnahmen zur Klarung getroffen, wie z.B. die Priifung auf
Stichhaltigkeit oder die Einbeziehung weiterer Personen. Dabei werden Vertraulichkeit und
die Schutzbestimmungen fir meldende und genannte Personen immer eingehalten.

Abteilung Compliance
Die Oberbank hat eine organisatorisch selbststindige, dem Gesamtvorstand unterstellte, Abteilung

Compliance. Diese ist weisungsfrei flir den gesamten Konzern zustandig und in vier Gruppen unterteilt. Die
Leitung der Gruppe ,BWG-Compliance/Fraud Prevention” erfolgt durch den BWG-Compliance-Officer.
Weiters gibt es die Gruppe ,,WAG-Compliance” (WAG = Wertpapieraufsichtsgesetz), deren Leitung mit der
Funktion des WAG-Compliance-Beauftragten und des Safeguarding-Officers betraut ist. In der Gruppe
,Geldwasche-Compliance” tbernimmt der/die Geldwéasche-Beauftragte die Gruppenleitung. Die 2022 neu

238



gegriindete Gruppe ,Sanktionen und Embargos” besteht aus der/dem Sanktionsbeauftragten und zwei
weiteren Mitarbeiter:innen. Entsprechende Stellvertretungsregeln innerhalb der gesamten Abteilung
sichern die Kontinuitat sowie die regulatorisch erforderliche, jederzeitige Vertretbarkeit im Compliance-
Bereich ab.

Die Abteilung Compliance tGbernimmt im Zusammenhang mit dem Thema ,Mechanismen zur Ermittlung,
Berichterstattung und Untersuchung von Bedenken hinsichtlich rechtswidriger Verhaltensweisen” eine
wesentliche (Risiko-)Steuerungs- und Kontrollfunktion. Zahlreiche wirksame Regelungen, Systeme und
Verfahren gewadhrleisten, dass bereits geringes Fehlverhalten aufgedeckt, sanktioniert und
erforderlichenfalls an die zustiandigen Stellen bzw. Behérden gemeldet wird. Konkrete Konzepte und
Malnahmen zur Verhinderung von Korruption und Bestechung werden im Kapitel ESRS G1 > G1-3
Vermeidung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung, Seite 241, beschrieben.

Geschenkannahmen werden systematisch auf mogliche Risiken gepruft. Klare interne Vorgaben legen fest,
in welchem Umfang Geschenke oder Einladungen erlaubt sind. Transparenz wird durch die Erfassung in
einer zentralen Geschenkliste gewihrleistet. Dies ermdglicht eine regelmiRige Uberpriifung auf potenzielle
Interessenkonflikte oder unzuldssige Vorteilsnahmen.

Auch Nebenbeschéaftigungen unterliegen einer standardisierten Risikoanalyse. Mitarbeitende sind dazu
verpflichtet, Nebentéatigkeiten zu melden, sodass mogliche Interessenkonflikte friihzeitig erkannt und
bewertet werden kdnnen.

Gefahrdete Unternehmensfunktionen in Bezug auf Korruption und Bestechung

Die bestehenden Antikorruptionsmalinahmen in der Oberbank sind implementiert und haben sich in der
Praxis als wirksam erwiesen. Die Analyse der gefdhrdeten Unternehmensfunktionen wurde vor dem
Hintergrund von null gemeldeten Korruptionsfdllen sowie eines insgesamt hohen Bewusstseins in der
Oberbank nicht durchgefiihrt. Die Umsetzung der Analyse ist aber weiterhin geplant.

GRI G4-DMA

Konzept: Sponsoring
Inhalt: Die Oberbank verfolgt ein strategisch ausgerichtetes Sponsoringkonzept, das sich durch klare

Leitlinien, ein starkes Regionalitatsprinzip und die gezielte Forderung gesellschaftlich relevanter Projekte
auszeichnet. Ziel ist es, durch Sponsoring einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten, die Marke
Oberbank nachhaltig zu starken und gleichzeitig Risiken wie Korruption oder Parteilichkeit konsequent zu
vermeiden. Schulen, Sportvereine und -events, Kunst- und Kulturprojekte, soziale Institutionen und
Projekte sowie dazu passende Tombola- und Sachpreisanfragen zdhlen zu den forderwiirdigen Bereichen.
Politische Organisationen und Veranstaltungen, Kampfsport, Motorsport, Wintersport, private Personen
und Privatveranstaltungen sind hingegen vom Sponsoring grundsatzlich ausgeschlossen. Die Oberbank
betreibt aullerdem weder im Inland noch im Ausland Lobbying.

Allgemeine Ziele: Das Sponsoringkonzept der Oberbank hat zum Ziel, Projekte und Institutionen zu

unterstiitzen, die einen gesellschaftlichen, sozialen oder 6kologischen Mehrwert in den Oberbank-Markten
bieten.
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Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
e Sponsoring

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht wird:
e Sponsoringleitlinien der Oberbank auf der Oberbank Website

Verwandte Standards: Das Sponsoringkonzept orientiert sich an den Grundsitzen des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex (OCGK).

Monitoring des Konzepts: Die Kontrolle der SponsoringmaBnahmen erfolgt durch eine Kombination aus
Vor-Ort-Abnahmen, Dokumentationen, individuellen Priifungen und Debriefing Gesprachen. Die Einhaltung
der Sponsoringleitlinien sowie die Zielerreichung werden regelmalRig Gberprift und im
Nachhaltigkeitsbericht offengelegt. Zudem werden die Sponsoringbetrage nach forderungswirdigen
Bereichen verdoffentlicht.

Geltungsbereich: Das Sponsoringkonzept gilt fiir alle Markte der Oberbank, also fiir Osterreich,
Deutschland, Tschechien, die Slowakei und Ungarn.

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die oberste Verantwortung fiir die Implementierung und
Einhaltung des Sponsoringkonzepts liegt beim Vorstand. Die Umsetzung erfolgt durch die Abteilung
Sekretariat und Kommunikation unter der Verantwortung der Abteilungsleitung, die auch fiir die Kontrolle
und Dokumentation der MalRnahmen verantwortlich sind.

Beachtete Interessen der Stakeholder: Die Oberbank beriicksichtigt die Interessen ihrer Stakeholder,
insbesondere jener aus der Region, in der sie tatig ist. Durch die konsequente Anwendung des
Regionalitatsprinzips wird sichergestellt, dass die geférderten MaRnahmen einen direkten Nutzen fir die
Gesellschaft vor Ort haben.

Konzept: Auswahl der Lieferanten unter Einbeziehung von sozialen und
okologischen Kriterien

Inhalt: Im heutigen globalen Marktumfeld spielt das Management von Lieferantenbeziehungen eine
wichtige Rolle fiir die Oberbank, da Auswirkungen auf die betriebliche Effizienz und Kostenstruktur sowie
das Thema Nachhaltigkeit gegeben sind. Die Oberbank berlicksichtigt bei der Auswahl von Lieferanten
neben den allgemeinen Risiken der Lieferkette, wie Lieferkettenausfdlle und Qualitatsverluste, auch
Nachhaltigkeitskriterien.

Okologische und soziale Kriterien werden von der Oberbank einbezogen, indem bei der Auswahl der
Lieferanten ein sparsamer Umgang mit Ressourcen, Reduzierung von Emissionen und Abfallen, Einhaltung
umweltrechtlicher Vorschriften sowie Achtung der Menschenrechte, faire Arbeitsbedingungen und die
Vermeidung von Kinder- und Zwangsarbeit beachtet werden. Lieferanten der Oberbank, auch jene mit
denen Dbereits langjahrige Geschaftsbeziehungen bestehen, haben einen Verhaltenskodex zu
unterzeichnen, der diese Kriterien umfasst. Sollten die Lieferanten und Geschaftspartner keine Unterschrift
leisten wollen, wird eine schriftliche Stellungnahme verlangt, aus welchem Grund die Unterschrift
verweigert wird. Zudem wird ein regelmaBiger und persodnlicher Austausch mit den Lieferanten angestrebt,
um soziale und 6kologische Standards liberpriifen zu konnen.

240


https://www.oberbank.at/sponsoring

Allgemeine Ziele: Die Einhaltung von sozialen und 6kologischen Standards durch Lieferanten soll durch die
Einbeziehung von entsprechenden Kriterien bei der Auswahl und der Einforderung der Unterschrift des
Lieferanten CoC gesichert werden.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
e Management der Beziehungen zu Lieferanten

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiigbar gemacht werden:
Die Kriterien zu Okologischer Nachhaltigkeit werden den Mitarbeiter:innen {ber das
Dokumentenmanagementsystem zuganglich gemacht:

e Arbeitsanweisung: Online-Bestellung von Bliromaterial, Werbeartikel und Drucksorten

Fiir Lieferanten sind die Grundsatze im folgenden Dokument festgehalten, das auch auf der Website
veroffentlicht ist:

e Code of Conduct fir Lieferanten und Geschéaftspartner der Oberbank AG.
Dariiber hinaus werden in der “EMAS Umweltprifung” Kriterien flir die Beschaffung erldutert. Das
Dokument liegt der Abteilung Immobilien, Sicherheit und Kostenmanagement und den EMAS
Begutachter:innen vor.

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fiir dieses Konzept bilden die Corporate Sustainability Due
Diligence Directive (CSDDD; EU-Lieferkettengesetz) sowie die rechtlichen Rahmenbedingungen in den
Markten.

Monitoring des Konzepts: Die Einholung der Unterschriften des Lieferanten CoC wird tberpriift.
Geltungsbereich: alle Lieferanten und Geschaftspartner der Oberbank AG

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die inhaltliche Freigabe des Code of Conduct erfolgt durch
den Vorstand. Fiir die Implementierung der Kriterien und die Einholung der Unterschriften ist die Abteilung
Immobilien, Sicherheit und Kostenmanagement unter Verantwortung der Abteilungsleitung zustandig.

Beachtete Interessen der Stakeholder: Die Interessen der Arbeitnehmer:innen der Lieferanten sollen durch
soziale Kriterien beriicksichtigt werden. Okologische Nachhaltigkeit bei den gekauften Produkten liegt im
Interesse der Oberbank Mitarbeiter:innen sowie externer Stakeholder wie Kund:innen, Rating-Agenturen
und EMAS-Auditor:innen.

Konzept: Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung
Inhalt: Die Oberbank verfolgt ein umfassendes Konzept zur Verhinderung und Aufdeckung von Korruption

und Bestechung. Dieses Konzept ist integraler Bestandteil der Unternehmenspolitik und basiert auf klaren
Richtlinien, einem etablierten Hinweisgebersystem, regelmaRigen Schulungen sowie einem strukturierten
Monitoring. Ziel ist es, korruptes Verhalten friihzeitig zu erkennen, konsequent zu unterbinden und ein
ethisch verantwortungsvolles Handeln in allen Geschaftsbereichen sicherzustellen.
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Allgemeine Ziele: Das Ubergeordnete Ziel des Konzepts besteht darin, Korruption und Bestechung
innerhalb der Oberbank zu verhindern und im Verdachtsfall wirksam aufzudecken. Die Bank strebt an,
durch transparente Prozesse, klare Verantwortlichkeiten und eine gelebte Unternehmenskultur das
Vertrauen ihrer Stakeholder zu starken und gesetzeskonformes Verhalten sicherzustellen.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
e Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Richtlinien und Dokumente, mit denen das Konzept den Stakeholdern verfiighar gemacht wird: Das
Konzept wird den Mitarbeiter:innen liber das Dokumentenmanagementsystem sowie Uber das Intranet in
Form von folgenden Handbichern und Betriebsvereinbarungen zuganglich gemacht:
e Richtlinie Verhaltenskodex , Code of Conduct”
e Richtlinie , Anti-Korruption”
¢ INSIDE-Meldestelle: Die Oberbank hat eine eigene INSIDE Seite fir Whistleblowing mit Link zum
Meldeportal

Verwandte Standards: Die rechtliche Grundlage fiir das Konzept bilden unter anderem der Osterreichische
Corporate Governance Kodex (OCGK) und die EU-Richtlinie 2019/1937 zum Schutz von Hinweisgeber:innen
sowie die nationalen Normen HSchG (AT), HinSchG (DE), Gesetz 171 vom 2.6.2023 (CZ), Gesetz Nr. 54 vom
30.1.2019 (SK) und Gesetz XXV aus 2023 (HU). Auch Vorschriften der United Nations Convention against
Corruption (UNCAC) sind umfasst.

Monitoring des Konzepts: Das Monitoring erfolgt durch die Abteilung Interne Revision, die regelmaRig
Prifungen durchfiihrt und dem Vorstand sowie dem Aufsichtsrat im Sinne der Regel 18a des OCGK
(Osterreichischer Corporate Governance Kodex) Bericht erstattet. Alle zwei Jahre werden alle Abteilungen
und die Halfte der Geschaftsbereiche auf Korruptionsrisiken gepriift. Die andere Halfte folgt im nachsten
Turnus, sodass innerhalb von vier Jahren alle Betriebsstatten einmal geprift werden (GRI G4-DMA (friiher
FS9).

Zusatzlich werden die Schulungsquoten, die Nutzung der Whistleblowing-Plattform und die Einhaltung der
Richtlinien systematisch iberwacht. Die Ergebnisse flieRen in einen jahrlichen Tatigkeitsbericht ein, der
auch die Anzahl und den Status der gemeldeten Fille dokumentiert. In der Oberbank ist weder ein:e
Untersuchungsbeauftragte:r noch ein Untersuchungsausschuss eingerichtet.

Geltungsbereich: Das Konzept gilt fir alle Mitarbeiter:innen und Organe der Oberbank AG sowie fiir
Tochtergesellschaften mit mindestens 50 % Beteiligung in Osterreich, Deutschland, Tschechien, der
Slowakei und Ungarn.

Oberste Verantwortung fiir Implementierung: Die oberste Verantwortung fiir die Implementierung des
Konzepts liegt beim Vorstand. Die Umsetzung obliegt der Abteilung Interne Revision sowie der Abteilung
Compliance und unterliegt der Verantwortung der zustandigen Abteilungsleitung.

Trennung Untersuchungsausschuss und involvierte Managementkette: In der Oberbank ist weder ein:e
Untersuchungsbeauftragte:r noch ein Untersuchungsausschuss eingerichtet. Interne Ermittlungen werden
anlassbezogen von der Abteilung Interne Revision durchgefiihrt.

242



Beachtete Interessen der Stakeholder: Die Oberbank bericksichtigt die Interessen ihrer Stakeholder,
insbesondere der Mitarbeiter:innen, Kund:innen, Lieferant:innen, Investor:innen und Regulatoren.

Bankgeschaft
Ergriffene MaBnahmen beziglich Unternehmenskultur im Bankgeschaft

Automatisierter Sperrprozess fur Ausschlusskriterien

Erlduterung: 2021 wurde zur Vermeidung von Geschaftsbeziehungen mit Unternehmen aus den
ausgeschlossenen Branchen ein automatischer Sperrprozess definiert. Im Fall der Erfassung eines ESG-
kritischen Branchencodes bei der zentralen Kundenanlage wird automatisch eine sogenannte
Nachhaltigkeitssperre gesetzt sowie eine interne und unabhdngige Prifstelle entsprechend Uber die
Kundenanlage informiert. Nach umgehender Prifung des Kunden kann die Sperre im Einzelfall mit
sofortiger Wirkung aufgehoben werden. Entspricht die Geschéftstatigkeit jedoch den definierten
Ausschlusskriterien, bleibt die Sperre bestehen und es gibt keine Moglichkeit, eine Geschaftsbeziehung mit
diesem Unternehmen einzugehen.

Relevante Subthemen: Unternehmenskultur

Geltungsbereich: Unternehmenskund:innen, die neu angelegt werden im gesamten Oberbank Konzern in
allen Markten der Oberbank

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die automatische Sperre unterstitzt die Umsetzung
der Ausschlusskriterien fiir ein risikodarmeres, nachhaltigeres Kreditportfolio.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die MaRnahme wird ohne zeitliche Beschrankung weitergefihrt.
Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRBnahme: Die Sperren werden manuell (iberpriift und gegebenenfalls

aufgehoben. Die Basis fiir die Sperre, die Ausschlusskriterien, werden jahrlich auf ihre Aktualitat und
Relevanz Uberprift.

Employee Experience
Ergriffene und geplante MaBnahmen

Einbindung der Mitarbeiter:innen zur Unternehmenskultur mittels des Oberbank Programms ,Employee
Experience” (siehe Kapitel ESRS S1 > S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrédfte des Unternehmens

und von Arbeitnehmervertreter:innen in Bezug auf Auswirkungen, Seite 166)

Schulungen zur Unternehmenspolitik
Allgemeine Informationen zum Unternehmen und zur Unternehmenskultur werden den Mitarbeiter:innen

bereits im Onboarding-Prozess und bei Welcome-Veranstaltungen vermittelt. Compliance-Schulungen
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werden im Kapitel ESRS G1 > G1-3 Vermeidung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung >
Schulungen, Seite 247, naher behandelt.

In der nachfolgenden Tabelle werden die Schulungen zur Unternehmenspolitik aufgelistet.

Schulung Zielgruppe Haufigkeit Umfang
Onboarding-Veranstaltung/ neue anlassbezogen/ Werte und wichtigste Strategien
Welcome Day Mitarbeiter:innen 'mehrmals jahrlich werden vermittelt
Know your bank Mitarbeiter:innen 'mehrmals jahrlich Produkte der Bank werden

vorgestellt

innerhalb der Abteilungen,
Onboarding in den neue nach Bedarf, Vorstellungen der Gruppen,
zentralen Abteilungen Mitarbeiter:innen 'mehrmals jéhrlich wichtigste Themen/Strategien der

Abteilung

Vertriebsmitarbei-

terinnen bei aufeinander in Prasenztagen im Basismodul:
General Banking Akademie Nel.Jeintritt in die aufbauende Werte, Unabhangigkeit und
Oberbank Module Strategie
Web-based Trainings z.B. zu |alle unterschiedlich, | siehe Details in den jeweiligen

Nachhaltigkeit, Compliance Mitarbeiter:innen meistens jahrlich | Kapiteln und bei Infos zu Schulungen

Informationen auf allen internen
Kandlen, in der Mitarbeiterzeitung
(Dialog, eDialog) und im Intranet
(Inside), Informationsveranstaltung
“Mitarbeiter-Roadshow Oberbank
Strategie 2030” im Juni 2025

laufende alle

Strategiekommunikation Mitarbeiter:innen laufend

Ergriffene MaBRnahmen

Einholung der Unterschriften des Code of Conduct fur Lieferanten und Geschéftspartner

Erlduterung: Weitere Lieferanten werden laufend angeschrieben, mit der Aufforderung, den
Verhaltenskodex zu unterfertigen.

Relevante Subthemen:
e Lieferantenmanagement

Geltungsbereich:
Lieferanten in allen Méarkten der Oberbank

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MaRnahme unterstiitzt das Ziel, dass die
Lieferanten die im CoC festgelegten sozialen und 6kologischen Kriterien einhalten.

Zeithorizont fiir Abschluss: Da es sich um eine laufende MaRnahme handelt, werden neue bzw.
bestehende Lieferanten schrittweise kontaktiert.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahme: Es wurden Ziele fiir die Ricklaufquoten der
unterschriebenen CoCs in den verschiedenen Markten definiert.

Nachhaltige Beschaffung

Erlduterung: Einer der wichtigsten Lieferanten, die 3 Banken IT GmbH, bekennt sich in ihrer
Beschaffungspolitik zu einem umwelt- und ressourcenschonenden Bezug von IT-Ausstattungen. Der Einkauf
der Oberbank Hardware erfolgt unter Berticksichtigung von speziellen Eco-Labels (z.B. Energy Star, Blauer
Engel oder The Eco Declaration).
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Auch in der Betriebskiiche der Oberbank Zentrale wird auf Nachhaltigkeit geachtet, wobei bestimmte
Produktgruppen bereits auf Bio-Produkte3® umgestellt wurden.

Relevante Subthemen:
e Lieferantenmanagement

Geltungsbereich: 3 Banken IT GmbH, Betriebskiiche

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MaRnahme unterstitzt das Ziel, die
Umweltauswirkungen durch IT-Ausstattung und Betriebskiiche zu reduzieren und erzeugt Awareness bei
den Lieferanten.

Zeithorizont fiir Abschluss: Es handelt sich um eine laufende MaRRnahme.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRBnahme: Es erfolgt keine direkte Uberpriifung.

Bereitstellung einer Whistleblowing Plattform

Erlduterung: Die Oberbank betreibt mit der ,Oberbank Integrity Line” eine externe, digital zugangliche
Whistleblowing-Plattform. Diese ermdglicht es Mitarbeiter:innen sowie externen Stakeholdern, vertraulich
und anonym Hinweise auf mogliche GesetzesverstoRe oder schwerwiegende Compliance-Verletzungen zu
melden. Dazu zahlen unter anderem Verdachtsfille von Korruption, Bestechung, Geldwéasche, Betrug,
Unterschlagung, Erpressung oder Untreue. Die Plattform ist rund um die Uhr erreichbar und wird von
einem unabhangigen Dienstleister gehostet, um groBtmogliche Vertraulichkeit und Sicherheit zu
gewahrleisten.

Fir die Plattform existieren MalRnahmen zum Schutz eigener Arbeitskrafte, die Hinweisgeber sind, vor
VergeltungsmaRnahmen: Auf den ISO 27001 zertifizierten Hochsicherheitsservern werden keine [P-
Adressen, Standortdaten, Geratespezifikationen oder sonstige Daten gespeichert, die Riickschliisse auf die
hinweisgebende Person zulassen. Auch wenn die ldentitdt bekanntgegeben werden sollte, ist die
Meldestelle gesetzlich zur Geheimhaltung der Identitdt verpflichtet. Eine Ausnahme gibt es nur bei
staatsanwaltschaftlichen, gerichtlichen oder verwaltungsrechtlichen Verfahren.

Relevante Subthemen:
e Schutz von Hinweisgeber:innen
e Vermeidung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Geltungsbereich: Die Whistleblowing Plattform steht allen Mitarbeiter:innen der Oberbank sowie externen
Stakeholdern wie Kund:innen, Geschaftspartner:innen und Lieferant:innen zur Verfligung. Sie gilt fir alle
Markte, in denen die Oberbank tatig ist.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die Mallnahme unterstiitzt das libergeordnete Ziel,
Korruption und Bestechung friihzeitig zu erkennen und konsequent aufzukldren. Sie fordert eine offene

30 hiologische Produkte in den Warengruppen Reis, ungefiillte Teigwaren, Milch, Joghurt und Topfen und Gemiise
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Unternehmenskultur, starkt das Vertrauen der Stakeholder und trdgt zur Einhaltung gesetzlicher und
ethischer Standards bei.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die Whistleblowing Plattform ist als dauerhafte MalRnahme angelegt. Sie wird
laufend technisch und inhaltlich weiterentwickelt.

MaRnahmen zur Vermeidung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Gezielte Risikoanalysen
Erlduterung: Die Oberbank fluhrt gezielte Risikoanalysen durch, um potenzielle Interessenkonflikte und

unzulassige Einflussnahmen im Zusammenhang mit Geschenkannahme und Nebenbeschaftigungen
frihzeitig zu erkennen und zu vermeiden. Mitarbeiter:innen diirfen Geschenke, Einladungen oder sonstige
Vorteile nur in streng geregelten Ausnahmefdllen annehmen oder vergeben, etwa Gelegenheitsgeschenke
zu familidaren Anldassen. Nebenbeschaftigungen, Organfunktionen und Unternehmensbeteiligungen missen
vor Aufnahme gemeldet und genehmigt werden. Auch deren Beendigung ist meldepflichtig. Diese
Vorgaben sind Teil eines umfassenden Risikomanagements, das auf Pravention und Transparenz abzielt.

Relevante Subthemen:
e Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Geltungsbereich: Die Risikoanalysen gelten fiir alle Mitarbeiter:innen der Oberbank in sdamtlichen Markten.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MalBnahme dient der Vermeidung von
ungebiihrlicher Einflussnahme auf Geschaftsbeziehungen und der Sicherstellung von Integritdat und
Unabhangigkeit im Bankwesen. Sie tragt dazu bei, das Vertrauen der Kund:innen und
Geschaftspartner:innen in die Oberbank zu starken.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die Risikoanalysen sind als laufende Malnahme angelegt und werden
regelmaRig aktualisiert und Uberprift. Neue Vorgaben oder Erkenntnisse flieRen kontinuierlich in die
Bewertungssysteme ein.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahme: In den Jahren 2023, 2024 und 2025 wurden keine
bestatigten Falle von Korruption oder Bestechung festgestellt. Dies indiziert, dass die bestehenden
MalRnahmen wirksam sind und zur Aufrechterhaltung eines hohen Compliance-Standards in der Oberbank
beitragen.

Schulungen im Bereich Korruption und Bestechung
Erlduterung: Zum Zwecke der Pravention von korruptionsrechtlich relevanten Handlungen haben alle

Mitarbeiter:innen der Oberbank verpflichtende Schulungen zu absolvieren. Zu Beginn jedes Geschaftsjahres
werden den Mitarbeiter:innen Web-based Trainings (WBTs) der Abteilung Compliance zugewiesen, die
innerhalb eines Jahres positiv zu absolvieren sind. Aufbauend auf die WBTs gibt es adressatengerechte
(Prasenz-)Schulungen. Im Jahr 2024 wurde an zwei Terminen die ,Regulatorische Vorsorgeberatung” durch
Deloitte abgehalten. Bei den Terminen wurden die regulatorischen Vorgaben der jeweils letzten beiden
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Quartale vom Gesamtvorstand und samtlichen Abteilungsleiter:innen mit den Fachexpert:innen ausfiihrlich
diskutiert. Zudem ist die EinfUihrung eines gesonderten WBTs zu Anti-Korruption geplant, um
Mitarbeiter:innen bestmoglich zu sensibilisieren.

Zur Forderung der individuellen Weiterentwicklung der Compliance-Mitarbeiter:innen und zur nachhaltigen
Absicherung der Compliance-Organisation der Oberbank sind anerkannte Zertifizierungen und Schulungen
in den jeweiligen Bereichen (BWG-Compliance, Geldwdasche, Sanktionen, WAG-Compliance) geplant. Pro
Mitarbeiter:in ist mindestens eine Schulung pro Jahr vorgesehen, so auch im Jahr 2025.

Relevante Subthemen:
e Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Geltungsbereich: Die Schulungen gelten fir alle Mitarbeiter:innen der Oberbank AG in samtlichen Markten.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MalRnahme unterstiitzt das libergeordnete Ziel,
Korruption und Bestechung frithzeitig zu erkennen und zu verhindern.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die Schulungen sind als kontinuierliche MalBnahme angelegt und werden
regelmaRig aktualisiert und wiederholt. Neue Mitarbeitende erhalten verpflichtend eine Einfiihrung in die
relevanten Richtlinien, bestehende Mitarbeitende nehmen an Auffrischungsschulungen teil.  Die
Implementierung des neuen WBTs “Anti-Korruption” ist fiir den Zeitraum 2025-2026 eingeplant.

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahme: Die Abteilung Compliance berichtet dem Vorstand
monatlich die von der Abteilung Human Resources erhobene Absolvierungsquote.

Gegebenenfalls AbhilfemaBnahmen: Zur Sicherstellung der vollstandigen Absolvierung der verpflichtenden

Schulungen werden die Fihrungskrafte darauf hingewiesen, offene Schulungen in ihren
Verantwortungsbereichen zu tiberwachen und die Absolvierung durch ihre Mitarbeiter:innen einzufordern.

Uberblick Schulungen Compliance mit Bezug zu Anti-Korruption im Jahr 2025

Risikobehaftete cynccirstie  Leitangs-und  SOTSUES eigene
Aufsichtsorgane3?

Abdeckung durch Schulungen
Personen insgesamt 485 20 1906
Geschulte Personen 408 5 157634
Prozentuale Abdeckung 85,00 % 25,00 % 82,69 %
Dauer (in Stunden)
Computerbasierte
Schulungen (E-Learning 1 Stunde 1 Stunde

Compliance)

31Durch die fehlende Definition von “risikobehafteten Funktionen” sind diese unter Fiihrungskrafte, Verwaltungs- Leitungs- und Aufsichtsorgane und
sonstige eigene Arbeitskrafte inkludiert.

32 Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane beinhalten Vorstand und Aufsichtsrat.

33 Sonstige eigene Arbeitskrafte: Personen insgesamt bestehen aus den Mitarbeiter:innen des Oberbank Konzerns exklusive Fiihrungskrifte.

34 Da das E-Learning Compliance nur in Osterreich und Deutschland vorhanden ist, kommt es zu einer geringeren Anzahl an geschulten Personen.
Auch die Befreiung durch (Langzeit-)Krankenstande oder dhnliches wird hier nicht beriicksichtigt.
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Regulatorische
Vorsorgeberatung fir
Vorstand und
Abteilungsleitungen

Haufigkeit

Wie haufig sind die
Schulungen erforderlich?

4 Stunden 4 Stunden

jahrlich jahrlich jahrlich
Behandelte Themen

Definition von Korruption X X X

Konzepte der Oberbank
zur Vermeidung

Verfahren in Bezug auf
Verdachtigung/ X X
Aufdeckung

Ergriffene MaBnahmen /ﬂ\
P ;\

Verleihung des Nachhaltigkeitspreises
“‘Feronia”

Erlduterung: Seit 2023 vergibt die Oberbank
gemeinsam mit dem Land Oberdsterreich und den

[
b
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g
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,
®
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Oberosterreichischen Nachrichten jahrlich den Nachhaltigkeitspreis FERONIA. Ausgezeichnet werden
oberdsterreichische Unternehmen mit einem ganzheitlich nachhaltigen Geschéftsmodell oder einem
besonders nachhaltigen Produkt. Zusatzlich gibt es den Preis ,Vielfalt der Nachhaltigkeit” fir
Kultureinrichtungen, Gemeinden, Vereine und Sozialunternehmen sowie die Kategorie ,,Nachhaltig lernen
und lehren” fir Schulprojekte. Die Auswahl der Preistrager:innen erfolgt durch eine Jury mit unabhangigen
Expert:innen und Vertreter:innen der Tragerorganisationen, die (iber eine breite Nachhaltigkeitsexpertise
verfiigen. Weitere Informationen sind auf der Website der OO Nachrichten verfiigbar. Dieser Preis ist ein

Beispiel fur eine Sponsoring-MalRnahme, die durch klare Sponsoringkriterien positive Auswirkungen und
Signale in den Markt senden kann.

Relevante Subthemen:
e Sponsoring

Geltungsbereich: Die MaBnahme bezieht sich auf den Markt Oberdsterreich und richtet sich an
Organisationen mit Sitz in diesem Bundesland. Sie betrifft Stakeholder wie Unternehmen, Vereine,
Bildungseinrichtungen und Initiativen, die sich durch nachhaltiges Handeln auszeichnen.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des Konzepts: Die MalRinahme unterstiitzt das Gbergeordnete Ziel
des Sponsoringkonzepts der Oberbank, gesellschaftlich relevante und nachhaltige Projekte zu férdern. Sie
starkt die regionale Verankerung der Bank und tragt zur Sichtbarkeit von Nachhaltigkeitsengagement bei.

Zeithorizont fiir Abschluss: Die Mallnahme ist als jahrlich wiederkehrende Initiative angelegt. Eine

Weiterfihrung ist ausdriicklich vorgesehen und Teil der langfristigen Nachhaltigkeitsstrategie der
Oberbank.
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Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahme: 2023 wurden knapp 200 Antrige eingereicht, aufgrund
hoherer Projektqualitat gab es im Jahr 2024 150 und im Jahr 2025 120 Einreichungen in insgesamt 4 Kate-
gorien: “Durch und durch nachhaltig”, “Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen - einzigartig und
dauerhaft”, “Vielfalt der Nachhaltigkeit”, “Nachhaltig lernen und lehren”. Die Einreichvorgaben (3 Wochen
Einreichfrist plus 1 Woche Verlangerung, Pramien pro Kategorie € 5.000,--, Medienpaket € 9.000,--) blieben
unverandert. Die Kategorien wurden 2024 leicht abgedndert, der Sonderpreis fiir Schulen in die
bestehenden Kategorien integriert.

Fortschritte: Unter Uberpriifung der Wirksamkeit werden auch Fortschritte in Bezug auf die Einreichungen
berichtet.

Finanzielle Ressourcen: Die Kosten fiir das gesamte Projekt inkl. Preisverleihungsgala beliefen sich p.a. auf
€ 350.000,--.

In den nachfolgenden Abschnitten werden die relevantesten Kennzahlen und Ziele im Bereich Governance
beschrieben. Es erfolgt keine externe Validierung der Daten, die Prifung der konsolidierten
nichtfinanziellen Erklarung wird aber gesamtheitlich durch einen Wirtschaftspriifer durchgefiihrt.

In den Jahren 2023, 2024 und 2025 gab es keinerlei bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfille.

In den Jahren 2023, 2024 und 2025 wurden keine rechtskraftigen Verurteilungen oder Geldstrafen im
Zusammenhang mit Korruptions- und Bestechungsvorwiirfen registriert.

Oberbank Konzern
(in Tsd. €)

Osterreich Deutschland Tschechien
2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023

Steuern vom
Einkommenund -61.722 -57.954 -49.124 -20.225 -28.777 -27.932 -7.360 -6.578 -5.474
Ertrag

sonstige
Steuern und -13.808 -4.101 -4.105 -24 -20 -81 -259 -179 -129
Abgaben
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Ungarn Slowakei

2025 2024 2023 2025 2024 2023
Steuern vom
Einkommenund -2.947 -2.223 -1.686 -1.449 -1.511 -1.409
Ertrag
sonstige
Steuern und -11.844 -10.135 -11.253 -1.569 -1.509 -1
Abgaben

Landerbezogene Berichterstattung (Steuerhoheitsgebiet)

Osterreich Deutschland Tschechien

2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Umsatzerlose 960.502 1.094.910 935.261 206.159 206.117 180.584 95.688 118.515 146.794
g{gﬁg:‘ﬁ vor 290.972 216.576  226.300 65.981 96.714 83.937 39.050 27.676 14.886
Steuern vom
Einkommen -61.722 -57.954 -49.124 -20.225 -28.777 -27.932 -7.360 -6.578 -5.474
und Ertrag
sonstige
Steuern und -13.808 -4.101 -4.105 -24 -20 -81 -259 -179 -129
Abgaben
Personalstand
Durchschnitt 1.518,4 1.562 1.492,9 298,4 297,5 283,9 184,8 188,9 191,9
FTE

Ungarn Slowakei

2025 2024 2023 2025 2024 2023
Umsatzerldse 70.794 78.867 60.370 21.038 29.961 25.261
Ergebnis vor 22.462 18.950 15.399 6.849 6.706 6.030
Steuern
Steuern vom
Einkommen -2.947 -2.223 -1.686 -1.449 -1.511 -1.409
und Ertrag
sonstige
Steuern und -11.844 -10.135 -11.253 -1.569 -1.509 -1
Abgaben
Personalstand
Durchschnitt 132,7 135,5 137,5 42,9 46,2 49

FTE

Anmerkungen zu den Tabellen:

Latente Steuern wurden nicht berlicksichtigt.

Als Umsatzerlose werden Zinsertrdge, Provisionsertrage, sonstige betriebliche Ertrdge und das
Handelsergebnis betrachtet.

Einnahmen aus konzerninternen Transaktionen mit anderen Steuerhoheitsgebieten werden
konsolidiert.

Leistungsverrechnungen zwischen dem Stammhaus in Osterreich und den ausldndischen
Niederlassungen erfolgen nach den entsprechenden Regelungen der Verrechnungspreisrichtlinien
und sind von untergeordneter Bedeutung.

Auf die Aufgliederung der Sachanlagen nach Landern wurde verzichtet, da diese fiir den
Bankbetrieb nicht wesentlich sind.

Es wurden die durchschnittlichen Full Time Equivalents (FTE) pro Jahr angegeben.
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GRI G4-EC1

Im Geschaftsjahr 2025 wurden seitens der Bank Projekte im Gesamtwert von 3.331.341 Euro unterstiitzt.
Die Oberbank-Zentrale in Linz erteilte 419 Zusagen auf 806 Sponsoringanfragen und unterstiitzte Projekte
mit insgesamt 3.008.068 Euro. Eine genauere Betrachtung erlaubt die untenstehende Gliederung der
Sponsoringaktivitaten in sieben relevante Subgruppen.

Sponsoringbetrage (in Euro)

2025 2024 2023
Sport 1.824.090 1.139.476 988.309
Kultur 299.275 351.241 329.435
soziale & freiwillige 18.395 36.201 42.516
Charity & Serviceclubs 214.189 209.661 247.400
Wirtschaft 242.606 245.035 200.646
Offentliche Einrichtungen 48.960 44.958 32.097
z(r)glsstésr\?gcnrfr?anlggi oach 360.553 351.915 264.921
Gesamt 3.008.068 2.378.487 2.105.324
Mitgliedsbeitrage 149.357 149.217 99.153
Gesamt 3.157.425 2.527.704 2.204.477

Anmerkungen zur Tabelle: Die Erhohung der Sponsoringbetrage im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich
vorrangig aus dem Bereich Sport (u.a. SV Oberbank Ried, FC Blau-Weil} Linz, business2run-Ldaufe sowie
Howwasyourday-Social Runs).

Es ist ein Anliegen der Oberbank, alle Mitarbeiter:innen umfassend zu Unternehmenskultur und -strategie
zu informieren. Allerdings wurden in diesem Bereich keine messbaren, zeitgebundenen Ziele gesetzt und
dies ist auch kinftig nicht geplant. Die Inhalte werden den Mitarbeiter:innen in verschiedenen Schulungen
Ubermittelt.

Da bereits eine Whistleblowing-Meldeplattform eingerichtet wurde und der Schutz von Hinweisgeber:innen
erfolgt, werden in diesem Bereich keine weiteren messbaren, zeitgebundenen Ziele gesetzt.

Messbare und zeitgebundene Ziele
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Rucklaufquote Code of Conduct fiir Lieferanten und Geschaftspartner

Erlduterung: Da in unterschiedlichen Landern verschiedene gesetzliche Standards (Stichwort
Lieferkettengesetz) herrschen und bei den Lieferanten nicht die gleiche Bereitschaft zu Riickmeldungen
besteht, hat sich die Oberbank unterschiedliche Ziele fiir die Riicklaufquoten gesetzt. Schrittweise soll das
Bewusstsein fir Lieferkettenthemen gesteigert werden.
e In Osterreich und Deutschland wurde 2025 wie im Vorjahr eine hohe Riicklaufquote von 100,00 %
der unterschriebenen Lieferanten-CoCs angestrebt und wird 2026 weiter verfolgt.
e In Tschechien, Ungarn und der Slowakei wurde 2025 zunachst eine 50,00 %-ige Ricklaufquote
angestrebt. Dieses Ziel wird 2026 weiter verfolgt.

Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit

e Status Ricklaufquote 2025
o Qsterreich: rund 90 %
o Deutschland: rund 90 %
o Tschechien: Es gab 2025 keine neuen Lieferantenvertrage.
o Slowakei: Es gab 2025 keine neuen Lieferantenvertrage.
o Ungarn: rund 25 %

e Status Ricklaufquote 2024
o QOsterreich: rd. 50,00 %
o Deutschland: rd. 50,00 %
o Tschechien: 44,00 %
o Slowakei: 38,00 %
°  Ungarn: 77,00 %

e Status Riicklaufquote 2023 und 2022 in Osterreich und Deutschland: 100,00 %

Geltungsbereich: alle langfristigen Lieferanten und Geschéftspartner in Osterreich und Deutschland, in
Tschechien, Ungarn und der Slowakei mit wirtschaftlicher Wesentlichkeit, wobei internationale Konzerne
den Verhaltenskodex in diesen Landern jedenfalls gezeichnet haben missen.

Zusammenhang mit allgemeinem Ziel des relevanten Konzepts: Das Monitoring der Ricklaufquote der
unterschriebenen CoCs unterstiitzt das Ziel des Konzepts, die Einhaltung von 6kologischen und sozialen
Kriterien bei Lieferant:innen sicherzustellen.

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele: Wie in der Erlduterung beschrieben
bestehen in den verschiedenen Markten unterschiedliche Voraussetzungen, die in der Zielsetzung
bericksichtigt werden. Grundsatzlich ist langfristig eine Einholung der Unterschriften von allen Lieferanten,
die wir als Zielgruppe spezifiziert haben, geplant.

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Die Mitarbeiter:innen der Oberbank
wurden bei der Definition der Ziele einbezogen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr sind in der Oberbank keine registrierten Falle von Korruption oder
Bestechung aufgetreten. Dieses Ergebnis spiegelt das starke Engagement der Oberbank fiir ethische
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Geschaftspraktiken und Transparenz wider. Aufgrund dieses bestehenden starken Engagements wurden
keine spezifischen, messbaren Ziele festgelegt und sind auch keine geplant, da die bisherigen MaRnahmen
als wirksam eingestuft werden kénnen.

Messbares und zeitgebundenes Ziel

Reqionalitatsprinzip im Sponsoring

Erlduterung: Die Oberbank bekennt sich zum Regionalitatsprinzip ,,in der Region — fiir die Region“: Mehr als
95,00 % des Sponsoringbudgets flieRen in Projekte in den Markten der Oberbank. Dieser Wert soll bis 2030
beibehalten werden.

Geltungsbereich: gesamtes Sponsoringbudget der Oberbank in allen Markten der Bank.

Gesamtfortschritte im Laufe der Zeit: Der Anteil an regionalen Sponsorings (in Markten der Oberbank) lag
2025 bei 99,29 % und 2024 bei 99,80 %.

Mehr als 95,00 % des Sponsoringbudgets flieBen seit dem Basisjahr 2020 (Ausnahme 2022: Nachbar in Not)
in Projekte in den Markten der Oberbank, eine detaillierte Auswertung erfolgte erst ab 2024.

Zusammenhang mit dem allgemeinen Ziel des Konzeptes: Es sollen insbesondere regionale Initiativen mit
Okologischem und sozialen Nutzen geférdert werden.

Ziel ist es, nachhaltige Projekte mit regionaler Relevanz zu fordern. Dies starkt die regionale Verankerung
der Bank und tragt zur Sichtbarkeit des Nachhaltigkeitsengagements bei.

Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele:
Die Methode zur Festlegung dieses Zieles ergibt sich aus der geschaftspolitischen Ausrichtung der

Oberbank.

Einbeziehung von Interessenstragern bei Festlegung der Ziele: Die Vereine, Institutionen und
Unternehmen, die von den Sponsorings profitieren, wurden nicht direkt einbezogen.

253



Anwendungserklarung Aufgrund der nicht

vorhandenen

ESRS-Sektorstandards  fur

Finanzunternehmen, hat die Oberbank entschieden, weiterhin den GRI
Branchenstandard fir die Finanzbranche zuséatzlich heranzuziehen.

Anwendbarer GRI- GRI G4: Financial Services Sector Supplement

Branchenstandard

GRI-Angabe
ESRS 2 | Aligemeine Angaben

Einbindung von Stakeholdern

Dialog mit Kund:innen, Investor:innen und Geschafts-
G4-DMA partnern hinsichtlich 6kologischer und sozialer Risiken

und Chancen (friiher FS5)
Wichtigste Produkte und Dienstleistungen

Geldwert von Produkten und Dienstleistungen, die fir

FS7 einen spezifischen gesellschaftlichen Nutzen entwickelt
wurden
Geldwert von Produkten und Dienstleistungen, die fir
FS8 einen spezifischen 6kologischen Nutzen entwickelt
wurden

Prozentsatz und Anzahl der Unternehmen im Portfolio
FS10 der Institution, mit denen die berichtende Organisation

in Umwelt- oder Sozialfragen interagiert h

Prozentsatz der Vermégenswerte, die einer positiven
FS11 oder negativen Umwelt- oder Sozialpriifung unterzogen

wurden

Wesentliche Themen E1

Klimaschutz
G4-EN15 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)
G4-EN16 Indirekte energiebezogene THG-Emissionen (Scope 2)

at

G4-EN17 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Umfang und Haufigkeit von Audits zur Bewertung der
G4-DMA Umsetzung der Umwelt- und Sozialrichtlinien und der

Risikobewertungsverfahren (friher FS9)

Richtlinien mit spezifischen Umwelt- und

G4-DMA Sozialkomponenten, die fur die Tatigkeitsbereiche

gelten (friher FS1)

Wesentliche Themen S1

Gesundheitsschutz und Sicherheit

G4-DMA Management Approach)

Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Verfahren zur Verbesserung der Kompetenz der
Mitarbeiter:innen bei der Umsetzung der Umwelt- und
Sozialrichtlinien und Verfahren fiir die einzelnen

G4-DMA
Geschéftsbereiche (friher FS4)

Wesentliche Themen S4

Sektorspezifische Leitlinien fir DMA (Disclosure on

254

Seite

95-106

79-93

79-93

[EEY
&
Q@
=
N

Kommentare und Verweise

EMAS und Green Location Audits



Dialog mit Kund:innen, Investor:innen und Geschafts-
partnern hinsichtlich 6kologischer und sozialer Risiken
und Chancen (friiher FS5)

Datenschutz und Informationssicherheit

G4-DMA

Umfang und Haufigkeit von Audits zur Bewertung der
Umsetzung der Umwelt- und Sozialrichtlinien und der
Risikobewertungsverfahren (friiher FS9)

G4-DMA

Zugang zu (hochwertigen) Informationen

Initiativen zur Verbesserung der finanziellen
Allgemeinbildung nach Art der Begiinstigten (friiher
FS16)

Verantwortliche Vermarktungspraktiken

G4-DMA

Richtlinien fur die faire Gestaltung und den fairen
Vertrieb von Finanzprodukten und -dienstleistungen
(friher FS15)

Zugang zu Produkten und Dienstleistungen

G4-DMA

Geldwert von Produkten und Dienstleistungen, die fiir
einen spezifischen gesellschaftlichen Nutzen entwickelt
wurden

FS7

Wesentliche Themen G1
Unternehmenskultur

Verfahren zur Bewertung und Uberpriifung von

G4-DMA Umwelt- und Sozialrisiken in den Geschéaftsbereichen
(fraher FS2)

Sponsoring

G4-DMA Sektorspezifische Leitlinien fir DMA

G4-EC1 Direkt erzeugter und verteilter wirtschaftlicher Wert

Korruption und Bestechung

Umfang und Haufigkeit von Audits zur Bewertung der
Umsetzung der Umwelt- und Sozialrichtlinien und der
Risikobewertungsverfahren (friher FS9)

G4-DMA

Weitere branchenspezifische Indikatoren

Gesamtgewicht des Abfalls nach Art und

G4-EN23 Entsorgungsmethode
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Informationssicherheit: Cloud
Computing, ISO/IEC 27001:2013
Zertifizierung

siehe Konzernabschluss > Konzern
Risikobericht >
Nachhaltigkeitsrisiko als
integrierter Bestandteil des
Kreditrisikos, Seite 391

siehe Konzernabschluss > Konzern
Risikobericht > Organisation des
Risikomanagements, Seite 366

Die vollstandige Offenlegung zu
dieser Angabepflicht ist nicht
moglich, da die Kennzahl
»prozentualer Anteil des Gewinns
vor Steuern” bislang nicht
berechnet wurde.

Betriebsstatten, die auf

=== Korruptionsrisiken geprift wurden

Thema nicht wesentlich aus
doppelter Wesentlichkeitsanalyse,
wird daher nicht in der
konsolidierte nichtfinanzielle
Erklarung, sondern in einem
zusatzlichen ESG Data Sheet
offengelegt.



G4-DMA

G4-HR1

FS13

FS14

FS6

G4-DMA

Verfahren zur Uberwachung der Umsetzung und
Einhaltung von Umwelt- und Sozialanforderungen, die
in Vereinbarungen oder Transaktionen enthalten sind,
durch die Kund:innen (friher FS3)

Gesamtzahl und Prozentsatz der wichtigsten
Investitionsvereinbarungen und Vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten und die einer
Menschenrechtsprifung unterzogen wurden

Zugangsstellen in diinn besiedelten oder wirtschaftlich
benachteiligten Gebieten nach Art

Initiativen zur Verbesserung des Zugangs zu
Finanzdienstleistungen fir benachteiligte Personen

Prozentualer Anteil des Portfolios fur
Geschéftsbereiche nach Region, GroRe (z.B.
Kleinstunternehmen, KMU, GroRunternehmen) und
Sektor

Stimmrechtspolitik in Bezug auf 6kologische oder
soziale Fragen bei Aktien, bei denen die
berichterstattende Organisation das Recht hat, Giber
Aktien abzustimmen oder bei Abstimmungen zu
beraten (friher FS12)
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In  den Allgemeinen Kredit-
bedingungen fiir Unternehmer ist
festgelegt, dass sich Kreditnehmer
eines  Okologisch  nachhaltigen

Kredits verpflichten, die
Kreditmittel okologisch
nachhaltigen Projekten und

Tatigkeiten zuzuweisen und
wahrend der Kreditlaufzeit die
Bank Uber allfallige Abweichungen
von der im Kreditzweck
festgelegten ordnungsgemadfen
Zuweisung der Kreditmittel zu
informieren sowie der Bank Uber
den Anteil an Okologisch
nachhaltigen Investitionen
regelmaRig zu berichten haben.
Die Nichteinhaltung dieser
Verpflichtung stellt einen
wichtigen Kiindigungsgrund dar.

Diese Daten liegen nicht vor, da
bereits vor Vertragsabschluss die
Ausschlusskriterien zum Tragen
kommen und  damit  keine
Geschaftsbeziehungen ein-
gegangen werden, wenn
Menschenrechtsverletzungen
bekannt sind.

Die fiir diese Offenlegung not-
wendigen Daten liegen nicht vor.

Auf die Forderung von
Barrierefreiheit wird geachtet,
allerdings gibt es keine speziellen
Initiativen, die auf die Ver-
besserung des  Zugangs zu
Finanzdienstleistungen fir be-
nachteiligte Personen abzielen.

Eine Berechnung des prozentualen
Anteils wird nicht vorgenommen,
weil bereits bei den einzelnen
Produkten die Angabe der
relevanten Markte und
Kundengruppen erfolgt.

Derartige Richtlinien sind bislang
nicht implementiert.



Die , Task Force on Climate Related Disclosure” (TCFD) wurde im Jahr 2015 vom Finanzstabilitatsrat (FSB —

Financial Stability Board) der G20 gegriindet, um klimawandelbezogene Risiken und Chancen zu
veroffentlichen und so das Verstandnis der Marktakteure zu verbessern. Ziel der TCFD war es, durch die
Offenlegung von Informationen und Daten dieser Risiken und Chancen die Finanzmarktstabilitat zu sichern.
Die Anforderungen umfassen die vier Bereiche Governance, Strategie, Risikomanagement sowie
Kennzahlen und Ziele. Seit dem Geschéftsjahr 2022 berichtet der Oberbank Konzern zu den TCFD
Offenlegungsanforderungen im Zuge der Nachhaltigkeitsberichterstattung.®

Governance
g TCFD-Empfehlung zur Weiterfiihrende Informationen/ Referenz im Bericht
TCFD-Kernelemente Offenlegung Verweis auf Inhalte (ab Seite)
Brief des Vorsitzenden des Vorstands 7
Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane, Nachhaltigkeits- 67; 72; 405

risiko als integrierter Bestandteil des
Kreditrisikos

Nachhaltigkeitsstrategie

(Nachhaltigkeit in der Gesamtbank-

strategie, Lenkungsausschuss 67;77; 85
Nachhaltigkeit, wesentliche Themen,

Nachhaltigkeitsziele bis 2025/2030)

a) Verantwortung des
Vorstands fur
klimabedingte Risiken
und Chancen

Richtlinie Absolut ausgeschlossene

Offenlegung der Geschéfte (Ausschlusskriterien)

Governance im GOV-3 — Einbeziehung der
Hinblick auf nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in 74
klimabedingte Risiken Anreizsysteme

0] GelEsT Flihrungsstruktur und

Nachhaltigkeitsorganisation
(Lenkungsausschuss, Nachhaltigkeits- -
beauftragte, ESG)

b) Die Rolle des GOV-2 — Informationen und

Managements bei der | Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen

Bewertung und sich die Verwaltungs-, Leitungs- und 72
Bewaltigung von Aufsichtsorgane des Unternehmens

klimabedingten Risiken ' pefassen

und Chancen . : .
Aktiv-Passiv-Management-Gremium

und Risikovorstand —

Nachhaltigkeitsrisiko als integrierter
Bestandteil des Kreditrisikos

35 Mit der Verdffentlichung der ersten beiden ISSB Sustainability Disclosure Standards IFRS S1 und IFRS S2 ist die Arbeit der TCFD des
Finanzstabilitatsrats (FSB) abgeschlossen. Zukiinftig Gibernimmt die IFRS-Stiftung die Uberwachung der Fortschritte bei klimabezogenen Angaben
der Unternehmen (siehe dazu die Informationen auf der Website der TCFD).
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Strategie

TCFD-Kernelemente

Offenlegung
derzeitiger und
potenzieller kiinftiger
Auswirkungen bedingt
durch klimabezogene
Risiken und Chancen
auf die Geschafts-
tatigkeit, Strategie und
Finanzplanung der
Organisation, sofern
diese Informationen
wesentlich sind

Offenlegung
derzeitiger und
potenzieller kiinftiger
Auswirkungen bedingt
durch klimabezogene
Risiken und Chancen
auf die Geschafts-
tatigkeit, Strategie und
Finanzplanung der
Organisation, sofern
diese Informationen
wesentlich sind

TCFD-Empfehlung zur
Offenlegung

a) Offenlegung der
tatsachlichen und
potenziellen kurz-,
mittel- und lang-
fristigen klima-
bezogenen Risiken und
Chancen, die die
Organisation
identifiziert hat

b) Auswirkungen von
klimabezogenen
Risiken und Chancen
auf die Geschafts-
tatigkeit, die Strategie
und die Finanzplanung
der Organisation

c) Resilienz der
Unternehmens-
strategie unter
Bericksichtigung
verschiedener
Klimaszenarien
einschlieBlich eines
Zwei-Grad-Szenarios

Weiterfithrende Informationen/

Verweis auf Kapitel

Periode Jahr

definiert

kurzfristig 0-1 kurzfristig als eine
Zeitperiode von 0

bis 1 Jahr.

Die Oberbank

mittel- definiert

fristig

definiert

langfristig als eine
Zeitperiode von 5
bis 30 Jahren,

langfristig = 5-30 wobei die
maximale

Kreditlaufzeit

hierfir als

Referenz genutzt

wird.

Nachhaltigkeitsstrategie

SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,

Risiken und Chancen und ihr

Zusammenspiel mit Strategie und

Geschaftsmodell,

Nachhaltigkeitsrisiko als integrierter

Bestandteil des Kreditrisikos

Strategie, Geschaftsmodell und

Wertschopfungskette
Nachhaltigkeitsstrategie

(Nachhaltigkeitschancen und -risiken,
strategische Nachhaltigkeitsziele)

SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,

Risiken und Chancen und ihr

Zusammenspiel mit Strategie und

Geschéaftsmodell

Nachhaltiges Produktportfolio

(SBM-1)

THG-Bruttoemissionen,

Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

CO,-Emissionen im eigenen Betrieb

Nachhaltigkeitsstrategie

(Strategische Nachhaltigkeitsziele),
Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,

Risiken und Chancen und ihr

Zusammenspiel mit Strategie und

Geschaftsmodell
IRO-1 — Beschreibung des

Verfahrens zur Ermittlung und

Bewertung der wesentlichen

Auswirkungen, Risiken und Chancen

(inkl. Unterkapitel)

Klimastresstest (Angabepflicht im
Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3)
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Kommentar
Die Oberbank

1-5 mittelfristig als
eine Zeitperiode
von 1 bis 5 Jahren.

Die Oberbank

Referenz im Bericht
(ab Seite)

Ubereinstimmung mit ESRS-
Vorgaben, daher keine
Offenlegung von
Differenzen im Bericht
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Risikomanagement

TCFD-Kernelemente

Offenlegung, wie die
Organisation klima-
bedingte Risiken
identifiziert, bewertet
und steuert

TCFD-Empfehlung zur
Offenlegung

a) Unternehmens-
prozesse zur Ermittlung
und Bewertung
klimabedingter Risiken

b) Unternehmens-
prozesse zur Steuerung
klimabedingter Risiken

c) Integration von
Prozessen zur
Ermittlung, Bewertung
und Steuerung
klimabedingter Risiken
in das allgemeine
Risikomanagement der
Organisation

Kennzahlen und Ziele

TCFD-Kernelemente

Offenlegung der
Kennzahlen und Ziele,
mit denen
klimabedingte Risiken
und Chancen bewertet
und gesteuert werden,
sofern diese
Informationen
wesentlich sind

TCFD-Empfehlung zur
Offenlegung

a) Kennzahlen, mit
denen das
Unternehmen
klimabedingte Risiken
und Chancen bewertet

b) Offenlegung von
Scope-1- bis Scope-3-
Treibhausgas-
emissionen

c) Ziele zum
Management der
klimabedingten
Chancen und Risiken

weiterfiihrende Informationen/
Verweis auf Kapitel

Nachhaltigkeitsorganisation
(Uberwachung der Auswirkungen,
Risiken und Chancen in
verschiedenen Ebenen)

IRO-1 — Beschreibung des
Verfahrens zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen
(inkl. Unterkapitel)

In der Kreditvergabe (ESG-Leitbild zur
Vermeidung von
Nachhaltigkeitsrisiken,
Nachhaltigkeitsrisiko-Heatmap,
Klimastresstest)

Nachhaltigkeitsstrategie

In der Kreditvergabe (Leitbild ESG-
Risiko, ESG-Soft-Facts im
Kundenrating & Kreditprozess,
automatisierter Sperrprozess)

Nachhaltiges Produktportfolio
(SBM-1)

Ubergangsplan fiir den Klimaschutz,
THG-Bruttoemissionen

Nachhaltigkeitsrisiko als integrierter
Bestandteil des Kreditrisikos

IRO-1 — Beschreibung des
Verfahrens zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen
(inkl. Unterkapitel)

Weiterfithrende Informationen/
Verweis auf Kapitel

Energieverbrauch und Energiemix
(inkl. Methodologie zur Schatzung der
klimabedingten Kennzahlen,
historische Darstellung, um Trends
abzuleiten), zusatzlich siehe b) und c)

THG-Emissionen Scope 1,2 und 3

(t CO,e), Offenlegung der Scope-1-,
Scope-2- und Scope-3-Emissionen
inkl. Darstellung der Methodologie
fiir die Kalkulation der Emissionen

Brief vom Vorstand
Nachhaltigkeitsstrategie
Ziele nachhaltige Produkte

THG-Bruttoemissionen,
Ubergangsplan fir den Klimaschutz

Vergltung des Vorstands

Ziele im Zusammenhang mit
Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel
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An denVorstand der
Oberbank AG
Linz

Bericht Giber die unabhangige Prifung der konsolidierten
nichtfinanziellen Erklarung fir das Geschaftsjahr 2025

Zusicherungsvermerk des unabhangigen Priifers

Wir haben eine Prifung zur Erlangung begrenzter Sicharheit der im Konzernlagebaricht im
Abschnitt  Konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung® anthaltenen konsolidierten nicht-
finanziellen Erklarung der Oberbank AG (die ,Gesellschaft®) fir dag am 21. Dezember 2025
endende Geschattsjahr durchgafihrt.

Auf Grundlage unserar durchgefihren Prifungshandlungen und der von uns erlangten
Machweise sind uns keine Sachverhalte bekannigeworden, dis uns zu der Annahme
veranlassen, dass die im Konzernlagabericht im Abschnitt ,Konsolidierte nichtfinanzielle
Erklarung® enthaltens konsolidierte nichtinanzielle Erklarung nicht in allen wesantlichen
Belangen mit den Anforderungen des & 267a UGE (NaDiVe5) dbereinstimmi, einschlisglich

* der Uberainstimmung mit den freiwillig angewsandeaten Standards fir die Machhaltig-
keitsberichterstattung (in der Folge ESRS),

* der Durchfithrung des Verfahrens zur Ermittlung von Informationen, dber die nach den
ESRS zu berichten ist (in der Folge ,Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse®), und dessen
Darstellung in der Angabe , Managemeant der Auswirkungen, Risiken und Chancen®,

* der Einhaltung der Anforderungen an die Berichterstattung gemaBs Art. & der Taxonomie-
Verordnung (EU) 2020/852. {in der Folge EU-Taxonomie-vi)

Grundlage tir die zusammenfassends Beureilung

Wir haben ungere Prafung mit begrenzter Sicherheit unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen und der &sterreichischen berufsiblichen Grundsitze zu gonstigen Prafungan
und erganzender Stellungnahmen sowie des fir derartige Auftrége geltenden Intarnational
Standard on Assurance Engagements (ISAE 3000 (Revised)) durchgelihrt. Bal einer Prifung zur
Erflangung ainer begrenzten Sicherheit gsind die durchgefihren Profungshandlungen im
Vergleich zu einer Prafung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit wenigar umfangreich,
50 dass dementsprechend eine geringare Priffungssicharhait gewonnen wird.

Unzera Verantwortlichkeiten nach diesan Vorschriften und Standards gind i Abschmitt
JVerantwortlichkeiten des Prafers der konsolidienten nichtfinanziellen Erklarung® unsares
2usicherungsvermerks weltergehend beschrieben.

Wir sind vom Konzemn unabhangig in Obereinstimmung mit den astermmeichischen berufs-

rechitlichen Vorschriften und Art. 22 ff. AP-BL, und wir haben unsers Sonstigen beruflichen
Pllichtan in Obereinstimmung mit diesen Anforderungen erfallt.

217188 11

261



Deloitte.

Unger Prafungsbetrieb untarliegt den Bestimmungen der KSW-PRL 2022, die im Wesentlichen
den Anforderungen gemas IS0M 1 entspricht, und wendet ein umfassendes Qualititamanage-
mentsystem an, einschlisBlich dokumentiarter Richtlinien und Verfahren zur Einhaltung
ethischer Anforderungen, professioneller Standards sowie geltender gesetzlicher und
regulatorischer Anforderungen.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Zusicherungsvermerks arlangten
Prafungsnachwelse ausraichend und geeignet sind, um als Grundlage far unsers Zusammen-
fassende Beurteilung zu diesem Datum zu dienan.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind 1ar die sonstigen Informationen verantwortlich, Die sonstigen
Informationen umtassan alle Iformationen im Geschaltsbericht 2025 der Gesellachalt,
ausganommen die kongolidierte nichtfinanzielle Erklarung und unseren Zusicherungsvarmerk.

Unszere zusammenfagsende Beurtellung dber die konsolidierte nichitfinanzielle Erklirung
arstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationan, und wir werden dazu keine Art der
Zugicherung geben. Im Zusammenhang mit unserer Profung der konsolidierten nichtfinanziellen
Erklarung haben wir die Verantwortlichkelt, diese sonstigen Informationen zu lesen und dabel zu
wirdigen, ab sle wesentliche Unstimmigkeiten zur konsoldleren nichtfinanziellan Erklanung
oder zu unseren bei der Prafung mit begrenzter Sichaerheit erlangten Kenntnissen aufweisen
oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen. Falls wir auf der Grundlage der von
uns durchgefihrien Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung
disger sonstigen Informationen vorliagt, sind wir verpflichtat, Gbar diese Tatsacha zu berichtan.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Yeranptwortlichkeiten dof gasetzlichen Veitfetel und des Aulsichtsats

Die gesetzlichen Vertreter sind far die Autstellung einer konsolidierten nichtfinanziellan
Erklarung einschlieflich der Entwicklung und Durehidhrung des Verfahrens zur Wesentlich-
keitsanalyse gemad den galtenden Anfordenungan und freiwillig angewendaten Standands
verantwortlich. Diese Verantwortlichkeit umfasst
* die [dentifizierung der tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen sowie der Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Machhaltigkeitsaspekten und die Beurteilung der
Wesantlichkeit dieser Auswirkungen, Risiken und Chancen,
* die Aufstellung der konsolidierten nichtfinanziellsn Erkldrung unter Einhaltung der
Anforderungen des 3 267a UGE (MaDiveG),
« die Aufnahme von Angaben in die konsolidierte nichtfinanzielle Erklérung in Oberein-
stimmung mit der EU-Taxonomie-V0 sowie
* die Gestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung interner Kontrollen, die die
gesetzlichen Vertreter als relavant erachten, um die Aufstellung einer konsolidierten
nichtfinanziellzn Erklarung, die frel von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dologen Handlungen oder Irtdmem gL, und die DurchiGhrung des Verfahrens zur
Wesentlichkeitsanalyse in Obersinstimmung mit den Anforderungen der ESRS zu
ermaglichan.

217158 12
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Diese Verantwortlichkeit umfasst weiters die Auswahl und Anweandung geeigneter Mathoden zur
kongolidierten nichtfinanziellen Berlchterstatiung sowle das Treflen von Annahmen und
Schatzungen 2u einzelnen Machhaltigkeltsangaben, die unter den gegebenan Umstanden
angemessan sind.

Der Aufsichisrat ist fir die Uberwachung des Verfahrens zur Wesentlichkeitsanalyse und der
Autstellung der konsolidiarten nichtfinanziellen Erkldrung verantwortlich.

Bel der Berichterstattung Gber zukunftsgarichtate Informationan ist der Konzern verpilichtet,
diese zukunftsgenichtetan Informationen auf der Grundlage offengelegter Annahmen dber
Eralgnizse, die In der Zukuntt eintreten kinnten, sowle maglicher zukinttiger MaBnahmen des
Konzerns zu erstellan. Wahrschainlich wird es zu Abweichungen kommen, da erwareta
Ersignigse haulig nicht wie angenommen aintraten.

Bel der Festlegung der Angaben gemas der EU-Taxonomie-VO gind die gesatzlichen Vertreter
verpflichtet, unbestimmte Rechtsbegriffe auszulegen. Unbestimmite Rechtsbegriffe kinnen,
auch hinsichtlich der Rechtskonformitat inrer Auslegung, unterschisdlich ausgelegt werden und
unteillegen dementsprechend Unsicherheiten.

Unzers Ziele sind die Planung und DurchfGhrung einer Prafung, um begrenzte Sicherheit
dariber zu erlangan, ob die konsolidierte nichtfinanziells Erklérung einschlieBlich des darin
dargestellten Verfahrens zur Wesentlichkeitsanalyse und der Berichterstattung nach der EU-
Taxonomle-VO frel von wesentlichen falschen Dargtallungen ist, Sel es aulgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtdmern, und dariber einen Vearmerk zu erstellen, der unsere Zusamimean-
fassende Beurteilung enthélt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungan oder
Irrtidmern resultieran und werden als wesentlich angasehen, wann von lhnen einzeln cder
inggesamt vernonftigerweise erwartat werden kinnte, dass sie die auf Grundlags der konsoli-
dierten nichtfinanziellen Erklarung gatroffenan Entscheidungen von Nutzem beeinflussen.

Wahrend der gesamten Prafung mit begrenzter Sicherheit Gben wir pilichtgemates Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

2u unseran Verantworilichkelten gehéren

* die DurchiGhrung von risikobezogensn Prafungshandlungen sinschliz@lich der
Erlangung eines Verstindnisses der internan Kontrollen, dia 1ar den Auftrag relsvant
sind, um Darstellungan zu identifizieran, bel denan es wahracheinlich 2u wesentlichen
falzchen Angaben kommt, Sei es aulgrund von dolosen Handlungen oder liFtamern,
jedoch nicht mit dem Ziel, eine zusammenfasgendes Beurtellung Gber die Wirksamkeit
der intemnen Kontrollen des Konzermns abzugeben, und

* die Entwicklung und Durchifihrung von Prafungshandlungen bezogen auf Angaben in der
konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung, bel denen wegentliche falsche Darstellungan
wahrscheinlich sind. Das Risiko, dags aus dolosen Handlungen resultierende
wesantliche falsche Darstellungen nicht aufgedackt werden, ist héher als ein aus
Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Filschungen, beabsichtigte Unvollstandigkaiten, irrefGhrends Darstellungen oder das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

297168 13
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Zusammenfassung der durchgefihren Arbeiten

Elne Prifung zur Erlangung begrenzier Sicherhelt erfordert die DurchiGhrung von Priifungs-
handlungean zur Efangung von Nachweisen dber die kongolidiere nichtfinanzielle Efklarung. Die
Art, der Zeitpunkt und der Umfang der ausgewahlten Prifungshandlungen hangan von pilicht-
gemibem Ermassan ab, ainschlieBlich der Identifiziarung von Angaben in der konsolidlerten
nichtfinanziellan Erklarung, bel denen wesentliche falsche Darstellungen auftfeten kannen, Sel
es aulgrund von dolosen Handlungen oder Inrtum.

Bel der DurchiGhrung unsarer Prafung zur Erlangung begrenzter Sicherheit in Bezug aul dis
konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung gehen wir wie folgt vor:

* Wir gewinnen ein Verstandnis von den Verlahren der Gesellschalt, die tar die Aufstellung
der konsolidiertan nichtfinanziellen Erklarung relevant sind.

*  Wir beurtailen, ob alle durch das Verfahren zur Wesentlichkeltsanalyse ermittelten
relevantan Informationan in die konsolidierte nichtfinanziells Erklérung aulgenommen
wurden.

* Wir beurteilen, ob die Struktur und die Darstellung der konsolidierten nichtfinanzisllen
Erklarung im Einklang mit den ESRS stehen.

* Wir fihren Bafragungen des relevanten Personals und analytizche Prafungshandlungsn
Zu ausgewidhlten Angaben in der konsolidierten nichitfinanziellen Erklarung durch.

* Wir fihren stichprobenartige ergebnisonentierte Prafungshandlungen zu ausgewahlten
Angaben In der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung durch.

* Wir gleichen augsgewihlte Angaban der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung mit
den entzprechenden Angaben im Konzernabschluss und den dbrigen Abschnitten des
Konzemlageberichts ab.

= Wir erlangen Nachwelse dber die dargestellien Methoden zur Entwicklung von
Schatzungen und zukunftsgerichteten Informationan.

*  Wir erflangen ain Verstandnis Gber die Ermittiung der Green Asset Ratio und ihrer Sub-
EPls und zur Erstellung der entsprechendan Angaben in der konsolidierten
nichtfinanziellen Erklarung.

st | . Veritantl

Bel dar Priafung der kongzolidisren nichtfinanzizllan Erklarung mit begranzter Sicherheit handelt
a% sich um eine freiwillige Prifung.

Diesen Zusicherungsvermerk erstatten wir aul Grundlage des mit dem Auftraggaber
geschlogsanan Prafungsvertrags, dem auch mit Wirkung gegendber Dritten die Allgemeinen
Auftragsbedingungan far Wirtschaftstreuhandbarufe (AAB 2018) zugrunde liegen. Diese kénnen
online auf der Intermetseite der Kammer der Steuarbarater:innen und Wirtschattsprifer:innen
singesehan warden (derzelt untar Berufgracht / Mandatsverhaltnis).

Hinsichtlich unserer Verantwortlichkeit und Haftung aus dem Auftragsverhaltnis gilt Punkt 7. der
AAB 2018. Unsere Haftung gilt demnach far lelchte Fahrlassigkelt als auggaschlossen. Im Falle
grober Fahrlassigkeit betrégt die maximale Haftungssumme gegeniber der Gesallschaft und
auch gegendber Dritten das Fanffache des vereinnahmten Honorars, ist jedoch héchstens mit
dem Zehnfachen dar Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemas

% 11 Wirtschaftstreuhandbarulsgesetz 2017 (WTBG 2017) begraenzt. Dieser Betrag bildat den
Haftungshdchstbetrag, der nur einmal big zu diesem Maximalbetrag ausgenutzt werdan kann,
dies auch bel mehreren Anspruchsberechtigien oder Anspruchsgrundlagean.

217158 14
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Schadenersatzanspriche sind auf den positiven Schaden beschrankl. Far entgangenen Gawinn
haften wir nur bel Vorsatz oder krass grober Fahrlassigkelt, sowelt gesetzlich zuldssig. Wir

hatten nicht far unvorhersehbare oder untypische Schadigungan, mit denan wir nicht rechnen
konnten.

Der Zusicherungsvermerk dbear die Prifung dar ausschlieBlich zusammen mit der im
Konzernlagebaricht im Abschnitt  Konsolidierte nichtfinanziells Erklédrung” enthaltenan
konsolidierten nichtfinanziellen Erklédrung und nur in volstiandiger und ungekarzter Form Drittan
zugdnglich gemacht werden.

ALt her Wi ftspriit

Der far die Prafung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung auftragsverantwortliche
Wirtzchaftsprifer ist Mag. Alfred Ripka.

Wien

12. Marz 2026

Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH

Mag. Alfred Ripka Mag. Thomas Becker
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

D Verdflentlichung oder Weitergabe der konsolidierten nichtiinanziellen Erklarung mit ungefem Zusicherungs-
varmeark daif nur in darvan uns bestatipten Fagsung afolgen. Dister Zusicherungsvermerk bezieht sich
ausschlieflich auf die deutschsprachige und vallstandige Fassung der konsolidiemen nichtfinanziellan Efdanng,

2971468 15
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Konzernlagebericht
Angaben gemdf3 § 243a UGB

Grundkapital, Aktienstiickelung und genehmigtes Kapital
Zum 31. Dezember 2025 betrug das Grundkapital der Oberbank AG 105.921.900 Euro, eingeteilt in
70.614.600 auf den Inhaber lautende Stamm-Stiickaktien unter ISIN AT0000625108.

Aktienriickkauf

Der Vorstand der Oberbank AG wurde von der Hauptversammlung ermadchtigt, eigene Aktien bis zum
Ausmal} von jeweils 5 % des Grundkapitals zum Zweck des Wertpapierhandels und zur Weitergabe an
Mitarbeiter:innen des Oberbank Konzerns sowie bis zum Ausmal von 10 % des Grundkapitals zweckneutral
zu erwerben. Auch Bewilligungen der Aufsicht fiir den Rickkauf von Stammaktien nach dem CRR-Regime
liegen vor.

Syndikatsvereinbarung und Aktien mit besonderen Kontrollrechten

Zwischen der BTV Vier Lander Bank AG, der BTV 2000 Beteiligungsverwaltungsgesellschaft m.b.H. und der
BKS Bank AG besteht eine Syndikatsvereinbarung, um die Eigenstdndigkeit der Oberbank AG zu erhalten.
Darin wurden die gemeinsame Ausiibung der Stimmrechte und gegenseitige Vorkaufsrechte beschlossen.
Zwischen der Beteiligungsverwaltung Gesellschaft m.b.H (BVG) und der BKS Bank AG wurde mit Wirkung
zum 7. November 2020 ein Unterordnungssyndikatsvertrag abgeschlossen.

Aktiondrsstruktur und Mitarbeiterbeteiligung

GroRter Einzelaktionar der Oberbank zum 31.12.2025 war die CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H., welche
direkt der UniCredit Bank Austria zuzurechnen ist, mit einem Anteil von 23,76 % am Gesamtkapital. Die
UniCredit Bank Austria AG direkt hielt 3,41 %. Die BTV Vier Lander Bank AG hielt 16,45 % (inkl BTV 2000
Beteiligungsverwaltungsgesellschaft m.b.H.), die BKS Bank AG 14,74 % (inklusive Unterordnungssyndikat
mit BVG). Die G3B Holding AG hielt 1,62 %, die Mitarbeiter:innen der Oberbank 5,04 %.

Ein groRer Teil der Stimmrechte der Mitarbeiter:innen der Oberbank wurde in der Oberbank-
Mitarbeiterbildungs- und Erholungsférderung registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung
syndiziert. Weiters lbt die BOB Mitarbeiterbeteiligungsgenossenschaft e.Gen. fiir einen gesonderten Teil
von Mitarbeiteraktionar:innen die Stimmrechte im Vollmachtswege nach entsprechenden Weisungen aus.
AuBerdem (bt die Oberbank Mitarbeiterbeteiligungsprivatstiftung das von den beginstigten
Mitarbeiter:innen Ubertragene, mit den treuhdndig verwahrten und verwalteten Aktien verbundene
Stimmrecht bei der Hauptversammlung einheitlich aus.

Organbestellung und Kontrollwechsel

Neben den per Gesetz definierten Bestimmungen bestehen keine weiteren Bestimmungen (ber die
Ernennung und Abberufung von Vorstand und Aufsichtsrat und {ber die Anderung der Satzung der
Gesellschaft. Keine Eigentimerin oder kein Eigentimer kann im Alleingang die Oberbank direkt oder
indirekt beherrschen. Es sind keine Vereinbarungen bekannt, die bei einem akkordiert moglichen
Kontrollwechsel schlagend werden wiirden. Zudem gibt es kein Entschadigungsabkommen zwischen der
Gesellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder Mitarbeiter:innen fir den Fall eines
dffentlichen Ubernahmeangebots.
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Linz, am 12. Marz 2026

Der Vorstand

/’)’:’?;%'44“//

Dr. Franz Gasselsberger, MBA
Vorstandsvorsitzender

{,{/«

Mag. Florian Hagenauer, MBA
Mitglied des Vorstandes

QOWM %Q’:Qm«

Mag. Romana Thiem, EMBA
Mitglied des Vorstandes

Aobitla JH0

Mag. Isabella Lehner, MBA
Mitglied des Vorstandes
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Mitglied des Vorstandes
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Segmentbericht
Gliederung der Segmente im Uberblick

Die Segmentberichterstattung der Oberbank unterscheidet die Segmente Firmenkunden, Privatkunden,
Financial Markets und Sonstiges (Primarsegmente).

Das Segment Firmenkunden umfasst Unternehmen, den Leasing-Teilkonzern und selbststindig
Erwerbstitige. Ausgenommen davon sind jene selbstindig Erwerbstatige im Markt Osterreich, die nicht im
Firmenbuch eingetragen sind und bei der Oberbank eine Verbindlichkeit von unter 1 Mio. Euro haben.

Das Segment Privatkunden beinhaltet das Ergebnis der Geschaftsbeziehungen mit Privatpersonen,
unselbstindig Erwerbstitigen sowie selbstindig Erwerbstitigen im Markt Osterreich, die nicht im
Firmenbuch eingetragen sind und bei der Oberbank eine Verbindlichkeit von unter 1 Mio. Euro haben.

Im Segment Financial Markets werden das Ergebnis der Beteiligungen und der Handelstatigkeit sowie das
Zinsergebnis aus der Fristentransformation und der Bilanzstruktur dargestellt.

Im Segment Sonstiges werden Ertrdage und Aufwendungen, vor allem Gemeinkosten im Bereich Sach- und
Personalaufwand sowie Abschreibungsaufwendungen, deren Zuordnung oder Verteilung auf andere
Segmente nicht sinnvoll erscheint, ausgewiesen.

Firmen- Privat- Financial Konzern-GuV

Segmentiiberblick 2025 in Mio. € kunden kunden Markets Sonstiges 2025
Zinsergebnis 459,5 171,2 -9,4 621,2
Ergizgﬁeahur;:; Equity bewerteten 62,0 62,0
Risikovorsorge im Kreditgeschaft -57,7 -1,4 -59,1
Provisionsergebnis 123,9 107,8 231,8
Handelsergebnis -0,6 7,7 7,1
Verwaltungsaufwand -217,2 -140,7 -11,6 -32,4 -401,8
Sonstiger betrieblicher Erfolg -6,6 6,8 15,0 0,5 15,8
Aullerordentliches Ergebnis

Jahresiiberschuss vor Steuern 301,3 143,8 63,9 -31,9 477,1
Return on Equity vor Steuern 10,66 % 36,75 % 6,3 % 11,3 %
Cost-Income-Ratio 37,7 % 49,23 % 15,33 % 42,8 %

Die Oberbank hat, bedingt durch ihren Regionalbankcharakter, ein begrenztes geografisches Einzugsgebiet.
Auf eine Geschéaftszuordnung nach geografischen Merkmalen wird daher wegen untergeordneter
Bedeutung verzichtet.

Das zugeordnete Eigenkapital wird mit dem aus den vergangenen 120 Monaten ermittelten
durchschnittlichen Zehn-Jahres-Swap-Satz verzinst und als Eigenkapitalveranlagungsertrag im Zinsbereich
ausgewiesen. Die Verteilung des zugeordneten bilanziellen Eigenkapitals erfolgt nach dem regulatorischen
Eigenkapitalerfordernis der Segmente.
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Segmentbericht
Segment Firmenkunden

Segment Firmenkunden in Mio. € 2025 2024 Verand.
Zinsergebnis 459,5 500,9 -83 %
Ertrage aus at Equity bewerteten Unternehmen

Risikovorsorge im Kreditgeschaft -57,7 -67,4 -143 %
Provisionsergebnis 123,9 110,3 123 %
Handelsergebnis -0,6 0,5 >-100%
Verwaltungsaufwand -217,2 -216,9 01 %
Sonstiger betrieblicher Erfolg -6,6 -5,4 215 %
AuBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0
Jahresiiberschuss vor Steuern 301,3 322,1 -65 %
Anteil am Jahresiiberschuss vor Steuern 63,2 % 67,5 % -4,4 %-P.
@ Kredit- und Marktrisikodquivalent (BWG) 13.964,7 13.245,6 54 %
Segmentvermogen 18.240,6 17.415,8 47 %
Segmentschulden 12.703,6 12.043,2 55 %
@ zugeordnetes Eigenkapital 2.826,4 2.658,7 6,3 %
Return on Equity vor Steuern (RoE) 10,66 % 12,11% -1,5 %-P.
Cost-Income-Ratio 37,70 % 35,77% 1,9 %-P.

Geschdiftsverlauf 2025 im Uberblick

Der Jahresiiberschuss vor Steuern im Segment Firmenkunden fiel 2025 um -6,5 % auf 301,3 Mio. Euro.

Das Zinsergebnis ging um -8,3 % auf 459,5 Mio. Euro zuriick. Der Provisionsiberschuss wuchs um 12,3 % auf
123,9 Mio. Euro.

Die Dotierung der Risikovorsorge reduzierte sich auf 57,7 Mio. Euro nach 67,4 Mio. Euro im Vorjahr.

Die Verwaltungsaufwendungen verzeichneten einen Anstieg um 0,1 % auf 217,2 Mio. Euro.

Der sonstige betriebliche Erfolg reduzierte sich auf -6,6 Mio. Euro, nach -5,4 Mio. Euro im Vorjahr.

Der RoE sank auf 10,7 %, die Cost-Income-Ratio verschlechterte sich auf 37,7 %.

Kommerzfinanzierung

Das Kommerzfinanzierungsvolumen der Oberbank stieg 2025 um 4,6 % auf 17.927,7 Mio. Euro. Aufgrund
der hervorragenden Kapitalausstattung der Oberbank konnten den Unternehmen weiterhin ausreichend
Finanzmittel zur Verfligung gestellt werden.

Gefarderte Investitions- und Innovationsfinanzierung

Die Anzahl der im Jahr 2025 in allen finf Oberbank-Markten eingereichten Forderantrdge aus den
Bereichen Investition, Umwelt, Innovation sowie Liquiditdtssicherung lag trotz der schwierigen
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen mit 1.269 Projekten um 2 % Ulber dem Vorjahr (der Trend zu
Innovations-, Nachhaltigkeits-, Automatisierungs- und Digitalisierungsprojekten hat sich auch im Jahr 2025
fortgesetzt). Weiters ist es gelungen, das Obligo der per 31.12.2025 Uber die Oberbank ausgereichten
Forderkredite mit 2,1 Mrd. Euro auf dem Vorjahresstand zu halten. Diese erfreuliche Entwicklung spiegelte
sich auch in der fihrenden Position der Oberbank beim bewilligten Forderkreditobligo des Gsterreichischen
ERP-Fonds wider.
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Gewerbliche Immobilienfinanzierungen

Die Lage am Immobilienmarkt war 2025 weiter angespannt, wenngleich sich ab dem zweiten Halbjahr erste
Stabilisierungstendenzen abzeichneten. In der Assetklasse Wohnen zeigte sich aufgrund des betrachtlichen
Nachfrageiliberhangs eine leichte Aufhellung bei anhaltend hohem Preisniveau. Die (ibrigen Assetklassen
(Biro, Logistik, Retail) entwickelten sich 2025 trotz der stattgefundenen Zinssenkungen der EZB noch
verhalten. Am ehesten konnte der Markt fiir Hotelimmobilien durch die positive Tourismusentwicklung
wieder etwas Fahrt aufnehmen. Bauaktivititen fanden nur sehr eingeschrankt statt. Bei
Bestandsimmobilien konnte eine leichte Zunahme des Transaktionsvolumens mit Fokus auf TOP-Lagen und
ESG-Konformitadt beobachtet werden. Die Oberbank hat daher auch im Geschéftsjahr 2025 ihre gestrafften
Parameter fir Neufinanzierungen und das enge Monitoring bei Bestandsfinanzierungen beibehalten. Fir
das Geschaftsjahr 2026 erwartet die Oberbank eine weitere moderate Erholung, aber noch keine echte
Entspannung auf dem Immobilienmarkt. Der Markt wird weiterhin intensiv beobachtet und im Rahmen
einer selektiven Finanzierungsstrategie bearbeitet.

Strukturierte Finanzierungen

Die Nachfrage nach strukturierten Finanzierungslosungen lag im abgelaufenen Geschaftsjahr 2025 (lber
dem Niveau des Vorjahres. Eine wiederholte Steigerung zeigte sich im Segment Gesellschafterwechsel und
Unternehmenskauffinanzierungen. Hier legten sowohl die eingegangenen Projektanfragen wie auch die
abgeschlossenen Finanzierungsprojekte im Jahresvergleich nochmals deutlich zu. Im Bereich Erneuerbare
Energien war die Nachfrage leicht tiber Vorjahr. Ahnlich war die Situation bei Wachstumsfinanzierungen.
Somit war die Entwicklung im Bereich Strukturierte Finanzierungen in diesem Jahr wieder positiver als im
Vorjahr.

Private Equity und Mezzaninkapital

2025 verzeichnete der Oberbank Opportunity Fonds 162 Anfragen und konnte das hohe Niveau des
Vorjahres Uberschreiten. In den wirtschaftlich unsicheren Zeiten nimmt insbesondere die Bedeutung von
Mezzaninfinanzierungen und Private Equity als bilanzstdarkende Finanzierungsinstrumente bei den
Unternehmen wieder deutlich zu.

Seit seiner Grindung hat der Oberbank Opportunity Fonds 134 Transaktionen und zehn Add-on-
Investments mit Eigen- und/oder Mezzaninkapital beziehungsweise High Yield Capital begleitet und dabei
ein Volumen von mehr als 409 Mio. Euro bereitgestellt. Der Fokus des Oberbank Opportunity Fonds liegt
auf etablierten Unternehmen in spateren Entwicklungsphasen. Um die Liicke zu den Frithphasen der
Finanzierung zu schlieBen, hat sich die Oberbank am OO Hightech-Fonds des Landes OO beteiligt. Ein sehr
profitables Geschaftsfeld sind auch die Beteiligungen an von Dritten gemanagten Private Equity- und
Mezzaninfonds, mit denen regionale oder strategische Ergdnzungen der eigenen Investmentrichtlinien
moglich sind und die bislang sehr hohe Renditen erwirtschafteten.

Zahlungsverkehr

Das Geschaftsjahr 2025 war aufgrund vieler regulatorischer Anforderungen (Instant Payment Verordnung,
Einfllhrung neuer Zahlungsverkehrs-Standard “EBICS”) aus technischer Sicht und der allgemeinen
ricklaufigen gesamtwirtschaftlichen Entwicklung im Zahlungsverkehr ein sehr herausforderndes Jahr.
Dieses schwierige Umfeld konnte die Oberbank dennoch nutzen und die Zahlungsverkehrsertrage im
Firmenkundenbereich gegeniliber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres um +7,6 % steigern.
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Syndizierung und Schuldscheindarlehen

Im Bereich Konsortialkredite, Sonderkredite und Schuldscheindarlehen konnte trotz herausfordernder
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen gegeniiber dem Bilanzstichtag des Vorjahres ein Anstieg beim
aushaftenden Gesamtobligo von rund 2,7 Mrd. auf rund 2,9 Mrd. Euro. erzielt werden. Das
Obligowachstum wurde durch die Segmente Schuldscheindarlehen und Konsortialfinanzierungen getragen
und konnte durch die Zeichnung ausgewahlter Transaktionen bonitdtsstarker deutscher und
Osterreichischer Emittenten sowohl aus dem Unternehmensbereich als auch aus dem Bereich 6ffentliche
Hand realisiert werden. Bei den Konsortialfihrungen gab es aufgrund planmaRiger Rickfliihrungen einiger
Projektfinanzierungen einen leichten Riickgang auf 67 Stiick.

Auslandsgeschdift

Die Osterreichische Exportwirtschaft sieht sich mit zahlreichen Herausforderungen konfrontiert. Neben der
schwachen deutschen Industriekonjunktur belasteten die US-Zélle, hohe Lohn- und Energiekosten, die
Euro-Aufwertung sowie die zunehmende Konkurrenz Chinas auf dem Weltmarkt die Exportentwicklung. In
einer im Dezember 2025 veréffentlichten Prognose der Osterreichischen Nationalbank (OeNB) geht diese
von einer Abnahme der Exporttatigkeit im Jahr 2025 von -1,3 % aus. Gleichzeitig prognostizierte die OeNB
ein Ansteigen der Importe um +1,5 % fiir 2025.

In diesem Umfeld nutzten die Kund:innen das umfassende Angebot der Oberbank an Absicherungs- und
Finanzierungsinstrumenten kombiniert mit dem weltweiten Netz an ausgewahlten Korrespondenzbanken.

Dokumenten- und Garantiegeschdift

Gerade in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten steht die Oberbank lhren Kund:innen mit globalem
,Know-how" im Bereich Risikoabsicherung zur Seite. Das geopolitische Umfeld stellt international tatige
Unternehmen vor grolRe Herausforderungen. Mit Akkreditiven und Inkassi steigern Unternehmen die
Kalkulierbarkeit internationaler Transaktionen.

Im Garantiegeschaft konnte ein guter Volumenzuwachs erzielt werden. Dem europaischen Trend folgend,
wachst derzeit jedoch das inlandische Neugeschéft starker als das grenziiberschreitende. Das
Dokumentengeschift spiegelte die wirtschaftlich angespannte Situation der letzten Jahre wider.
Wenngleich im Jahr 2025 erfreuliche Ertragssteigerungen verzeichnet werden konnten, lies die Dynamik bei
Neugeschaften erheblich nach.

Exportfinanzierung

Die geforderten Betriebsmittelfinanzierungen der Oesterreichischen Kontrollbank AG (OekB) waren auch
im Jahr 2025 in einem leicht riicklaufigen Zinsumfeld sehr attraktiv. Der Marktanteil der Oberbank an
geforderten Betriebsmittelkredite fir GroBunternehmen lag mit 13,4 % in der Nahe des historischen
Hochstwerts von 2024 und hat sich im Verlauf des Jahres 2025 mit -0,1 % kaum verandert. Aufgrund der
Fokussierung auf mittelgroRe und groRe Exportunternehmen sowie einer stringenten Risikopolitik sank der
Marktanteil bei den geférderten Betriebsmittelfinanzierungen fir KMU, den sogenannten
Exportfondskrediten, um 1,0 % auf 10,8 %.

Die Investitionstatigkeit der exportierenden Unternehmen wurde durch die deutlich ricklaufigen
Konjunkturerwartungen gebremst. Durch die umfassende Beratungstatigkeit konnte das betreute Volumen
in der Sparte der OeKB-refinanzierten Inlandsinvestitionen gesteigert werden und der Marktanteil erreichte
einen Wert von 10,8 %. Bei den OeKB-refinanzierten Auslandsinvestitionen ist der Marktanteil mit 5,4 %
unverandert konstant geblieben.
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Factoring

Das Oberbank-Factoring konnte im Jahr 2025 durch gesteigerte Umsétze (+5 %) ertragsmaRig das beste Jahr
seit seiner Einfihrung vor 10 Jahren verzeichnen (+10 %), wahrend die Rahmen nahezu unverdndert
geblieben sind.

Leasing

Mit einem aktivierten Neugeschaft von 1,2 Mrd. Euro bewegt sich das abgelaufene Geschaftsjahr in etwa
auf Stand des Vorjahres. Getragen wurde diese Entwicklung sowohl von unserem Wachstumsmarkt
Deutschland, der mit 0,4 Mio. Euro bereits zu rd. 1/3 zum Neugeschaft beitragt. Aber auch unsere CEE
Tochter, insbesondere Tschechien, haben besonders in den letzten beiden Jahren starke
Neugeschaftszuwachse verbuchen konnen. Aufgrund dieser Neugeschaftsentwicklung konnte auch der
Bestand deutlich gesteigert werden und betrug zum Bilanzstichtag 3,1 Mrd. Euro.

Internationales Banken- und Institutionen-Netzwerk

Zum Jahresbeginn 2025 wurde die fir das internationale Banken- und Institutionen-Netzwerk zustandige
Einheit ,,Global Financial Institutions” in die Abteilung , Treasury” integriert. Dank der Professionalitat aller
Beteiligten konnte die Zusammenlegung reibungslos durchgefiihrt werden. Inzwischen wurden die Prozesse
und IKS-Kontrollen in die neue Abteilung tberfihrt.

Aufgrund geopolitischer Unsicherheiten und strenger regulatorischer Auflagen (KYC) setzte sich das
weltweite De-Risking fort. Finanzinstitute reduzierten oder beendeten - unter dem Druck der
Aufsichtsbehorden sowie unter den steigenden Kosten fir die Einhaltung der Vorschriften - ihre
Korrespondenzbankbeziehungen. Dies traf kleinere Institute und Regionen mit hohem Risiko
unverhaltnismaRig stark. Alternativ zu Reduktionen von Partnerbankbeziehungen wurden Banken, die die
Services von GroBbanken nutzen, zusatzliche Kosten auferlegt, um den erhéhten Aufwand auszugleichen.
Die Oberbank konsolidierte daher auch 2025 ihre Partnerbankbeziehungen und strebt eine reibungslose
Zusammenarbeit mit ihren Bankpartnern an, um ein optimales internationales Netzwerk fiir ihre
Kund:innen aufrechtzuerhalten. Dabei muss sichergestellt sein, dass in den bedeutenden Wahrungen ein
ausreichendes Netzwerk an Partnerbanken zur Verfligung steht. Zur Risikominimierung wurde 2025 ein
weiteres Konto fir CHF-Zahlungen eroffnet. Aufgrund der Einflihrung des Euros in Bulgarien wurde das
BGN-Konto im Dezember 2025 geschlossen.

Fir ihre hohe Abwicklungsqualitat erhielt die Oberbank 2025 neben einem Award ihres USD-Clearers Wells
Fargo auch einen Excellence-Award von der Deutschen Bank. Diese Auszeichnungen wurden unter anderem
fir die hohe Straight-Through-Processing-Quote verliehen. Das bedeutet, dass die Oberbank ihren
internationalen Zahlungsverkehr optimal steuert und die Prozesse reibungslos ablaufen.

Primdreinlagen — Wachstum fortgesetzt

In einer Zinsumgebung, die allerorts von sinkenden Zinsen gepragt war, konnten die Priméreinlagen
inklusive Nachrangkapital abermals gesteigert werden. Die starke Bonitdt unterstitzte die Erreichung des
Zuwachses von 933 Mio. Euro oder 4,7 %. Sowohl bei den Sicht- als auch bei den gebundenen Einlagen
(Termineinlagen) konnten Zuwéchse verzeichnet werden. Die Einlagen der Firmenkund:innen stiegen um
mehr als 4 %.
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Segment Privatkunden in Mio. € 2025 2024 Verand.
Zinsergebnis 171,2 222,6 23,1 %
Ertrdge aus at Equity bewerteten Unternehmen

Risikovorsorge im Kreditgeschaft -1,4 -1,4 -6,0 %
Provisionsergebnis 107,8 95,6 12,8 %
Handelsergebnis

Verwaltungsaufwand -140,7 -141,2 -03 %
Sonstiger betrieblicher Erfolg 6,8 -7,0 >-100%
AulRerordentliches Ergebnis

Jahresiiberschuss vor Steuern 143,8 168,5 -14,7 %
Anteil am Jahresiiberschuss vor Steuern 30,1 % 353 % -5,2 %-P.
@ Kredit- und Marktrisikodquivalent (BWG) 1.933,1 2.014,6 40 %
Segmentvermogen 3.796,2 3.712,9 2,2 %
Segmentschulden 7.799,6 7.703,7 12 %
@ zugeordnetes Eigenkapital 391,2 404,4 3,2 %
Return on Equity vor Steuern (RoE) 36,75 % 41,68% -4,9 %-P.
Cost-Income-Ratio 49,23 % 45,37% 3,9 %-P.

Geschdiftsverlauf 2025 im Uberblick

Der Jahresliberschuss vor Steuern im Segment Privatkunden ging 2025 um -14,7 % auf 143,8 Mio. Euro
zurick.

Das Zinsergebnis sank um -23,1 % auf 171,2 Mio. Euro. Der Provisionsiiberschuss stieg um 12,8 % auf 107,8
Mio. Euro. Die Dotierung der Risikovorsorge betragt 1,4 Mio., so wie im Vorjahr.

Die Verwaltungsaufwendungen sind mit 140,7 Mio. Euro um -0,3 % niedriger als im Vorjahr. Der sonstige
betriebliche Erfolg erhéhte sich auf 6,8 Mio. Euro, nach -7,0 Mio. Euro im Vorjahr.

Der RoE sank im Segment Privatkunden auf 36,8 %, die Cost-Income-Ratio verschlechterte sich auf 49,2 %.

Privatkredite

Das aushaftende Volumen (exklusive Leasing) hat sich gegenliber dem Vorjahr um 2,1 % auf 3.701,7 Mio.
Euro erhoht. Aufgrund der deutlich gestiegenen Nachfrage nach Wohnimmobilienfinanzierungen lag das
Neuvergabevolumen bei Privatkrediten 2025 um 31,6 % liber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres.

Private Kundeneinlagen

Die Spar-, Sicht- und Termineinlagen der Kund:innen lagen mit 7.242,5 Mio. Euro um 55,5 Mio. Euro / 0,8 %
tiber dem Stand des Vorjahres. In Osterreich sind die Einlagen auf den Online-Sparprodukten 2025
neuerlich stark angestiegen und zwar um 266,1 Mio. Euro / 10,0 % auf 2.939,7 Mio. Euro. Im Gegensatz
dazu sind die Einlagen auf den Sparbiichern im Vorjahresvergleich um -154,6 Mio. Euro / 13,3 % gesunken.
Auch die Anzahl der Sparbiicher verringerte sich um 18.168 Stiick.

Nachhaltige Kontowelt

In Osterreich ist das be(e) green Konto seit 2021 mit dem &sterreichischen Umweltzeichen ausgezeichnet,
da in Hohe der jeweiligen Kontoeinlagen nachhaltige Projekte finanziert werden, die neben wirtschaftlichen
auch 6kologischen und sozialen Kriterien entsprechen. Im 2. Halbjahr 2023 wurde auch in Tschechien das
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nachhaltige be(e) green Konto fiir Privatkund:innen eingefiihrt, welches dieselben Kriterien wie in
Osterreich erfiillt, jedoch gibt es in Tschechien kein vergleichbares Zertifikat. Dariiber hinaus leistet die
Oberbank mit jedem neuen be(e) green Konto einen Beitrag zum Erhalt der Bienenpopulation und weiterer
bliitenbestaubender Insekten. Per 31.12.2025 wurden im Gesamtinstitut 196.375 Stlick Privatkonten
gefiihrt. Davon waren bereits 45,7 % nachhaltige be(e) green Konten. Dies entspricht einer Steigerung um
6.208 auf 89.716 Stiick nachhaltige Konten im Jahr 2025.

Digitalisierung

Das Leistungsspektrum der Online-Self-Services in der Oberbank wird kontinuierlich tber alle Systeme und
Plattformen hinweg erweitert. Im Jahr 2025 wurde am Osterreichischen Markt die ID-Austria in den
Prozessen der Online-Kontoerdffnung integriert. Sie erleichtert den Neukund:innen das Onboarding und
erhoht gleichzeitig die digitale Sicherheit.

Parallel dazu wurde die schrittweise EinfUihrung des Business-Banking-Systems oBusiness weiter
vorangetrieben - unter anderem durch den Start in Deutschland, wodurch die Verfligbarkeit in den
Oberbank-Markten weiter ausgebaut wurde. Dariliber hinaus wurden 2025 wichtige regulatorische
Anforderungen umgesetzt, wie etwa die Empfangerprifung im Oberbank Kundenportal sowie in der
Oberbank App.

Kartenportfolio

Die ,Oberbank Mastercard Gold“ Kreditkarte ist, wie die ,Oberbank Mastercard Klassik”, nicht nur mit
umfangreichen Mobile Payment-Funktionen wie Apple Pay, SwatchPAY! und Garmin Pay ausgestattet,
sondern sie ist natirlich auch eCommerce-fahig und verfiigt Giber eine umfangreiche Reiseversicherung. Die
Freigabe der Internet-Transaktionen erfolgt bequem mittels Oberbank Security App.

Zum Stichtag 31.12.2025 hat die Oberbank 40.711 eigene Klassik- und Gold Mastercard Kreditkarten in
Umlauf gebracht. Inklusive der an Partner (Kreditkartenorganisationen) vermittelten Kreditkarten ergab das
ein Gesamtkartenportfolio an ausgegebenen Privat- und Firmenkreditkarten von 72.295. Die Gesamtanzahl
der Debitkarten betrug zum Jahresende 211.360.

Wertpapiergeschiift

Das Wertpapiergeschaft 2025 gestaltete sich fiir die Oberbank und ihre Kund:innen auRerordentlich positiv.
Wahrend die Aktienmarkte, angetrieben von den grofRen Technologie- und KI-Werten, durchwegs zu neuen
Hochststanden eilten, konnten auch konservativere Anleger:innen weiterhin attraktive Verzinsungen im
Anleihesegment einsammeln. Viele Anleger:innen nutzten die nach wie vor guten Renditen bei Staats-,
Banken- und Unternehmensanleihen, um sich mit ldngeren Laufzeiten attraktive Zinsen langfristig zu
sichern.

Ein allgemeiner Trend in Richtung konservativer Veranlagungen kann daraus jedoch nicht abgeleitet
werden, so war auch die Nachfrage nach Aktieninvestments ungebrochen. Nach einem besonders
vielversprechenden Jahresbeginn der europdischen Aktienmarkte, durften sich speziell Gsterreichische
Anleger:innen mit dem heimischen ATX Uber ein Plus von 45,4 % freuen und fuhren damit den hochsten
Jahresgewinn seit 2005 ein (historisch gesehen war es das viertbeste Jahr des heimischen Aktienindex).
Gerade der im Jahresverlauf auch in Amerika eingeldutete Zinssenkungszyklus fihrte die internationalen
Kapitalmarkte zu neuen Hochststanden, in weiterer Folge konnte die Freude internationaler Anleger:innen
lediglich durch einen schwachelnden US-Dollar etwas getriibt werden.
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Unter den (Edel)Metallen glanzten Gold und Silber besonders stark und schwangen sich zu neuen Rekorden
auf, auch oder gerade weil geopolitische Unsicherheiten den Jahresverlauf pragten. Erfreulicherweise
stellten sich die Auswirkungen auf die internationalen Kapitalmarkte des weiter andauernden Ukraine-
Konflikts oder der erratische US-Zollpolitik von Prasident Donald Trump riickblickend nur als iberschaubar
heraus.

Im Rahmen zahlreicher Kundenveranstaltungen, unter denen das jahrliche Finanzmarktforum mit etwa
eintausend Besucher:innen besonders hervorsticht, durfte die Oberbank auch im Jahr 2025 wieder
verlasslich tber aktuelle Kapitalmarktthemen informieren.

Wahrend die Oberbank dem klaren Auftrag ihrer Kund:innen entsprechend als verlassliche und personliche
Beraterbank agiert, ist die stetig steigende Anzahl von Wertpapierauftragen, die tber die Oberbank App
und das Kundenportal durchgefiihrt werden, besonders erfreulich. Mit der permanenten und
ortsunabhdngigen Moglichkeit zur Auftragserteilung wird ergdnzend ein erheblicher Kundennutzen
geboten.

Deutlicher Anstieg der Wertpapier-Provisionen

Die Wertpapierprovisionen stiegen um 12,3 Mio. Euro oder 17,8 % auf 81,8 Mio. Euro. Das Wachstum kam
aus allen Teilbereichen wie Transaktionsprovisionen, Depot- und Managementgebihren. Die weiterhin
attraktiven Renditen bei Anleihen nutzten viele Anleger:innen, so konnten in Anleihen der Oberbank im
Jahr 2025 insgesamt 613,9 Mio. Euro bei Privat- und Firmenkunden sowie institutionellen Anlegern platziert
werden. Darin enthalten sind 92,5 Mio. Euro an Nachranganleihen.

Zusatzlich sehr stark nachgefragt wurden auch die neu aufgelegten Anleihen-Laufzeitfonds. So wurden
allein in den Produkten 3 Banken Bond Plus 2030 und 3 Banken Bond Plus 2031 insgesamt 161,3 Mio. Euro
von Oberbank-Kund:innen veranlagt.

Private Banking & Asset Management

Bei den im Private Banking betreuten Kundenvolumen wurde 2025 ein Anstieg um 10,3 % oder 1,4 Mrd.
Euro auf 14,9 Mrd. Euro verzeichnet. Die Oberbank darf sich demnach tUber einen neuen Hochststand an ihr
anvertrauten Kundengeldern freuen.

Die Oberbank ist bestrebt ihre Servicequalitat und ihr Dienstleistungsangebot stetig weiterzuentwickeln.
Durch den Launch von oPerformance, einer hochprofessionellen Wealth Management Software fiir Private
Banking Kund:innen, ist es der Oberbank gelungen einen Meilenstein in der Digitalisierung und
Professionalisierung im Reporting umzusetzen.

Vermégensverwaltung und Brokerage

Im individuellen Portfolio-Management (iPM) konnte ein sehr erfreulicher Zuwachs von 157,6 Mio. Euro,
das entspricht einem Plus von 18,1 %, erzielt werden. Mit 1,03 Mrd. Euro verwaltetem Vermoégen wurde ein
neuer Hochststand erreicht und damit zum ersten Mal in der Geschichte des Instituts der Meilenstein von
einer Milliarde Euro verwaltetem Vermogen zum Jahresultimo Ubertroffen. Neben Nettomittelzufliissen
waren starke Performance-Beitrdge in allen Strategien daflir maRgeblich. Auch das Oberbank
Vermoégensmanagement sowie die Oberbank Premium Strategien entwickelten sich sehr gut und wurden
mehrfach ausgezeichnet.
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Reges Interesse herrschte auch an der Dienstleistung Brokerage. Die im Aktiensegment tradingaffinen
Private Banking Kund:innen nutzten die Expertise der Spezialisten erfreulicherweise erneut sehr aktiv fir
ihre Veranlagungsentscheidungen.

3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H.

Das verwaltete Volumen der 3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H. ist im Geschaftsjahr 2025
von 12,5 Mrd. Euro um 10,0 % oder 1,3 Mrd. Euro auf 13,8 Mrd. Euro angestiegen. Dieser Anstieg lag liber
der gesamten Marktentwicklung (+ 7,5 % oder 16,6 Mrd. Euro auf 236,5 Mrd. Euro) der Osterreichischen
Investmentfondsgesellschaften. Der Anteil der Oberbank innerhalb der Fondsvolumen der Gesellschaft
stieg erneut an auf 51,9 %. Das zurechenbare Volumen betrug 7,2 Mrd. Euro und ist damit gegeniiber
Ultimo 2024 um 11,8 % oder 0,8 Mrd. Euro angestiegen. Der Marktanteil der Gesellschaft betrug zum
Jahresultimo 5,8 %.

2025 konnten erneut bedeutende Auszeichnungen entgegengenommen werden. So hat das Fachmagazin
Borsianer die Gesellschaft als beste heimische Fondsgesellschaft 2025 und als Nr. 2 unter Einbezug der
internationalen Investmentfondsgesellschaften ausgezeichnet. Bei den renommierten Dachfondsawards
wurde man u.a. mit 5 ersten Platzen pramiert.

Versicherungen: Top-Ergebnis im Versicherungsgeschdift

Das Versicherungsgeschaft konnte 2025 wieder gesteigert werden. Mit einer Produktion von 171,2 Mio.
Euro in den Markten Osterreich und Deutschland konnte das Ergebnis um knapp 1 % zulegen. In Osterreich
konnte in der Sparte der kapitalbildenden Lebensversicherungen die Produktion um 1,9 % erhéht werden.
In der Sparte kapitalbildende Lebensversicherung wurden vorwiegend fondsorientierte-, fondsgebundene-
und indexgebundene Lebensversicherungen verkauft. Im Nicht-Lebensversicherungsgeschaft, d.h. der
Vertrieb von Sach- und Unfallversicherungen gab es im Vergleichszeitraum zum Vorjahr einen Riickgang um
-0,8 %.

Versicherungen — Produktion* Veranderung im Jahresabstand
Stand 31.12.2025 Stand 31.12.2024 absolut in%
€171,2 Mio. € 169,7 Mio. € 1,5 Mio. 0,9 %

*) Produktion: Lebensversicherungen (Pramiensumme) + Nicht-Lebensversicherungen (Jahresnettopramie x 10)
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Segment Financial Markets in Mio. € 2025 2024 Verand.
Zinsergebnis -9,4 -67,2 -859 %
Ertrdge aus at Equity bewerteten Unternehmen 62,0 82,0 243 %
Risikovorsorge im Kreditgeschaft 0,1 -64,4 %
Provisionsergebnis

Handelsergebnis 7,7 7,9 2,1 %
Verwaltungsaufwand -11,6 -11,5 03 %
Sonstiger betrieblicher Erfolg 15,0 1,9 >100%
AulRerordentliches Ergebnis

Jahresiiberschuss vor Steuern 63,9 13,2 >100%
Anteil am Jahresiiberschuss vor Steuern 13,4 % 2,8 % 10,6 %-P.
@ Kredit- und Marktrisikodquivalent (BWG) 5.011,8 4.619,1 85 %
Segmentvermogen 7.195,5 7.119,0 1,1 %
Segmentschulden 8.600,7 8.150,1 55 %
@ zugeordnetes Eigenkapital 1.014,4 927,2 94 %
Return on Equity vor Steuern (RoE) 6,30 % 1,42% 4,9 %-P.
Cost-Income-Ratio 15,33 % 46,78% -31,5 %-P.

Geschdiftsverlauf 2025 im Uberblick

Der Jahresiiberschuss vor Steuern im Segment Financial Markets erhéhte sich auf 63,9 Mio. Euro.

Im Segment Financial Markets verbesserte sich das Zinsergebnis von -67,2 Mio. Euro auf -9,4 Mio. Euro.

Das Ergebnis aus at Equity bewerteten Unternehmen reduzierte sich auf 62,0 Mio. Euro, nach 82,0 Mio.
Euro im Vorjahr. Das Handelsergebnis fiel um -2,1 % auf 7,7 Mio. Euro.

Der sonstige betriebliche Erfolg erhdhte sich auf 15,0 Mio. Euro, nach 1,9 Mio. Euro im Vorjahr.

Der RoE stieg auf 6,3 %, die Cost-Income-Ratio verbesserte sich auf 15,3 %.

Eigenhandel

2025 war eines der besten Jahre an den Finanz- und Kapitalmarkten. Trotz der eingefiihrten Zélle der USA,
dem Andauern des Ukraine Krieges, den Angriffen Israels auf den Gaza-Streifen und den Iran und einigen
weiteren belastenden Ereignissen sind die Aktienmarkte und der Goldpreis auf Rekordhéhen gestiegen. Die
Zinsmarkte waren, abgesehen von den Senkungen der EZB, sehr stabil und bei den Wahrungen kam es
zwar zu Verschiebungen aber ohne vorerst merklichen Aufregungen.

Grinde fir die positive Stimmung sind die gesunkenen Leitzinsen in Europa und die Aussicht auf sinkende
Zinsen in den USA im Jahr 2026. Bei allen Anlegern ist eine hohe Liquiditdt vorhanden, die auch
entsprechende Veranlagungen sucht. In diesem positiven Umfeld ist es gegliickt, wieder ein positives, liber
dem Budget liegendes Eigenhandelsergebnis zu erzielen.
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Oberbank Emissionen

Bei der Platzierung von verbrieften Verbindlichkeiten wurde mit etwas mehr als 600 Mio. Euro das
budgetierte Ziel fast punktgenau erreicht. Davon ist ca. die Hélfte an Institutionelle Investoren gegangen
und die zweite Halfte konnte an Kund:innen verkauft werden. Bei Institutionellen Investoren wurden
Covered Bonds in einer Gesamthohe von 300 Mio. Euro platziert. Nachranganleihen und die Senior

Bankanleihen wurden zum wesentlichen Teil von Kund:innen gekauft.

Refinanzierungsstruktur der Oberbank AG

(Betrage in Mio. €) 2025
Spareinlagen 1.007,5
Sonstige Verbindlichkeiten

gegenliber Kunden 15.547,7
Verbriefte Verbindlichkeiten 3.637,7
Nachrangige Verbindlichkeiten

und Erganzungskapital 545,3
Primareinlagen

inkl. Nachrangkapital 20.738,3
Verbindlichkeiten

gegeniber Kreditinstituten 3.713,8
Summe 24.452,1
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2024
1.162,1

14.948,4
3.187,2

500,1

19.797,9

3.834,3
23.632,1

Verand.
-13,3%

4,0 %
14,1 %

9,0 %
4,8 %

-3,1%
3,5%
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Segment Sonstiges

Segment Sonstiges
Der Jahresfehlbetrag vor Steuern belief sich 2025 im Segment Sonstiges auf -31,9 Mio. Euro, nach -27,0
Mio. Euro im Vorjahr.

Der Betrag setzt sich aus Ertragen und Aufwendungen, vor allem Gemeinkosten im Bereich Sachaufwand
sowie Abschreibungsaufwendungen zusammen, deren Zuordnung oder Verteilung auf andere Segmente
nicht sinnvoll erscheint.

280



Konzernabschluss

Konzernabschluss 2025 der Oberbank
nach International Financial Reporting Standards (IFRS)
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung 2025
Konzern-Gewinn- und Verlust-Rechnung
Sonstiges Ergebnis

Konzernbilanz zum 31.12.2025

Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

Konzern-Kapitalflussrechnung

Erlauterungen (Notes) zum Konzernabschluss
Einleitung
1) Konsolidierungskreis der Oberbank
2) Zusammenfassung wesentlicher Rechnungslegungsgrundsétze

Details zur Konzern-Gewinn- und Verlust-Rechnung
3) Zinsergebnis
4) Ergebnis aus at Equity bewerteten Unternehmen
5) Risikovorsorgen im Kreditgeschaft
6) Provisionsergebnis
7) Handelsergebnis
8) Verwaltungsaufwand
9) Sonstiger betrieblicher Erfolg
10) Steuern vom Einkommen und Ertrag
11) Ergebnis je Aktie

Details zur Konzernbilanz
12) Barreserve
13) Forderungen an Kreditinstitute
14) Forderungen an Kunden
15) Risikovorsorgen
16) Handelsaktiva
17) Finanzanlagen
18) Immaterielles Anlagevermogen
19) Sachanlagen
20) Leasingverhaltnisse als Leasingnehmer
21) Sonstige Aktiva
22) Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
23) Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
24) Verbriefte Verbindlichkeiten
25) Riickstellungen
26) Sonstige Passiva
27) Sonstige Passiva (Anteil Handelspassiva)
28) Nachrangkapital
29) Eigenkapital
30) Anlagenspiegel
31) Fair Value von Finanzinstrumenten
32) Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen
33) Segmentberichterstattung
34) Non-performing loans
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Inhaltsverzeichnis IFRS-Konzernabschluss

359 35) Als Sicherheit gestellte Vermodgensgegenstande

359 36) Nachrangige Vermogensgegenstande

359 37) Fremdwahrungsvolumina

359 38) Treuhandvermdgen

359 39) Echte Pensionsgeschéfte

360 40) Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken

360 41) Unternehmen des Konsolidierungskreises

366 Risikobericht

366 42) Risikomanagement

371 43) Kreditrisiko

393 44) Beteiligungsrisiko

395 45) Marktrisiko

399 46) Operationelles Risiko

400 47) Liquiditatsrisiko

405 48) Risiko einer GbermaRigen Verschuldung

405 49) Nachhaltigkeitsrisiko

406 50) Sonstige Risiken

407 51) Systemisches Risiko

407 52) Risikobericht - Zusammenfassung

407 53) Gesamtvolumen noch nicht abgewickelter derivativer Finanzprodukte
409 54) Patronatserklarungen fiir Beteiligungen

410 Informationen aufgrund osterreichischen Rechts

410 55) Eigenkapital

410 56) Personal

410 57) Wertpapieraufgliederung nach BW

410 58) Konzerneigenmittel und bankaufsichtliches Eigenmittelerfordernis
412 59) Sonstige erforderliche Angaben nach BWG und UGB
413 60) Beteiligungsliste gemall UGB

416 Schlussbemerkung des Vorstands der Oberbank AG
417 Erklarung gemaR § 124 Absatz 1 Z. 3 B6rseG

Bei der Summierung gerundeter Betrdage und der Errechnung der Veranderungsraten konnen geringfligige
Differenzen im Vergleich zur Ermittlung aus den nicht gerundeten Rechnungsgrundlagen auftreten. Der
Eintrag ,N/A“ in den Tabellen des Konzernabschlusses bedeutet, dass die jeweilige Bestimmung im
entsprechenden Geschaftsjahr nicht anwendbar ist.
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Konzernabschluss

Konzern-Gesamtergebnisrechnung fiir das Geschdftsjahr 2025

Konzern-Gewinn- und Verlust-Rechnung in
Tsd. €

1. Zinsen und ahnliche Ertrage

a) Zinsertrage nach der Effektivzinsmethode
b) Sonstige Zinsertrage

2. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Zinsergebnis

3. Ergebnis aus at Equity bewerteten
Unternehmen

4. Risikovorsorgen im Kreditgeschaft

5. Provisionsertrage

6. Provisionsaufwendungen
Provisionsergebnis

7. Handelsergebnis

8. Verwaltungsaufwand

9. Sonstiger betrieblicher Erfolg

a) Ergebnis aus finanz. Vermdgenswerten
FV/PL

b) Ergebnis aus finanz. Vermdgenswerten
FV/0CI

c) Ergebnis aus finanz. Vermogenswerten AC
d) Sonstiger betrieblicher Erfolg
Jahresiiberschuss vor Steuern

10. Steuern vom Einkommen und Ertrag
Jahresiiberschuss nach Steuern

davon den Anteilseignern des
Mutterunternehmens und den zusatzlichen
Eigenkapitalbestandteilseignern zuzurechnen
davon den nicht beherrschenden Anteilen
zuzurechnen

(3)

(4)
(5)

(6)
(7)
(8)
(9)

(10)

2025

1.064.429
1.026.463

284

37.966
-443.218
621.211
62.045

-59.052
254.795
-23.012
231.783
7.132
-401.834
15.772
28.658

-134

0
-12.752
477.057
-105.027
372.030
371.008

1.022

2024

1.255.964
1.220.922
35.042
-599.655
656.309
82.004

-68.718
226.902
-20.999
205.903
8.455
-402.673
-4.468
8.988

1.064

0
-14.520
476.812
-97.973
378.839
378.053

786

Verand.
in Tsd. €

-191.535
-194.459
2.924
156.437
-35.098
-19.959

9.666
27.893
-2.013
25.880
-1.323
839
20.240
19.670

-1.198

1.768
245
-7.054
-6.809
-7.045

236

Verand.
in%
-15,3
-15,9
8,3
26,1
-5,3
-24,3

-14,1
12,3
9,6
12,6
-15,6
-0,2
>-100,0
>100,0

>-100,0

-12,2
0,1
7,2

-1,8
-1,9

30,0
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Sonstiges Ergebnis in Tsd. €
Jahresuberschuss nach Steuern

Posten ohne Reklassifizierung in den Jahresiiberschuss
+/- Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste IAS 19

+/- Latente Steuern auf versicherungsmathematische Gewinne/
Verluste IAS 19

+/- Ergebnisanteil aus der Anwendung der Equity Methode

+/- Erfolgsneutrale Bewertungsanderungen des eigenen Kreditrisikos

IFRS 9

+/- Latente Steuern auf erfolgsneutrale Bewertungsanderungen des
eigenen Kreditrisikos IFRS 9

+/- Erfolgsneutrale Bewertungsdnderungen von
Eigenkapitalinstrumenten IFRS 9

+/- Latente Steuern auf erfolgsneutrale Bewertungsanderungen von
Eigenkapitalinstrumenten IFRS 9

Posten mit Reklassifizierung in den Jahresiiberschuss

+/- Erfolgsneutrale Bewertungsanderungen Schuldtitel IFRS 9
Im Eigenkapital erfasste Betrdge

Umgliederungsbetrage

+/- Latente Steuern auf erfolgsneutrale Bewertungsanderungen
Schuldtitel IFRS 9

Im Eigenkapital erfasste Betrage

Umgliederungsbetrage

+/- Veranderung Wahrungsausgleichsposten

+/- Ergebnisanteil aus der Anwendung der Equity Methode

Summe direkt im Eigenkapital erfasster Ertrage und Aufwendungen

Gesamtergebnis aus Jahrestiberschuss und nicht erfolgswirksamen
Ertragen/ Aufwendungen

davon den Anteilseignern des Mutterunternehmens und den
zusatzlichen Eigenkapitalbestandteilseignern zuzurechnen

davon den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen
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2025
372.030

-4.957
10.811
-2.487

7.248
-8.836

2.032

-13.115

-610

-552
1.144
1.200

-56

-263

-276
13
2.601
-4.034

-5.509
366.521

365.499

1.022

2024
378.839

-32.813
-20.835
4.792

-5.064
-18.688

4.298

-508

3.192

-5.179
-1.170
-1.184
14
269

272

-3
-2.604
-1.674

-37.992
340.847

340.061

786



Konzernabschluss

Kennzahlen 2025 2024
Cost-Income-Ratio (Kosten-Ertrag-Relation) in %" 42,84 42,47
RoE (Eigenkapitalrendite) vor Steuern in %% 11,27 11,95
RoE (Eigenkapitalrendite) nach Steuern in %3 8,79 9,49
Risk-Earning-Ratio (Kreditrisiko / Zinsiiberschuss) in % 9,51 10,47
Non-Performing Loan Ratio in % 2,78 3,56
Wertberichtigungsquote in %° 0,28 0,32
Ergebnis pro Aktie in €79 5,27 5,37

1) Verwaltungsaufwendungen in Relation zum Zins-, at Equity-, Provisions-, Handelsergebnis und Sonstigen betrieblichen Erfolg

2) Jahreslberschuss vor Steuern in Relation zum durchschnittlichen Eigenkapital

3) Jahresliberschuss nach Steuern in Relation zum durchschnittlichen Eigenkapital

4) Risikovorsorgen im Kreditgeschaft in Relation zum Zinsergebnis

5) Ausgefallene Forderungen in Relation zu den Forderungen an Kunden und Banken

6) Risikovorsorgen betreffend Kunden in Relation zu Forderungen an Kunden

7) Jahresliberschuss nach Steuern in Relation zu durchschnittlich in Umlauf befindlichen Aktien

8) Das verwadsserte Ergebnis pro Aktie entspricht dem unverwésserten Ergebnis pro Aktie, da keine Finanzinstrumente mit Verwasserungseffekt
ausgegeben wurden (siehe auch Note 11).
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ik lwiNE

Konzernbilanz zum 31.12.2025
Aktiva in Tsd. €

Barreserve (12)
Forderungen an Kreditinstitute (13)
Forderungen an Kunden (14)
Handelsaktiva (16)
Finanzanlagen (17)

a) Finanzielle Vermogenswerte
FV/PL

b) Finanzielle Vermogenswerte
FV/OCI

c) Finanzielle Vermogenswerte
AC

d) Anteile an at Equity-

Unternehmen

Immaterielles Anlagevermogen (18)
Sachanlagen (19) (20)

a) Als Finanzinvestition
gehaltene Immobilien

b) Sonstige Sachanlagen
Sonstige Aktiva (21)
a) Latente Steueranspriiche

b) Positive Marktwerte von
geschlossenen Derivaten des
Bankbuches

c) Sonstige
Summe Aktiva

31.12.2025

2.429.198
331.479
21.629.436
19.783
4.394.334
512.552

333.319

2.250.435

1.298.028

4.668
347.151
67.917

279.234
208.788
1.738
18.743

188.307
29.364.837
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31.12.2024

2.803.384
357.473
20.768.961
28.564
3.903.203
716.512

366.201

1.574.630

1.245.860

4.491
336.139
63.047

273.092
180.404
1.641
24.603

154.160
28.382.619

Verand.
in Tsd. €

-374.186
-25.994
860.475
-8.781
491.131
-203.960

-32.882

675.805

52.168

177
11.012
4.870

6.142
28.384
97
-5.860

34.147
982.218

Verand.
in %
-13,3%
-7,3%
4,1%
-30,7%
12,6%
-28,5%

-9,0%
42,9%
4,2%

3,9%
3,3%
7,7%

2,2%
15,7%
5,9%
-23,8%

22,2%
3,5%
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Konzernbilanz zum 31.12.2025
Passiva in Tsd. €

Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

a) Zweckgewidmete
Refinanzierungen fir
Kundenkredite

b) Sonstige Verbindlichkeiten
gegenliber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegeniiber
Kunden

Verbriefte Verbindlichkeiten
Rickstellungen

Sonstige Passiva

a) Handelspassiva

b) Steuerschulden

ba) Laufende Steuerschulden
bb) Latente Steuerschulden

c) Negative Marktwerte von
geschlossenen Derivaten des
Bankbuches

d) Sonstige
Nachrangkapital
Eigenkapital

a) Eigenanteil

b) Anteile nicht beherrschender

Gesellschafter

c) Zusatzliche
Eigenkapitalbestandteile

Summe Passiva

(22)

(23)

(24)
(25)
(26)
(27)

(28)
(29)

31.12.2025

3.697.709

3.429.834

267.875

16.461.345

3.623.806
245.129
415.728

19.174
43.523
23.422
20.101
75.516

277.515
547.736
4.373.384
4.344.404
8.980

20.000

29.364.837
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31.12.2024

3.803.871

3.476.387

327.484

16.040.335

3.162.366
304.050
458.784

22.788
39.521
32.227

7.294
94.903

301.572
497.625
4.115.588
4.057.375
8.213

50.000

28.382.619

Verand.
in Tsd. €

-106.162

-46.553

-59.609

421.010

461.440
-58.921
-43.056

-3.614
4.002
-8.805
12.807
-19.387

-24.057
50.111
257.796
287.029
767

-30.000

982.218

Verand.
in %
-2,8%

-1,3%

-18,2%
2,6%

14,6%
-19,4%
-9,4%
-15,9%
10,1%
-27,3%
>100,0%
-20,4%

-8,0%
10,1%
6,3%
7,1%
9,3%

-60,0%

3,5%
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Entwicklung des Konzerneigenkapitals zum 31.12.2025

inTsd. €
Stand 1.1.2025
Gesamtergebnis
Jahresgewinn/-verlust
Sonstiges Ergebnis
Dividendenausschittung

Kuponzahlungen auf
zusatzl.
Eigenkapitalbestandteile

Kapitalerhéhung

Emission / Tilgung
zusatzliche
Eigenkapitalbestandteile

Veranderung Bestand
eigener Aktien

Sonst. ergebnisneutrale
Veranderungen

Stand 31.12.2025

Gezeichnetes Kapital

105.820

84

105.904

Kapitalriicklagen

505.523

505.523

Gewinnricklagen

2.437.725
323.873
323.873

-81.184
-3.155

3.747

218

2.681.224

Wahrungsausgleichs-
posten

-1.908

2.601

2.601

693

Bewertungsriicklagen
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-113 127.085 11.419

881 -13.725 -6.804

881 -13.725 -6.804

768 113.360 4.615
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Versicherungsmath.
Gewinne / Verluste
gem. |IAS 19
Assoziierte
Unternehmen
Eigenanteil

-55.444 927.270 4.057.375
8.324 50.349 365.499
47.135 371.008

8.324 3.214 -5.509
-81.184

-3.155

3.831

1.820 2.038

-47.120 979.439 4.344.404
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8.213 50.000 4.115.588
1.022 366.521
1.022 372.030
-5.509

-81.184

-3.155

-30.000 -30.000

3.831

-255 1.783

8.980 20.000 4.373.384
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Entwicklung des Konzerneigenkapitals zum 31.12.2025

inTsd. €
Stand 1.1.2024
Gesamtergebnis
Jahresgewinn/-verlust
Sonstiges Ergebnis
Dividendenausschittung

Kuponzahlungen auf
zusatzl.
Eigenkapitalbestandteile

Kapitalerhéhung

Emission / Tilgung
zusatzliche
Eigenkapitalbestandteile

Veranderung Bestand
eigener Aktien

Sonst. ergebnisneutrale
Veranderungen

Stand 31.12.2024

Gezeichnetes Kapital

105.919

-99

105.820

c c -::n
5 b s
o] 3 Y
~ v wn C
) 5] = <]
2 2 oG
—-= c oo ©
s £ 2o
g g =
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=
505.523 2.204.776 697
310.965 -2.604
310.965
-2.604
-70.609
-2.925
-4.521
39

505.523 2.437.725 -1.908

Bewertungsriicklagen
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788 124.400 25.809
901  2.684 -14.390
901  2.684 -14.390
-113 127.085 11.419

290

£8
© 9 c
580 £E 0T
£>92 o= =
S~= R =
E v = O < o
cEE a3 .80
O .=
20
-39.401 875.881 3.804.390
-16.043 60.350 340.061
67.088 378.053
-16.043 -6.738 -37.992
-70.609
-2.925
0
0
-4.620
-8.961 -8.922

Anteile nicht
beherrschender
Gesellschafter

8.683
786
786

-1.256

Zusatzliche
Eigenkapitalbestandteile
Eigenkapital

50.000 3.863.073
340.847

378.839

-37.992

-70.609

-2.925

-4.620

-10.178

-55.444 927.270 4.057.375 8.213 50.000 4.115.588
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Konzern-Kapitalflussrechnung in Tsd. €
Jahrestberschuss

Im Jahresiiberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten und
Uberleitung auf den Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit

Abschreibungen, Wertberichtigungen und Zuschreibungen

Veranderung der Personalriickstellungen und sonstiger Riickstellungen

Veranderung anderer zahlungsunwirksamer Posten

Gewinne und Verluste aus der VeraulRerung von Finanzanlagen,

Sachanlagen und immateriellen Vermogensgegenstanden
Zwischensumme

Veranderung des Vermogens und der Verbindlichkeiten aus operativer
Geschaftstatigkeit nach Korrektur um zahlungsunwirksame Bestandteile

Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Handelsaktiva

Finanzanlagen, die der operativen Tatigkeit dienen?
Andere Aktiva aus operativer Geschaftstatigkeit
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegeniliber Kunden

Verbriefte Verbindlichkeiten

Andere Passiva aus operativer Geschaftstatigkeit
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit

Mittelzufluss aus der VeraulRerung von

Finanzanlagen, die der Investitionstatigkeit dienen?
Sachanlagen und immateriellen Vermogensgegenstanden
Mittelabfluss fiir den Erwerb von

Finanzanlagen

Sachanlagen und immateriellen Vermogensgegenstanden
Cashflow aus Investitionstatigkeit

Tilgung zusatzlicher Eigenkapitalbestandteile
Dividendenzahlungen

Kuponzahlungen auf zusatzliche Eigenkapitalbestandteile

Mittelzufluss aus Nachrangkapital und sonstiger Finanzierungstatigkeit

Emissionen
Sonstige

Mittelabfluss aus Nachrangkapital und sonstiger Finanzierungstatigkeit

Tilgungen

Sonstige

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit
Cashflow aus Investitionstatigkeit

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

Effekte aus der Anderung von Konsolidierungskreis und Bewertungen

Effekte aus der Anderung von Wechselkursen
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode
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2025
372.030

68.899
-50.596
41.324

40
431.697

39.729
-933.899
9.029
3.757
34.910
-132.625
401.214
407.794
-93.172
168.434

462.421
15.879

-877.723
-64.693
-464.116
-30.000
-81.184
-3.155

(28) 93.828
7.752

(28) -47.250
-18.495

-78.504
2.803.384
168.434

-464.116

-78.504

0

0

2.429.198

2024
378.839

76.236
-20.118
49.030

-104
483.883

481.767
-787.091
8.686
28.815
54.849
-281.908
242.636
261.518
-80.615
412.540

139.410
14.652

-426.938
-40.549
-313.425
0
-70.609
-2.925

50.456
2.925

-88.410
-23.462
-132.025
2.836.294
412.540
-313.425
-132.025
0

0
2.803.384
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Erhaltene Zinsen

Erhaltene Dividenden

Gezahlte Zinsen

Kuponzahlungen auf zusatzliche Eigenkapitalbestandteile
Ertragsteuerzahlungen

1.054.090
33.031
-456.122
-3.155
-102.009

1.234.355
28.597
-606.716
-2.925
-75.916

Der Zahlungsmittelbestand umfasst den Bilanzposten Barreserve, bestehend aus Kassenbestand und Guthaben bei Zentralnotenbanken.

1)Finanzanlagen ohne Behalteabsicht
2)Finanzanlagen mit Behalteabsicht

Aufgliederung Zinsen, Dividenden und Ertragsteuerzahlungen

Operative Investitions-
in Tsd. € Geschaftstatigkeit tatigkeit
Erhaltene Zinsen 2025 998.077 56.013

2024 1.192.743 41.612
Erhaltene Dividenden 2025 1.432 31.598
2024 1.657 26.940
Gezahlte Zinsen 2025 -438.523 0
2024 -590.746 0
Gezahlte Dividenden 2025 0 0
2024 0 0
Kuponzahlungen auf 2025 0 0
zusatzliche
Eigenkapitalbestandteile 2024 0 0
Ertragsteuerzahlungen 2025 -85.078 -12.883
2024 -62.673 -9.571
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Finanzierungs-
tatigkeit

o O

-17.599
-15.970

-81.184
-70.609

-3.155

-2.925

-4.048
-3.673

Summe

1.054.090
1.234.355

33.031
28.597

-456.122
-606.716

-81.184
-70.609

-3.155

-2.925

-102.009
-75.916
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Erléuterungen (Notes) zum Konzernabschluss

Einleitung

Die Oberbank AG ist die dlteste noch selbstindige bérsennotierte Aktienbank Osterreichs. Sie steht
vollstandig im Privatbesitz und notiert an der Wiener Borse. Die Oberbank hat ihren Firmensitz in 4020 Linz,
Untere Donauldnde 28. Die Positionierung der Oberbank AG ist gekennzeichnet durch ihre regionale
Verbundenheit, ihre Unabhangigkeit, ihre starke Kundenorientierung und das tiefe regionale Durchdringen
ihrer Einzugsgebiete. Die Oberbank bietet alle wichtigen klassischen Bankdienstleistungen einer
Universalbank an.

Der Vorstand der Oberbank AG hat den Konzernabschluss am 12. Marz 2026 unterzeichnet und zur
Weitergabe an den Aufsichtsrat freigegeben.

Die Genehmigung des Abschlusses 2025 und die Freigabe zur Veroffentlichung sind fiir den 25. Marz 2026
vorgesehen.

1) Konsolidierungskreis der Oberbank

Der Konsolidierungskreis umfasst im Jahr 2025 neben der Oberbank AG 28 inlandische und 14 auslandische
Tochterunternehmen. Der Kreis der einbezogenen verbundenen Unternehmen hat sich im Vergleich zum
31.12.2024 wie folgt verdandert:

e Der Verkauf der Oberbank Jerich Immobilienleasing GmbH, Linz, fihrte zu keiner Verdanderung der
Forderungen an Kunden, der Sonstigen Aktiva und der Sonstigen Passiva.

e Der Erwerb der Oberbank JasminstraBe 2 Immobilienleasing GmbH, Linz, fihrte zu einer Erhéhung der
Sachanlagen um Tsd. € 7.327,6, der Sonstigen Aktiva um Tsd. € 74,7, der Sonstigen Passiva um
Tsd. € 159,5 sowie der Riickstellungen um Tsd. € 86,8.

Die ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H. wurde gemiR IFRS 11 als Gemeinschaftliche
Tatigkeit im Konzernabschluss berlicksichtigt. Neben der BKS Bank AG und der BTV Vier Lander Bank AG
wurde die voestalpine AG nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen.

Nicht konsolidiert wurden 14 Tochterunternehmen und 11 assoziierte Unternehmen, deren Einfluss auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Summe von untergeordneter Bedeutung ist.

Der Konzernabschlussstichtag ist der 31. Dezember. Uber die in den Konzernabschluss einbezogenen
Leasingunternehmen wurde ein Teilkonzernabschluss mit Stichtag 30. September aufgestellt, um eine
zeitnahe Konzern-Jahresabschlusserstellung zu ermoglichen. Wesentliche Geschéftsvorféille bzw.
Anderungen in der Zusammensetzung des Leasing-Teilkonzerns im Quartal des Berichtsjahres wiirden
bericksichtigt werden.
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2) Zusammenfassung wesentlicher Rechnungslegungsgrundsdtze

2.1) Angewandte IAS bzw. IFRS

Der Konzernabschluss der Oberbank AG fiir das Geschéftsjahr 2025 wurde in Ubereinstimmung mit den
vom International Accounting Standards Board (IASB) veroffentlichten und in Kraft befindlichen
International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und deren Auslegung
durch das International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) erstellt. Er erflllt die
Voraussetzungen des § 59 a BWG und des § 245 a UGB lber befreiende Konzernabschliisse nach
international anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen. Von der Unternehmensfortfihrung wird
ausgegangen.

Anderung der Rechnungslegungsgrundsitze 2025

Folgende neu veroffentlichte bzw. gedanderte Standards und Interpretationen kamen in der Berichtsperiode
erstmalig zur Anwendung.

Standard/ Bezeichnung Anzuwenden fiir Von EU
Interpretation Geschiftsjahre ab bereits
libernommen

. Ja
Anderungen an IAS21 Mangel an Umtauschbarkeit 01.01.2025 Endorsement:
13.11.2024

Die Verlautbarung enthalt Leitlinien, mit denen spezifiziert wird, wann eine Wahrung in eine andere
Wahrung umtauschbar und wie der Wechselkurs zu bestimmen ist, falls die Umtauschbarkeit einer
Wahrung nicht gegeben ist, sowie der erforderlichen Anhangangaben.

Es ergeben sich daraus keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Oberbank AG.

Kiinftige Anderungen von Rechnungslegungsgrundsitzen

Folgende veroffentlichte bzw. gednderte Standards und Interpretationen waren zum Bilanzstichtag
vollstandig durch das IASB bzw. teilweise durch das EU-Endorsementverfahren in Kraft getreten, aber noch
nicht verpflichtend anzuwenden. Im vorliegenden Konzernabschluss wurden diese nicht angewandt. Eine
frihzeitige Anwendung ist derzeit ebenfalls nicht geplant.
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Standard/ Bezeichnung Anzuwenden fiir  Von EU bereits
Interpretation Geschiftsjahre iibernommen
ab

.. . Ja
Anderungen an IFRS9  Anderungen an der Klassifizierung und 01.01.2026 Endorsement:
und IFRS 7 Bewertung von Finanzinstrumenten T 27.05.2025
Anderungen an IFRS9  Vertrige (iber naturabhingige 01.01.2026 Ja Endorsement:
und IFRS 7 Stromerzeugung T 30.06.2025
il'a'ek:’ﬂié?seerun en Jahrliche Verbesserungen an den IFRS 01.01.2026 Ja Endorsement:

& Rechnungslegungsstandards — Band 11 B 09.11.2025

an den IFRS (Band 11)

IFRS 18 Darstellung und Angaben im
Einfilhrung von IFRS 18 Abschluss, der IAS 1 “Darstellung des 01.01.2027 Nein
Abschlusses"”ersetzen wird

Tochterunternehmen ohne 6ffentliche

Rechenschaftspflicht: Angaben 01.01.2027 Nein

Einflhrung von IFRS 19

Anderungen an der Einstufung und Bewertung von Finanzinstrumenten nach IFRS 9 und IFRS 7

Die Anderungen an IFRS 7 und IFRS 9 treten per 1. Jdnner 2026 in Kraft und betreffen insbesondere
Klarstellungen fiir Vorschriften und spezifische Fragestellungen zu folgenden Bereichen:
— Klassifizierung finanzieller Vermogenswerte in Bezug auf
o Vertraglich verknipfte Instrumente
o Vertragsbedingungen, die einer zugrunde liegenden Kreditvereinbarung entsprechen
o Vermogensgegenstande ohne Riickgriffsmoglichkeiten
— Ausbuchung einer durch elektronischen Zahlungsverkehr erfiillten finanziellen Verbindlichkeit
— Angaben zu
o Finanzinvestitionen in Eigenkapitalinstrumenten, die erfolgsneutral zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden
o Vertragsbedingungen, die den Zeitpunkt oder die Hohe von vertraglichen Zahlungsstrémen

verandern bzw. beeinflussen konnen.

Die Anderungen des IFRS 9 haben Auswirkungen auf die Wiirdigung der Zahlungsstrombedingung (,,SPP1*-
Kriterium) von finanziellen Vermogenswerten, da die Erflllung bestimmter Nachhaltigkeitsziele in die
Bewertung einflieBen werden. Dies fuhrt zuklnftig zu Betrachtungen von angepassten Cashflows eines
finanziellen Vermogenswerts mit identischen Vertragsbedingungen, jedoch ohne Abhangigkeit von
bestimmten nachhaltigkeitsbezogenen Zielen. Es wird erwartet, dass sich durch diese neue Beurteilung die
Bewertung von finanziellen Vermogenswerten nur in einem unwesentlichen Ausmal} verandert.

Aus den Anderungen der Klassifizierung finanzieller Vermdgenswerte werden keine wesentlichen
Auswirkungen auf den Oberbank Konzernabschluss erwartet.

Im Oberbank Konzern wird nicht von der Moglichkeit Gebrauch gemacht, eine finanzielle Verbindlichkeit,
die Uber ein elektronisches Zahlungssystem beglichen wird, vor dem Erfillungstag als beglichen zu
betrachten.

Die Anderungen von IFRS 7 bringen neue Offenlegungspflichten fiir Eigenkapitalinstrumente, die
erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Hierzu verweisen wir auf die Notesangabe
17) Finanzanlagen.
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IFRS 9 und IFRS 7 Anderungen: Vertrige, die sich auf naturabhingigen Strom beziehen

Das IASB adressiert mit den Anderungen die Bilanzierung und Offenlegung von auf naturabhingigen Strom
bezogenen Vertragen, die meist als ,PPA — Power Purchase Agreements” strukturiert sind. Um eine
angemessene Abbildung dieser Vertrdge in den Abschlissen zu ermoglichen, kam es zu folgenden
Anderungen:

— Klarstellung zur Anwendung der Eigenbedarfsausnahmen auf diese Vertrage

— Anpassung der Vorschriften zur Bilanzierung von Sicherungsgeschéften fir solche Vertrage
— Zusatzlich Angabepflichten um die Auswirkungen dieser Vertrage auf die finanzielle Leistung sowie

Cashflows zu verstehen.

Die Anderungen treten per 1. Janner 2026 in Kraft. Die oben angefiihrten Anderungen im Zusammenhang

mit Strombezugsvertragen sind fiir den Oberbank Konzernabschluss nicht relevant.

Jahrliche Verbesserungen (Band 11)

Folgende Anderungen des jahrlichen Verbesserungsprojekts des IASB treten per 1. Jinner 2026 in Kraft:
— IFRS 1 ,Erstmalige Anwendung der International Financial Reporting Standards
,Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen durch einen Erstanwender”
— IFRS 7 ,Finanzinstrumente: Angaben (Umsetzungsrichtlinien)
—  Gewinn oder Verlust bei Ausbuchung”
— ,Angabe der abgegrenzten Differenzen zwischen dem beizulegenden Zeitwert und dem
Transaktionspreis”
— Einleitung und Angaben zum Kreditrisiko”
— IFRS 9 Finanzinstrumente
,Ausbuchung von Leasingverpflichtungen durch den Leasingnehmer”
,Transaktionspreis”
— IFRS 10 Konzernabschliisse
»,Bestimmung eines , de facto-Agenten” sowie
— IAS 7 ,Kapitalflussrechnung

,Anschaffungskostenmethode”

Die Anderungen fiihren zu keinen Anderungen im Konzernabschluss der Oberbank AG.

IFRS 18 (Darstellung und Angabe im Abschluss)

Der neue Standard IFRS 18 ,Darstellung und Angaben im Abschluss” wird den bisherigen Standard IAS 1
,Darstellung des Abschlusses” ersetzen. Der neue Standard zielt darauf ab die Kommunikation von
Unternehmen in ihren Abschliissen zu verbessern und soll die Berichterstattung, die Vergleichbarkeit und
Analyse der Unternehmen in Bezug auf deren finanzielle Leistungsfahigkeiten fiir die Adressaten des
Jahresabschlusses verbessern.
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Die neuen Ausweisvorschriften konzentrieren sich auf die folgenden vier Hauptbereiche:
— Einflihrung einer strukturierten Gewinn- und Verlustrechnung: Ertrage und Aufwendungen werden

in drei neue Bereiche Operativ, Investition und Finanzierung zugeordnet. Einflihrung der
Zwischensummen ,Operatives Ergebnis” und , Ergebnis vor Finanzierung und Ertragssteuern”

— Einflihrung von Anforderungen zur Verbesserung der Aggregation und Disaggregation

— Einfliihrung von Angaben zu von der Unternehmensleitung definierten Leitungskennzahlen (sog.
,Management-defined Performance Measures” — kurz ,,MPMs*“) im Anhang

— Gezielte Verbesserungen der Kapitalflussrechnung durch Anderung von IAS 7 Kapitalflussrechnung

Die Anderungen treten per 1. Jidnner 2027 in Kraft und sind ab diesem Stichtag retrospektiv anzuwenden.
Die konkreten Auswirkungen sowie das zukiinftig zu verwendende Gliederungsschema der Erfolgsrechnung
des Oberbank AG Konzernabschlusses werden derzeit evaluiert.

IFRS 19 (Tochterunternehmen ohne o6ffentliche Rechenschaftspflicht: Angaben)

Mit der Einflihrung von IFRS 19 wird es bestimmten Tochterunternehmen erméglicht, reduzierte Angaben
im Geschéftsbericht zu machen, falls es neben dem Status als Tochterunternehmen gleichzeitig keiner
Rechenschaftspflicht unterliegt und das Mutterunternehmen einen im Einklang mit IFRS erstellten
Konzernabschluss veroffentlicht.

Die Anderungen treten per 1. Jidnner 2027 in Kraft. Aus der Einfiihrung von IFRS 19 ergeben sich keine
Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Oberbank AG.

2.3) Konsolidierungsmethoden

Alle wesentlichen Tochterunternehmen, die unter der Beherrschung der Oberbank AG stehen, wurden in
den Konzernabschluss einbezogen.

e Die wichtigsten Beteiligungen mit bis zu 50 % Beteiligungsverhaltnis wurden nach der Equity-Methode
bilanziert (BKS Bank AG, BTV Vier Lander Bank AG, voestalpine AG). Voraussetzung fiir die Einbeziehung
nach der Equity-Methode ist, dass die Oberbank auf die Unternehmenspolitik maBgeblichen Einfluss
auslibt. Durch den maRgeblichen Einfluss verfiigt die Oberbank lber einen Anteil an der Ertragskraft des
assoziierten Unternehmens und demzufolge Uber einen Anteil am Rickfluss des eingesetzten Kapitals
und des Nettovermogens. Ebenso sind Gewinnausschittungen kein MafRstab fir die zurechenbare
Leistung des assoziierten Unternehmens. Das Ergebnis aus Beteiligungen, auf die ein maRgeblicher
Einfluss ausgelibt wird, wird durch die Einbeziehung des anteiligen Jahresiiberschusses treffender
abgebildet. Eine weitere Ergebniseliminierung aufgrund von Konsolidierungen oder von auf eigene
Ergebnisanteile entfallende Jahresliberschiisse wird bei at-Equity Beteiligungen nicht vorgenommen.

e Fiir gemeinschaftliche Tatigkeiten (ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H.) wurde neben
der Bilanzierung der eigenen Vermoégenswerte, Schulden, Erlése und Aufwendungen die anteilsmalige
Konsolidierung angewandt.

¢ Nicht konsolidiert wurden Tochterunternehmen, deren Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns insgesamt von untergeordneter Bedeutung ist.

e Die librigen Beteiligungen sind gemaR IFRS 9 mit dem Fair Value angesetzt.
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Die Kapitalkonsolidierung erfolgte gemaR den Bestimmungen des IFRS 3 nach der Erwerbsmethode. Aktive
Unterschiedsbetrage, die auf gesondert identifizierbare immaterielle Vermogensgegenstiande entfallen, die
im Rahmen des Unternehmenszusammenschlusses erworben wurden, werden getrennt vom Firmenwert
ausgewiesen. Dabei werden auch fiir die Fremdanteile die anteiligen Unterschiedsbetrage angefiihrt.
Soweit fir diese Vermogensgegenstdnde eine Nutzungsdauer bestimmt werden kann, erfolgt eine
planméaRige Abschreibung tber die voraussichtliche Nutzungsdauer. Konzerninterne Forderungen und
Verbindlichkeiten sowie Aufwendungen und Ertrdge werden eliminiert, soweit sie nicht von
untergeordneter Bedeutung sind. Auf eine Zwischenergebniseliminierung wurde verzichtet, da keine
wesentlichen Zwischenergebnisse vorhanden sind.

2.4) Unternehmenserwerbe

Mit 1. April 2025 wurde die Oberbank JasminstralRe 2 Immobilienleasing GmbH erworben. Dabei handelt es
sich um eine Immobilienleasinggesellschaft, die gemaR IFRS 3 im Geschaftsjahr 2025 erstmalig in den
Konzernabschluss einbezogen wurde.

2.5) Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schéitzungen

Im vorliegenden Konzernabschluss sind Werte enthalten, deren Héhe durch Ermessensentscheidungen,
Annahmen und Schatzungen bestimmt wurde. Diese Annahmen und Schatzungen beruhen auf Erfahrungen
aus der Vergangenheit, Erwartungen, Planungen und auf nach heutigem Ermessen wahrscheinlichen
Prognosen fiir das Eintreten kinftiger Ereignisse.Die Ermessensentscheidungen, Annahmen und
Schatzungen betreffen im vorliegenden Konzernabschluss im Wesentlichen folgende Sachverhalte:

Risikovorsorgen
Die Bemessung der Risikovorsorgen wird insbesondere durch Erwartungen hinsichtlich zukinftiger
Kreditausfalle und durch die Struktur der Qualitat des Kreditportfolios bestimmt. Diese Struktur der
Qualitat lasst sich etwa Uber die Rating-Einstufung abbilden. Dariiber hinaus ist es fiir die Ermittlung des
Wertminderungsaufwands erforderlich, Hohe und Zeitpunkt zukiinftiger Zahlungsstrome zu schatzen.
Ndhere Details sind unter 2.7) Finanzielle Vermogenswerte und Verpflichtungen sowie
Sicherungsbeziehungen sowie im Risikobericht in Note 43 ff (Kreditrisiko) enthalten.

Fair Value von Finanzinstrumenten
Ist der Fair Value von finanziellen Vermodgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten nicht durch die
Verwendung von aktuellen Borsenkursen ermittelbar, weil kein ausreichend verlasslicher 6ffentlich
notierter Marktpreis zur Verfligung steht, werden Modellwerte verwendet. Diese Schatzungen sind von
der Liquiditat, getroffenen Annahmen der Preise sowie der generellen Unsicherheit der Marktfaktoren
abhangig. Die Bewertungsmodelle, Input-Parameter, die Fair-Value-Hierarchie und die Fair Values von
Finanzinstrumenten werden in Note 31 (Fair Value von Finanzinstrumenten) detailliert beschrieben.

Wertminderungen bei Anteilen an at Equity-Unternehmen
Wenn objektive Hinweise auf eine Wertminderung bei einem Anteil an at Equity-Unternehmen
vorliegen, wird auf Basis geschatzter zukiinftiger Zahlungsstréme der erzielbare Betrag ermittelt (siehe
auch Note 2.9). Dies nimmt die Oberbank insbesondere dann an, wenn entweder der Marktwert um
mindestens 20 % unter die Anschaffungskosten sinkt oder wenn der Marktwert dauerhaft mindestens
Uber einen Zeitraum von neun Monaten unter den Anschaffungskosten liegt. Details zu den Buchwerten
von Anteilen an at Equity-Unternehmen werden in Note 17 (Finanzanlagen) dargestellt.
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Wertminderung bei Schuldtiteln
Der Impairment-Priifungsanlass bei Schuldtiteln ist gegeben, wenn der Marktwert um mindestens 20 %
unter die Anschaffungskosten sinkt und dies dauerhaft tGber einen Zeitraum von neun Monaten der Fall
ist. Zu jedem Bilanzstichtag wird gepriift, ob ein Ereignis eingetreten ist, das eine Auswirkung auf die
zukilinftigen Zahlungsstrome hat und sich verldsslich ermitteln lasst. Wird festgestellt, dass eine
Wertaufholung bis zu den Anschaffungskosten innerhalb der geplanten Behaltefrist nicht zu erwarten
ist, liegt Impairment vor.

Nutzungsdauern beim Anlagevermdégen
Die planméaRige Abschreibung von Sachanlagen und immateriellen Vermdgensgegenstanden erfolgt
linear auf Basis der geschatzten Nutzungsdauern. Details zu den Buchwerten werden in Note 18
(Immaterielles Anlagevermogen) und Note 19 (Sachanlagen) dargestellt.

Steuerabgrenzung
Die Berechnung erfolgt bei jedem Steuersubjekt zu den Steuersatzen, die in dem Besteuerungszeitraum
angewandt werden, in dem sich die Steuerlatenz erwartungsgemaR umkehrt. Fir Verlustvortriage
werden aktive latente Steuern nur angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass in Zukunft mit
steuerbaren Gewinnen in entsprechender Hohe zu rechnen ist. Angaben zu den latenten Steuern sind in
Note 21 (Sonstige Aktiva) dargestellt.

Personalriickstellungen
Diese werden auf Basis von versicherungsmathematischen Gutachten ermittelt. Dabei werden neben
den bekannten Renten und erworbenen Anwartschaften auch Annahmen zu den zukiinftig zu
erwartenden Erhéhungen an Gehaltern und Renten einbezogen. In Note 25 (Riickstellungen) werden die
wesentlichen versicherungsmathematischen Annahmen sowie eine Sensitivititsanalyse bei Anderung
malRgeblicher versicherungsmathematischer Annahmen angegeben.

Riickstellungen
Bei der Bemessung von Riickstellungen sind Schatzungen bezlglich der Hohe und der Falligkeit von
zukilinftigen Zahlungsstromen sowie eine sich daraus ableitende Wahrscheinlichkeit von Abflissen
erforderlich. Details werden in Note 25 (Riickstellungen) dargestellt.

Leasingverhaltnisse
Als Leasinggeber sind in diesem Bereich Ermessensentscheidungen insbesondere bei der
Unterscheidung von Finanzierungsleasing einerseits und Operate Leasing andererseits notwendig. Als
Kriterium gilt nach IFRS 16.62 die Ubertragung von im Wesentlichen samtlichen Risiken und Chancen
vom Leasinggeber auf den Leasingnehmer. Detailangaben sind in Note 14 (Forderungen an Kunden) und
Note 19 (Sachanlagen) enthalten.
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2.6) Wéhrungsumrechnung und Konzernwdéhrung

Die Wahrungsumrechnung erfolgt nach den Vorschriften des IAS 21. Danach werden nicht auf Euro
lautende monetare Vermogenswerte und Schulden mit marktgerechten Kursen am Bilanzstichtag in Euro
umgerechnet. Noch nicht abgewickelte Termingeschiafte werden zum Terminkurs am Bilanzstichtag
umgerechnet. Die Umrechnung der auf auslandische Wahrung lautenden Jahresabschliisse von
auslandischen Tochtergesellschaften wurde fiir die Bilanz mit dem Devisenmittelkurs der EZB am
Bilanzstichtag, fiir die Gewinn- und Verlust-Rechnung mit dem Jahresdurchschnittskurs vorgenommen. Der
Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt.

2.7) Finanzielle Vermégenswerte und Verpflichtungen sowie Sicherungsbeziehungen

Einstufung (Klassifizierung) — Finanzielle Vermogenswerte

IFRS 9 enthdlt einen Einstufungs- und Bewertungsansatz fir finanzielle Vermogenswerte, welcher das
Geschaftsmodell, in dessen Rahmen Vermogenswerte gehalten werden, sowie die Eigenschaften ihrer
Cashflows (Zahlungsstrombedingung) widerspiegelt.

Geschaftsmodell

Es werden die Klassen von finanziellen Vermogenswerten in Hinsicht auf die Geschaftsstrategie sowie
moglicher  Verkaufsabsichten analysiert und daraus die Geschaftsmodelle abgeleitet. Im
Wertpapierportfolio liegt eine Behalteabsicht vor und somit wird dieses Portfolio dem Geschaftsmodell
Hold To Collect zugewiesen. Wertpapiere, die dem Geschaftsmodell Hold an Sell zugeordnet sind, werden
erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Wertpapiere des Handelsbuchs wurden dem Geschéaftsmodell Sell zugewiesen. Das Kreditgeschaft hingegen
wird zur Ganze der Kategorie Hold To Collect zugewiesen. Die klare Halteabsicht lasst sich aus der
Unternehmensstrategie der Oberbank AG ableiten. Die in der Vergangenheit getatigten Abgange bewegen
sich in einem nicht signifikanten Bereich.

Zahlungsstrombedingung
In der Analyse der Zahlungsstrombedingung (SPPI-Kriterien) werden Vertrags- und Zinsklauseln untersucht,

ob deren Bedingungen zu festgelegten Zahlungen fihren, die ausschlieRlich Tilgungen und Zinsen auf den
ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.

Es werden dabei vor allem Kredite mit SPPIl-schadlichen Zinsklauseln identifiziert, die mit inkongruenten
Zinskomponenten ausgestattet sind bzw. Mischzinssdtze darstellen. In der Cashflowanalyse wird kein
signifikanter Unterschied zu Standardkreditvertragen festgestellt, womit diese Kredite auch in Zukunft zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden. Der liberwiegende Anteil des Kreditportfolios enthalt
keine SPPI-schadlichen Vertragsbestandteile.

Die Durchfiihrung eines Cashflowtests hangt in erster Linie von der Zinskondition der Geschéafte ab. Liegt
eine SPPI-schadliche Zinsklausel vor, wird ein quantitativer Benchmarktest durchgefiihrt. Das Ergebnis des
guantitativen Benchmarktests flhrt zur finalen Einstufung des Vermogenswerts. Bei Nicht-Bestehen des
Benchmarktests wird der Vermogenswert erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

300



Konzernabschluss

Im Rahmen des quantitativen Benchmarktests wird auf Grundlage des Vermogenswerts mit SPPI-
schadlicher Zinskondition ein Benchmarkprodukt erzeugt, dessen Zinslaufzeit mit der Zinsperiode
Ubereinstimmt. Dabei werden die undiskontierten Cashflows beider Produkte in unterschiedlichen
Zinsszenarien sowohl kumulativ als auch periodisch miteinander verglichen, um festzustellen, ob die
Abweichungen einen kritischen Schwellenwert (ibersteigen. Davon ausgenommen sind SPPI-schadliche
Zinskonditionen, die aufgrund von Forderrichtlinien gesetzlich vorgeschrieben sind.

Flir Geschafte, fiir die hinreichend sicher davon ausgegangen werden kann, dass die Modifikation der
Komponente ,Zeitwert des Geldes” lediglich von untergeordneter Bedeutung sein kann, kommt in
Ergdnzung vereinfachend ein qualitativer Benchmarktest zur Anwendung. Dies ist in erster Linie bei
folgenden Sachverhalten der Fall:

e Das Geschéft hat keine bestimmte Kapitalbindung;

e Das Fixing findet wenige Tage vor Beginn der Zinsperiode statt.

Bewertungskategorien
IFRS 9 enthdlt drei wichtige Kategorien fir finanzielle Vermoégenswerte: zu fortgefiihrten

Anschaffungskosten bewertet (AC), erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet (FV/PL) sowie
erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertet (FV/OCI). Werden finanzielle
Vermogenswerte in einem Geschaftsmodell gehalten, dessen Zielsetzung das Behalten der
Vermogenswerte ist, und reprasentieren diese finanziellen Vermoégenswerte einen Anspruch auf Zins- und
Tilgungszahlungen zu vorgegebenen Terminen (SPPI-Kriterien), so sind diese mit den fortgeflihrten
Anschaffungskosten zu bewerten. Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Designation zur Fair-Value-
Bewertung moglich. Dies ist in der Oberbank dann der Fall, wenn eine Absicherung von Grundgeschaften
mit Derivaten besteht, da es ansonsten zu Bewertungsinkongruenzen der beiden Finanzinstrumente in der
Bilanzierung kommt.

Samtliche anderen finanziellen Vermoégenswerte sind zum Fair Value zu bewerten. Wertanderungen dieser
Vermogenswerte sind in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im sonstigen Ergebnis (abhangig vom
Geschaftsmodell) zu erfassen. Fiir bestimmte Eigenkapitalinstrumente kann vom Wahlrecht, die
Bewertungsanderungen im sonstigen Ergebnis zu erfassen, Gebrauch gemacht werden. Lediglich
Dividendenanspriiche derartiger Vermogenswerte sind in der Gewinn- und Verlustrechnung darzustellen.
Nach IFRS 9 werden Derivate, die in Vertrage eingebettet sind, bei denen die Basis ein finanzieller
Vermogenswert im Anwendungsbereich von IFRS 9 ist, niemals getrennt bilanziert. Stattdessen wird das
hybride Finanzinstrument insgesamt im Hinblick auf die Einstufung beurteilt.

Fremdkapitalinstrumente werden Gberwiegend mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Die
Kredite und Forderungen werden groRtenteils zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet, da die SPPI-
Kriterien, die fir eine solche Bewertung vorausgesetzt werden, von diesen Finanzinstrumenten erfillt
werden. Die Bewertung von Eigenkapitalinstrumenten erfolgt vorwiegend zum beizulegenden Zeitwert mit
Wertidnderungen im sonstigen Ergebnis bewertet (FV/OCI).

Wertminderung — Finanzielle Vermogenswerte und vertragliche Vermoégenswerte
IFRS 9 basiert auf einem zukunftsorientierten Modell der ,erwarteten Kreditausfalle”. Dies erfordert

erhebliche Ermessensentscheidungen bezlglich der Frage, inwieweit die erwarteten Kreditausfalle durch
Veranderungen der wirtschaftlichen Faktoren beeinflusst werden. Diese Einschatzung wird auf Grundlage
gewichteter Wabhrscheinlichkeiten bestimmt. Das Wertminderungsmodell nach [FRS 9 ist auf
Fremdkapitalinstrumente anzuwenden, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder zu FV/OCI bewertet
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werden sowie auf vertragliche Vermoégenswerte und aullerbilanzielle Instrumente, wie Ubernommene
Haftungen und unwiderrufliche Kreditzusagen.

Diese werden je nach Anderung des Kreditrisikos zwischen jenem im Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung
und dem jeweils aktuellen Kreditrisiko zum Bewertungsstichtag, entweder in Stufe 1, Stufe 2, oder Stufe 3
zugeteilt:

e Stufe 1 enthalt grundsatzlich neu zugegangenen Finanzinstrumente sowie jene, fir die kein
signifikanter Risikoanstieg seit dem erstmaligen Ansatz festgestellt wurde. Weiters werden alle
Finanzinstrumente, die zum Bilanzierungsstichtag ein absolut definiertes geringes Kreditrisiko
(Ratingklassen AA bis 1b) aufweisen, als Ausnahme vom relativen Ansatz der Stufe 1 zugeordnet
(IFRS 9.5.5.10). Diese Logik wird nur auf das Low-Default-Portfolio fir die Segmente Staaten und
Banken angewandt. Die Low Credit Risk Exemption trifft somit auf ein Portfolio zu, das man
gemeinhin als , Investment Grade” bezeichnen wiirde (mittlere PD der Ratingklasse entspricht S&P-
dquivalenten Ratings bis BBB-).

e Stufe 2 enthdlt Instrumente, fir die eine signifikante Erhohung des Kreditrisikos seit dem
erstmaligen Ansatz stattgefunden hat.
Bei Leasingkontrakten wird ein IFRS 9 Wahlrecht ausgeibt und diese Geschafte werden daher
immer Stufe 2 zugeordnet.

e Stufe 3 wird dem Non-Performing Portfolio zugeordnet. Befindet sich ein Kreditnehmer im Ausfall
(interne Ratingstufen 5a, 5b oder 5c), wird der Kredit Stufe 3 zugewiesen. Die Oberbank AG wendet
fir alle Forderungsklassen und Risikomodelle einheitlich und konsistent die Ausfallsdefinition
gemaR Artikel 178 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR) an. Diese basiert auf dem 90-Tage-
Verzug bzw. einer wahrscheinlichen Uneinbringlichkeit einer Forderung.

Die Ausnahme von dem Dreistufenansatz sind Vermogenswerte, die bereits bei Zugang wertgemindert sind
(sogenannte ,POCI” - Assets). Diese bilden gemaR IFRS 9 Vorgaben eine eigene Kategorie.

Segmentierung
Das Kreditportfolio der Oberbank wird im Wertberichtigungsmodell nach IFRS 9 in die folgenden finf

Segmente unterteilt: Sovereign, Banken, Corporates, SME sowie Retail. Der Hintergrund der Segmentierung
liegt in der Zugrundelegung unterschiedlicher Schatzungen der relevanten Kreditrisikoparameter. Die
Unterteilung in die einzelnen Segmente findet dabei auf Basis der gewahlten Ratingverfahren statt.

Das Gesamteinstufungskonzept der Oberbank basiert auf qualitativen, quantitativen und Backstop-
Kriterien.

Wertberichtigungen fiir Stufe 1 und 2
Nach IFRS 9 werden Wertberichtigungen auf einer der nachstehenden Grundlagen bewertet:

12-Monats-Kreditausfalle: Die Bildung der Risikovorsorge erfolgt in Hohe des in den nachsten 12 Monaten
erwarteten Kreditverlusts und die Berechnung des Zinsertrags erfolgt auf Basis des Bruttobuchwerts unter
Anwendung der Effektivzinssatzmethode (fiir Instrumente der Stufe 1).

Ausfallbetrachtung lber die Gesamtlaufzeit des Kredits: Hierbei handelt es sich um erwartete Kreditausfalle
aufgrund aller moglichen Ausfallereignisse wahrend der erwarteten Laufzeit eines Finanzinstruments. Die
Bildung der Risikovorsorge erfolgt in Hohe der erwarteten Verluste bezogen auf die Restlaufzeit des

302



Konzernabschluss

Finanzinstruments (Life-time-ECL) und die Berechnung des Zinsertrags erfolgt auf Basis des
Bruttobuchwerts unter Anwendung der Effektivzinsmethode (fiir Instrumente der Stufe 2).

Quantitative Kriterien fiir einen Stufentransfer

Die Beurteilung der signifikanten Erhohung des Kreditrisikos stellt eine zentrale Stellschraube des 3-Stufen-
Modells in den Wertminderungsvorschriften des IFRS 9 dar, da bei einer signifikanten Erhohung des
Kreditrisikos die Wertminderung liber die Gesamtlaufzeit des Finanzinstruments (Lifetime ECL) zu erfassen
ist. Das wesentliche Merkmal fiir die Bestimmung des Kreditrisikos eines Finanzinstruments ist dabei das
interne Rating des Schuldners. Bei der Erstellung des Ratings werden fiir das Corporate Portfolio auch ESG-
Risiken beriicksichtigt. Hinter dem Rating des Schuldners steht dabei immer eine Ausfallsrate je
Ratingklasse. Diese leitet sich fiir die Low-Default-Portfolios (Staaten und Banken) aus der bankinternen
Masterskala ab. Fir die Kundensegmente Corporates, Retail und SME leiten sich diese aus den realisierten
Ausfallraten der jeweiligen Migrationsmatrizen ab. Dieses bildet die Basis fir die Beurteilung, ob und wann
ein signifikanter Anstieg des Kreditrisikos stattgefunden hat.

Das quantitative Transferkriterium in der Oberbank AG basiert auf einer Analyse der kumulierten
Ausfallswahrscheinlichkeiten (Lifetime PDs). Die folgenden Variablen beeinflussen die Ermittlung einer
relativen PD-Verschlechterung:

¢ Kundensegment;

e aktuelles Rating;

e Rating bei Zugang des Finanzinstruments;

e Restlaufzeit (Vergleich zwischen Bilanzstichtag und Vertragsende);

e Alter des Finanzinstruments (Vergleich zwischen Zugangsdatum und Bilanzstichtag).

Zur Uberpriifung der Signifikanz einer Kreditrisikoerhdhung dient dabei ein Vergleich der
Ausfallswahrscheinlichkeit zum erstmaligen Bilanzansatz mit der Ausfallswahrscheinlichkeit zum
Bewertungsstichtag (IFRS 9.5.5.9). Dabei ist die Lifetime PD der aktuellen Ratingeinstufung lber die
verbleibende Restlaufzeit heranzuziehen. Dies erfolgt mittels eines Vergleichs der Lifetime PD im aktuellen
Ratingstadium Uber die noch verbleibende Restlaufzeit mit der Forward Lifetime PD im Ratingstadium bei
Zugang lber ebendiese Laufzeit.

Das Kriterium der Zuordnung zu Stufe 1 und 2 basiert damit hauptsachlich auf einem relativen Kriterium
und nicht auf der absoluten Kreditrisikoeinschatzung zu jedem Beurteilungszeitpunkt (IFRS 9.B5.5.9).

Als Backstop und aufgrund der Analyse des relativen Transferkriteriums wurde unabhéangig von der Struktur
der Migrationsmatrix entschieden, dass ein Stufentransfer jedenfalls dann ausgeldst wird, wenn sich der
Kredit seit Zugang um mindestens drei Ratingstufen verschoben hat. Bei sehr langen Restlaufzeiten und
sehr guten Ratings kann es aufgrund des ,Drifts zur Mitte” bei der marginalen PD dazu kommen, dass selbst
bei Downgrades von mehreren Ratingstufen das relative Transferkriterium ansonsten nicht erreicht wird.

Ein Riicktransfer in eine bessere Stufe wird dann vorgenommen, wenn die Kriterien, die zu einer Abstufung
gefiihrt haben, nicht mehr zutreffen. Auf- und Abstufungen werden somit symmetrisch behandelt. Ein
Ricktransfer aus Stage 2 erfolgt beispielsweise, sobald keine signifikante Erhéhung des Ausfallrisikos mehr
vorliegt. MaRstab ist wiederum der Vergleich des Ausfallrisikos bei Zugang mit dem Ausfallrisiko zum
betreffenden Bilanzstichtag.

303



Konzernabschluss

Das Wertberichtigungsmodell der Oberbank AG bezieht sich sowohl in der Berechnung der Risikovorsorge
als auch in der Beurteilung des Stufentransfers immer auf das Einzelgeschaft. Dies bedeutet, dass die
relevanten Kreditrisikoparameter PD (Ausfallswahrscheinlichkeit), LGD (Verlust bei Ausfall) sowie EAD
(Obligo bei Ausfall) sich immer von einem einzelnen Geschéft sowie dessen Kreditnehmer ableiten.

Qualitative Kriterien fiir einen Stufentransfer

Ein Finanzinstrument mit Nachsicht (Forbearance) wird der Stufe 2 zugewiesen, sofern sich die Forderung
nicht ohnehin schon im Ausfall befindet. Wahrend der gesamten Bewahrungsphase wird somit fur diese
Forderungen ein Lifetime Expected Loss angesetzt.

Die widerlegbare Vermutung bei einer 30-tigigen Uberfilligkeit fiihrt als qualitatives Kriterium zu einem
Stufentransfer (IFRS 9.5.5.11). Das bedeutet, dass Instrumente spatestens dann der Stufe 2 zuzuweisen
sind, sobald der Zahlungsverzug von Kapital und/oder Zinszahlungen 30 Tage Ubersteigt.

Ebenso werden Fremdwahrungskredite mit wahrungsinkongruentem Einkommen und Kredite mit
Tilgungstragern im Lebendgeschaft der Stufe 2 zugewiesen. Durch Wahrungsschwankungen sowie
Schwankungen in den Sicherheitenwerten bei Tilgungstragern ist mit hoheren Risiken der
Schuldenbedienbarkeit zu rechnen als bei konventionellen Krediten.

Weiters werden Problemkredite, Beobachtungsfille sowie Kredite in Intensivbetreuung der Stufe 2
zugeordnet, da die sich abzeichnenden Faktoren fiir eine Anderungen des Ausfallrisikos sprechen.

Wertberichtigungen fiir Stufe 3 (Non-Performing Loans)
Non-Performing Loans werden der Stufe 3 zugeordnet. Die Bildung einer Risikovorsorge erfolgt in Hohe der

erwarteten Verluste, wenn zu befiirchten ist, dass die Kund:innen ihren Kreditverpflichtungen nicht im
vollen Umfang nachkommen. Fir notleidende Kredite erfolgt die Risikovorsorgen-Bildung gemal IFRS 9 5.5
mittels der Discounted Cash-Flow Methode in Hohe des erwarteten Verlustes bezogen auf die Restlaufzeit
(Lifetime-Expected Credit Loss (ECL)) und Berechnung des Zinsertrags auf Basis des Nettobuchwertes unter
Anwendung der Effektivzinssatzmethode. Fiir alle nicht bedeutsamen notleidenden Kredite wird mittels
eines Expertenverfahrens fiir die Unterdeckung eine Risikovorsorge errechnet. Diese betragt flr bereits
gekindigte Kredite, bei denen die Sicherheiten verwertet werden, 100% der Unterdeckung.

Fir den Rest werden abhdngig von Ausfallsgrund und Ausfallsstatus zwischen 20% und 100% der
Unterdeckung als Risikovorsorge angesetzt.

Direktabschreibung von Non-Performing Loans
Wenn ein Ereignis eintritt, welches die Einbringlichmachung eines Teiles eines Obligos oder eines
Gesamtobligos unmoglich macht, und keine oder keine ausreichende Risikovorsorge vorhanden ist, wird
der uneinbringliche Saldo direkt gegen die GuV ausgebucht (Direktabschreibung). Solche Ereignisse konnen
u.a. sein:

e Ausbuchung des Restsaldos nach Abweisung oder Abschluss eines Insolvenzverfahrens und / oder

nach Verwertung aller zur Verfiigung stehender Sicherheiten;
¢ Nachlassabhandlung ohne Vermoégen und Sicherheiten;
e Umschuldung mit Gewédhrung eines Nachlasses (Vergleichsvereinbarung).

ECL Berechnung
In der Oberbank AG gilt das Wertminderungsmodell nach IFRS 9 fiir folgende Anwendungsbereiche:

e finanzielle Vermogenswerte, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten oder erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden,
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e Leasingforderungen,
e Kreditzusagen und Finanzgarantien.

Der Expected Credit Loss ist in der Oberbank AG eine wahrscheinlichkeitsgewichtete Schatzung des Verlusts

fir Ausfallereignisse der kommenden zwolf Monate (Stufe 1) oder Uber die erwartete Restlaufzeit des

Finanzinstruments (Stufe 2). Er ist der Barwert der Differenz aus vertraglich vereinbarten Cashflows und

erwarteten Cashflows. Die Berechnung des erwarteten Verlusts beinhaltet

e einen erwartungsgetreuen und wahrscheinlichkeitsgewichteten Betrag, der durch Betrachtung
moglicher Szenarien bestimmt wird,

e den Zeitwert des Geldes,

e Informationen (ber vergangene Ereignisse, aktuelle Bedingungen und Prognosen kinftiger
wirtschaftlicher Bedingungen.

Der maximale Zeitraum, fir den der Expected Credit Loss bestimmt wird, ist die Vertragslaufzeit, Gber den
die Oberbank AG einem Kreditrisiko aus dem Finanzinstrument ausgesetzt ist. Nur bei revolvierenden
Krediten wird der erwartete Kreditverlust fiir einen Zeitraum bestimmt, der unter Umstanden langer als die
vertragliche Laufzeit ist. Der erwartete Verlust je Berechnungsperiode setzt sich aus drei Komponenten
zusammen:

ECL=PD x LGD x EAD

(PD: Probability of Default/Ausfallswahrscheinlichkeit; LGD: Loss given Default/Verlust bei Ausfall in % des
EAD ausgegeben; EAD: Exposure at Default/Offener Betrag im Zeitpunkt des Ausfalls des Kredits)

Im Fall der Einteilung des Vermogenswerts in Stufe 2 und der damit einhergehenden Berechnung des
Lifetime Expected Credit Loss entspricht die beriicksichtigte Laufzeit der Restlaufzeit des Kontrakts. Im Fall
der Einteilung des Vermoégenswerts in Stage 1 (12-Monats-ECL) wird die Laufzeit mit einem Jahr beschrankt.
Liegt die Laufzeit unter einem Jahr, so wird die tatsdchliche Restlaufzeit fir die Berechnung herangezogen.
Der Expected Credit Loss nach IFRS 9 ist ein diskontierter Wert. Hierfiir wird der jeweilige ECL je
Berechnungsperiode mit dem Diskontfaktor je Periode multipliziert. Der Diskontfaktor beinhaltet dabei den
Effektivzinssatz des Vermogenswerts.

Wesentliche Inputparameter

Ausfallwahrscheinlichkeit (PD/Probability of Default)
Die Ausfallwahrscheinlichkeit wird in einem Basisszenario flir die Segmente Corporates, SME und Retail aus

den historischen Ausfallraten und Migrationswahrscheinlichkeiten abgeleitet.

Je Segment und Ratingstufe werden die Ausfallwahrscheinlichkeiten fir unterschiedliche Laufzeiten
(Lifetime PD) aus dem Ausfallvektor der Migrationsmatrix ausgelesen. Fir die Segmente Banken und
Sovereign wird die Ausfallwahrscheinlichkeit direkt aus den internen Ratings und somit aus der
bankinternen Masterskala abgeleitet.

Fir die Ermittlung der historischen Ausfallraten und Migrationswahrscheinlichkeiten fiir das
Kundenkreditportfolio werden Migrationsmatrizen fiir die jeweiligen Segmente berechnet. Hierbei wird
jeweils der Zeitraum der letzten zehn Jahre betrachtet. Als Basis zur Bestimmung der 1-Jahres-
Migrationsmatrix dient zuerst eine quartalsweise Betrachtung von Ratingmigrationen.

305



Konzernabschluss

Die 1-Jahres-Migrationsmatrix wird anhand einer Matrixmultiplikation von vier aufeinander folgenden
Quartalen ermittelt. Die endgliltige 1-Jahres-Migrationsmatrix ist dabei der Mittelwert lber alle ermittelten
Migrationsmatrizen. Kumulierte bzw. Lifetime PD werden mittels der Markov-Annahme von
Migrationsmatrizen mittels Matrizenmultiplikation gebildet. Die kumulierten Laufzeit-PDs pro Ratingklasse
sind dabei die Summe der PDs aus den drei Default Ratingklassen 5a, 5b und 5c. Daraus ergeben sich pro
Segment und Ratingklasse PD-Kurven.

Flr einzelne Segmente und Laufzeitbander werden diese bedingten Basis-PDs, die sich aus der Through The
Cycle Migrationsmatrix ergeben, angepasst, um zukunftsgerichtete Informationen einflieen zu lassen.
Diese sogenannte Point-In-Time-Anpassung (PIT-Anpassung) findet statt indem durch statistische Modelle
Zusammenhange zwischen der Ausfallwahrscheinlichkeit und erklarenden makro6konomischen Variablen
hergestellt werden.

Als statistisches Modell wird eine logistische Regression verwendet, wodurch die Ausfallwahrscheinlichkeit
prognostiziert wird. Die Regressionsparameter werden durch Maximierung der Likelihood Funktion
geschatzt. Als wesentliche makrodkonomische Variablen gehen der harmonisierte Verbraucherpreisindex
(VPI), sowie das Wachstum des Bruttoinlandsproduktes (BIP) ins Modell ein. Bei den Faktoren VPI und BIP
findet eine Lindergewichtung statt. Dabei werden die Linder Osterreich, Deutschland, Tschechien, Ungarn
und Slowakei beriicksichtigt, in denen die Oberbank AG titig ist. Wobei die Faktoren fiir Osterreich mit
63,1%, flir Deutschland mit 20,6%, fir Tschechien mit 8,5% sowie, flir Ungarn und Slowakei mit 4,7% bzw.
mit 3,1% gewichtet werden.

Anhand dieser geschatzten Faktoren wird die PD in den Segmenten Corporate, Retail und SME mittels
Skalaransatzen angepasst. Im Segment Corporate erfolgt diese Anpassung erst ab dem zweiten Jahr, da die
makrodkonomischen Faktoren des ersten Jahres bereits bei der Erstellung des Bilanzratings berticksichtigt
werden. In den Segmenten Sovereign und Banken konnten keine plausiblen Korrelationen mit
makrodkonomischen Faktoren hergeleitet werden.

Die Oberbank verwendet fiir die ECL-Berechnung drei unterschiedliche Szenarien (Normal-, Up- und
Downszenario), wobei die schlussendliche Anpassung einer Linearkombination der drei unterschiedlichen
Szenarien gleichkommt. Die Szenariogewichtung setzt sich so zusammen, dass das Normalszenario mit 50%
Prozent und die beiden anderen Szenarien jeweils mit 25% gewichtet werden. Fir die Szenarien bedient
sich die Oberbank makrookonomischer Daten des Informationsdienstleisters Bloomberg. Diese
Anpassungen werden lediglich fiir drei Jahre vorgenommen, da mit langeren Prognosezeitraumen der Grad
der Unsicherheit ansteigt und so die Zuverlassigkeit der Daten sinkt.

Folgende Tabelle zeigt die landergewichteten makrodkonomischen Faktoren, die in die ECL-Berechnung fir
die Segmente Corporates, Retail und SME per 31.12.2025 eingehen:

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3
Normalszenario (4 Quartals- (4 Quartals- (4 Quartals-

durchschnitt)  durchschnitt)  durchschnitt)
Reales BIP Wachstum 0,77 % 1,81 % 1,74 %
Harmonisierter Verbraucherpreisindex 2,24 % 2,17 % 2,11 %
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Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3
Pessimistisches Szenario (4 Quartals- (4 Quartals- (4 Quartals-
durchschnitt)  durchschnitt)  durchschnitt)
Reales BIP Wachstum 0,29 % 1,47 % 1,48 %
Harmonisierter Verbraucherpreisindex 2,81 % 2,40 % 2,24 %
Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3
Optimistisches Szenario (4 Quartals- (4 Quartals- (4 Quartals-
durchschnitt)  durchschnitt)  durchschnitt)
Reales BIP Wachstum 1,32 % 2,03 % 1,89 %
Harmonisierter Verbraucherpreisindex 1,90 % 1,54 % 1,66 %

Verlustquote bei Ausfall (LGD/Loss Given Default)
Die Verlustquote bei Ausfall entspricht jenem Anteil des Forderungsvolumens, der im Rahmen eines

Ausfalls nicht wiedereingebracht werden kann und stellt somit den wirtschaftlichen Verlust dar. Die LGD
wird unterteilt in eine LGD aus besicherten Kreditteilen und eine LGD aus unbesicherten Kreditteilen. Die
LGD aus besicherten Kreditteilen hdangt von der Sicherheitenart und einer etwaigen Wertentwicklung/
Abschreibung im Zeitverlauf ab. Je nach Entwicklung des Exposures im Zeitablauf sowie der Entwicklung der
Sicherheiten ergeben sich im Zeitverlauf somit effektive LGDs je Laufzeitenband.

LGD besichert

Fiir die Berechnung des Expected Credit Loss werden samtliche internen Sicherheiten anhand von
Deckungswerten angesetzt. Der Unterschied zwischen dem Marktwert und dem Deckungswert der
Sicherheit entspricht einem Haircut flr Schatzunsicherheiten und Wertschwankungen und kann somit
implizit als LGD fiir den besicherten Kreditteil interpretiert werden. In der Berechnung des erwarteten
Kreditverlusts kommt es daher zu einem impliziten Splitting des Kredits in besicherte und unbesicherte
Teile. Der besicherte Teil hat demnach nach Berlcksichtigung der Deckungswerte einen LGD von 0 %, der
unbesicherte Kreditteil erhalt die Blanko LGD je nach Segment. Fiihrt man die beiden Kreditteile zusammen
ergibt sich eine Art ,Misch“-LGD je Laufzeitband.
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LGD unbesichert
Der unbesicherte LGD stellt somit die Nicht-Wiedereinbringungsquote nach Abzug von Sicherheitenerlésen
dar und ist in erster Linie von Erl6sen abhangig, die aus der Betreibung und/oder Masseerl6sen resultieren.

Forderungswert bei Ausfall (EAD/Exposure at Default)

Fir Kredite mit bestimmter Kapitalfdlligkeit findet die Cashflow-Schatzung anhand der vertraglichen
Tilgungsstruktur statt. Samtliche Cashflows werden durch die Geschaftsmerkmale (Saldo, Hohe
Ratenzahlung, Tilgungsfrequenz, Zinszahlungsintervall, Referenzzinssatze, Falligkeit) sowie aktuelle
Marktdaten (Wechselkurse sowie Marktzinssatze) bestimmt. Cashflows aus Zinszahlungen werden dabei
aus den in den Zinskurven implizierten Terminzinsen abgeleitet.

Revolvierende Kredite weisen keine vertraglich basierten Cashflows auf. Daher ist eine explizite
Cashflowschatzung mittels Replikationsmodellen notwendig.

In der Oberbank AG liegen Kredite vor, die hinsichtlich der Laufzeit b. a. w. abgeschlossen werden. Im
Rahmen der jahrlichen Kreditprifung wird das Kreditverhaltnis neu beurteilt und gegebenenfalls eine
Anpassung der Konditionen im Hinblick auf die Veranderung der Kreditqualitdit vorgenommen. Diese
Kredite sind jederzeit kiindbar. Hinsichtlich der Laufzeit wird daher angenommen, dass diese ein Jahr
betrdgt, da jedes Jahr eine erneute Entscheidung lber die Verldngerung des Kredits getroffen wird. Die
Oberbank AG ist damit dem Kreditrisiko maximal ein Jahr ausgesetzt.

Bei Kreditrahmen wird zunachst jener Teil berechnet, der derzeit nicht ausgeniitzt wird. Hierbei wird der
Kreditsaldo vom Rahmen abgezogen. Dieser nicht ausgeniitzte Kreditrahmen bleibt in weiterer Folge Uber
die gesamte Kreditlaufzeit konstant. Es wird dabei fiir die Berechnung des Exposure at Default (EAD)
durchgehend ein Kreditkonversionsfaktor zu Grunde gelegt. Die Filligkeit des Kreditrahmens
korrespondiert dabei immer mit der Laufzeit des Kredits.

Entwicklung der Risikovorsorge im Lebendgeschaft

Im Jahresvergleich sank der Betrag der gebildeten Wertberichtigung im Lebendgeschaft (Stufe 1 und Stufe
2) um 0,23 Mio. Euro.

Sensitivitatsanalyse
Ein groRer Treiber fir die Hohe des Expected Credit Loss ist die Stufenbestimmung der einzelnen

Positionen. Diese resultiert aus den bereits beschriebenen qualitativen und quantitativen Stagingkriterien.
Nachfolgend werden die Auswirkungen auf den Expected Credit Loss unter der Annahme, dass alle
Positionen einerseits der Stufe 1 (12-Monats-ECL) und andererseits der Stufe 2 (Lifetime-ECL) zugewiesen
werden, ausgewiesen.

Wertberichtigung je Segment

100% Stufe 1 ECL-Kalkulation 100% Stufe 2

in Tsd. € 12M-ECL per 31.12.2025 LT-ECL

Banken 832 832 2.303
Corporate 38.310 75.640 170.579
Retail 4.395 6.264 11.048
SME 5.590 6.726 7.554
Sovereign 544 545 2.983
Summe 49.671 90.007 194.466
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Einstufung (Klassifizierung) — Finanzielle Schulden

Finanzielle Verbindlichkeiten werden in der Regel zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet, sofern

nicht eine Zuordnung zum Handelsbestand oder eine Designierung erfolgt. Diese finanziellen

Verbindlichkeiten werden der Kategorie erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zugerechnet.

Veranderungen des beizulegenden Zeitwerts werden wie folgt erfasst:

e Die Verdnderung des beizulegenden Zeitwerts, die auf Anderungen des Kreditrisikos der Schuld
zurlickzufiihren ist, wird im sonstigen Ergebnis dargestellt.

¢ Die verbleibende Verdanderung des beizulegenden Zeitwerts wird im Gewinn oder Verlust dargestellt.

Die Klassifizierung finanzieller Verbindlichkeiten zur erfolgswirksamen Bewertung zum beizulegenden
Zeitwert findet immer dann statt, wenn diese Finanzinstrumente mittels Zinsderivaten abgesichert werden,
um eine Bewertungsinkongruenz zwischen Grundgeschaft und Derivat weitestgehend zu vermeiden (Fair
Value Option).

Die Berechnung des beizulegenden Zeitwerts fiir verbriefte Verbindlichkeiten, Nachrangkapital und
Verbindlichkeiten gegeniiber Banken und Kunden erfolgt nach der Barwertmethode (Discounted Cashflow
Methode), wobei die Ermittlung der Cashflows der eigenen Emissionen auf Basis des Vertragszinssatzes
erfolgt. Zur Abzinsung wird die der Wahrung entsprechende Diskontkurve herangezogen, wobei ein der
Senioritat der Verbindlichkeit entsprechender Bonitadts-Spread der Bank als Aufschlag verwendet wird. Die
Bonitatsaufschlage werden regelmaRig an die jeweiligen Marktgegebenheiten angepasst.

Um die Hohe der Anderung des beizulegenden Zeitwerts, der auf Anderungen des Bonitatsrisikos
zurtckzufihren ist, ermitteln zu kdnnen, wird die finanzielle Verbindlichkeit zweifach bewertet, einerseits
auf Basis der Bonitatsaufschlage zum Startdatum des Finanzinstruments und andererseits auf Basis der
Bonitatsaufschlage zum Bilanzstichtag, jeweils bewertet mit den aktuellen vertraglichen Cashflows und der
aktuellen Basis-Zinskurve. Der Unterschiedsbetrag stellt dabei die Wertidnderung dar, die auf Anderungen
der Bonitatseinschatzung der Bank zurilickzufiihren ist. Dieser Betrag wird im sonstigen Ergebnis erfasst. Die
restliche Veranderung des beizulegenden Zeitwerts ist dabei auf Anderungen in der Zinsstrukturkurve sowie
auf die Restlaufzeitenverkiirzung zurtickzufiihren und wird erfolgswirksam in der Gewinn- und
Verlustrechnung dargestellt.

Bilanzierung von Sicherungsgeschaften
Derzeit wird kein Hedge Accounting in der Oberbank AG durchgefiihrt.
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2.8) Wesentliche Rechnungslegungsgrundsdtze bezogen auf die Konzern-Gewinn- und Verlust-Rechnung

Zinsergebnis

Zinsertrage und -aufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt. Im Zinsergebnis sind Ertrage und
Aufwendungen, die ein Entgelt fiir die Uberlassung von Kapital darstellen, enthalten. Dariiber hinaus sind in
diesem Posten auch die Ertrdge aus Aktien und anderen Anteilsrechten und sonstigen nicht
festverzinslichen Wertpapieren enthalten, sofern es sich nicht um Ertrdge aus Wertpapieren handelt, die
den Handelsaktiva zuzurechnen sind. Auch Ertrage aus Beteiligungen und aus Anteilen an verbundenen
Unternehmen (soweit wegen untergeordneter Bedeutung nicht konsolidiert) werden in diesem Posten
ausgewiesen. Sowohl in den Zinsertrdagen als auch in den Zinsaufwendungen sind negative Zinsen
enthalten.

Ergebnis aus at Equity bewerteten Unternehmen
Die Position beinhaltet die Ertrdge aus anteiligen Ergebnissen aus den at Equity einbezogenen

Unternehmen sowie gegebenenfalls Aufwendungen aus Wertminderungen, Ertrage aus Zuschreibungen
und Ergebnisse aus Verwdasserung.

Risikovorsorgen im Kreditgeschdift
Der Posten Risikovorsorgen im Kreditgeschaft beinhaltet Zufiihrungen zu Wertberichtigungen und

Rickstellungen bzw. Ertrdge aus der Auflosung von Wertberichtigungen und Rickstellungen,
Direktabschreibungen, nachtragliche Eingange bereits ausgebuchter Forderungen im Zusammenhang mit
dem Kreditgeschaft sowie das Ergebnis aus nicht signifikanten Modifikationen und POCI
Finanzinstrumenten.

Provisionsergebnis
Das Provisionsergebnis ist der Saldo aus den Ertrdgen und den Aufwendungen aus dem
Dienstleistungsgeschaft.

Handelsergebnis

Dieser Posten beinhaltet Gewinne und Verluste aus Verkdaufen von Wertpapieren und sonstigen
Finanzinstrumenten des Handelsbestands, Bewertungsgewinne und -verluste aus der Marktbewertung von
Wertpapieren und sonstigen Finanzinstrumenten des Handelsbestands, Stlickzinsen von festverzinslichen
Wertpapieren des Handelsbestands und Dividendenertrdge von Aktien im Handelsbestand sowie die
Refinanzierungsaufwendungen fiir diese Wertpapiere.

Verwaltungsaufwand

Im Verwaltungsaufwand werden Personal- und Sachaufwendungen sowie planmaRige Abschreibungen auf
das Sachanlagevermoégen ausgewiesen. Im Personalaufwand werden insbesondere Aufwendungen fir
Lohne und Gehalter, gesetzliche und freiwillige Sozialaufwendungen sowie die Verdnderungen der
Abfertigungs-, Pensions- und Jubildaumsgeldriickstellungen erfasst.
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Sonstiger betrieblicher Erfolg
Im sonstigen betrieblichen Erfolg werden die Ergebnisse von finanziellen Vermdgenswerten aus den

Bewertungskategorien finanzielle Vermoégenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (AC), finanzielle
Vermogenswerte zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn oder Verlust (FV/PL) sowie finanzielle
Vermogenswerte zum beizulegenden Zeitwert mit Wertdnderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI)
ausgewiesen. Darlber hinaus werden in dieser Position auch Ertrdge und Aufwendungen aus
operationellen Risiken, Operate Leasing oder Aufwendungen aus sonstigen Steuern und Abgaben erfasst.

2.9) Wesentliche Rechnungslegungsgrundsdtze bezogen auf die Konzernbilanz

Barreserve
Als Barreserve werden der Kassenbestand und Guthaben bei Zentralnotenbanken ausgewiesen.

Forderungen an Kreditinstitute
Diese sind mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten abzlglich Wertberichtigungen nach IFRS 9 angesetzt.

Forderungen an Kunden
Diese sind je nach Bewertungskategorie nach IFRS 9 mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten (AC),

designiert oder verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn oder Verlust (FV/PL) oder zum
beizulegenden Zeitwert mit Wertidnderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI) angesetzt.
Wertberichtigungen nach IFRS 9 werden von der entsprechenden Forderung abgesetzt.

Risikovorsorgen
Zum Wertminderungsmodell nach IFRS 9 sei auf 2.7) Finanzielle Vermogenswerte und Verpflichtungen

sowie Sicherungsbeziehungen verwiesen. Der Gesamtbetrag der Risikovorsorgen wird gemal 1AS 1 von den
entsprechenden Bilanzposten abgezogen. Die Risikovorsorgen fiir auBerbilanzielle Geschafte (insbesondere
Haftungen und Garantien sowie sonstige Kreditzusagen) sind im Bilanzposten Riickstellungen enthalten.

Handelsaktiva
Alle Handelsaktiva, das sind Wertpapiere des Handelsbestands sowie positive Marktwerte aus derivativen

Finanzinstrumenten des Handelsbuchs und aus nicht fir Sicherungszwecke eingesetzten derivativen
Finanzinstrumenten des Bankbuchs, werden mit ihren Marktwerten ausgewiesen. Fir die Ermittlung
werden neben Borsenkursen auch marktnahe Bewertungskurse herangezogen. Sind derartige Kurse nicht
vorhanden werden anerkannte Bewertungsmodelle verwendet.

Finanzanlagen
Unter den Finanzanlagen werden folgende Finanzinstrumente ausgewiesen: Schuldverschreibungen und

andere festverzinsliche Wertpapiere, Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere, Anteile an
verbundenen Unternehmen, Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen, sonstige Beteiligungen.

Die Finanzanlagen umfassen dabei die Bewertungskategorien zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (AC),
zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn oder Verlust (FV/PL), zum beizulegenden Zeitwert mit
Wertanderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI) sowie die Anteile an at Equity-Unternehmen.
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere werden entweder zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten (AC), zum beizulegenden Zeitwert mit Wertanderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI)
oder zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn oder Verlust (FV/PL) zugeordnet.
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Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere werden zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn oder
Verlust (FV/PL) oder zum beizulegenden Zeitwert mit Wertdnderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI)
bewertet.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen, die weder vollkonsolidiert noch at Equity
bewertet werden, werden unter der Bewertungskategorie zum beizulegenden Zeitwert mit
Wertanderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI) oder zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn oder Verlust
(FV/PL) erfasst. In der Bewertungskategorie zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn oder Verlust werden
nur jene Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen erfasst, die zum Marktwert gesteuert
werden. Dies trifft vor allem auf Anteile an Private Equity Fonds zu. Fir alle anderen Anteile an
verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wurde das Wahlrecht in Anspruch genommen und diese der
Bewertungskategorie zum beizulegenden Zeitwert mit Wertanderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI)
zugeordnet.

In Geschaftsjahr 2025 fanden keine Umwidmungen zwischen den Bewertungskategorien statt.

Der Impairment-Priifungsanlass ist bei Schuldtiteln dann gegeben, wenn der Marktwert um mindestens
20 % unter die Anschaffungskosten des Schuldtitels sinkt und dies dauerhaft tber einen Zeitraum von neun
Monaten der Fall ist. In der Folge wird gepriift, ob ein Ereignis eingetreten ist, das eine Auswirkung auf die
zukilinftigen Zahlungsstrome aus dem Schuldtitel hat und sich verldsslich schatzen lasst. Wird festgestellt,
dass bei diesem Schuldtitel innerhalb der geplanten Behaltefrist eine Wertaufholung bis zu den
Anschaffungskosten nicht zu erwarten ist (Ausschluss von Marktschwankungen), liegt Impairment vor.

Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen werden mit dem der Oberbank zustehenden anteiligen
Eigenkapital des Beteiligungsunternehmens angesetzt. Wenn objektive Hinweise fiir eine Wertminderung
bei einer at Equity bewerteten Beteiligung vorliegen, wird fir diese Beteiligung ein individueller
Nutzungswert (Value in Use) ermittelt. Der héhere Wert aus beizulegendem Zeitwert abzlglich der
Verkaufskosten und Nutzungswert stellt den erzielbaren Betrag gemaR IAS 36.6 dar und dieser ist flr die
Bewertung heranzuziehen. Der Anlass fiir eine Impairment-Priifung ist gegeben, wenn entweder der
Marktwert um mindestens 20 % unter den at Equity-Beteiligungsbuchwert sinkt oder wenn der Marktwert
dauerhaft mindestens liber einen Zeitraum von 9 Monaten unter dem At-Equity-Beteiligungsbuchwert liegt.

Zum Bilanzstichtag 31.12.2025 lag der Borsenkurs der voestalpine-Aktie bei € 37,78 und damit unter dem
Equity-Buchkurs in Hohe von € 41,87. Der 20%-Trigger wurde damit zwar nicht ausgeldst, jedoch blieb der
langerfristige Impairment-Indikator (anhaltender Kurs unter dem Equity-Buchkurs Gber einen Zeitraum von
mindestens neun Monaten) weiterhin gegeben. Die relative Abweichung vom Equity-Buchkurs betrug zum
Stichtag rund 9,8%. Vor diesem Hintergrund wurde eine Wertminderungspriifung durchgefiihrt, bei der der
individuelle Nutzungswert (Value in Use) der voestalpine AG zum 31.12.2025 ermittelt wurde.

Der Nutzungswert wurde nach dem Discounted Cashflow Verfahren unter Anwendung des WACC-Ansatzes
(gewogene durchschnittliche Kapitalkosten) berechnet und ergab einen Wert in Hohe von 648.322 Tsd.
Euro. Dieser Nutzungswert (Value in Use) wurde als erzielbarer Betrag als hherer Wert aus dem Vergleich
mit dem beizulegenden Zeitwert abzlglich Verkaufskosten fir die Bewertung zum 31.12.2025
herangezogen. Ein Wertminderungsbedarf bestand daher nicht. Als Diskontierungszinssatz wurde im
Terminal Value ein WACC (Weighted Average Cost of Capital) von 6,83 % herangezogen. Eine Anderung des
Diskontierungszinssatzes um +/- 25 Basispunkte h&tte eine Reduzierung um 5,67 % bzw. Erhéhung des
Nutzungswertes um 6,22 % und eine Anderung des Diskontierungszinssatzes um +/- 50 Basispunkte hitte
eine Reduzierung um 10,86 % bzw. Erhéhung des Nutzungswertes um 13,09 % zur Folge.

312



Konzernabschluss

Bei den at Equity bewerteten Beteiligungen an der BKS Bank AG und der BTV Vier Lander Bank AG lost der
Borsenkurs aufgrund der llliquiditat der Aktien keinen Impairment-Trigger aus. Sofern nicht sonstige
objektive Hinweise fiir eine Wertminderung vorliegen, stellt das anteilige Eigenkapital dieser Beteiligungen
den erzielbaren Betrag dar.

Immaterielles Anlagevermégen und Sachanlagevermégen
Die Position Immaterielle Anlagevermégenswerte umfasst insbesondere Patente, Lizenzen, Software,

Kundenstock und Rechte sowie erworbene Geschafts- oder Firmenwerte.

Die Bewertung erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmaRige und
auBerplanmafige Abschreibungen. Die planmaRige Abschreibung erfolgt linear auf Basis der geschatzten
Nutzungsdauer. Die Nutzungsdauer flir immaterielles Anlagevermaogen betragt in der Oberbank AG drei bis
20 Jahre.

Sachanlagevermogen (einschlieBlich als Finanzinvestitionen gehaltener Immobilien) wird zu Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten, reduziert um planmaRige Abschreibungen, bewertet. Voraussichtlich dauerhafte
Wertminderungen fihren zu einer auRerplanmaBigen Abschreibung. Die planmaRige Abschreibung erfolgt
linear auf Basis der geschatzten Nutzungsdauer.

In der Oberbank AG gilt folgende durchschnittliche Nutzungsdauer: bankbetrieblich genlitzte Gebdude zehn
bis 40 Jahre; Betriebs- und Geschaftsausstattung vier bis 20 Jahre; Standard-Software vier Jahre.

Darliber hinaus wird jeweils zum Bilanzstichtag Uberprift, ob Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung
vorliegen. Bei dieser Uberpriifung ermittelt die Oberbank den fiir den Vermégenswert erzielbaren Betrag.
Dieser entspricht dem hoheren Betrag aus Nutzwert oder NettoverdaulRerungspreis. Liegt der erzielbare
Betrag unter dem Buchwert des Vermogenswerts erfolgt die ergebniswirksame Erfassung eines
Wertminderungsbetrags in Hohe dieses Unterschiedsbetrags.

Unter dem Sachanlagevermoégen werden seit 1.1.2019 auch die aktivierten Nutzungsrechte (right of use
assets) nach IFRS 16 ausgewiesen.

Leasing als Leasingnehmer
Ein Leasingverhaltnis ist nach IFRS 16 ein Vertrag oder Teil eines Vertrags, der gegen Zahlung eines Entgelts

flr einen bestimmten Zeitraum zur Nutzung eines Vermoégenswerts berechtigt. Nutzungsrechte (right of use
assets) an den Leasinggegenstdnden werden zum Zugangszeitpunkt mit den Anschaffungskosten bewertet.
Die Anschaffungskosten entsprechen in der Regel dem Barwert der korrespondierenden
Leasingverbindlichkeiten. Von dem Wahlrecht nach IFRS 16.5, Nutzungsrechte an Leasinggegenstdanden aus
kurzfristigen Leasingverhaltnissen und aus Leasingverhaltnissen mit geringem Wert nicht zu aktivieren, wird
kein Gebrauch gemacht. Die planméaRige Abschreibung der Nutzungsrechte an den Leasinggegenstinden
erfolgt linear Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer beziehungsweise Uber die kiirzere Vertragslaufzeit.
Liegen Anhaltspunkte vor, dass Nutzungsrechte an den Leasinggegenstdnden wertgemindert sein kdnnten,
erfolgt eine Uberpriifung nach IAS 36. Die kiinftigen Leasingzahlungen werden mit laufzeit- und
wahrungsdifferenzierten SWAP-Zinssatzen abgezinst und nach der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet.

Im Oberbank Konzern gibt es befristete (mit und ohne Verlangerungsoption) sowie unbefristete
Vertragsverhaltnisse. Die Bestimmung der Leasingvertragslaufzeit erfolgt grundlegend zu Beginn der
Nutzungstberlassung bzw. erstmalig bei der Erstanwendung des IFRS 16. Befristete Vertrdge ohne
Verlangerungsoption werden mit einer Laufzeit bis zu ihrem vertraglichen Enddatum angesetzt. Die
Leasingvertragslaufzeit flr befristete Vertrage mit Verlangerungsoption sowie unbefristete Vertrage wird in
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dem MaRe angenommen, dass die gesamte Vertragslaufzeit der Nutzungsiiberlassung grundsatzlich den
durchschnittlichen Investitionszyklus der Oberbank AG von 20 Jahren nicht lGbersteigt.

Leasing (als Leasinggeber) und als Finanzinvestition gehaltene Immobilien
Die Oberbank bietet sowohl Finanzierungsleasingvertrage als auch Operate-Leasing-Vertrage an. Gemal}

IFRS 16 handelt es sich bei einem Finanzierungsleasing um ein Leasingverhaltnis, bei dem im Wesentlichen
alle mit dem Eigentum verbundenen Chancen und Risiken eines Vermoégenswerts Ubertragen werden.
Letztlich kann dabei auch das Eigentumsrecht Gibertragen werden.

Die Oberbank AG weist als Leasinggeber beim Finanzierungsleasing eine Forderung gegeniiber dem
Leasingnehmer in Hohe der Barwerte der vertraglich vereinbarten Zahlungen aus. Die Leasingertrage
werden in den Zinsen und &dhnlichen Ertrdgen ausgewiesen. Ein Operate-Leasing-Verhéltnis ist ein
Leasingverhéltnis, bei dem es sich nicht um ein Finanzierungsleasingverhaltnis handelt.

Bei Operate-Leasing-Vertragen werden die zur Vermietung bestimmten Vermdgensgegenstande,
vermindert um Abschreibungen, im Sachanlagevermoégen ausgewiesen. Als Finanzinvestitionen gehaltene
Immobilien werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Die Leasingertrage werden im
sonstigen betrieblichen Erfolg ausgewiesen.

Derivate
Finanzderivate werden in der Bilanz mit ihrem Fair Value angesetzt, wobei Wertanderungen des

Geschaftsjahres grundsatzlich sofort erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlust-Rechnung erfasst werden.
Soweit die Fair-Value-Option gemaf IFRS 9 in Anspruch genommen wird, dient sie der Vermeidung bzw. der
Beseitigung von Inkongruenzen beim Ansatz und bei der Bewertung von Vermogenswerten und
Verbindlichkeiten. Dementsprechend werden in diesem Fall Vermogenswerte und Verbindlichkeiten
erfolgswirksam mit dem Fair Value bewertet. Der Vorstand hat eine Investmentstrategie beschlossen, in der
diese Vorgangsweise festgehalten wurde, namlich Inkongruenzen durch die Anwendung der Fair-Value-
Option zu vermeiden. Dabei werden positive Marktwerte von Derivaten, die zur Vermeidung von
Bewertungsinkongruenzen eingesetzt werden, in der Bilanzposition Sonstige Aktiva und entsprechende
negative Marktwerte in der Bilanzposition Sonstige Passiva ausgewiesen.

Steuerabgrenzung
Der Ausweis und die Berechnung von Ertragsteuern erfolgen gemaR IAS 12. Die Berechnung erfolgt bei

jedem Steuersubjekt zu den Steuersatzen, die in dem Besteuerungszeitraum angewendet werden, in dem
sich die Steuerlatenz erwartungsgemaR umkehrt. Fir Verlustvortrage werden aktive latente Steuern
angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass in Zukunft mit steuerbaren Gewinnen in entsprechender Hohe
der gleichen Gesellschaft zu rechnen ist. Ertragssteueranspriiche bzw. verpflichtungen werden in den
Positionen Sonstige Aktiva bzw. Steuerschulden ausgewiesen.

Der Oberbank Konzern ist in Osterreich, Deutschland, Tschechien, Ungarn und der Slowakei tatig. Die OECD-
Richtlinie (,Steuerliche Herausforderungen der Digitalisierung der Wirtschaft — GloBE-Mustervorschriften
Saule 2“) zur Umsetzung der globalen Mindestbesteuerung wurde in allen unseren Niederlassungslandern
in nationales Recht umgesetzt. Im Oberbank Konzern gibt es in den angefiihrten Landern keine
wesentlichen Auswirkungen auf den Steueraufwand und somit auch auf das Konzernergebnis.

Der Oberbank Konzern nimmt eine voriibergehende obligatorische Befreiung von der Bilanzierung latenter
Steuern fir die Auswirkungen der globalen Mindestbesteuerung in Anspruch.
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Handelspassiva
In diesem Posten werden insbesondere negative Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten des

Handelsbuchs und aus nicht fir Sicherungszwecke eingesetzten derivativen Finanzinstrumenten des
Bankbuchs ausgewiesen. Die Handelspassiva werden im Bilanzposten Sonstige Passiva ausgewiesen.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten und Kunden
Diese sind mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten angesetzt. Ausnahmen sind Grundgeschiafte, fiir die

die Fair-Value-Option in Anspruch genommen wird.

Verbriefte Verbindlichkeiten
Verbriefte Verbindlichkeiten werden grundséatzlich mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert.

Soweit die Fair-Value-Option in Anspruch genommen wird, werden die verbrieften Verbindlichkeiten mit
dem Fair Value bilanziert. Langfristige, abgezinst begebene Schuldverschreibungen (Nullkuponanleihen)
werden mit dem Barwert bilanziert. Der Betrag der verbrieften Verbindlichkeiten wird um die
Anschaffungskosten der im Eigenbestand befindlichen Emissionen gekirzt.

Riickstellungen

a) Personalriickstellungen

Rickstellungen werden gebildet, wenn eine zuverlassig schatzbare rechtliche oder faktische Verpflichtung

gegeniber Dritten besteht. Samtliche Sozialkapitalriickstellungen (Pensionen, Abfertigungsverpflichtungen

und Jubildumsgelder) werden gemal IAS 19, basierend auf versicherungsmathematischen Gutachten,

ermittelt. Dabei werden neben den am Bilanzstichtag bekannten Renten und erworbenen Anwartschaften

auch die kiinftig zu erwartenden Erhéhungen an Gehaltern und Renten einbezogen.

Der versicherungsmathematischen Berechnung wurden fiir simtliche Rickstellungen folgende Parameter

zugrunde gelegt:

e Rechnungszinsful} (langfristiger Kapitalmarktzins) von 4,25 % (Vorjahr 3,50 %);

e Gehaltserh6hungen von 5,08 % (Vorjahr 5,04 %) und Pensionserhéhungen von 4,05 % (Vorjahr 3,97%);

e Entsprechend den Ubergangsregelungen zur Pensionsreform liegt das individuell ermittelte
Pensionsantrittsalter bei Mannern bei 65 Jahren, bei Frauen zwischen 61 und 65 Jahren.

Versicherungsmathematische Gewinne bzw. Verluste aus Pensions- und Abfertigungsriickstellungen

wurden im Geschaftsjahr erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst.

b) Sonstige Riickstellungen
Sonstige Rickstellungen werden gebildet, wenn eine zuverlassig schatzbare rechtliche oder faktische

Verpflichtung gegenliber einem Dritten besteht und es wahrscheinlich ist, dass diese Verpflichtung zu
einem Abfluss von Ressourcen fiihren wird. Die Rlickstellungen werden mit jenem Wert angesetzt, der die
bestmdgliche Schatzung der zur Erfillung der Verpflichtung erforderlichen Ausgabe darstellt.

Sonstige Passiva
Im Posten Sonstige Passiva werden passive Rechnungsabgrenzungsposten, Verbindlichkeiten, die im

Vergleich zu den Riickstellungen mit einem wesentlich héheren Grad an Sicherheit hinsichtlich der Hohe
oder des Zeitpunkts der Erfullungsverpflichtung ausgestattet sind, negative Marktwerte von geschlossenen
Derivaten des Bankbuchs, sonstige Verpflichtungen, die keinem anderen Bilanzposten zugeordnet werden
kénnen, sowie Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16 ausgewiesen.
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Eigenkapital

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 28.4.1999 erfolgte die Umstellung des Grundkapitals von
Schilling auf Euro sowie von Nennbetragsaktien in nennwertlose Stlickaktien. Bei der Kapitalerhéhung im
Jahr 2000 mit Beschluss der Hauptversammlung vom 27.4.2000 wurde das Grundkapital von 58.160.000,00
Euro auf 60.486.400,00 Euro durch Ausgabe von 320.000 Stiick Stammaktien erhoht. Mit Beschluss der
Hauptversammlung vom 22.4.2002 erfolgte eine Erhohung des Grundkapitals aus Gesellschaftsmitteln auf
70 Mio. Euro. Im Geschéftsjahr 2006 wurde mit Beschluss der Hauptversammlung vom 9.5.2006 das
Grundkapital durch Ausgabe von 640.000 Stiick Stammaktien auf 75.384.615,38 Euro erhoht. Mit Beschluss
der Hauptversammlung vom 14.5.2007 erfolgte eine Erhéhung des Grundkapitals durch Ausgabe von
40.000 Stick Stammaktien auf 75.721.153,84 Euro (bedingte Kapitalerhohung). Im Geschaftsjahr 2008
wurde abermals eine bedingte Kapitalerhéhung durch Ausgabe wvon 30.000 Stiick Stammaktien
vorgenommen. Dadurch erhohte sich das Grundkapital auf 75.973.557,69 Euro. Mit Beschluss vom
27.5.2008 erfolgten ein Aktiensplit im Verhaltnis 1:3 und eine Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln, die
das Grundkapital auf 81.270.000,00 Euro erhohte. Mit Beschluss des Vorstands vom 30.9.2009 wurde im
Oktober 2009 eine Kapitalerhohung im Verhéltnis 1:16 durchgefiihrt, wodurch sich das Grundkapital auf
86.349.375,00 Euro erhohte.

In der 132. Ordentlichen Hauptversammlung der Oberbank AG am 8.5.2012 wurde der Vorstand
ermadchtigt, das Grundkapital binnen finf Jahren ab Eintragung der entsprechenden Satzungsdnderung im
Firmenbuch - allenfalls in mehreren Tranchen — um bis zu 750.000,00 Euro durch Ausgabe von bis zu
250.000 Stiick neuen, auf Inhaber lautenden Stamm-Stiickaktien zu erhéhen. Diese Kapitalerh6hung durch
Ausgabe von Aktien gegen Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionar:innen dient der Ausgabe von Aktien an
Arbeitnehmer:innen, leitende Angestellte, die Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung der Oberbank AG und
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens. Weiters wurde
der Vorstand in der angefiihrten Hauptversammlung ermachtigt, binnen finf Jahren ab Eintragung der
entsprechenden Satzungsdanderung im Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen — das Grundkapital
der Gesellschaft gegen Bareinlagen um bis zu 9.375.000,00 Euro durch Ausgabe von bis zu 3.125.000 Stiick
auf Inhaber lautenden Stamm-Stiickaktien zu erhéhen. Von dieser Ermachtigung hat der Vorstand mit
Beschluss vom 23.5.2015 im AusmaR von 1.918.875 Stiick Oberbank-Stamm-Stiickaktien Gebrauch gemacht
(Kapitalerhohung 2015, Nr. 1). Der Ausgabepreis hat 47,43 Euro je Aktie betragen. Die durch Bareinlagen
und ohne Ausschluss von Bezugsrechten erfolgte Kapitalerhohung erhéhte das Grundkapital auf
92.106.000,00 Euro und die gebundene Kapitalrticklage auf 280.001.715,06 Euro.

In der 135. Ordentlichen Hauptversammlung der Oberbank AG am 19.5.2015 wurde die in der 132.
Ordentlichen Hauptversammlung am 8.5.2012 erteilte Ermachtigung im bis dahin nicht ausgenitzten
Umfang widerrufen und der Vorstand ermachtigt, binnen fiinf Jahren ab Eintragung der entsprechenden
Satzungsanderung im Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen — das Grundkapital der Gesellschaft
gegen Bareinlagen um bis zu 10.500.000,00 Euro durch Ausgabe von bis zu 3.500.000 Stiick auf Inhaber
lautenden Stamm-Stiickaktien zu erhéhen. Von dieser Ermdchtigung hat der Vorstand mit Beschluss vom
8.9.2015 im Ausmaf von 1.535.100 Stick Oberbank-Stamm-Stiickaktien Gebrauch gemacht
(Kapitalerhohung 2015, Nr. 2). Der Ausgabepreis hat 48,03 Euro je Aktie betragen. Durch diese
Kapitalerhéhung erhéhte sich das Grundkapital auf 96.711.300,00 Euro und die gebundene Kapitalricklage
auf 349.127.268,06 Euro.

In der 136. Ordentlichen Hauptversammlung der Oberbank AG am 18.5.2016 wurde die in der 135.
Ordentlichen Hauptversammlung am 19.5.2015 erteilte Erméchtigung zur Erhéhung des Grundkapitals im
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bis dahin nicht ausgeniitzten Umfang widerrufen und der Vorstand gleichzeitig ermachtigt, binnen finf
Jahren ab Eintragung der entsprechenden Satzungsdnderung im Firmenbuch — allenfalls in mehreren
Tranchen — das Grundkapital der Gesellschaft gegen Bareinlagen um bis zu 10.500.000,00 Euro durch
Ausgabe von bis zu 3.500.000 Stiick auf Inhaber lautenden Stamm-Stiickaktien zu erhéhen. Von dieser
Ermachtigung hat der Vorstand mit Beschluss vom 26.9.2016 im AusmaR von 3.070.200 Stiick Oberbank-
Stamm-Stiickaktien Gebrauch gemacht. Der Ausgabepreis hat 53,94 Euro je Aktie betragen. Durch diese
durch Bareinlagen und ohne Ausschluss von Bezugsrechten erfolgte Kapitalerhohung erhéhten sich das
Grundkapital um 9.210.600,00 Euro auf 105.921.900,00 Euro und die gebundene Kapitalriicklage um
156.395.988,00 Euro auf 505.523.256,06 Euro.

In der 137. Ordentlichen Hauptversammlung der Oberbank AG am 16.5.2017 wurde die in der 136.
Ordentlichen Hauptversammlung am 18.5.2016 erteilte Ermachtigung zur Erhéhung des Grundkapitals im
bis dahin nicht ausgeniitzten Umfang widerrufen und der Vorstand gleichzeitig ermachtigt, binnen finf
Jahren ab Eintragung der entsprechenden Satzungsdnderung im Firmenbuch — allenfalls in mehreren
Tranchen — das Grundkapital der Gesellschaft gegen Bareinlagen um bis zu 10.500.000,00 Euro durch
Ausgabe von bis zu 3.500.000 Stiick auf Inhaber lautende Stamm-Stiickaktien zu erhéhen. Weiters wurde
die in der 132. Ordentlichen Hauptversammlung am 8.5.2012 erteilte Erméachtigung zur Erhéhung des
Grundkapitals widerrufen und der Vorstand gleichzeitig ermachtigt, binnen flinf Jahren ab Eintragung der
entsprechenden Satzungsanderung im Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen — das Grundkapital
um bis zu 750.000,00 Euro durch Ausgabe von bis zu 250.000 Stiick neuen, auf Inhaber lautende Stamm-
Stiickaktien zu erhohen. Die Kapitalerhéhung durch Ausgabe von Aktien gegen Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionar:innen dient der Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer:innen, leitende Angestellte, die
Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung der Oberbank AG und Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens. Von diesen Erméachtigungen wurde bis dato kein Gebrauch
gemacht.

In der am 9.6.2020 statt-gefundenen Versammlung der Vorzugsaktiondre der Oberbank AG wurde mit
Sonderbeschluss gem. § 129 Abs. 3 AktG dem Hauptversammlungsbeschluss vom 20.5.2020 zugestimmt,
der die Umwandlung samtlicher bestehender Vorzugsaktien in Stammaktien der Oberbank AG durch
Aufhebung des Vorzugs gemaR § 129 Abs. 1 AktG und die diesbeziigliche Anderung der Satzung in § 4 zum
Gegenstand hatte. Die Umwandlung der Vorzugsaktien in Stammaktien wurde mit Eintragung der
beschlossenen Satzungsanderung der Oberbank AG im Firmenbuch am 7.11.2020 wirksam.

Das Grundkapital ist eingeteilt in 70.614.600 auf den Inhaber lautende Stamm-Stiickaktien. In der
143. ordentlichen Hauptversammlung der Oberbank AG am 16. Mai 2023 wurde ein Aktiensplit im
Verhaltnis 1:2 beschlossen. Dadurch erhohte sich die Anzahl der ausgegebenen Aktien von bisher
35.307.300 auf 70.614.600 Stiick.

Die Anzahl der direkt oder Uber assoziierte Unternehmen gehaltenen eigenen Anteile betragt zum Stichtag
23.358.135 Stlick. In der Kapitalriicklage ist der Mehrerlos (Agio), der bei der Ausgabe eigener Aktien erzielt
wird, enthalten. Die Gewinnriicklagen nehmen die thesaurierten Gewinne des Konzerns sowie samtliche
erfolgswirksamen  Konsolidierungsmanahmen  auf. Die  Bewertungsriicklagen nehmen die
Bewertungsanderungen aus den Schuldtiteln mit Reklassifizierung, Eigenkapitalinstrumenten ohne
Reklassifizierung und dem eigenen Kreditrisiko auf. Die Ricklagen aus assoziierten Unternehmen stellen
den Unterschiedsbetrag zwischen den historischen Anschaffungskosten und den Equity-Buchwerten der
assoziierten Unternehmen dar.
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Zusdtzliche Eigenkapitalbestandteile
Die Oberbank AG hat bisher zwei Emissionen von Additional Tier 1 Anleihen mit einem Gesamtvolumen von

50 Mio. Euro begeben. Eine der beiden Anleihen, mit einem Gesamtnennbetrag von 30 Mio. Euro, wurde
per 30.04.2025 gekiindigt, womit sich das noch aushaftende Gesamtvolumen per 31.12.2025 auf 20 Mio.
Euro belduft. Additional Tier 1 Anleihen sind nachrangig zu Tier 2 Instrumenten (Ergdnzungskapital,
Nachrangkapital) und Senior-Anleihen. Sie sind untereinander sowie mit anderen Additional Tier 1
Instrumenten sowie mit Verbindlichkeiten aus bestehenden Hybridkapitalinstrumenten gleichrangig.

Vorrangig sind sie zu Aktien und anderen harten Kernkapitalinstrumenten. Die Zinszahlungen bemessen
sich am Nominalbetrag und sind bis zum erstmoglichen vorzeitigen Rilickzahlungstag fix. AnschlieRend
erfolgt eine Umstellung auf variable Zinssatze. Zinsen dirfen nur aus ausschiittungsfahigen Posten gezahlt
werden. Die Emittentin hat das Recht, Zinszahlungen nach eigenem Ermessen entfallen zu lassen. Eine
Nachzahlung ausgefallener Zinsen darf nicht erfolgen.

Die Anleihen haben eine unbegrenzte Laufzeit, konnen jedoch von der Oberbank AG zum fixierten ersten
vorzeitigen Riickzahlungstag gekiindigt werden und danach alle fiunf Jahre jeweils zum Kupontermin.
Besondere Kiindigungsrechte hat die Emittentin, falls sich die aufsichtsrechtliche Einstufung oder die
steuerliche Behandlung der betreffenden Anleihe dndert. Jede vorzeitige Kiindigung erfordert jedoch die
vorherige Zustimmung der zustandigen Aufsichtsbehorde. Eine Kiindigung durch die Anleiheglaubiger:innen
ist ausgeschlossen. Bei Unterschreiten der harten Kernkapitalquote der Emittentin oder der Oberbank
Gruppe von 5,125 % wird das Nominale der Anleihe im erforderlichen Ausmall abgeschrieben. Unter
bestimmten gesetzlichen Bestimmungen kann das Nominale wieder zugeschrieben werden.

2.10) Wesentliche Ereignisse seit dem Ende des Geschdiftsjahres

Nach dem Ende des Geschaftsjahres 2025 ist es zu keinen wesentlichen Ereignissen gekommen.
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Details zur Konzern-Gewinn- und Verlust - Rechnung in Tsd. €

3) Zinsergebnis 2025 2024
Zinsertrage aus

Kredit- und Geldmarktgeschaften 986.438 1.193.809
Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 1.507 2.049
Sonstigen Beteiligungen 9.444 10.319
Verbundenen Unternehmen 6.288 1.668
Festverzinslichen Wertpapieren und Schuldverschreibungen 60.752 48.119
Zinsen und ahnliche Ertrage 1.064.429 1.255.964
Zinsaufwendungen fir

Einlagen -354.268 -522.253
Verbriefte Verbindlichkeiten -69.006 -58.126
Nachrangige Verbindlichkeiten -17.599 -15.970
Ergebnis aus nicht signifikanten Modifikationen -2.345 -3.306
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -443.218 -599.655
Zinsergebnis 621.211 656.309

Der Zinsertrag fir finanzielle Vermdgenswerte der Bewertungskategorien AC und FV/OCI betrigt 1.026.463 Tsd. Euro (Vorjahr 1.220.922 Tsd. Euro).

Der entsprechende Zinsaufwand fiir finanzielle Verbindlichkeiten belduft sich auf 422.727 Tsd. Euro (Vorjahr 575.281 Tsd. Euro). Die Zinsertrage
enthalten negative Zinsen in Hohe von 3 Tsd. Euro (Vorjahr 1 Tsd. Euro) und die Zinsaufwendungen enthalten negative Zinsen in Hohe von 319 Tsd.
Euro (Vorjahr 383 Tsd. Euro).

4) Ergebnis aus at Equity bewerteten Unternehmen 2025 2024
Ertrage aus anteiligen Ergebnissen 62.045 60.951
Ertrdge aus Zuschreibungen 0 21.053
Aufwendungen aus Verwdsserung 0 0
Ergebnis aus at Equity bewerteten Unternehmen 62.045 82.004
5) Risikovorsorgen im Kreditgeschaft 2025 2024
Zufiihrungen zu Risikovorsorgen im Kreditgeschaft -153.381 -241.299
Direktabschreibungen -1.030 -889
Auflésungen zu Risikovorsorgen im Kreditgeschaft 79.113 159.194
Eingdnge aus abgeschriebenen Forderungen 11.772 6.135
Ergebnis aus nicht signifikanten Modifikationen -1.560 -524
Ergebnis aus POCI Finanzinstrumenten 6.034 8.665
Risikovorsorgen im Kreditgeschaft -59.052 -68.718
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Das Ergebnis aus nicht signifikanten Modifikationen (aus Zugangen im Geschéftsjahr) der vertraglichen

Zahlungsstrome von finanziellen Vermogenswerten, die nicht zu einer Ausbuchung gefiihrt haben, stellt

sich in nachfolgender Tabelle dar:

Stage 1
Modifizierte finanzielle Vermogenswerte
Geschiftsjahr 2025 12-M ECL
Fortgefiihrte Anschaffungskosten vor
Modifikationen e
Ergebnis aus nicht signifikanten 2625
Modifikationen :
Y Saldo aus markt- und bonitatsinduzierten Modifikationen

Stage 1
Modifizierte finanzielle Vermogenswerte
Geschiftsjahr 2024 12-M ECL
Fortgeflihrte Anschaffungskosten vor
Modifikationen Lo 2y
Ergebnis aus nicht signifikanten 2602

Modifikationen

b Saldo aus markt- und bonitétsinduzierten Modifikationen

6) Provisionsergebnis

Provisionsertrage:

Zahlungsverkehr

Wertpapiergeschaft

Devisen-, Sorten- und Edelmetallgeschaft
Kreditgeschaft

Sonstiges Dienstleistungs- und Beratungsgeschaft
Provisionsertrage gesamt

Provisionsaufwendungen:

Zahlungsverkehr

Wertpapiergeschaft

Devisen-, Sorten- und Edelmetallgeschaft
Kreditgeschaft

Sonstiges Dienstleistungs- und Beratungsgeschaft
Provisionsaufwendungen gesamt
Provisionsergebnis

Darin enthalten ist ein Ertrag in H6he von 6.601 Tsd. Euro (Vorjahr 5.768 Tsd. Euro) aus Vermégensverwaltung fir fremde Rechnung.

Stage 2 Stage 3

LT-ECL POCI
210.984 18.852 0
-1.728 -25 0

Stage 2 Stage 3

LT-ECL POCI

161.078 62.178 0

-1.889 -369 0

2025

88.289
90.879
26.294
45.980
3.353
254.795

2025
7.300
9.037

701
5.592
382
23.012
231.783

7) Handelsergebnis 2025
Gewinne/Verluste aus zinsbezogenen Geschaften 744
Gewinne/Verluste aus Devisen-, Valuten- und Mlnzengeschaft 3.375
Gewinne/Verluste aus Derivaten 3.013
Handelsergebnis 7.132
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Gesamt

500.978

-4.377 9

Gesamt

389.620

-4.860 Y

2024

80.594
77.642
24.616
41.470
2.580
226.902

2024
7.039
8.148

680
4.610
522
20.999
205.903

2024
568
3.590
4.297
8.455
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8) Verwaltungsaufwand
Personalaufwand

Andere Verwaltungsaufwendungen
Abschreibungen und Wertberichtigungen
Verwaltungsaufwand

Die Pensionskassenbeitrdge beliefen sich auf 5.047 Tsd. Euro (Vorjahr 4.673 Tsd. Euro).

9) Sonstiger betrieblicher Erfolg
a) Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten FV/PL
davon aus designierten Finanzinstrumenten

davon aus verpflichtend zum FV/PL bewerteten Finanzinstrumenten

b) Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten FV/OCI
davon aus der Bewertung von Fremdkapitalinstrumenten

davon aus der VeraulRerung und Ausbuchung von
Fremdkapitalinstrumenten

c) Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten AC

d) Sonstiger betrieblicher Erfolg

Sonstige betriebliche Ertrage:

Ertrage aus operationellen Risiken

Ertrage aus Private Equity Investments

Ertrage aus Operate Leasing

Sonstige Ertrage aus dem Leasingteilkonzern
Bankfremde Vermittlungsprovisionen

Sonstiges

Sonstige betriebliche Aufwendungen:
Aufwendungen aus operationellen Risiken
Stabilitatsabgabe

Beitrage zum Abwicklungs- und Einlagensicherungsfonds
Aufwendungen aus Operate Leasing

Sonstige Aufwendungen aus dem Leasingteilkonzern
Sonstiges

Saldo sonstige betriebliche Ertrdge / Aufwendungen

10) Steuern vom Einkommen und Ertrag

2025
243.854
125.696

32.284
401.834

2024
252.468
119.102

31.103
402.673

2024
8.988
-4.502
13.490
1.064
99

965

-14.520
41.519
8.533
1.939
10.332
5.562
4.555
10.598
-56.039
-24.338
-10.223

-7.549
-5.697
-8.232
-4.468

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag beinhalten die laufenden Ertragsteuern der einzelnen

Konzernunternehmen, Anpassungen fiir periodenfremde laufende Ertragsteuern sowie die Verdanderungen

der latenten Steuerabgrenzungen.
Laufender Ertragsteueraufwand

Latenter Ertragsteueraufwand (+)/-ertrag (-)
Ertragsteuern
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93.702
11.325

105.027

2024
97.037
936
97.973
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Uberleitung: Zusammenhang zwischen rechnerischen und effektiv ausgewiesenen Steuern vom

Einkommen und Ertrag

Laufender Ertragsteueraufwand

Latenter Ertragsteueraufwand (+)/-ertrag (-)
Ertragsteuern

Jahresiiberschuss vor Steuern

Errechneter Steueraufwand

Direkt im Eigenkapital erfasste Anpassungen
Steuerersparnis aus steuerfreien Beteiligungsertragen
Steuerersparnis aus at-Equity-Uberschussbetrigen
Steueraufwand (+)/-ertrag (-) betreffend Vorjahre
Steuerersparnis aus sonstigen steuerbefreiten Ertragen
Steuer aus nicht abzugsfahigem Aufwand
Steuerersparnis aus Verbrauch Verlustvortrage
Steuereffekte aus abweichenden Steuersatzen
Ausgewiesener Steueraufwand (+)/-ertrag (-)
Effektiver Steuersatz

2025
93.702
11.325

105.027
477.057
109.723
-481
-2.710
-14.270

-472

-269
17.611

951
-5.056
105.027
22,02 %

2024
97.037
936
97.973
476.812
109.667
-670
-1.632
-18.861
-116
-162
16.592
837
-7.682
97.973
20,55 %

Ertragsteuern, die auf einzelne Bestandteile des sonstigen Ergebnisses bzw. des Eigenkapitals entfallen

2025
Ergebnis 5.
Steuern steuern
Versicherungsmath. Gewinne/
Verluste
gem. IAS 19 10.811 -2.487
Erfolgsneutrale Bewertungs-
anderungen Schuldtitel
IFRS 9 mit Reklassifizierung 1.144 -263
Erfolgsneutrale Bewertungs-
anderungen
Eigenkapitalinstrumente
IFRS 9 ohne Reklassifizierung -13.115 -610
Erfolgsneutrale Bewertungs-
anderungen eigenes Kreditrisiko
IFRS 9 ohne Reklassifizierung -8.836 2.032
Veranderung
Wahrungsausgleichsposten 2.601 0
Ergebnisanteil aus der
Anwendung der Equity Methode 3.214 0
Summe -4.181 -1.328

322

Ergebnis
nach
Steuern

8.324

881

-13.725

-6.804
2.601

3.214
-5.509

Ergebnis
vor
Steuern

-20.835

-1.170

-508

-18.688
-2.604

-6.737
-50.543

2024

Ertrag- Ergebnis nach

steuern

4.792

269

3.192

4.298

12.552

Steuern

-16.043

-901

2.684

-14.390

-2.604

-6.737
-37.990
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11) Ergebnis je Aktie in € 2025 2024
Aktienanzahl per 31.12. 70.614.600 70.614.600
Durchschnittliche Anzahl der umlaufenden Aktien 70.587.050  70.587.471
Jahresiiberschuss nach Steuern in Tsd. € 372.030 378.839
Ergebnis je Aktie in € 5,27 5,37

Das verwadsserte Ergebnis pro Aktie entspricht dem unverwdsserten Ergebnis pro Aktie, da keine Finanzinstrumente mit Verwdsserungseffekt
ausgegeben wurden.
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Details zur Konzernbilanz in Tsd. €

12) Barreserve

Guthaben bei Zentralnotenbanken
Sonstige Barreserve

Barreserve

13) Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an inlandische Kreditinstitute
Forderungen an ausldndische Kreditinstitute
Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kreditinstitute nach Fristen
Taglich fallig

Bis 3 Monate

Uber 3 Monate bis 1 Jahr

Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

Uber 5 Jahre

Forderungen an Kreditinstitute

14) Forderungen an Kunden
Forderungen an inldandische Kunden
Forderungen an ausldndische Kunden
Forderungen an Kunden

Forderungen an Kunden nach Fristen
Taglich fallig

Bis 3 Monate

Uber 3 Monate bis 1 Jahr

Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

Uber 5 Jahre

Forderungen an Kunden

Leasinggeschift (Finanzierungsleasing), Bruttoinvestitionswerte

Bis 3 Monate

3 Monate bis 1 Jahr
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre
Uber 5 Jahre

Summe

Nicht realisierte Finanzertrage
Bis 3 Monate

3 Monate bis 1 Jahr
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre
Uber 5 Jahre

Summe
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2025
2.359.816
69.382
2.429.198

2025
58.656
272.823
331.479

153.928
144.425
26.330
5.573
1.223
331.479

2025
11.368.527
10.260.909
21.629.436

3.479.893
1.338.032
2.565.134
8.152.841
6.093.535
21.629.436

85.143
368.713
1.189.403
314.200
1.957.459

15.632
41.645
124.042
23.944
205.263

2024
2.724.495
78.889
2.803.384

2024
98.974
258.499
357.473

181.850
142.111
26.973
4.767
1.772
357.473

2024
11.288.376
9.480.585
20.768.961

3.912.548
1.280.173
2.407.387
7.573.754
5.595.099
20.768.961

82.778
331.863
1.112.678
338.583
1.865.902

16.874
45.258
117.625
48.964
228.721
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Nettoinvestitionswerte

Bis 3 Monate

3 Monate bis 1 Jahr

Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

Uber 5 Jahre

Summe

Kumulierte Wertberichtigungen

15) Risikovorsorgen

69.511
327.068
1.065.361
290.256
1.752.196
14.823

65.904
286.605
995.053
289.619

1.637.181

12.213

siehe Note 43), ,Kreditrisiko*

16) Handelsaktiva 2025 2024
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

Bdrsennotiert 0 0
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Borsennotiert 910 454
Positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten

Wahrungsbezogene Geschafte 1.216 6.198
Zinsbezogene Geschifte 17.657 21.912
Sonstige Geschafte 0 0
Handelsaktiva 19.783 28.564
17) Finanzanlagen 2025 2024
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

Borsennotiert 2.455.643 1.996.925
Nicht borsennotiert 43.424 37.610
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Borsennotiert 39.312 48.945
Nicht borsennotiert 217.087 224,998
Beteiligungen / Anteile

An verbundenen Unternehmen 61.330 92.030
An at Equity bewerteten Unternehmen

Kreditinstituten 696.781 654.384
Nicht-Kreditinstituten 601.247 591.476
An sonstigen Beteiligungen

Kreditinstituten 59.822 55.590
Nicht-Kreditinstituten 219.688 201.245
Finanzanlagen 4.394.334 3.903.203
a) Finanzielle Vermogenswerte FV/PL 512.552 716.512
b) Finanzielle Vermogenswerte FV/OCI 333.319 366.201
davon Eigenkapitalinstrumente 309.544 341.516
davon Fremdkapitalinstrumente 23.775 24.685
c) Finanzielle Vermogenswerte AC 2.250.435 1.574.630
d) Anteile an at Equity-Unternehmen 1.298.028 1.245.860
Finanzanlagen 4.394.334 3.903.203
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Die Finanzinvestitionen in Eigenkapitalinstrumente, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im

sonstigen Ergebnis bewertet werden, umfassen alle Wertpapiere, Beteiligungen und Anteile an

verbundenen Unternehmen, welche nicht zum Marktwert gesteuert werden.

Finanzielle Vermogenswerte

Eigenkapitalinstrumente FV/OCI beizulegender

31.12.2025 Zeitwert

Wertpapiere 39.583

Beteiligungen 210.247

Anteile an verbundenen

Unternehmen 59.714
309.544

erfasste Dividenden aus Instrumenten

die im Geschaftsjahr
ausgebucht wurden

die am Abschlussstichtag
gehalten werden

0 88
0 5.569
0 6.288
0 11.945

Die finanziellen Vermogenswerte in Eigenkapitalinstrumente betreffen insbesondere nicht konsolidierte

Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen, siehe Note 41), sowie Investments an der
Lenzing AG, Energie AG Oberdsterreich, Osterreichische Kontrollbank AG und Linz Textil AG.

Finanzielle Vermogenswerte

Eigenkapitalinstrumente FV/OCl  pejzulegender

31.12.2024 Zeitwert

Wertpapiere 49.215

Beteiligungen 201.842

Anteile an verbundenen

Unternehmen 90.459
341.516

18) Immaterielles Anlagevermogen
Sonstiges immaterielles Anlagevermaogen
Kundenstock

Immaterielle Anlagevermoégenswerte

19) Sachanlagen

Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien
Grundstiicke und Gebdude

Betriebs- und Geschaftsausstattung

Sonstige Sachanlagen

Nutzungsrechte an Leasinggegenstanden
Sachanlagen

erfasste Dividenden aus Instrumenten

die im Geschaftsjahr die am Abschlussstichtag
ausgebucht wurden gehalten werden

0 427
0 5.710
0 1.668
0 7.805
2025 2024

4.510 4.338

158 153

4.668 4.491

2025 2024

67.917 63.047
88.038 78.159
37.867 36.951
23.671 21.041
129.658 136.941
347.151 336.139

Der Konzern verflgt iber fremdgenttzte Grundstiicke und Gebaude mit einem Buchwert von 67.917 Tsd. Euro (Vorjahr 63.047 Tsd. Euro); der Fair
Value dieser Objekte liegt bei 86.700 Tsd. Euro (Vorjahr 74.280 Tsd. Euro). Der Fair Value ist dem Level 3 zuzurechnen und wird mittels interner
Modelle ermittelt. Die Mietertrage betrugen im Berichtsjahr 4.707 Tsd. Euro (Vorjahr 5.211 Tsd. Euro), die mit ihnen im Zusammenhang stehenden
Aufwendungen (inklusive Abschreibungen) betrugen 2.538 Tsd. Euro (Vorjahr 2.438 Tsd. Euro). Die VerduRerbarkeit dieser Immobilien ist durch
Kaufoptionsrechte, die den Leasingnehmer:innen vertraglich zustehen, beschrankt. Die nicht garantierten Restwerte des Leasinggeschéfts betragen

40.593 Tsd. Euro (Vorjahr 43.196 Tsd. Euro).
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Leasinggeschiaft (Operate Leasing) als Leasinggeber, kiinftige

Mindestleasingzahlungen 2025
Bis 3 Monate 2.825
3 Monate bis 1 Jahr 8.160
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 29.292
Uber 5 Jahre 6.974
Summe 47.251

20) Leasingverhdltnisse als Leasingnehmer

2024
3.166
8.040

25.804
4.231
41.241

Die abgeschlossenen Leasingverhaltnisse der Oberbank AG beziehen sich im Wesentlichen auf die
Anmietung von Filialen und Blirordumen sowie Bau- und Bestandsrechte an Grundstlcken, Garagen,
Betriebs- und Geschéaftsausstattungen sowie Fahrzeugen. Mit den Leasingverhaltnissen sind keine
wesentlichen Beschrankungen oder Zusagen verbunden. Sale-and-Leaseback-Transaktionen wurden nicht

eingegangen.

Fiir das Geschaftsjahr 2025 ergeben sich folgende Darstellungen in der Konzernbilanz, Konzern-Gewinn-

und Verlustrechnung sowie Konzern-Kapitalflussrechnung flir die Oberbank als Leasingnehmer:

Leasing in der Konzernbilanz 2025
Sachanlagen 129.681
Nutzungsrechte an Grundstiicken und Gebauden 124.891
Nutzungsrechte an Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.266
Nutzungsrechte an Sonstigen Sachanlagen 3.501
Nutzungsrechte an als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien 23

Sonstige Passiva
Leasingverbindlichkeiten 131.639
Die Zugange der Nutzungsrechte im Geschaftsjahr 2025 betrugen 23.011 Tsd.

2024
137.087
133.219

651
3.072
145

138.905

Euro. Die

Zahlungsmittelabflisse flir Leasingverbindlichkeiten beliefen sich auf 17.473 Tsd. Euro. Bei der Bewertung

der  Leasingverbindlichkeiten  sind  kiinftige  Zahlungsmittelabflisse  aus  nicht
Verlangerungsoptionen in Hohe von 14.185 Tsd. Euro unberiicksichtigt geblieben.

Leasingverbindlichkeiten (brutto) nach Fristigkeiten 2025
Bis 3 Monate 3.910
3 Monate bis 1 Jahr 11.159
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 50.409
Uber 5 Jahre 66.161
Summe 131.639
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2024
4121
11.735
54.070
68.979
138.905
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Leasing in der Konzern-Gewinn- und Verlust-Rechnung
Zinsaufwendungen fiir Leasingverbindlichkeiten
Verwaltungsaufwand

Abschreibungen fir Nutzungsrechte an Grundstiicken und
Gebduden

Abschreibungen fiir Nutzungsrechte an Betriebs- und
Geschaftsausstattung

Abschreibungen fiir Nutzungsrechte an Sonstigen Sachanlagen

Abschreibungen fiir Nutzungsrechte an als Finanzinvestition
gehaltenen Immobilien

Andere Aufwendungen aus Leasingverhéltnissen
Sonstiger betrieblicher Erfolg
Ertrage aus Unterleasing von Nutzungsrechten

Leasing in der Konzern-Kapitalflussrechnung
Tilgungen von Leasingverbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeit

Zinsaufwendungen fiir Leasingverbindlichkeiten aus operativer
Geschaftstatigkeit

21) Sonstige Aktiva

Latente Steueranspriiche

Sonstige Vermogensgegenstande

Positive Marktwerte von geschlossenen Derivaten des Bankbuchs
Rechnungsabgrenzungsposten

Sonstige Aktiva
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2025
1.155
16.457
14.633

234

1.468
122

2.112

561

2025
-17.473

1.155

2025
1.738
176.920
18.743
11.387
208.788

2024
1.073
16.801
15.284

219

1.132
166

2.348

631

2024
-17.587

1.073

2024
1.641
143.604
24.603
10.556
180.404
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Aktive Steuerabgrenzungen / Passive Steuerabgrenzungen

Barreserve

Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Handelsaktiva

Finanzanlagen

Finanzielle Vermogenswerte FV/PL

Finanz. Vermogenswerte FV/OCI (mit recycling)

Finanz. Vermogenswerte FV/OCI (ohne
recycling)

Finanzielle Vermogenswerte AC

Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen
Immaterielles Anlagevermogen

Sachanlagen

Sonstige Aktiva

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
Verbriefte Verbindlichkeiten
Personalriickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Sonstige Passiva

Nachrangkapital

Unversteuerte Ruicklagen / Bewertungsreserven

Aktivierungsfahige steuerliche Verlustvortrage
Aktive/Passive Steuerabgrenzung

Saldierung von aktiven und passiven
Steuerabgrenzungen ggii. derselben
Finanzbehorde

Latente Steuerforderung/-verbindlichkeit per
Saldo

Aktiv
86

7
43.782

1.240

66.429
57

117.896

-116.158

1.738

Passiv
0
-1.594
-1.332
-3.848
-42.804
-22.868
-1.173

-18.763
0

0

-33
-29.959
-322
-79.893
-106
-3.287
-9.505
0

0
-42.225
-1.080
-162
-56.366
0
136.259

116.158

-20.101

Aktiv
115

10
43.233
0
1.702

80.964
77
133.289

-131.648

1.641

Steuerabgrenzungen 2025 Steuerabgrenzungen 2024

Passiv
0
-5.216
-584
-5.796
-37.686
-19.890
-1.330

-16.466
0

0

-32
-31.539
-104
-80.957
-36
-2.457
-11.456
0

0
-42.064
-1.810
-162
-57.985
0
-138.942

131.648

-7.294

Zum 31.12.2025 wurden keine aktiven latenten Steuern fir steuerliche Verlustvortrdge aus dem Leasing-Teilkonzern in Hohe von 832 Tsd. Euro
(Vorjahr: 867 Tsd. Euro) angesetzt, da aus heutiger Sicht ein Verbrauch in absehbarer Zeit nicht realisierbar erscheint.
Auf tempordre Differenzen aus Anteilen an Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen und assoziierten Unternehmen, die von
Konzerngesellschaften gehalten werden, in Héhe von 1.048.442 Tsd. Euro (Vorjahr: 993.399 Tsd. Euro) wurden in Ubereinstimmung mit IAS 12.39
keine passiven latenten Steuern angesetzt, da sich die temporaren Differenzen in absehbarer Zeit erwartungsgemaR nicht umkehren werden. Bei
der temporaren Differenz handelt es sich um thesaurierte Gewinnanteile, deren Ausschiittung nicht beabsichtigt ist bzw. auf absehbare Zeit
steuerfrei bleiben wird. Zum 31.12.2025 wurde daher — ohne Berlicksichtigung der steuerfreien Gewinnausschittungen von Tochterunternehmen —
eine hypothetische Steuerschuld von 241.142 Tsd. Euro (Vorjahr 228.482 Tsd. Euro) nicht angesetzt.
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22) Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegeniber inlandischen Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegenliber auslandischen Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten nach Fristen
Taglich fallig

Bis 3 Monate

Uber 3 Monate bis 1 Jahr

Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

Uber 5 Jahre

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

23) Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
Spareinlagen

Sonstige

Verbindlichkeiten gegentiber Kunden

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden nach Fristen
Taglich fallig

Bis 3 Monate

Uber 3 Monate bis 1 Jahr

Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

Uber 5 Jahre

Verbindlichkeiten gegentliber Kunden

24) Verbriefte Verbindlichkeiten
Begebene Schuldverschreibungen
Andere verbriefte Verbindlichkeiten
Verbriefte Verbindlichkeiten

Verbriefte Verbindlichkeiten nach Fristen
Bis 3 Monate

Uber 3 Monate bis 1 Jahr

Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

Uber 5 Jahre

Verbriefte Verbindlichkeiten

25) Riickstellungen

Abfertigungs- und Pensionsriickstellung
Jubildumsgeldrickstellung
Riickstellungen fiir das Kreditgeschaft
Sonstige Riickstellungen
Rickstellungen
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2025
1.605.427
2.092.282
3.697.709

636.895
112.069
70.266
1.174.111
1.704.367
3.697.709

2025
1.007.543
15.453.802
16.461.345

11.928.739
2.693.199
1.244.528

520.330
74.549
16.461.345

2025
3.615.836
7.970
3.623.806

63.766
293.249
1.912.292
1.354.499
3.623.806

2025
137.448
17.169
48.968
41.544
245.129

2024
1.652.539
2.151.332
3.803.871

718.575
196.497
66.555
1.262.452
1.559.792
3.803.871

2024
1.162.120
14.878.215
16.040.335

11.324.617
3.081.617
1.309.511

203.233
121.357
16.040.335

2024
3.154.223
8.143
3.162.366

46.866
26.877
1.449.614
1.639.009
3.162.366

2024
154.246
18.022
88.656
43.126
304.050
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Entwicklung der Riickstellung fiir Abfertigungen und Pensionen 2025 2024
Rickstellung zum 1.1. 154.246 139.736
Zuweisung/Auflosung Abfertigungsriickstellung -3.234 4211
Zuweisung/Auflésung Pensionsriickstellung -13.564 10.299
Rickstellung zum 31.12. 137.448 154.246
Darstellung leistungsorientierter Verpflichtungen gem. IAS 19 2025 2024
Planvermdogen 0 0
Abfertigungsriickstellung 44.849 48.084
Pensionsriickstellung 92.599 106.162
Jubildaumsgeldriickstellung 17.169 18.022
Summe leistungsorientierte Versorgungsplane 154.617 172.268

Die leistungsorientierten Versorgungspldane des Oberbank Konzerns umfassen Abfertigungs-, Pensions- und
Jubildumsgeldverpflichtungen.

Die rechtlichen Grundlagen der Abfertigungsriickstellung stellen das Angestelltengesetz (§ 23) sowie der
Banken-Kollektivvertrag (§ 32) dar. GemalR § 32 des Kollektivvertrags erhalten Dienstnehmer:innen mit
mindestens flnfjahriger Dienstzeit eine Abfertigung im AusmaR von zwei Monatsentgelten zusétzlich zu
den Anspriichen gemaR AngGes (,,Abfertigung alt“) bzw. BMSVG (,,Abfertigung neu”). Per 31.12.2025 sind
522 Personen im System , Abfertigung alt” (87,7 % der Gesamtriickstellung) und 1.284 Personen im System
»Abfertigung neu”.

Die rechtlichen Grundlagen der Pensionsriickstellung stellen der Kollektivvertrag betreffend die
Neuregelung des Pensionsrechts (Pensionsreform 1997) sowie einzelvertragliche Pensionszusagen dar. Mit
Stand per 31.12.2025 umfasst die Pensionsrickstellung im  Oberbank Konzern 348
Pensionsempfanger:innen (75,7 % der Gesamtriickstellung) und 183 aktive Dienstnehmer:innen (24,3 % der
Gesamtriickstellung). Der GroRteil der aktiven Dienstnehmer:innen (182) besitzt eine Anwartschaft auf eine
Besitzstandspension, die mit Stichtag 1.1.1997 ermittelt wurde und deren Wert jahrlich im AusmaR der
kollektivvertraglichen Gehaltserhéhung angepasst wird. Auf diesen Personenkreis entfallen 11,0 % der
Gesamtriickstellung.

Risiken im Zusammenhang mit der Pensionsriickstellung

Berufsunfahigkeit: Im Fall der Zuerkennung einer Berufsunfidhigkeitspension kommt wieder das vor dem
1.1.1997 geltende Pensionsrecht zur Anwendung, das heildt, die anfallende Bankleistung ist eine
Ubergangspension (Gesamtpension) auf Basis des Letztbezugs unter Anrechnung der von der Bank
finanzierten Pensionskassenleistung. 2025 wurde keine Berufsunfahigkeitspension zuerkannt.
Administrativpension: Aktive Dienstnehmer:innen, die Anwartschaft auf eine Besitzstandspension haben,
erhalten bei Kiindigung durch die Bank eine auf Basis des Letztbezugs zu berechnende
Administrativpension, die so lange zu bezahlen ist, bis Anspruch auf eine ASVG-Pension besteht. Ab diesem
Zeitpunkt gelangt dann eine Ubergangspension zur Auszahlung (Einrechnung einer fiktiven ASVG-Pension).
2025 gab es keinen solchen Fall.
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Die rechtliche Grundlage der Jubilaumsgeldrickstellung stellt die Betriebsvereinbarung dar. Der Anspruch
ist wie folgt gestaffelt: bei 25 Dienstjahren drei Monatsgehédlter und bei 40 Dienstjahren vier
Monatsgehalter. Mit Stand per 31.12.2025 ist die Jubilaumsgeldriickstellung fiir 1.451 Personen gebildet.
354 Personen sind ohne Rickstellung (bei 25 Personen wurde das Jubildumsgeld bereits ausbezahlt, bei 253
Personen liegt der Pensionsstichtag vor Erreichen des Jubildums, 28 Personen haben bereits ein
Austrittsdatum, 48 Personen sind im 2. HJ 2025 eingetreten — fir diesen Personenkreis wird keine
Rickstellung gebildet).

Entwicklung der Riickstellung fiir Abfertigungen, Pensionen u. dhnliche
Verpflichtungen 2025 2024

Barwert leistungsorientierter Verpflichtungen zum 1.1. 172.268 154.741

Erfolgswirksam in der Gewinn-/Verlustrechnung erfasst

+ Dienstzeitaufwand 3.927 3.097
+ Zinsaufwand 5.891 4.873
Zwischensumme 182.086 162.711

Effekte von Neubewertungen
Erfolgsneutral im Sonstigen Ergebnis erfasst

-/+ Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust -10.402 20.392
- Finanzielle Annahmen -10.161 10.315
- Demografische Annahmen 0 0
- Erfahrungsbedingte Annahmen -241 10.077
-/+ Gewinne/Verluste des Planvermogens 0 0
-/+ Gewinne/Verluste aus Wechselkursianderungen 0 0
Erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst -2.176 1.982
Zwischensumme -12.578 22.374
Ubrige

- Geleistete Zahlungen aus Planabgeltung -3.987 0
- Zahlungen im Berichtsjahr -10.905 -12.817
- Ubrige Veranderungen 0 0
Zwischensumme -14.892 -12.817
Bilanzierte Riickstellungen zum 31.12. 154.617 172.268

Die Barwerte der leistungsorientierten Verpflichtungen betrugen fir das Geschaftsjahr 2018 196.750 Tsd.
Euro, fur das Geschaftsjahr 2019 214.503 Tsd. Euro, flir das Geschaftsjahr 2020 217.553 Tsd. Euro, fiir das
Geschaftsjahr 2021 194.203 Tsd. Euro, fir das Geschaftsjahr 2022 148.618 Tsd. Euro und fiir das
Geschaftsjahr 2023 154.741 Tsd. Euro.

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus Pensions- und Abfertigungsverpflichtungen wurden im
Geschaftsjahr erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis (OCI) erfasst. Die Betrdge werden spater nicht
reklassifiziert, eine  Ubertragung innerhalb  des  Eigenkapitals st allerdings  zul3ssig.
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus Jubildumsgeldriickstellungen werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung im Personalaufwand erfasst.
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Wesentliche versicherungsmathematische Annahmen zur 2025 2024
Ermittlung der Barwerte der leistungsorientierten
Verpflichtungen

Rechenzinssatz 4,25 % 3,50 %
Kollektivvertragserhohung 5,08 % 5,04 %
Pensionserhohung 4,05 % 3,97 %
Fluktuation keine keine
Pensionsantrittsalter Frauen 61-65 Jahre 61-65 Jahre
Pensionsantrittsalter Manner 65 Jahre 65 Jahre
Sterbetafeln AVO 2018 AVO 2018

Unter der Annahme unveranderter Berechnungsparameter wird mit einer Dotierung im Geschaftsjahr 2026
der Rickstellungen fir Abfertigungen, Pensionen und dhnliche Verpflichtungen in Hohe von rund 0,9 Mio.

Euro gerechnet.

Sensitivitatsanalyse

Die Sensitivitdtsanalyse zeigt die Auswirkungen auf die leistungsorientierten Verpflichtungen, die bei
verniinftiger Betrachtungsweise durch Anderungen maRgeblicher versicherungsmathematischer Annahmen
zum Ende der Berichtsperiode moglich gewesen waren.

in Tsd. € Abfertigung Pension Jubilaumsgeld
Rechenzinssatz + 0,5 % 42.861 87.889 -
Rechenzinssatz — 0,5 % 46.950 97.770 -
Kollektivvertragserhéhung + 0,5 % 46.922 92.947 -
Kollektivvertragserhéhung - 0,5 % 42.867 92.260 -
Pensionserhohung + 0,5 % 0 97.167 -
Pensionserhéhung - 0,5 % 0 88.364 -

Obwohl die Sensitivitatsanalyse keine abschlieBende Darstellung der kinftig zu erwartenden
Zahlungsstréme darstellt, ermoglicht sie eine Einschatzung der Auswirkungen bei Anderungen der
malgeblichen versicherungsmathematischen Annahmen.

Falligkeitsprofil
In der nachfolgenden Tabelle sind die voraussichtlichen Leistungszahlungen in jeder der nachfolgenden
Perioden dargestellt:

in Tsd. € Abfertigung Pension Jubildumsgeld
2026 1.937 6.234 -
2027 3.928 6.510 -
2028 3.628 6.368 -
2029 2.730 6.192 -
2030 3.000 6.007 -
Summe erwarteter Leistungszahlungen

der folgenden finf Jahre 15.222 31.311 -
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Laufzeit

Die folgende Tabelle zeigt die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der leistungsorientierten Verpflichtung
per 31.12.2025:

in Jahren Abfertigung Pension Jubilaumsgeld
Laufzeit 9,25 10,87 -
Entwicklung der sonstigen Riickst. fiir das Sonstige
Riickstellungen Jubildaumsgeldriickstellung Kreditgeschaft  Riickstellungen
Stand zum 1.1. 18.022 88.656 43.126
Zuweisung 0 28.741 3.730

Verbrauch / Wahrungsdifferenz /
Effekt anteilsméaRige Konsolidierung /

Umgliederung 0 -23.417 -1.006
Auflésung -853 -45.012 -4.305
Stand zum 31.12. 17.169 48.968 41.544

Es handelt sich dabei Gberwiegend um kurzfristige Riickstellungen.
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26) Sonstige Passiva

Handelspassiva

Steuerschulden

Laufende Steuerschulden

Latente Steuerschulden?

Negative Marktwerte von geschlossenen Derivaten des Bankbuchs
Leasingverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Sonstige Passiva

1)Details zu Passiven Steuerabgrenzungen siehe Note 21, ,Sonstige Aktiva“.

27) Sonstige Passiva (Anteil Handelspassiva)
Wahrungsbezogene Geschifte

Zinsbezogene Geschifte

Sonstige Geschafte

Handelspassiva

28) Nachrangkapital
Begebene nachrangige Schuldverschreibungen inkl. Erganzungskapital
Nachrangkapital

Nachrangkapital nach Fristen
Bis 3 Monate

Uber 3 Monate bis 1 Jahr
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

Uber 5 Jahre

Nachrangkapital

Entwicklung Nachrangkapital

Stand 1.1.

Zahlungswirksame Veranderungen

hievon Einzahlungen aus Emissionen

hievon Riickkauf/Riickzahlung

Nicht zahlungswirksame Veranderungen

hievon Verdnderungen des beizulegenden Zeitwerts
hievon sonstige Anderungen

Stand 31.12.
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2025
19.174
43.523
23.422
20.101
75.516
131.639
130.646

15.230
415.728

2025
237
18.077
860
19.174

2025
547.736
547.736

35.150
63.200
203.871
245.516
547.736

497.625
46.578
93.828

-47.250
3.533
2.019
1.514

547.736

2024
22.788
39.521
32.227

7.294
94.903
138.905
152.592
10.075
458.784

2024
1.475
21.313

22.788

2024
497.625
497.625

24.482
21.552
236.488
215.103
497.625

527.054
-37.954
50.456
-88.410
8.525
8.315
210
497.625
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29) Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklagen

Gewinnriicklagen (inkl. Bilanzgewinn)
Passive Unterschiedsbetrage

Zusatzliche Eigenkapitalbestandteile
Anteile nicht beherrschender Gesellschafter
Eigenkapital

Entwicklung der in Umlauf befindlichen Aktien (in Stiick)
In Umlauf befindliche Aktien per 1.1.

Ausgabe neuer Aktien (Aktiensplit)

Kauf eigener Aktien

Verkauf eigener Aktien

In Umlauf befindliche Aktien per 31.12.

Zuzlglich eigene Aktien im Konzernbestand
Ausgegebene Aktien per 31.12.

2025
105.904
505.523

3.731.105
1.872
20.000
8.980
4.373.384

70.546.854
0

-188.745
244.458
70.602.567
12.033
70.614.600

Der Buchwert der gehaltenen eigenen Anteile betragt zum Bilanzstichtag 0,9 Mio. Euro (Vorjahr 4,7 Mio. Euro).

30) Anlagenspiegel

Entwicklung Immaterielles
Anlagevermogen und Sachanlagen

Anschaffungs-/Herstellungskosten
1.1.2025

Wahrungsdifferenzen
Umbuchungen

Zugange

Abgadnge

Kumulierte Abschreibungen
Buchwerte 31.12.2025
Buchwerte 31.12.2024
Abschreibungen im Geschéftsjahr

Immat.
Anlagevermogenswerte

26.958
100

0
1.902
0
24.292
4.668
4.491
1.744

2024
105.820
505.523

3.444.160
1.872
50.000
8.213
4.115.588

70.612.604
0

-272.260
206.510
70.546.854
67.746
70.614.600

hievon als Finanzin-

Sachanlagen

715.208

916

0
68.309
52.830

384.452
347.151
336.139

35.886

vestitionen
gehaltene
Immobilien

98.742
0

0
7.470
0
38.295
67.917
63.047
2.644

Von den Abschreibungen der Sachanlagen im Geschéftsjahr sind 5.346 Tsd. Euro aus Operate Leasing im sonstigen betrieblichen Erfolg ausgewiesen.
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31) Fair Value von Finanzinstrumenten und sonstige Positionen zur Bilanziiberleitung per 31.12.2025 (Obere Zeile: jeweiliger Betrag als Buchwert, untere Zeile: Betrag als

Fair Value)
hievon FV/OCI- hievon FV/OCI-
hievon Eigen-
AC FV/PL designiert  HFT FV/OCI kapitalinstrumente kapitalinstrumente AC/ Liabilities Sonstige Summe
Barreserve 2.429.198 2.429.198
2.429.198 2.429.198
Fordgfung_en an 331.479 331.479
Kreditinstitute 331.575 331.575
Forderungen an 98.690 275.093 267.389 152 0 152 21.255.502 21.629.436
Kunden 94.392 275.093  267.389 152 0 152 21.174.774 21.544.411
Handelsaktiva 19.783 19.783
19.783 19.783
Finanzanlagen 2.250.435 512.552 211.104 333.319 309.544 23.775 1.298.029 4.394.334
2.209.842 512.552 211.104 333.319 309.544 23.775 3.055.713
Immaterielles 4.668 4.668
Anlagevermogen
Sachanlagen 347.151 347.151
Sonstige Aktiva 18.743 190.045 208.788
18.743 18.743
hievon 18.743
geschlossene 18.743
Derivate im 18.743
Bankbuch 18.743
Summe 2.349.124 787.645 478.493 38.525 333.471 309.544 23.925  24.016.179 1.839.893  29.364.837
Bilanzaktiva 2.304.234 787.644 478.493 38.525 333.471 309.544 23.925  23.935.548
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hievon FV/OCI-

hievon FV/OCI-

hievon Eigen- Fremd-
AC FV/PL designiert  HFT FV/OCI kapitalinstrumente kapitalinstrumente AC/ Liabilities Sonstige Summe
Verbindlichkeiten
ggl. 3.697.709 3.697.709
Kreditinstituten 3.507.705 3.507.705
Ve.ljbindlichkeiten 215.461 215.461 16.245.884 16.461.345
ggil. Kunden 215.461  215.461 16.236.936 16.452.397
Verb_rief‘ge _ 551.912 551.912 3.071.894 3.623.806
Verbindlichkeiten 551.912  551.912 2.935.167 3.487.079
Riickstellungen 245.129 245.129
Sonstige Passiva 94.690 321.038 415.728
94.690 94.690

hievon
geschlossene 75.516 75.516
Derivate im
Bankbuch 75.516 75.516
Nachrangkapital 181.372 181.372 366.364 547.736

181.372 181.372 360.370 541.742
Kapital 4.373.384 4.373.384
Summe 948.745 948.745 94.690 23.381.851 4.939.551 29.364.837
Bilanzpassiva 948.745  948.745  94.690 23.040.179
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31) Fair Value von Finanzinstrumenten und sonstige Positionen zur Bilanziiberleitung per 31.12.2024 (Obere Zeile: jeweiliger Betrag als Buchwert, untere Zeile: Betrag als

Fair Value)
hievon FV/OCI- hievon FV/OCI-
hievon Eigenkapital- Fremdkapital-
AC FV/PL designiert HFT FV/OCl instrumente instrumente AC/ Liabilities  Sonstige Summe
SelEsE 2.803.384 2.803.384
2.803.384 2.803.384
Fordgfung_en an 357.473 357.473
Kreditinstitute 357.675 357.675
Forderungen an 90.040 303.860 276.568 2.337 0 2.337 20.372.724 20.768.961
Kuimelety 84.057 303.860  276.568 2.337 0 2.337  20.342.372 20.732.626
Handelsaktiva 28.564 28.564
28.564 28.564
Finanzanlagen 1.574.630 716.513 423.323 366.201 341.516 24.685 1.245.860 3.903.203
1.516.022 716.513 423.323 366.201 341.516 24.685 2.598.735
Immaterielles 4.491 4.491
Anlagevermogen
Sachanlagen 336.139 336.139
Sonstige Aktiva 24.603 155.801 180.404
24.603 24.603
hievon
geschlossene 24.603 24.603
Derivate im
Bankbuch 24.603 24.603
Summe 1.664.669 1.020.373 699.891 53.167 368.538 341.516 27.022 23.533.581 1.742.291 28.382.619
Bilanzaktiva 1.600.078 1.020.373 699.891 53.167 368.538 341.516 27.022 23.503.431
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hievon FV/OCI-

hievon FV/OCI-

hievon Eigenkapital- Fremdkapital-
AC FV/PL designiert HFT FV/OClI instrumente instrumente AC/ Liabilities Sonstige Summe
Verbindlichkeiten
el 3.803.871 3.803.871
Kreditinstituten 3.604.634 3.604.634
Verbindlichkeiten 259.008 259.008 15.781.326 16.040.335
ggil. Kunden 259.008  259.008 15.777.508 16.036.517
Verb.rieft.e _ 574.981 574.981 2.587.385 3.162.366
Verbindlichkeiten 574.981  574.981 2.468.827 3.043.808
Riickstellungen 304.050 304.050
Sonstige Passiva 117.691 341.093 458.784
117.691 117.691

hievon
geschlossene 94.903 94.903
Derivate im
Bankbuch 94.903 94.903
Nachrangkapital 225.711 225.711 271.914 497.625

225.711 225.711 264.367 490.078
Kapital 4.115.588 4,115.588
Summe 1.059.700 1.059.700 117.691 22.444.497 4.760.731 28.382.619
Bilanzpassiva 1.059.700 1.059.700 117.691 22.115.336
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Im Geschaftsjahr 2025 gab es hinsichtlich finanzieller Vermégenswerte keine Reklassifizierungen aus der Bewertungskategorie zum beizulegenden Zeitwert mit
Wertanderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI) in die Bewertungskategorie zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (AC). Es gab keine Reklassifizierungen aus der
Bewertungskategorie zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn oder Verlust (FV/PL) in die Bewertungskategorien zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (AC) oder

zum beizulegenden Zeitwert mit Wertdnderungen im sonstigen Ergebnis (FV/OCI).

kumulierte Anderung beizulegender

. : Anderung beizulegender Zeitwert wegen  Unterschiedsbetrag zwischen
Zeitwert wegen Anderung eigenes

Erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert designierte Verbindlichkeiten Ausfallrisiko (Erfassung im OCI) Anderung Marktrisiko (Erfassung in GuV) Buchwert und Nominale
zum 31.12.2025 im Geschaftsjahr 2025 kumuliert zum 31.12.2025
Verbindlichkeiten ggii. Kreditinstituten 0 0 0 0
Verbindlichkeiten ggii. Kunden 1.955 4.421 -14.351 -14.351
Verbriefte Verbindlichkeiten 3.762 -4.059 -41.328 -41.328
Nachrangkapital 276 -818 -4.635 -4.635

Im Geschaftsjahr 2025 gab es keine Umgliederungen des kumulierten Gewinns oder Verlusts innerhalb des Eigenkapitals.

kumulierte Anderung beizulegender

Zeitwert wegen Anderung eigenes Anderung beizulegender Zeitwert wegen  Unterschiedsbetrag zwischen

Erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert designierte Verbindlichkeiten Ausfallrisiko (Erfassung im OC) Anderung Marktrisiko (Erfassung in GuV) Buchwert und Nominale
zum 31.12.2024 im Geschaftsjahr 2024 kumuliert zum 31.12.2024
Verbindlichkeiten ggi. Kreditinstituten 0 0 0 0
Verbindlichkeiten ggii. Kunden 4.570 -3.357 -12.543 -12.543
Verbriefte Verbindlichkeiten 8.184 -16.754 -49.809 -49.809
Nachrangkapital 2.076 -5.123 -6.654 -6.654
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Erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert designierte Vermoégenswerte
31.12.2025

Forderungen an Kunden
Finanzanlagen

Erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert designierte Vermégenswerte
31.12.2024

Forderungen an Kunden
Finanzanlagen

Das maximale Ausfallrisiko flir Finanzinstrumente im Anwendungsbereich von IFRS 9, auf die jedoch die Wertminderungsvorschriften nach IFRS 9 keine

Minderung durch

maximales
Ausfallsrisiko

zugehorige
Kreditderivate oder

ahnl. Instrumente

267.389
211.104

Minderung durch

maximales
Ausfallsrisiko

zugehorige
Kreditderivate oder

ahnl. Instrumente

276.568
423.323

Anwendungen finden, stellt sich wie folgt dar:

in Tsd. € 31.12.2025 31.12.2024
Forderungen an Kunden

FV/PL 275.093 303.860
Finanzanlagen FV/PL 512.552 716.513
Finanzanlagen FV/OCI 309.544 341.516
Handelsaktiva 19.783 28.564
Derivate im Bankbuch 18.743 24.603
Gesamt 1.135.715 1.415.056
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Anderung beizulegender Zeitwert
wegen Anpassung Ausfallrisiko

im Geschaftsjahr kumuliert

- 204

Anderung beizulegender Zeitwert
wegen Anpassung Ausfallrisiko

im Geschaftsjahr kumuliert

-313 290

Anderung beizulegender Zeitwert
zugehorige Kreditderivate oder
dhnliche Instrumente

im Geschaftsjahr kumuliert

Anderung beizulegender Zeitwert
zugehorige Kreditderivate oder
dhnliche Instrumente

im Geschaftsjahr kumuliert
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Fair-Value-Hierarchie bei Finanzinstrumenten Buchwert Fair Value

AC/

per 31.12.2025 in Tsd. € AC FV/PL HFT FV/OCI Liabilities Sonstige Summe Level 1 Level 2 Level 3

Mit dem Fair Value
bewertete Finanzinstrumente

Forderungen an Kunden 275.093 152 275.245 152 275.093
Handelsaktiva 19.783 19.783 907 18.876

Finanzielle Vermdgenswerte 512.552 512.552  224.857  287.695

FV/PL

Finanzielle Vermdgenswerte 333.319 333319  63.087 271 269.961 Y
FV/OCI

Sonstige Aktiva 18.743 18.743 18.743

hievon geschlossene Derivate 18.743 18.743 18.743

im Bankbuch

Nicht mit dem Fair Value
bewertete Finanzinstrumente

Forderungen an

Kreditinstitute 331.479 331.479 331.575

Forderungen an Kunden 98.690 21.255.502 21.354.191 94.392 21.174.774
Finanzielle Vermogenswerte 5 750,435 2.250.435 2.179.936 29.906
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Mit dem Fair Value bewertete finanzielle

Verbindlichkeiten
Verbindlichk. ggu.

Kreditinstituten s

Verbindlichk. ggii. Kunden 215.461 215.461 215.461
Verbriefte Verbindlichkeiten 551.912 551.912 551.912
Sonstige Passiva 94.690 94.690 94.690
ihri]e‘ég?]fkfjgglosse”e Derivate 75.516 75.516 75.516
Nachrangkapital 181.372 181.372 181.372
Nicht mit dem Fair Value bewertete finanzielle

Verbindlichkeiten

verbindlichk. g 3.697.709 3.697.709 3.507.705
Verbindlichk. ggl. Kunden 16.245.884 16.245.884 16.236.936
Verbriefte Verbindlichkeiten 3.071.894 3.071.894 2.935.167
Sonstige Passiva 0

Nachrangkapital 366.364 366.364 360.370

1) Diese Position besteht aus Beteiligungen, deren Marktwert mittels Discounted-Cashflow-Bruttoverfahren bzw. als Mischverfahren (Multiple-Verfahren in Kombination mit Discounted-Cashflow-Verfahren) oder anderer
Methoden der Unternehmensbewertung ermittelt wurde.
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Fair-Value-Hierarchie bei
Finanzinstrumenten

per 31.12.2024 in Tsd. € AC

Mit dem Fair Value bewertete
Finanzinstrumente

Forderungen an Kunden
Handelsaktiva

Finanzielle Vermdgenswerte
FV/PL

Finanzielle Vermégenswerte
FV/0CI

Sonstige Aktiva

hievon geschlossene Derivate
im Bankbuch

Nicht mit dem Fair Value bewertete
Finanzinstrumente

Forderungen an
Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Finanzielle Vermogenswerte
AC

90.040
1.574.630

FV/PL HFT
303.860

28.564
716.513

24.603

24.603

Buchwert

FV/OCI

2.337

366.201
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AC/

Liabilities Sonstige Summe

306.197
28.564

716.513

366.201
24.603
24.603

357.473 357.473

20.372.724 20.462.763

1.574.630

Fair Value

Level 1 Level 2
22.063
454 28.110
435,221 281.292
73.629 271
24.603
24.603
357.675
84.057
1.492.581 23.441

Level 3

284.134

292.301 Y

20.342.372



Mit dem Fair Value bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten

Verbindlichk. gg. 0

Kreditinstituten

Verbindlichk. ggii. Kunden 259.008 259.008 259.008
Verbriefte Verbindlichkeiten 574.981 574.981 574.981
Sonstige Passiva 117.691 117.691 117.691
hievon geschlossene Derivate 94.903 94.903 94.903
im Bankbuch

Nachrangkapital 225.711 225.711 225.711

Nicht mit dem Fair Value bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten

verbindlichk. gl 3.803.872 3.803.872 3.604.634
Verbindlichk. ggii. Kunden 15.781.326 15.781.326 15.777.508
Verbriefte Verbindlichkeiten 2.587.385 2.587.385 2.468.827
Sonstige Passiva 0

Nachrangkapital 271914 271.914 264.367

1) Diese Position besteht aus Beteiligungen, deren Marktwert mittels Discounted-Cashflow-Bruttoverfahren bzw. als Mischverfahren (Multiple-Verfahren in Kombination mit Discounted-Cashflow-Verfahren) oder anderer
Methoden der Unternehmensbewertung ermittelt wurde.
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Unter Fair Value versteht man den Preis, der in einem geordneten Geschaftsvorfall zwischen
Marktteilnehmer:innen am Bilanzstichtag fiir den Verkauf eines Vermogenswerts eingenommen bzw. fir
die Ubertragung einer Schuld gezahlt werden wiirde. Bei der Bemessung des beizulegenden Zeitwerts wird
davon ausgegangen, dass der Geschaftsvorfall entweder auf dem Hauptmarkt fiir den Vermogenswert oder
die Schuld stattfindet, oder auf dem vorteilhaftesten Markt, sofern kein Hauptmarkt vorhanden ist und
sofern Zugang zu diesen Markten besteht. Sofern es notierte Preise fiir idente Vermbgenswerte oder
Schulden in aktiven Markten gibt, zu denen am Bilanzstichtag eine Zugangsmoglichkeit besteht, werden
diese zur Bewertung herangezogen (Level 1). Sind keine derartigen Marktpreise verfiigbar, kommen zur Fair
Value Ermittlung Bewertungsmodelle zum Einsatz, die auf direkt oder indirekt beobachtbaren Parametern
beruhen (Level 2). Lasst sich der Fair Value weder anhand von Marktpreisen noch auf Basis von
Bewertungsmodellen, die sich vollstandig auf direkt oder indirekt beobachtbare Marktdaten stiitzen,
ermitteln, werden einzelne nicht am Markt beobachtbare Bewertungsparameter anhand angemessener
Annahmen geschétzt (Level 3). Sdmtliche Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert betreffen regelmafige
Bewertungen. Es gab im Berichtszeitraum keine einmaligen Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert.

Bewertungsprozess

Die Abteilung Strategisches Risikomanagement der Oberbank ist fiir die unabhingige Uberwachung und
Kommunikation von Risiken sowie flir die Bewertung der Finanzinstrumente zustidndig. Sie ist
aufbauorganisatorisch vom Handel, der fiir die Initiierung bzw. den Abschluss der Geschafte zustdndig ist,
getrennt. Die Handelsbuchpositionen werden taglich zu Geschéaftsschluss mit aktuellen Marktpreisen
bewertet.

Als Marktpreise werden aktuelle Borsenkurse verwendet soweit ein 6ffentlich notierter Marktpreis zur
Verfligung steht. Wenn eine direkte Bewertung zu Bérsenkursen nicht moglich ist, werden Modellwerte, die
sich aus der Zugrundelegung aktueller beobachtbarer Marktdaten (Zinskurven, Volatilitdten,....) ergeben,
verwendet. Diese Marktdaten werden taglich validiert und in tourlichen Abstinden werden die
Modellpreise mit tatsdchlich am Markt erzielbaren Preisen verglichen, dabei werden die Modellpreise der
Derivate mit den Modellwerten der Partnerbanken verglichen. Der Vorstand wird taglich Uber die
Risikoposition und die Bewertungsergebnisse aus den gesamten Handelsbuchpositionen informiert. Die
Ermittlung von Fair Values zu Finanzinstrumenten, die nicht das Handelsbuch betreffen, erfolgt
quartalsweise.

Bewertungsverfahren zur Ermittlung des Fair Value

Die verwendeten Bewertungsmodelle entsprechen anerkannten finanzmathematischen Methoden zur
Bewertung von Finanzinstrumenten und bericksichtigen alle Faktoren, die die Marktteilnehmer:innen bei
der Festlegung eines Preises als angemessen betrachten. Zur Fair Value Bewertung kommt als
Bewertungsansatz der einkommensbasierte Ansatz zur Anwendung. Der marktbasierte Ansatz wird lediglich
bei der Fair Value Bewertung von strukturierten Produkten verwendet.

Inputfaktoren zur Berechnung des Fair Value

Die Fair Value Bewertung fiir Level 1 Finanzinstrumente erfolgt mit an aktiven Markten notierten Preisen.
Darunter fallen bérsennotierte Wertpapiere und Derivate. Wenn eine direkte Bewertung zu Bérsenkursen
nicht moglich ist, werden fir die Ermittlung des Zeitwerts in Level 2 Modellwerte, die sich aus der
Zugrundelegung aktueller Marktdaten (Zinskurven, Volatilitaiten, etc.) ergeben, verwendet. Die der
Bewertung zugrunde liegenden Zinskurven und Volatilititen kommen vom System LSEG (vormals Refinitiv).
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Es kommen anerkannte Bewertungsmodelle zum Einsatz, wobei die Bewertung zu Marktbedingungen
durchgefihrt wird. Im Fall von Derivaten kommt bei symmetrischen Produkten (z. B. IRS) die Discounted
Cashflow Methode zur Anwendung. Die beizulegenden Zeitwerte fiir asymmetrische Produkte (Optionen)
werden mit Standardmethoden (z. B. Black Scholes, Hull & White, ...) berechnet. Fiir strukturierte Produkte
erfolgt die Ermittlung mit Hilfe der Nutzung von Preisinformationen Dritter.

Samtliche Derivate werden zundchst gegenparteirisikofrei bewertet. In einem zweiten Schritt wird
aufbauend auf internen Ausfallswahrscheinlichkeiten auf Basis eines erwarteten Verlusts ein
Kreditrisikoabschlag (CVA) ermittelt.

Die Zeitwerte flr nicht borsennotierte Wertpapiere werden aus dem System Geos entnommen. Die
Zeitwerte fur Anteile an Fonds werden von den Fondsgesellschaften Gbernommen. Die Berechnung des
beizulegenden Zeitwerts fir Verbriefte Verbindlichkeiten, Nachrangkapital und Verbindlichkeiten
gegeniber Banken und Kunden erfolgt nach der Barwertmethode (Discounted Cashflow), wobei die
Ermittlung der Cashflows der Eigenen Emissionen auf Basis des Vertragszinssatzes erfolgt.

Zur Abzinsung wird die der Wahrung entsprechende Diskontkurve herangezogen, wobei ein der Senioritat
entsprechender Bonitats-Spread der Bank als Aufschlag verwendet wird. Die Bonitatsaufschlage werden
regelmaRig an die jeweiligen Marktgegebenheiten angepasst.

Fir die Ermittlung des Zeitwerts in Level 3 kommen anerkannte Bewertungsmodelle zum Einsatz. Die Fair
Value Berechnung von Forderungen an Banken und Kunden basiert auf den diskontierten Kontrakt-
Cashflows (anhand der vertraglichen Tilgungsstruktur) und den diskontierten Expected Credit Loss
Cashflows (berticksichtigt Bonitatseinstufung der Kund:innen und Sicherheiten) Als Devisenkurs werden die
von der EZB veroffentlichten Referenzkurse verwendet. Eine mogliche Bonitatsverschlechterung der
Kunden hat eine Auswirkung auf die Ermittlung der Fair Values fiir Level 3 Finanzinstrumente.

Bei einer Erhdhung der Risikoaufschlage um 50 BP wiirden die zum Fair Value bewerteten Forderungen an
Kunden um 8 Mio. Euro (31.12.2024 9,5 Mio. Euro) sinken, bei einer Erhéhung der Risikoaufschlage um 100
BP sinken die Fair Values dieser Forderungen um 15,7 Mio. Euro (31.12.2024 18,5 Mio. Euro).

Die Ermittlung des Fair Values fiir Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen erfolgt in erster
Linie nach dem Discounted Cashflow Bruttoverfahren bzw. als Mischverfahren (Multiple-Verfahren in
Kombination mit Discounted Cashflow Verfahren) oder mittels anderer Verfahren der
Unternehmensbewertung. Anderungen in der Fair-Value-Hierarchie bzw. in der Einstufung erfolgen, wenn
sich die Qualitat der in den Bewertungsverfahren verwendeten Inputparameter dndert. Die Einstufung wird
zum Ende der Berichtsperiode geandert.

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Beteiligungen FV/OCI, die zum Fair Value bewertet werden
und dem Level 3 zugeordnet sind.

Entwicklung in Tsd. € 2025 2024
Bilanzwert am 1.1. 292.301 286.270
Zugange (Kaufe) 6 505
Abgange (Verkdufe/Fusionen) -30.201 -1.330
Erstbewertungen wegen IFRS 9 0 0
Erfolgsneutrale Bewertungsianderungen 7.855 6.856
Erfolgswirksame Bewertungsanderungen 0 0
Bilanzwert am 31.12. 269.961 292.301

Das sonstige Ergebnis reduzierte sich um 6.307 Tsd. Euro (2024: Erhéhung um 8.411 Tsd. Euro) aus diesen
Instrumenten.
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Die Bestimmung des Fair Values der zum Fair Value bewerteten Beteiligungen FV/OCI der Stufe 3 basiert
auf folgenden wesentlichen nicht beobachtbaren Inputfaktoren:

Zusammenhang zwischen wesentlichen, nicht

Wesentliche, nicht beobachtbaren Inputfaktoren und der Bewertung
beobachtbare Inputfaktoren zum beizulegenden Zeitwert
Beteiligungen Diskontierungssatz 4,98 %—8,41 Der geschatzte beizulegende Zeitwert wiirde steigen
Fv/oci % (VJ 4,93 %—8,45 %), (sinken), wenn der Diskontierungssatz niedriger

gewichteter Durchschnitt 6,22 % (hoher) ware.
(V1 6,04 %)

Fiir die Fair Values der Beteiligungen FV/OCI hitte eine fiir méglich gehaltene Anderung bei einem der
wesentlichen, nicht beobachtbaren Inputfaktoren, unter Beibehaltung der anderen Inputfaktoren, die
nachstehenden Auswirkungen auf das sonstige Ergebnis nach Steuern:

31.12.2025 31.12.2024
in Tsd. Euro Erh6hung Minderung Erhohung Minderung
Diskontierungssatz (0,25 %
Veranderung) -5.226 5.448 -5.141 5.276

Flr weitere Inputfaktoren (z.B. Planwerte) wurde eine Sensitivitdtsanalyse als nicht aussagekraftig erachtet.
Die restlichen mit dem Fair Value bewerteten Finanzinstrumente in Level 3 betreffen Forderungen an
Kunden, die erfolgswirksam zum Fair Value bewertet werden.

Entwicklung 2025 in Tsd. € Forderungen an Kunden
Bilanzwert am 1.1. 284.134
Ubertrag in Level 2 0
Zugange 0
Abgange (Tilgungen) -2.657
Veranderung Marktwert -6.384
hievon aus Abgangen 0
hievon aus in Bestand -6.384
befindlich

Bilanzwert am 31.12. 275.093

Zwischen Level 1 und Level 2 ist es zu keinen Umschichtungen gekommen.

Entwicklung 2024 in Tsd. € Forderungen an Kunden
Bilanzwert am 1.1. 283.554
Ubertrag in Level 2 0
Zugange 1.163
Abgange (Tilgungen) -2.653
Veranderung Marktwert 2.070
hievon aus Abgangen 0
hievon aus in Bestand 2.070
befindlich

Bilanzwert am 31.12. 284.134

Zwischen Level 1 und Level 2 ist es zu keinen Umschichtungen gekommen.
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Aufrechnung von finanziellen Vermoégenswerten und Verpflichtungen (in Tsd. €) nach MaRgabe der Kriterien in 1AS 32 und IFRS 7

Vermogenswerte 31.12.2025
Forderungen Kreditinstitute
Forderungen Kunden

Derivate

Summe

Verbindlichkeiten 31.12.2025
Verbindlichkeiten Kreditinstitute
Verbindlichkeiten Kunden

Verbindlichkeiten aus
Ubertragenen
Zentralbankeinlagen und
Wertpapierpensionsgeschaften

Derivate
Summe

Finanz. Aufgerechnete
brutto brutto
395.654 -64.175
22.086.121 -456.685
35.472
22.517.247 -520.860
3.761.884 -64.175
16.918.030 -456.685
0
92.370
20.772.284 -520.860

Bilanzierte finanz.
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Vermoégenswerte bilanzierte Betrage Vermégenswerte

netto

331.479
21.629.436
35.472
21.996.387

3.697.709
16.461.345

92.370
20.251.424

Effekte von
Aufrechnungs- V.
vereinbarungen

Nicht bilanzierte Betrage
Sicherheiten in Form

Finanzinstrumenten

-20.836 -5.046
-20.836 -5.046
-20.836 -59.149
-20.836 -59.149

Nettobetrag

331.479
21.629.436
9.590
21.970.505

3.697.709
16.461.345

12.385
20.171.439
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Vermogenswerte 31.12.2024
Forderungen Kreditinstitute
Forderungen Kunden

Derivate

Summe

Verbindlichkeiten 31.12.2024
Verbindlichkeiten Kreditinstitute
Verbindlichkeiten Kunden

Verbindlichkeiten aus
Uibertragenen
Zentralbankeinlagen und
Wertpapierpensionsgeschaften

Derivate
Summe

Finanz. Aufgerechnete
Vermogenswerte bilanzierte Betrage
brutto brutto
456.037 -98.564
21.238.214 -469.253
49.803
21.744.054 -567.817
3.902.435 -98.564
16.509.588 -469.253
0
114.596
20.526.619 -567.817

Bilanzierte finanz.
Vermoégenswerte

netto

357.473
20.768.961
49.803
21.176.237

3.803.871
16.040.335

114.596
19.958.802

Nicht bilanzierte Betrage

Effekte von Sicherheiten in
Aufrechnungs- Form v.
vereinbarungen Finanzinstrumenten
-22.332 -11.442
-22.332 -11.442
-22.332 -76.585
-22.332 -76.585

Nettobetrag

357.473
20.768.961
16.029
21.142.463

3.803.871
16.040.335

15.679
19.859.885

Die Spalte , Aufgerechnete bilanzierte Betrdge brutto" weist jene Betrage aus, die nach MalRgabe von IAS 32 saldiert werden dirfen. In der Spalte ,Effekte von Aufrechnungsvereinbarungen” werden Betrédge, die einer
Globalnettingvereinbarung unterliegen, ausgewiesen. Bei diesen Globalverrechnungsvertragen mit Kund:innen handelt es sich um standardisierte Derivate-Rahmenvereinbarungen. Mit Banken werden standardisierte
Rahmenvertrdge wie ISDA abgeschlossen. ISDA-Vertrdge sind Globalnettingvereinbarungen (Rahmenvertrag) der International Swaps and Derivatives Association (ISDA). Die Oberbank AG verwendet diese
Aufrechnungsvereinbarungen zur Reduktion von Risiken bei Derivaten im Falle eines Ausfalls einer Gegenpartei. Aufgrund dieser Vertrage erfolgt dann eine Nettoabwicklung tGber alle derivativen Transaktionen, wobei die
Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten saldiert werden. Wenn die Nettoposition zusétzlich mit erhaltenen oder gegebenen Barsicherheiten (z. B. Marginkonten) abgesichert wird erfolgt der Ausweis in der Spalte
,Sicherheiten in Form von Finanzinstrumenten®. Diese Absicherung basiert auf mit Banken abgeschlossenen CSA-Vertragen (Credit Support Annex). In diesen Vereinbarungen sind die grundlegenden Bestimmungen zur
Sicherheitenakzeptanz festgelegt. Die Spalte ,Sicherheiten in Form von Finanzinstrumenten” umfasst die bezogen auf die Gesamtsumme der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten erhaltenen bzw. gegebenen Sicherheiten

in Form von Finanzinstrumenten.
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32) Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen

Die Gesamtbeziige des Vorstands betrugen im Konzern 4.167,2 Tsd. Euro (Vorjahr 3.576,2 Tsd. Euro). Der
darin enthaltene variable Anteil betrug 946,3 Tsd. Euro (Vorjahr 833,6 Tsd. Euro).

An frihere Mitglieder des Vorstands und deren Hinterbliebene wurden 1.284,2 Tsd. Euro (Vorjahr 1.350,0
Tsd. Euro) gezahlt. Die Aufwendungen (+)/Ertrage (-) fur Abfertigungen und Pensionen der
Vorstandsmitglieder (einschlieBlich ehemaliger Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen) betrugen
im Geschéftsjahr -533,3 Tsd. Euro (Vorjahr 1.953,8 Tsd. Euro). Darin sind erfolgsneutrale Veranderungen
(versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste aus der Anderung der Parameter fiir die
versicherungsmathematische Berechnung der Abfertigungs- und Pensionsriickstellung) enthalten.

Die von der ordentlichen Hauptversammlung letztmalig 2023 mit entsprechender Mehrheit verabschiedete
Vergltungsrichtlinie der Oberbank sieht ein ausgewogenes Verhaltnis von fixen und variablen Bezligen vor,
wobei die variablen Bezlige maximal 40 % des fixen Bezugs betragen dirfen. Das fixe Basisgehalt orientiert
sich an den jeweiligen Aufgabengebieten. Die variable Gehaltskomponente berlicksichtigt gemeinsame und
personliche Leistungen der Vorstandsmitglieder ebenso wie die generelle Unternehmensentwicklung.

Die wesentlichen finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien, die der Verglitungsausschuss fiir die
Bemessung der variablen Bezlige der Vorstande heranzuziehen hat, sind:

e Das nachhaltige Erreichen der strategischen Finanzziele auf Basis der definierten Strategie und der
Mehrjahresplanung der Bank gemessen an der im Rahmen der jahrlichen Budgetierung definierten
Ertragskennzahlen flieRt mit einem Wertungsfaktor von 35 % in die Entscheidung ein.

e Das nachhaltige Einhalten der strategischen Risikoausnutzung gemalR Gesamtbankrisikosteuerung
gemessen an den sich aus der jahrlichen Budgetierung ableitenden Risikokennzahlen flieBt mit
einem Wertungsfaktor von 35 % in die Entscheidung ein.

e Das nachhaltige Erreichen der strategischen nichtfinanziellen Ziele auf Basis der definierten
(Nachhaltigkeits) Strategie wird anhand ausgewahlter Parameter bewertet und flieRt mit einem
Wertungsfaktor von 20 % in die Entscheidung ein.

e Die individuelle Bewertung der Leistungen eines jeden Vorstandsmitgliedes aufgrund der
Entwicklung der von ihm speziell verantworteten Aufgabenbereiche laut Ressortverteilung kann zu
einer additiven Erhéhung der Bewertung-Ergebnisses aus 1 — 3 um maximal 10 Prozentpunkte
fUhren.

Bei einer dergestalt ermittelten Gesamtzielerreichung von 100 % wiirde dem jeweiligen Vorstandsmitglied
eine variable Vergiitung von 30 % des Fixgehaltes zustehen, die bei Ubererreichung der Ziele aber mit 40 %
gedeckelt ist. Pro Prozent Zielunterschreitung unter die 100 % wird ein Prozentpunkt weniger variable
Verglitung zugesprochen, sodass bei einer Zielerreichung von 70 % oder weniger kein variabler Bezug
zusteht.

In Entsprechung der gesetzlichen Vorgaben wird die variable Vergitung des Vorstandes, deren Hohe
anhand der ,Parameter fir die Beurteilung der variablen Verglitungen fir den Vorstand” vom
Verglitungsausschuss jahrlich in seiner Marzsitzung festgelegt wird, zu 50 % in Aktien und 50 % in Cash
ausgezahlt werden, wobei die Aktien einer Haltefrist von drei Jahren unterliegen und der auf finf Jahre
rickzustellende Anteil zu gleichen Teilen aus Aktien und Cash besteht.

Da Bemessung und Zuerkennung der variablen Verglitungen immer erst im Nachhinein erfolgen, sind
bilanziell entsprechende Riickstellungen zu bilden, was aber im Wissen um die sehr moderate Politik des
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Verglitungsausschusses auch gut planbar ist. Diese betrugen 2023 fiir die 2024 ausgezahlten Verglitungen
€ 747.969,00 und 2024 fiir die 2025 ausgezahlten Verglitungen € 833.613,00. In der Bilanz zum 31.12.2025
sind flir die in 2026 fiir 2025 zur Auszahlung gelangenden Verglitungen € 946.264,00 eingestellt.

Die Auszahlung erfolgt wie bei den Mitarbeiter:innen mit der Mai-Gehaltsabrechnung, wobei der Betrag fir
den Aktienanteil auf ein gesperrtes Depotverrechnungskonto des Vorstandsmitglieds gebucht wird und fur
die Bezahlung der zu erwerbenden Aktienanteile verwendet wird, die dann einer dreijahrigen
Verkaufssperre unterliegen.

Fir die jedes Jahr aufgrund gesetzlicher Verpflichtung nicht zur Auszahlung gelangenden Anteile (je 50 %
Cash und 50 % Aktien) bleiben die Rickstellungsteile entsprechend bestehen. Sie betrugen 2024
€ 461.698,21 und 2025 € 473.132,00. Diese Betrage werden aufgeteilt auf die flinf Folgejahre nach Freigabe
durch den Vergiitungsausschuss jeweils erst ausbezahlt.

Die flr die variablen Vorstandsvergiitungen zu bildenden Rickstellungen stellen bilanziell einen
Personalmehraufwand dar.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats (Kapitalvertreter) erhalten eine jahrliche Verglitung und den Ersatz der
durch ihre Funktion entstandenen Barauslagen, aber keine Sitzungsgelder. Die Hohe dieser Vergilitung
wurde von der Hauptversammlung (zuletzt gedndert mit Beschluss vom 16. Mai 2023) bis auf weiteres
folgendermaRen festgelegt: fir die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden 28.000 Euro, seine/n Stellvertreterin
25.000 Euro und die weiteren Mitglieder je 22.000 Euro. Fir Tatigkeiten im Priifungsausschuss wurden pro
Mitglied und Jahr je 6.000 Euro, fiir den Verglitungsausschuss pro Mitglied und Jahr 3.000 Euro, fiir den
Arbeitsausschuss pro Mitglied und Jahr 3.000 Euro, fir den Nominierungsausschuss pro Mitglied und Jahr
4.000 Euro, fiir den Risikoausschuss pro Mitglied und Jahr 3.000 Euro, fiir den Kreditausschuss pro Mitglied
und Jahr 6.000 Euro, fir den Rechtsausschuss pro Mitglied und Jahr 6.000 Euro und flr den
Nachhaltigkeitsausschuss pro Mitglied und Jahr 3.000 Euro. Die Vergitung des Aufsichtsrats flr das
Geschaftsjahr betragt 328,0 Tsd. Euro (Vorjahr 345,0 Tsd. Euro). Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
Giben ihre Funktion gemafld § 110 Abs. 3 ArbVG ehrenamtlich aus und erhalten keine Vergiitung.

Gegenliber dem Aufsichtsrat der Oberbank AG bestanden Kredite bzw. Haftungsverhaltnisse in Hoéhe von
203,2 Tsd. Euro (Vorjahr 235,4 Tsd. Euro), gegeniliber dem Vorstand der Oberbank AG bestanden Kredite
von 73,5 Tsd. Euro (Vorjahr 99,2 Tsd. Euro). Die Konditionen entsprechen jeweils den Ublichen
Bedingungen.

Rahmenbedingungen der Mitarbeiteraktion 2025

e Aktionszeitraum: 15.5.-11.6.2025

e Aktienanzahl limitiert auf bis zu 100.000 Stiick entgeltlich erwerbbare Stammaktien und bis zu 40.000
Stiick unentgeltlich zugeteilte Stammaktien (,,Bonusaktien")

e Bezugskurs: Borsenkurs zum 12.6.2025; maximale entgeltlich erwerbbare Stlickanzahl: 100 Stiick Aktien

e Bonusaktien: pro funf entgeltlich erworbene Stammaktien wurden zwei Stammaktien als Bonusaktien
unentgeltlich zugeteilt (Modell 5 + 2).

Den Mitarbeiter:innen wurden Aktien der Oberbank AG innerhalb vorgegebener Frist zu verglinstigten

Konditionen angeboten (Bonusaktien). Der Kauf unterliegt Einschrankungen beziglich des Betrags, den die
Mitarbeiter:innen in den Aktienkauf investieren kénnen.
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Die Anzahl der durch dieses Angebot an die Mitarbeiter:innen abgegebenen Aktien belief sich im
Berichtsjahr auf 95.235 Stiick entgeltlich erworbene Stammaktien und 38.094 Stlick unentgeltlich zugeteilte
Stammaktien (Bonusaktien).

Die Uber das Rickkaufprogramm 2025 zum Zwecke der kostenlosen Begebung an den berechtigten
Personenkreis angekauften 38.094 Stiick Stammaktien verursachten einen Aufwand in Hohe von
€2.719.911,60.

Riickkaufprogramm 2025

Das Aktien-Riickkaufprogramm in Stammaktien wurde am 13.6.2025 abgeschlossen.

Im Zuge des Rickkaufprogramms fiir Stammaktien wurden zwischen dem 2.6.2025 und dem 13.6.2025
gesamt 136.498 Stlick Stammaktien, die ca. 0,1933 % bzw. € 204.747,00 des Grundkapitals entsprechen,
borslich und auflerborslich zuriickgekauft. Der gewichtete Durchschnittspreis je Stammaktie betrug €
71,3973; der hochste geleistete Gegenwert je Stammaktie betrug € 71,40; der niedrigste geleistete
Gegenwert je Stammaktie betrug € 71,00. Der Wert der rlickerworbenen Stammaktien betrug €
9.745.582,00.

Der Vorstand der Gesellschaft hat am 16.6.2025 beschlossen, sdamtliche im Zuge des
Aktienrlickerwerbsprogramms 2025 erworbenen 136.498 Stammaktien zu verdufSern bzw. zu Ubertragen;
und zwar 133.329 Stick Oberbank Stammaktien an die Mitarbeiter:innen (inklusive Vorstand) im Zuge der
Mitarbeiteraktion 2025, hiervon 95.235 Stiick Oberbank Stammaktien von den Mitarbeiter:innen
entgeltlich erworben und 38.094 Stiick Oberbank Stammaktien als unentgeltliche Bonusaktien (Modell 5 +
2), und 3.169 Stick Oberbank Stammaktien an den Vorstand im Wege der Vorstandsverglitung in Aktien
gem. § 39b BWG gemdaR der Sitzung des Vergilitungsausschusses des Aufsichtsrats der Oberbank vom
25.3.2025.

Dieser Beschluss sowie die VeraulRerung der eigenen Aktien wurden gemafld § 65 Abs. 1a AktG iVm § 119
Abs.7 und 9 BorseG 2018 und gemal’ §§ 2, 4 und 5 der VeroffentlichungsV 2018 veroffentlicht und sind
auch auf der Website der Oberbank entsprechend zu ersehen: https://www.oberbank.at/aktien-

ruckkaufprogramme

Von Vorstand und Mitarbeiter:innen gehaltene Aktienanteile:
Zum 31.12.2025 wurden von Mitarbeiter:innen (inklusive Pensionist.innen) und Vorstand folgende
Aktienbestdnde gehalten:

Stammaktien
Mitarbeiter:innen

(direkt und UGber Stiftung) 3.558.942
hievon Vorstand 58.806
Gasselsberger 36.804

Thiem 2.581

Hagenauer 11.932

Seiter 5.615

Lehner 1.874

Im Rahmen der gewohnlichen Geschaftstatigkeit werden Geschéafte mit nahe stehenden Unternehmen und
Personen zu marktiiblichen Bedingungen und Konditionen abgeschlossen. Geschaftsvorfalle zwischen nahe
stehenden Unternehmen im Konsolidierungskreis wurden im Zuge der Konsolidierung eliminiert und
werden in dieser Anhangangabe nicht erlautert.
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Die Geschiftsbeziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen stellen sich per 31.12.2025
wie folgt dar:

Unternehmen, die
die Moglichkeit

haben einen
maRgeblichen Sonst.
Einfluss auf das nahestehende
Assoziierte Tochterunter- Unternehmen Unternehmen u.
in Tsd. € Unternehmen nehmen auszuliben Personen?
Geschaftsvorfille
Finanzierungen 9.064 0 0 347
Blrgschaften/
Sicherheiten 188 0 0 495
Ausstehende
Salden
Forderungen 218.318 24.202 30.702 75.190
Forderungen
Vorjahr 278.687 28.367 29.691 112.885
Wertpapiere 0 0 0 0
Wertpapiere
Vorjahr 0 0 0 0
Verbindlichkeiten 68.312 28.135 101 108.857
Verbindlichkeiten
Vorjahr 13.982 44.719 99 143.021
Birgschaften/
Garantien 164.029 0 0 27.584
Burgschaften/
Garantien Vorjahr 214.225 0 0 33.055
Rickstellungen fur
zweifelhafte
Forderungen 0 0 0 0
Riickstellungen fir
zweifelhafte
Forderungen
Vorjahr 0 0 0 0
Ertragsposten
Zinsen 7.051 588 735 3.278
Provisionen 280 4 2 432
Aufwendungen
Zinsen -436 -637 -6 -1.163
Provisionen 0 0 0 0
Wertberichtigungen
auf Forderungen 0 0 0 0
Verwaltungs-
aufwendungen 0 0 0 0

1) Sonstige nahestehende Unternehmen und Personen umfassen die Mitglieder des Managements in Schliisselpositionen der Oberbank AG samt
deren nahestehender Familienangehdriger sowie Unternehmen, die von diesen Personen beherrscht oder gemeinschaftlich gefiihrt werden.
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Als Mitglieder des Managements in Schliisselpositionen gemal IAS 24 wurde in Bezug auf die Oberbank
AG folgender Personenkreis festgelegt:

. Vorstand

o Aufsichtsrate (inkl. Arbeitnehmervertreter)

o Abteilungsleiter

o Hauptverantwortliche interner Kontrollfunktionen, sofern diese keine eigene Abteilung leiten

— (Regulatory) Compliance-Funktion gem. § 39 Abs 6 BWG

— Risikomanagement gem. § 39 Abs 5 BWG

— Interne Revision gem. § 42 BWG

— Geldwasche gem. § 23 Abs 3 FM-GwG

— Compliance-Funktion nach DelVO (EU) 2017/565 und WAG 2018
— lokale Funktionstrager in den Auslandsmarkten

33) Segmentberichterstattung

Basis der Segmentberichterstattung ist die interne Unternehmensbereichsrechnung, die die 2003
vorgenommene Trennung zwischen Privat- und Firmenkundengeschaft und die damit gegebene
Managementverantwortung abbildet. Die Segmente werden wie selbstandige Unternehmen mit eigener
Kapitalausstattung und Ergebnisverantwortung dargestellt. Kriterium fir die Abgrenzung ist in erster Linie
die Betreuungszustandigkeit fir die Kund:innen.

Die Segmentinformationen basieren auf dem so genannten ,,Management Approach”, der verlangt, die
Segmentinformation auf Basis der internen Berichterstattung so darzustellen, wie sie regelmaRig zur
Entscheidung lber die Zuteilung von Ressourcen zu den Segmenten und zur Beurteilung ihrer Performance
herangezogen wird.

In der Oberbank-Gruppe sind die Segmente ,Privatkunden”, ,Firmenkunden” (inkl. dem Ergebnis des
Leasing-Teilkonzerns), ,Financial Markets” (Handelstatigkeit; Eigenpositionen; als Market Maker
eingegangene Positionen; Strukturergebnis und Ertrdge aus assoziierten Unternehmen) und
,Sonstige” (Sachverhalte ohne direkten Bezug zu Business-Segmenten; nicht den anderen Segmenten
zuordenbare Bilanzposten; Einheiten, die Ergebnisbeitrage abbilden, die nicht einem einzelnen Segment
zugeordnet werden kénnen) definiert.

Das zugeordnete Eigenkapital wird ab dem Geschaftsjahr 2016 mit dem durchschnittlichen 10-Jahres-
SWAP-Satz der letzten 120 Monate verzinst und als Eigenkapitalveranlagungsertrag im Zinsbereich
ausgewiesen. Die Verteilung des zugeordneten bilanziellen Eigenkapitals erfolgt nach dem regulatorischen
Eigenkapitalerfordernis der Segmente.
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Segmentberichterstattung

31.12.2025 Financial

Kerngeschaftsbereiche in Tsd.€ Privat Firmen Markets Sonstige Summe
Zinsergebnis 171.171 459.482 -9.442 0 621.211
Ertrage aus at Equity 0 0 62.045 0 62.045
Risikovorsorge Kredit -1.353 -57.735 36 0 -59.052
Provisionsaufwendungen -17.241 -5.771 0 0 -23.012
Provisionsertrage 125.081 129.714 0 0 254.795
Handelsergebnis 0 -607 7.739 0 7.132
Verwaltungsaufwand -140.706 -217.199 -11.558 -32.371 -401.834
Sonstiger betrieblicher Erfolg 6.831 -6.619 15.041 519 15.772
AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Jahresiiberschuss vor Steuern 143.782 301.266 63.861 -31.852 477.057
@ risikogewichtete Aktiva 1.933.094 13.964.734  5.011.793 0 20.909.621
@ zugeordnetes Eigenkapital 391.246 2.826.373  1.014.355 0 4.231.974
RoE (Eigenkapitalrendite) vor 36,75 % 10,66 % 6,30 % 11,27 %
Steuern

Cost-Income-Ratio (Kosten-Ertrag- 49,23 % 37,70 % 15,33 % 42,84 %
Relation)

Barreserve 2.429.198 2.429.198
Forderungen an Kreditinstitute 331.479 331.479
Forderungen an Kunden 3.701.719 17.927.717 21.629.436
Handelsaktiva 19.783 19.783
Finanzanlagen 4.394.334 4.394.334
hievon Anteile an at Equity- 1.298.029 1.298.028
Unternehmen

Sonstige Vermogenswerte 94.507 312.848 20.672 132.580 560.607
Segmentvermogen 3.796.226 18.240.565 7.195.466 132.580 29.364.837
Verbindlichkeiten ggi.

Kreditinstituten 3.697.708 3.697.709
Verbindlichkeiten ggii. Kunden 7.242.462 9.218.883 16.461.345
Verbriefte Verbindlichkeiten 3.623.806 3.623.806
Handelspassiva 19.174 19.174
Eigen- und Nachrangkapital 454.957 3.286.628  1.179.536 4.921.120
Sonstige Schulden 102.194 198.063 80.511 260.915 641.683
Segmentschulden 7.799.613 12.703.574  8.600.735 260.915 29.364.837
Abschreibungen 10.198 15.572 378 6.136 32.284
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Segmentberichterstattung

31.12.2024 Financial

Kerngeschaftsbereiche in Tsd.€ Privat Firmen Markets Sonstige Summe
Zinsergebnis 222.610 500.880 -67.181 0 656.309
Ertrage aus at Equity 0 0 82.004 0 82.004
Risikovorsorge Kredit -1.439 -67.380 101 0 -68.718
Provisionsaufwendungen -15.316 -5.683 0 0 -20.999
Provisionsertrage 110.886 116.016 0 0 226.902
Handelsergebnis 0 547 7.908 0 8.455
Verwaltungsaufwand -141.156 -216.878 -11.519 -33.120 -402.673
Sonstiger betrieblicher Ertrag -7.044 -5.446 1.892 6.130 -4.468
AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0
Jahresiiberschuss vor Steuern 168.540 322.056 13.205 -26.990 476.811
@ risikogewichtete Aktiva 2.014.575 13.245.597 4.619.138 0 19.879.310
@ zugeordnetes Eigenkapital 404.369 2.658.680 927.162 0 3.990.211
RoE (Eigenkapitalrendite) vor 41,68% 12,11% 1,42% 11,95%
Steern

Cost-Income-Ratio (Kosten- 45,37% 35,77% 46,78% 42,47%
Ertrag-Relation)

Barreserve 2.803.384 2.803.384
Forderungen an Kreditinstitute 357.473 357.473
Forderungen an Kunden 3.624.857 17.144.103 20.768.961
Handelsaktiva 28.564 28.564
Finanzanlagen 3.903.203 3.903.203
hievon Anteile an at Equity- 1.245.860

Unternehmen 1.245.860
Sonstige Vermdgenswerte 88.045 271.656 26.342 134.992 521.035
Segmentvermogen 3.712.902 17.415.759 7.118.966 134.992 28.382.619
Verbindlichkeiten gg.

Kreditinstituten 3.803.872 3.803.871
Verbindlichkeiten ggii. Kunden 7.187.003 8.853.330 16.040.335
Verbriefte Verbindlichkeiten 3.162.366 3.162.366
Handelspassiva 22.788 22.788
Eigen- und Nachrangkapital 468.406 3.079.718 1.065.089 4.613.213
Sonstige Schulden 48.309 110.112 96.019 485.607 740.047
Segmentschulden 7.703.718 12.043.160 8.150.134 485.607 28.382.619
Abschreibungen 9.853 15.360 381 5.509 31.103

358



Konzernabschluss

34) Non-performing loans

35) Als Sicherheit gestellte Vermogensgegenstinde in Tsd. €
Deckungsstock fiir Miindelgeldspareinlagen
Deckungsstock fir fundierte Bankschuldverschreibungen

Deckungsstock flir hypothekarisch fundierte Bankschuldverschreib.
(Liquiditatspuffer)

Margindeckung bzw. Arrangement-Kaution fiir Wertpapiergeschafte und
Derivate

Sicherstellung fir Euroclear-Kreditlinie
Sicherstellung fur EIB-Globaldarlehensgewahrung
Wertpapiere und Forderungen fiir Refinanzierungsgeschafte mit der OeNB

Wertpapiere als Sicherstellung fiir das Refinanzierungsprogramm mit der
ungarischen Nationalbank

An die Oesterreichische Kontrollbank (OeKB) zedierte Forderungen
An deutsche Forderbanken zedierte Forderungen

An die ungarische Nationalbank und an Férderbanken in Ungarn zedierte
Forderungen

Wertpapiere / Forderungen zur Deckung der Pensionsriickstellung

Sonstige Aktivposten als Sicherheitsleistung fiir die CCP Austria GmbH als
Clearingstelle fir Borsengeschafte

Als Sicherheit gestellte Vermogensgegenstande

Die Stellung von Sicherheiten erfolgt nach den handelstiblichen oder gesetzlichen Bestimmungen.

36) Nachrangige Vermoégensgegenstande in Tsd.€

Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
Andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Nachrangige Vermogensgegenstande

37) Fremdwahrungsvolumina in Tsd.€
Aktiva
Passiva

Hierzu sei auch auf den Risikobericht unter Note 42 ff verwiesen.

38) Treuhandvermaogen in Tsd.€
Treuhandkredite
Treuhandbeteiligungen
Treuhandvermogen

siehe Note 43), ,Kreditrisiko*

2025
30.000
0

4.193.367

114.018
0
0
0

72.624
1.490.252
1.676.249

59.695
20.947

725
7.657.877

2025

0
62.604
13.333
13.394
89.331

2025
2.957.284
2.376.387

2025
389.019
0
389.019

2024
23.000
0

3.931.518

145.615
0
0
0

91.101
1.586.205
1.773.196

52.797
27.792

473
7.631.697

2024

0
44.475
11.538
14.386
70.399

2024
2.858.662
2.405.851

2024
411.291
0
411.291

Darunter fallen ERP-Kredite, fir die die Oberbank nur das Gestionsrisiko tragt. Die Treuhandgeschafte der 3-Banken Wohnbaubank AG mit der BKS

Bank AG und der BTV Vier Lander Bank AG werden direkt beim Emittenten ausgewiesen.

39) Echte Pensionsgeschafte in Tsd.€
Die Buchwerte der echten Pensionsgeschafte betragen
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40) Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken in Tsd.€

Sonstige Eventualverbindlichkeiten (Haftungen und Akkreditive)

Eventualverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus unechten Pensionsgeschaften
Sonstige Kreditrisiken (unwiderrufliche Kreditzusagen)
Kreditrisiken

41) Unternehmen des Konsolidierungskreises

2025
1.752.297
1.752.297

0
4.371.289
4.371.289

2024
1.707.712
1.707.712

0
4.109.665
4.109.665

Die nachfolgende Auflistung stellt den Konsolidierungskreis des Oberbank Konzerns zum 31.12.2025 dar.3¢

KONZERNMUTTERGESELLSCHAFT OBERBANK AG, Linz

VOLLKONSOLODIERTE UNTERNEHMEN
3-Banken Wohnbaubank AG, Linz
3-Banken Kfz-Leasing GmbH, Linz
Donauldande Garage GmbH, Linz
Donauldnde Holding GmbH, Linz
Donaulande Invest GmbH, Linz

Ober Finanz Leasing gAG, Budapest

Ober Leasing Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Budapest

Oberbank Reder Immobilienleasing GmbH, Linz
Oberbank Bergbahnen Leasing GmbH, Linz

Oberbank Eugendorf Immobilienleasing GmbH, Linz
Oberbank Frank Immobilienleasing GmbH, Linz
Oberbank FSS Immobilienleasing GmbH, Linz
Oberbank Goldkronach Beteiligungs GmbH, Neudtting
Oberbank Leobendorf Immobilienleasing GmbH, Linz
Immobilien Abwicklung 01 GmbH, Neubtting

Oberbank Immobilien-Leasing Gesellschaft m.b.H., Linz
Oberbank Immobilien Leasing GmbH Bayern, Neubtting
Oberbank JasminstralRe 2 Immobilienleasing GmbH, Linz
Oberbank KB Leasing Gesellschaft m.b.H., Linz
Oberbank Kfz-Leasing GmbH, Linz

OBERBANK LEASING GESELLSCHAFT MBH., Linz
Oberbank Leasing GmbH Bayern, Neudtting

Oberbank Leasing JAF Holz, s.r.0., Prag

Oberbank Leasing Palamon s.r.o., Prag

Oberbank Leasing s.r.o., Bratislava

Oberbank Leasing spol. s.r.o., Prag

Oberbank LKR Immobilienleasing GmbH, Linz

Oberbank Logistik Immobilienleasing GmbH, Linz
Oberbank Operating Mobilienleasing GmbH, Linz
Oberbank Operating OPR Immobilienleasing GmbH, Linz

36 Informationen relevant fiir ESRS 2 BP-1 §5 b ii
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Oberbank Pernau Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank Riesenhof Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank Seiersberg Immobilienleasing Gesellschaft m.b.H., Linz 100,00
Oberbank Unterpremstatten Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank Weillkirchen Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank Wiener Neustadt Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank NGL Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
OBK Ahlten Immobilien Leasing GmbH, Neubtting 100,00
OBK Miinchen 1 Immobilien Leasing GmbH, Neudtting 100,00
OBK Miinchen 2 Immobilien Leasing GmbH, Neuotting 100,00
OBK Miinchen 3 Immobilien Leasing GmbH, Neudtting 100,00
POWER TOWER GmbH, Linz 99,00

NACH IFRS 11 KONSOLIDIERTE UNTERNEHMEN (GEMEINSCHAFTLICHE

TATIGKEIT) Anteil in %
ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H., Linz 50,00
AT EQUITY BEWERTETE ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN Anteil in %
BTV Vier Lander Bank AG, Innsbruck 13,85
BKS Bank AG, Klagenfurt 17,52
voestalpine AG, Linz 8,04
NICHT KONSOLIDIERTE UNTERNEHMEN Anteil in %

A. VERBUNDENE UNTERNEHMEN

,AM" Bau- und Gebaudevermietung Gesellschaft m.b.H., Linz 100,00
Oberbank Service GmbH, Linz 100,00
Oberbank Infrastruktur Management GmbH, Linz (vorm.

Betriebsobjekte Verwertung Gesellschaft m.b.H.), Linz 100,00
GAIN CAPITAL PARTICIPATIONS SA, SICAR, Luxemburg 58,69
Oberbank Beteiligungsholding Gesellschaft m.b.H., Linz 100,00
Oberbank Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H., Linz 100,00
Oberbank Industrie und Handelsbeteiligungsholding GmbH, Linz 100,00
Oberbank Opportunity Invest Management Gesellschaft m.b.H., Linz 100,00
Oberbank PE Beteiligungen GmbH, Linz 100,00
Oberbank PE Holding GmbH, Linz 100,00
Oberbank Unternehmensbeteiligung GmbH, Linz 100,00
Samson Ceské Budéjovice spol. s r.o., Budweis 100,00
,ST“ BAU Errichtungs- und Vermietungsgesellschaft m.b.H., Linz 100,00
TZ-Vermogensverwaltungs GmbH, Linz 100,00
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B. ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN Anteil in %
3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H., Linz 20,57
3-Banken Beteiligung Gesellschaft m.b.H., Linz 40,00
3 Banken Versicherungsmakler Gesellschaft m.b.H., Innsbruck 40,00
Beteiligungsverwaltung Gesellschaft m.b.H., Linz 40,00
3 Banken IT GmbH, Linz 40,00
GAIN CAPITAL PARTICIPATIONS Il S.A. SICAR, Luxemburg 33,11
Gain Capital Private Equity Il SCSp, Luxemburg 36,97
Gasteiner Bergbahnen Aktiengesellschaft, Bad Hofgastein 32,62
DIANA Digital und Analog Beteiligungs- und Verwaltung GmbH, Mddling 24,90
00 HightechFonds GmbH, Linz 24,70
Techno-Z Braunau Technologiezentrum GmbH, Braunau 21,50

Angaben zu Tochterunternehmen

Zu den Rechnungslegungsmethoden siehe Punkt 2) in den Erlauterungen (Notes) zum Konzernabschluss,
Abschnitt Konsolidierungsmethoden. Nachstehend sind die wesentlichen Tochterunternehmen des
Oberbank Konzerns in den Jahren 2025 und 2024 aufgelistet.

Land der

Name Hauptaktivitat Eigenkapitalanteil in %

2025 2024
Oberbank Leasing GmbH Osterreich 100,00 100,00
Oberbank Immobilien-Leasing GmbH Osterreich 100,00 100,00
Power Tower GmbH Osterreich 99,00 99,00
3 Banken Kfz-Leasing GmbH Osterreich 80,00 80,00
Oberbank Kfz Leasing GmbH Osterreich 100,00 100,00
Oberbank Leasing GmbH Bayern Deutschland 100,00 100,00
Oberbank Leasing spol.s.r.o. Tschechien 100,00 100,00
Ober Finanz Leasing gAG Ungarn 100,00 100,00
Oberbank Leasing s.r.o. Slowakei 100,00 100,00
Donauldnde Invest GmbH Osterreich 100,00 100,00

Zum 31.12.2025 bestanden in keinem Tochterunternehmen wesentliche nicht beherrschende Anteile.
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Angaben zu assoziierten Unternehmen

Zu den Rechnungslegungsmethoden siehe Punkt 2) in den Erlduterungen (Notes) zum Konzernabschluss,

Abschnitt Konsolidierungsmethoden.

Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden.

Art der Beziehung

Art der Tatigkeit
Hauptsitz der
Geschaftstatigkeit
Kapitalanteil
Stimmanteil

Beizulegender Zeitwert

des Eigentumsanteils
(sofern borsennotiert)

BKS Bank AG

Strategischer
Bankpartner

Kreditinstitut

Osterreich

17,52 % (2024: 17,52 %)
17,52 % (2024: 17,52 %)

147.628 Tsd. Euro

BTV Vier Lander Bank AG voestalpine AG
Strategischer

Bankpartner

Kreditinstitut

Osterreich

13,85 % (2024: 13,85 %)
13,85 % (2024: 13,85 %)

349.634 Tsd.

Euro

Der Oberbank Konzern hat zum 31.12.2025 drei

assoziierte

Strategischer Partner

Stahlbasierter Technologie-
und Industriegiliterkonzern

Osterreich

8,04 % (2024: 8,04 %)
8,04 % (2024: 8,04 %)

542.490 Tsd. Euro
(2024: 127.570 Tsd. Euro) (2024:287.934 Tsd. Euro) (2024: 263.204 Tsd. Euro)

Es folgen zusammengefasste Finanzinformationen fir die assoziierten Unternehmen BKS Bank AG, BTV Vier

Lander Bank AG (Kreditinstitute) und voestalpine AG (Sonstige). Die Daten basieren auf den jeweiligen

Konzernabschlissen, die nach IFRS erstellt wurden.

in Tsd. €
Erlose

Gewinn/Verlust aus
fortzufiihrenden
Geschéaftsbereichen

Gewinn/Verlust nach
Steuern aus
aufgegebenen
Geschaftsbereichen

Sonstiges Ergebnis
Gesamtergebnis

Kurzfristige
Vermdgenswerte

Langfristige
Vermogenswerte

Kurzfristige Schulden
Langfristige Schulden

Kreditinstitute

BKS
2025 2024
367.355 391.981
138.270 183.110
0 0
11.560 15.975
149.830 199.085
700.181 726.390
10.358.257 10.116.480
550.852 913.529
8.485.012 8.032.998

BTV

2025
530.059

169.643

0
8.874
178.517

3.315.007

12.170.330

1.071.056

11.797.435
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2024
538.113

221.153

0
18.017
239.170

2.650.071

12.060.850
1.081.459
11.164.623

Sonstige

voestalpine
2025 2024
15.292.500 16.213.800
194.300 57.500
0 0
-500 -149.600
193.800 -92.100
7.322.800 7.368.700
8.055.400 7.958.700
5.536.100 5.310.300
2.311.400 2.590.800
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Anteil des Konzerns
am Nettovermogen
der assoziierten
Unternehmen zum

Jahresbeginn 321.124 290.107 333.261 304.177 591.476 600.187
Zurechenbares

Gesamtergebnis 25.320 33.824 23.372 31.140 18.387 1.340
Erhaltene Dividenden

im Geschaftsjahr 3.209 2.808 3.085 2.057 8.616 10.051
Zugange im

Geschaftsjahr 0 0 0 0 0 0

Anteil des Konzerns

am Nettovermogen

der assoziierten

Unternehmen zum

Jahresende 343.234 321.124 353.548 333.261 601.247 591.476

Fiir die Beteiligung an der BKS Bank AG besteht zwischen der Oberbank AG, der BTV Vier Lander Bank AG
und der Generali 3Banken Holding AG bzw. fiir die Beteiligung an der BTV Vier Lander Bank AG besteht
zwischen der Oberbank AG, der BKS Bank AG und der Generali 3Banken Holding AG jeweils ein
Syndikatsvertrag. Zweck der Syndikate ist es, die Eigenstandigkeit der BKS Bank AG bzw. der BTV Vier
Lander Bank AG zu erhalten. Die Einbeziehung von BKS Bank AG und BTV Vier Lander Bank AG beruht auf
diesen Syndikatsvertragen. Die Einbeziehung des voestalpine-Konzerns beruht vor allem auf dem nachhaltig
strategischen Gehalt der Eigentlimerstruktur und der damit bestehenden Moglichkeit, mafigeblichen
Einfluss auszuliben. Als strategischer Investor stellt die Oberbank AG dariliber hinaus einen Vertreter im
Aufsichtsrat der voestalpine AG. Der Stichtag fir die Einbeziehung der assoziierten Unternehmen ist jeweils
der 30. September, um eine zeitnahe Jahresabschlusserstellung zu ermoglichen.

Auswirkungen bedeutender Geschéftsvorfélle oder anderer Ereignisse zwischen dem Berichtsstichtag und
dem Konzernabschlussstichtag werden, sofern gegeben, berlicksichtigt. Die nicht in den Konzernabschluss
aufgenommenen assoziierten Unternehmen wiesen zum Bilanzstichtag folgende Werte (UGB) aus:

in Tsd. € 2025 2024
Vermogensgegenstande 256.024 265.670
Schulden 149.905 157.856
Erlose 228.151 205.764
Periodengewinne/-verluste 9.989 9.169

Da es sich bei diesen Werten um UGB-Werte handelt, konnte eine Aufgliederung gemall IFRS 12 nach
fortgefiihrten/ aufgegebenen Geschaftsbereichen bzw. nach Sonstiges Ergebnis/Gesamtergebnis nicht
vorgenommen werden.
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Angaben zu gemeinschaftlichen Titigkeiten

Zu den Rechnungslegungsmethoden siehe Punkt 2) in den Erlduterungen (Notes) zum Konzernabschluss,
Abschnitt Konsolidierungsmethoden. Der Oberbank Konzern héalt einen Anteil von 50 % an der
ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H, einer zusammen mit seinen Schwesterbanken BKS
Bank AG und BTV Vier Lander Bank AG gebildeten gemeinsamen Vereinbarung. Der Zweck der Gesellschaft
ist die Garantie von Grol3kreditrisiken im Kreditgeschaft der Gesellschafterbanken. Der Hauptsitz ihrer
Geschaftstatigkeit befindet sich in Osterreich. Obwohl die ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT
m.b.H von den Parteien rechtlich unabhdngig ist, wird sie vom Oberbank Konzern und seinen
Schwesterbanken als eine gemeinschaftliche Tatigkeit eingestuft.

Dies geschieht deshalb, da der fiir die Deckung der GroRRkredite gebildete Deckungsfonds ausschliellich den
Gesellschafterbanken zur Verfligung steht und durch Einzahlungen von ihnen gebildet wurde.

Angaben zu nicht konsolidierten strukturierten Unternehmen

Art, Zweck und Umfang der Beteiligung des Konzerns an nicht konsolidierten, strukturierten Einheiten
Der Oberbank Konzern nutzt sogenannte strukturierte Einheiten, die einem bestimmten Geschaftszweck
dienen. Strukturierte Einheiten sind derart ausgestaltet, dass Stimmrechte bei der Entscheidung, wer das
Unternehmen beherrscht, nicht der ausschlaggebende Faktor sind. Ein strukturiertes Unternehmen verfiigt
Uber einige oder alle der folgenden Merkmale: limitierte Aktivitaten, ein eng gefasstes und genau
definiertes Ziel, unzureichendes Eigenkapital um seine Aktivitdten ohne nachrangige finanzielle
Unterstltzung zu finanzieren. Strukturierte Einheiten finanzieren den Erwerb von Vermdgenswerten
oftmals durch die Emission von Schuld- oder Eigenkapitaltiteln. Teilweise werden diese durch die von ihnen
gehaltenen Vermogenswerte besichert oder sind an diese gekoppelt.

Beteiligungen des Oberbank Konzerns an nicht konsolidierten strukturierten Einheiten bestehen aus
vertraglichen Beziehungen, die zum Empfang von variablen Riickfliissen aus der Performance der nicht
konsolidierten strukturierten Einheiten berechtigen. Es handelt sich dabei um Geschaftsaktivitaiten mit
Investmentfondsanteilen, in die der Oberbank Konzern investiert hat. Sie dienen der Erzielung von
Veranlagungsertragen.

Die Einheiten, die Gegenstand dieser Anhangangabe sind, werden nicht konsolidiert, da der Oberbank
Konzern keine Beherrschung liber Stimmrechte, Vertrage, Finanzierungsvereinbarungen oder andere Mittel
hat. Die im Oberbank Konzern identifizierten wesentlichen strukturierten Unternehmen werden in der
Regel im IFRS-Abschluss mit dem Fair Value bewertet, da deren Wertentwicklung auf Grundlage des
beizulegenden Zeitwerts auf Basis einer dokumentierten Anlagestrategie beurteilt und gesteuert wird.

Einnahmen

Der Oberbank Konzern erzielt Einnahmen aus derartigen Geschaften zum einen in Form von
Ausschittungen und zum anderen aus der Wertveranderung der gehaltenen Wertpapiere. Ausschittungen
werden in der Position Zinsen und dhnliche Ertrage ausgewiesen. Wertveranderungen sind in der Position
Sonstiger betrieblicher Erfolg, im Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten FV/PL, enthalten.

Hoéchstmégliches Ausfallsrisiko
Das maximal mogliche Verlustrisiko besteht im Buchwert, der in der Bilanz ausgewiesen ist. Gestellte
Sicherheiten finden keine Berlicksichtigung als Abzugsposten.
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GroRe

Als relevantes GroRenkriterium fiir nicht konsolidierte strukturierte Unternehmen hat der Oberbank
Konzern den Fair Value der verwalteten Vermogenswerte festgelegt. Die Festlegung auf den Fair Value
erfolgte, da die Wertentwicklung dieser Investments auf Grundlage des beizulegenden Zeitwerts auf Basis
einer dokumentierten Anlagestrategie beurteilt und gesteuert wird.

Finanzielle Unterstiitzung

Im Geschéaftsjahr stellte der Oberbank Konzern nicht konsolidierten strukturierten Einheiten keine
Unterstitzung zur Verfigung, ohne dazu vertraglich verpflichtet gewesen zu sein. Fir die Zukunft ist dies
auch nicht geplant.

Die folgende Tabelle zeigt die Buchwerte der Beteiligungen des Konzerns sowie den maximal moglichen
Verlust, der aus diesen Beteiligungen resultieren kdnnte. Sie gibt auch eine Indikation tber die GroRRe von
strukturierten Einheiten.

in Tsd. € 2025 2024
Vermogenswerte

Finanzielle Vermogenswerte FV/PL 70.879 56.564
Gesamtergebnisrechnung

Sonstiger betrieblicher Erfolg 3.430 -4.624
Ergebnis aus finanziellen Vermoégenswerten FV/PL 3.430 -4.624
Sonstiger betrieblicher Erfolg 0 0
Hoéchstmégliches Ausfallsrisiko 70.879 56.564

42) Risikomanagement

Risikostrategie

Die gezielte Ubernahme von Risiken stellt ein wesentliches Merkmal des Bankgeschiftes dar und ist die
Basis fiir eine nachhaltig stabile Geschafts- und Ergebnisentwicklung in der Oberbank AG. Die wesentlichen
Ziele sind die Sicherstellung einer angemessenen Kapitalausstattung in der normativen und ékonomischen
Perspektive Uber alle relevanten Risiken hinweg sowie die Sicherstellung einer ausreichenden Liquiditat

Uber wirksame SteuerungsmaRnahmen und einen angemessenen Liquiditdtspuffer.

Die Oberbank AG ist flr die Festlegung, Umsetzung, das Risikomanagement und das Risikocontrolling der
zentral festgelegten Risikostrategie im Oberbank-Konzern zustandig.

Ausgangspunkt der Risikostrategie der Oberbank AG ist die Positionierung als Regionalbank. Als Rahmen fiir
die strategische Risikobereitschaft dient das Risk Appetite Statement der Oberbank.

Der Vorstand und alle Mitarbeiter:innen handeln nach den risikopolitischen Grundsatzen und treffen ihre
Entscheidungen unter Einhaltung dieser Leitlinien. Der Aufnahme neuer Geschaftsfelder oder Produkte
geht eine addquate Analyse der geschaftsspezifischen Risiken voraus.

Organisation des Risikomanagements

Risikomanagement bezeichnet alle Aktivitaten zum systematischen Umgang mit Risiken im Konzern.
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Das Risikomanagement ist in der Oberbank AG integraler Bestandteil der Geschaftspolitik, der strategischen
Zielplanung sowie des operativen Managements bzw. Controllings. Die zentrale Verantwortung fir das
Risikomanagement liegt beim Gesamtvorstand der Oberbank AG.

Abgeleitet aus der Risikostrategie erfolgen im Zuge der jahrlichen Budgetplanung tourlich eine Evaluierung
des Risikoappetits sowie die Verteilung der festgelegten Risikodeckungsmasse auf die einzelnen
Geschaftsfelder (Limitzuweisung) nach Chance-Risikoprofil konform den Budgetzielen hinsichtlich
Wachstum und Ertrag. Diese Limits bilden die Basis flr die das Jahr Uber laufende, enge Steuerung. Der

Planungskreislauf wird von der Abteilung Strategisches Risikomanagement moderiert.

Dem Risikomanagement wird in der Oberbank AG durch die Einrichtung eines effizienten Managements der
einzelnen Risikokomponenten Rechnung getragen. Die Zusammenfihrung der einzelnen Risikoarten auf ein
Gesamtbankrisiko erfolgt als Steuerungsgrundlage fiir das Aktiv-Passiv-Management-Komitee (APM-
Komitee) durch die Abteilung Strategisches Risikomanagement. Das flr den Bereich Risikomanagement
zustandige Vorstandsmitglied leitet dieses Komitee und verfiigt iber ein Vetorecht bei risikorelevanten
Entscheidungsprozessen. Im Rahmen der operativen Planung nimmt das APM-Komitee eine Allokation der
vorhandenen Eigenmittel nach Chancen-Risiko-Profil der einzelnen Bankgeschaftsfelder vor.

Die Abteilung Strategisches Risikomanagement erfillt die Funktion der im Bankwesengesetz (§ 39 Abs.5
BWG) geforderten zentralen und unabhdngigen Risikomanagementeinheit. Die Abteilung hat einen
vollstindigen Uberblick tiber die Auspragung der vorhandenen Risikoarten sowie (iber die Risikolage des
Kreditinstitutes und misst, analysiert, Giberwacht und reportet alle wesentlichen Risiken der Oberbank AG.
Das Reporting erfolgt an den Aufsichtsrat, an den Vorstand, das APM-Komitee sowie an die betroffenen
Abteilungsleiter:innen bzw. Mitarbeiter:innen. Die Abteilung ist auRerdem an der Ausarbeitung der
Risikostrategie beteiligt.

Die Zustandigkeit fiir das Risikomanagement aller Tochtergesellschaften und fir alle operativen
Geschaftseinheiten der Bank im In- und Ausland liegt zentral in der Oberbank AG in den fiir die einzelnen
Risikokomponenten zustandigen Abteilungen und Gremien.

Risikobericht an den Aufsichtsrat
Die Risikostrategie und die verwendeten Risikomessmethoden werden dem Aufsichtsrat jahrlich berichtet,
die Steuerungs- und Uberwachungssysteme sowie die aktuelle Risikolage in jeder Aufsichtsratssitzung.

Internes Kontrollsystem

Das Interne Kontrollsystem (IKS) der Oberbank entspricht dem international anerkannten COSO-Standard.
Es existieren detaillierte Beschreibungen der IKS-Abldufe, einheitliche Dokumentationen aller
risikorelevanten Prozesse der Bank, der identifizierten Risiken und der KontrollmaBnahmen. Die
Verantwortlichkeiten und Rollen in Bezug auf das IKS sind klar definiert. Fir das IKS erfolgt ein
regelmaRiges, mehrstufiges Reporting Uber Wirksamkeit und Reifegrad. Kontrollaktivititen werden
dokumentiert und Uberwacht, die IKS-relevanten Risiken werden regelmaRig evaluiert und angepasst.
Dieser laufende Optimierungsprozess tragt zur Qualitatssicherung bei. Die Abteilung Interne Revision der
Oberbank priift in ihrer Funktion als unabhingige Uberwachungsinstanz das Interne Kontrollsystem.
Abgepriift werden die Wirksamkeit und Angemessenheit des IKS sowie die Einhaltung der
Arbeitsanweisungen.
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Offenlegung gemiR Teil 8 Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR)

Die Oberbank AG hat als Medium fiir die Offenlegung gemalR Teil 8 CRR das Internet gewahlt. Die
Offenlegung ist auf der Website der Oberbank AG www.oberbank.at (Bereich ,Investor Relations®)

abrufbar.

Gesamtbankrisikosteuerung

Den aufsichtsrechtlichen Anforderungen an ein qualitativ hochwertiges Risikomanagement, die sich aus
dem ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process) und dem ILAAP (Internal Liquidity Adequacy
Assessment Process) ergeben, wird in der Oberbank AG mittels der Risikotragfahigkeitsrechnung sowie
mittels eines Systems von Berichten und Limiten fiir die Liquiditatssteuerung entsprochen.

Die Grundlage fiir eine Beurteilung der Risikotragfahigkeit der Bank stellt die Quantifizierung der
wesentlichen Risiken und der Deckungsmassen dar. Im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung werden
aus der 6konomischen Deckungsmasse fir die sich aus dem Geschaftsmodell der Oberbank AG ergebenden
wesentlichen Bankrisiken ICAAP-Risikolimite abgeleitet. Dies erfolgt fiir das Kreditrisiko (im Detail werden
im Rahmen des Kreditrisikos das Ausfall- bzw. Kontrahentenrisiko, das Ausfallsrisiko aus Beteiligungen, das
Fremdwahrungskreditrisiko, das Migrationsrisiko, das Risiko einer Anpassung der Kreditbewertung (CVA-
Risiko), das Landerrisiko und Kreditrisikokonzentrationen quantifiziert), fiir das Marktrisiko im Handelsbuch,
das Marktrisiko im Bankbuch, das Liquiditatsrisiko sowie fiir die Operationellen Risiken. Gemal den
Empfehlungen der FMA im Leitfaden zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken werden die Spezialthemen
des Nachhaltigkeitsrisikos in der Risikosteuerung im Rahmen der Primarrisiken abgedeckt. Der Risikoappetit
der Oberbank AG ist in der 6konomischen Sicht des ICAAP mit 90 % der Risikodeckungsmasse begrenzt. Die
dariberhinausgehenden 10% werden nicht alloziert. Neben der Begrenzung mittels Risikodeckungsmasse
werden die wesentlichen Risiken in der operativen Risikosteuerung noch (ber Prozesse und Detaillimite
gesteuert.

Durch die Methodik der normativen Perspektive wird sichergestellt, dass die Oberbank in den nachsten drei
Jahren auch in adversen Szenarien alle regulatorischen und aufsichtsrechtlichen Kapitallimite kontinuierlich
einhalt.

Anteil der zugeordneten Risikolimits an der gesamten Risikodeckungsmasse

10,0 %

. Kreditrisiko
B Marktrisiko Bankbuch
Marktrisiko Handelsbuch
Liquiditatsrisiko/Refinanzierungsrisiko
B Operationelle Risiken
B Risikopuffer
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Die Limitausnutzung per 31.12.2025 betrug 45,7 % (31.12.2024: 56,4 %). Das Limit im Kreditrisiko wurde zu
44,4 % (31.12.2024: 60,6 %), im Marktrisiko Bankbuch zu 56,7 % (31.12.2024: 33,7 %), im Marktrisiko
Handelsbuch zu 19,0 % (31.12.2024: 16,9 %), im Liquiditatsrisiko/Refinanzierungsrisiko zu 31,4 %
(31.12.2024: 36,3 %) und im Operationellen Risiko zu 45,6 % (31.12.2024: 57,5 %) ausgenutzt.

Auswirkung von Stressszenarien

Die Risikotragfahigkeitsrechnung wird durch quartalsweise Stresstests ergdnzt. In diesen werden die
Auswirkungen, die sich aus der Verschlechterung des makrodkonomischen Umfelds ergeben
(Verschlechterung der BIP-Wachstumsrate, Anstieg der Arbeitslosenrate und von Insolvenzen,
Kursriickgang auf den Aktienmarkten, Rickgang des Immobilienmarktes und Erhéhung von Zinsen,...)
bericksichtigt.

Dies wird z.B. mit erhdhten Ausfallwahrscheinlichkeiten bei Krediten, Rlickgangen der Immobilienwerte und
einem Anstieg der Marktzinsen simuliert. Es werden die Auswirkungen eines Rezessionsszenarios, eines
Inflationsszenarios und eines institutsspezifischen Szenarios quantifiziert.

Per 31.12.2025 kam es in keinem der Szenarien zu einer Uberschreitung des Gesamtbanklimits. Im Szenario
mit der hochsten quantitativen Auswirkung betrug die Gesamtlimitausnutzung 59,1 % (31.12.2024: 70,7 %).

Zustdndigkeiten fiir das Management der einzelnen Risikokategorien

Kreditrisiko

Fir das Management des Kreditrisikos ist die Abteilung Kredit-Management zustdndig. Sie ist vom Vertrieb
getrennt, sodass die Risikobewertung und -entscheidung in jeder Phase des Kreditprozesses bis hin zur
Vorstandsebene unabhangig vom Vertrieb gewahrleistet ist.

Beteiligungsrisiko

Der Gesamtvorstand ist fiir die Investitionsentscheidung, ordnungsgemaRe Organisation und Uberwachung
des Beteiligungsmanagements verantwortlich. Die Abteilung Sekretariat & Kommunikation ist fir das
operative Beteiligungsmanagement verantwortlich. Kreditsubstituierende Beteiligungen unterliegen dem
Kreditprozess.

Marktrisiko

Das Management der Marktrisiken ist in der Oberbank AG auf zwei Kompetenztrager aufgeteilt, die diese
im Rahmen der ihnen zugewiesenen Risikolimite selbstdndig gestionieren.

Die Abteilung Treasury ist zustdndig fiir das Devisenkursrisiko (Handels- und Bankbuch) und alle sonstigen
Risiken aus Finanzinstrumenten im Handelsbuch des gesamten Oberbank Konzerns. Das Aktiv-Passiv-
Managementkomitee ist fiir das Zinsanderungsrisiko im Bankbuch, fiir die strategischen Aktien- und
Fondspositionen im Bankbuch, fiir das Credit Spread Risiko im Bankbuch sowie das Abwicklungsrisiko
zustandig.

Operationelles Risiko

In der Oberbank AG ist ein Gremium fir das Management des Operationellen Risikos installiert. Dieses
Gremium steuert den Managementprozess der Operationellen Risiken und ist flr seine Weiterentwicklung
bzw. fiir die Adaptierung entsprechender Methoden verantwortlich. Das operative Risikomanagement von
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Operationellen Risiken wird von den jeweiligen operativ tatigen Abteilungen und regionalen
Vertriebseinheiten (Risk Taking Units) durchgefiihrt, die fiir das Operationelle Risiko der in ihren
Zustandigkeitsbereich fallenden Produkte und Prozesse verantwortlich sind.

Liquiditatsrisiko

Das Management der langfristigen bzw. strategischen Liquiditdt erfolgt durch das APM-Komitee. Fir die
kurzfristige Liquiditatssteuerung ist die Abteilung Treasury zustandig.
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Risikokonzentration
Risikokonzentrationen begriinden ein Konzentrationsrisiko, wenn sie das Potenzial haben, Verluste zu
produzieren, die groR genug sind, um die Stabilitdt eines Instituts zu gefdhrden oder eine wesentliche
Anderung im Risikoprofil zu bewirken. Es werden zwei Arten von Risikokonzentrationen unterschieden:
¢ Inter-Risikokonzentrationen beziehen sich auf Risikokonzentrationen, die sich aus dem Gleichlauf
von Risiken verschiedener Risikokategorien ergeben kénnen.
Mittels Szenarioanalysen wird vierteljahrlich im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung die
Sensitivitat der Oberbank AG auf Inter-Konzentrationsrisiken gepruft.
¢ Intra-Risikokonzentrationen beziehen sich auf Risikokonzentrationen, die innerhalb einer einzelnen
Risikokategorie entstehen kénnen. Konzentrationen konnen in allen Risikoarten auftreten. Die
Zustandigkeiten fir das Intra-Konzentrationsrisiko liegen daher bei den jeweils fiir die einzelnen
Risikoarten verantwortlichen Einheiten. Das Intra-Konzentrationsrisiko ist aufgrund des
Geschaftsmodells der Oberbank AG vor allem im Bereich des Kreditrisikos bedeutend. Es ergibt sich
dadurch, dass einzelne Forderungen einen hohen Anteil an den Gesamtforderungen haben oder
Forderungen eine  Uberdurchschnittliche  Korrelation aufweisen  (Konzentration in
Forderungsklassen, Geschaftssegmenten, Branchen, Landern, Kundengruppen etc.). Im Rahmen der
Risikotragfahigkeitsrechnung wird das Intra-Konzentrationsrisiko innerhalb des Kreditrisikos
beriicksichtigt. Die Steuerung der Konzentrationsrisiken im Kreditrisiko erfolgt tiber Landerlimits,
GroRkreditgrenzen und Portfoliolimits.

Die Festlegung der individuellen Landerlimits basiert auf dem Rating und der Wirtschaftskraft des Landes
sowie der Expertise der Oberbank AG, die sich aus der Abwicklung von Kundengeschiaften mit dem
jeweiligen Land ergibt. Die Limits flr das operative Geschaft werden auf einzelne Produktkategorien
heruntergebrochen. Die Einhaltung der einzelnen Limits wird mittels eines Limitsystems automatisiert
Uberwacht.

Portfoliolimits werden aulRerdem im Bereich der Fremdwahrungsfinanzierungen gesetzt.

Der Anteil der zehn grofSten Kreditnehmer (Gruppe verbundener Kunden) an den Krediten und
Forderungen sowie festverzinslichen Wertpapieren betrug 17,54 % (Vorjahr: 17,34 %). Von den 17,54 %
entfallen ca. 78 % (Vorjahr: 76 %) auf Forderungen an den &ffentlichen Sektor im Heimmarkt der Oberbank
AG. Die Konzentrationen nach Landern und Branchen spiegeln die Risiko- und Geschaftsstrategie als
regional verwurzelte Universalbank wider und kdnnen — wie auch weitere quantitative Informationen zum
Konzentrationsrisiko — den Tabellen in Note 43) entnommen werden. Das Volumen der gesamten
GroRveranlagungen lag wahrend des Berichtszeitraumes weit unter der aufsichtsrechtlichen Obergrenze.

43) Kreditrisiko

Als Kreditrisiko wird das Risiko verstanden, dass ein:e Kreditnehmer:in den vertragsgemaRRen Zahlungen
nicht oder nur teilweise nachkommt. Das Kreditrisiko aus Forderungen an Banken, Landern sowie Privat-
und Firmenkunden stellt die wesentlichste Risikokomponente im Oberbank-Konzern dar. Die
Risikosteuerung des Kreditmanagements umfasst Ausfall- bzw. Kontrahentenrisiken, Landerrisiken, das
Fremdwahrungskreditrisiko, das Migrationsrisiko, das Risiko einer Anpassung der Kreditbewertung (CVA-
Risiko) sowie Konzentrationsrisiken. Die Oberbank AG hat keine Geschafte aus dem Bereich Verbriefungen
im Portfolio.
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Kreditrisikostrategie

Die Strategie im Kreditgeschéaft ist getragen vom Regionalitdtsprinzip, der Sitz der Kreditkunden befindet
sich in den durch das Filialnetz abgedeckten Regionen.

Der Fokus liegt vorwiegend auf der Finanzierung der Industrie und des wirtschaftlichen Mittelstandes. Die
operativen Risikoziele werden zumindest jahrlich im Zuge der Budgetierung und im Anlassfall nach Analyse
der geschaftspolitischen Ausgangssituation sowie der aktuellen Entwicklung von der Geschaftsleitung mit
der Leitung Kredit-Management festgelegt. Das Volumen der Fremdwdhrungskredite ist mit 3 % der
gesamten Forderungen an Kunden bzw. 5 % der Privatkredite beschrankt. Die Neuvergabe von
Fremdwdhrungskrediten an Konsumenten erfolgt gemaR den strengen Bestimmungen der FMA
Mindeststandards vom August 2023. Die Ausrichtung der Organisation ist konform mit den
Mindeststandards fiir das Kreditgeschaft.

Kreditentscheidungsprozess

Klar definierte Aufgabenzuweisungen gewahrleisten eindeutige Zustandigkeiten, standardisieren die
Arbeitsabldaufe, vermeiden Doppelgleisigkeiten und stellen somit einen reibungslosen Ablauf der
Kreditantragsbewilligung sicher. Der Prozess der Kreditgewdhrung umfasst alle Arbeitsabldufe, die bis zur
Auszahlung des Kredits oder Einrichtung einer Linie erforderlich sind. Diese Prozesse werden unter
Beachtung der Risikostrategie in standardisierten Verfahren abgewickelt.

Internes Rating und Bonitdtsbeurteilung

Um ein effektives Kreditrisikomanagement und in diesem Sinne eine faire, risikoaddaquate
Konditionengestaltung in einer Bank etablieren zu kénnen, bedarf es eines leistungsfahigen Systems zur
Bonitatsbeurteilung. Die Oberbank AG betrachtet den Bonitdtsbeurteilungsprozess als eine ihrer
Kernkompetenzen. Im Firmenkundengeschaft und Privatkundengeschaft kommt ein mit statistischen
Methoden entwickeltes Ratingsystem zur Anwendung.

Es gibt unterschiedliche Verfahren zur Bonitadtsbeurteilung im Firmenbereich (Ratingverfahren) und im
Privatbereich (Scoringverfahren). Die Ratingverfahren ermitteln ein Hard-Facts Rating (basierend auf aktuell
verflgbaren Bilanzen sowie einer Bilanzprognose) und ein Soft-Facts Rating (qualitative Informationen wie
Produkte, Markt, ESG-Kriterien etc.). Zusammen mit Warnindikatoren und Kontodaten wird das finale
Ratingergebnis ermittelt. Die Scoringverfahren setzen sich fiir neue Privatkunden aus einem Antragsscoring
(Negativinfos, Einkommen und Strukturdaten) und fir Bestandskunden aus einem automatisierten
Folgescoring (Kontoverhalten, Einkommen und Strukturdaten) zusammen. Die Rating- und
Scoringverfahren  ermitteln  eine  geschatzte  Ausfallwahrscheinlichkeit pro  Kunde. Diese
Ausfallwahrscheinlichkeit wird auf eine Masterskala gemappt. Somit ist sichergestellt, dass eine bestimmte
Ratingnote, die aus verschiedenen Ratingverfahren resultiert, dieselbe Ausfallwahrscheinlichkeit darstellt.
Die Bonitatsbeurteilung von Banken und Liandern sowie die damit verbundene Festlegung von Limiten
erfolgt auf Basis externer Ratings und Bilanzanalysen von Banken, kombiniert mit qualitativen Kriterien.

Die Ratingverfahren werden von der Abteilung Strategisches Risikomanagement jahrlich validiert. Die
resultierenden Erkenntnisse werden laufend zur Weiterentwicklung und Verbesserung der Ratingverfahren
verwendet. Der Ratingprozess wird bei Kreditvergabe und in weiterer Folge zumindest einmal jahrlich
durchgefiihrt. Die Kompetenz zur Freigabe der Ratings wird durch die Abteilung Kredit-Management
wahrgenommen.  Zwischen  der  Einstufung im  Risikoklassifizierungsverfahren  und  der
Konditionengestaltung besteht ein sachlich nachvollziehbarer Zusammenhang (risikoorientierte
Konditionenpolitik), der mittels automatisierter Prozesse unterstitzt wird.
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Risikosteuerung und Controlling

Die operative Steuerung des Kreditportfolios erfolgt hauptsachlich auf Basis der Unterdeckungen je
Ratingstufe. Das laufende Controlling erfolgt (ber das IT-Risikocockpit ,ROSI“ (Risikoorientierte
Steuerungsinstrumente), das den im Kreditprozess beteiligten Stellen quantitative und qualitative
Informationen zum Kreditgeschaft laufend zur Verfligung stellt. Mit Kennzahlen werden operative
Risikoziele vorgegeben (Fokus ab Ratingstufe 3a) und auf Geschaftsbereichs bzw. Geschaftsstellenebene
ermittelt.

Der Risikovorsorgebedarf wird monatlich ermittelt und in der Ergebnisvorschau aktualisiert.

Die Ergebnisse aus tourlichen personlichen Gesprachen mit den Kund:innen sowie Kampagnen, die aus
aktuellen Anlassen resultieren, flieRen in das Rating ein (in die Hard Facts Prognosen, in die Soft Facts und
in die Frihwarnindikatoren). Die Frequenz dieser Check-Gesprache wird in Krisenjahren erhéht. Die Nadhe
zu den Kund:innen ist aufgrund der konjunkturellen Herausforderungen weiterhin essentiell. Schwerpunkt
in den 2025 groRangelegten Kampagnen waren die Auswirkung der aktuellen Krisen (Unsicherheit),
Auswirkung Zoll-Bestimmungen bzw. generell Liquiditat/Working Capital Management. Je nach Branche
werden zudem individuelle Fragen hinsichtlich Energiekosten, (globale) Lieferketten und Personalkosten
thematisiert. Die aktuelle Geschaftssituation unserer Kund:innen wird somit sehr schnell in der
Bonitatsbeurteilung beriicksichtigt.

Darstellung des Portfolios

Das Kreditrisikovolumen setzt sich aus den in der Bilanzposition Barreserve enthaltenen Forderungen an
Nationalbanken und den Bilanzpositionen Forderungen an Kreditinstitute, Forderungen an Kunden, den
festverzinslichen  Wertpapieren der Finanzanlagen, den Kreditrisiken aus Derivaten und
Eventualverbindlichkeiten einschliellich nicht ausgenitzter Kreditrahmen sowie den Operating Leasing
Forderungen des gesamten Oberbank AG Konzerns zusammen und wird brutto, d.h. vor Abzug der
Risikovorsorgen dargestellt. Um ein moglichst aktuelles Bild der Risikosituation der Bank wiederzugeben,
werden auch die Positionen aus dem Leasing-Teilkonzern per 31.12.2025 dargestellt, wdhrend im
Konzernabschluss der Einbezug mit Zahlen zum 30.09.2025 erfolgt.

Kreditrisikovolumen Kreditrisikovolumen

In €1.000 per 31.12.2025 per 31.12.2024

Kredite und Forderungen 24.465.581 23.900.725
Festverzinsliche Wertpapiere 2.576.061 2.131.246
Kreditrisiken aus Derivaten und Eventualverbindlichkeiten 6.360.963 5.857.345
Kreditrisikovolumen 33.402.605 31.889.316

Der Anstieg des Kreditrisikovolumens (+1,5 Mrd. EUR) resultiert aus einem Anstieg der Kredite und
Forderungen (+ 0,6 Mrd. EUR), der verzinslichen Wertpapieren (+ 0,4 Mrd. EUR) und der
Eventualverbindlichkeiten (+ 0,5 Mrd. EUR).

Verteilung nach Bonitatsstufen

In der Bonitatsstufe ,Sehr gut” (entspricht einer PD-Bandbreite von 0,00% - 0,39%) befinden sich die
Ratingklassen AA, A1, 1a und 1b, in der Stufe ,Gut” (entspricht einer PD-Bandbreite von 0,4% - 3,49%) die
Ratingklassen 2a, 2b, 3a und 3b und in der Stufe ,Mangelhaft” (entspricht einer PD-Bandbreite von 3,5% -
99,9%) die Ratingklassen 4a und 4b. In der Stufe ,,non-performing” befinden sich jene Kreditrisikovolumina,
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fur die ein Ausfallkriterium

im Sinne der

CRR zutrifft:

Die Ratingklasse 5a beinhaltet jene

Kreditrisikovolumina, die noch nicht in Abwicklung sind. Die Kreditrisikovolumina in den Ratingklassen 5b

und 5c werden bereits betrieben. Das gesamte non-performing Kreditrisikovolumen beinhaltet wegen des
hohen Besicherungsgrades einen Betrag von 193,5 Mio. Euro (Vorjahr 132,1 Mio. Euro) an nicht
wertgemindertem Kreditrisikovolumen.

Bonitédtsstufen
in € 1.000 per 31.12.2025

Sehr gut

Gut

Mangelhaft
Non-performing
Kreditrisikovolumen

Bonitédtsstufen
in € 1.000 per 31.12.2024

Sehr gut

Gut

Mangelhaft
Non-performing
Kreditrisikovolumen

Verteilung nach Regionen

Kredite und
Forderungen

11.069.876
11.992.135
797.293
606.278
24.465.581

Kredite und
Forderungen

10.417.831
11.821.946
897.780
763.167
23.900.725

Festverzinsliche
Wertpapiere

2.519.620
56.442

2.576.061

Festverzinsliche
Wertpapiere

2.045.550
62.845
22.701

2.131.246

Kreditrisiken aus
Derivaten und
Eventualverbindlichkeiten

3.577.877
2.684.080
69.338
29.668
6.360.963

Kreditrisiken aus
Derivaten und
Eventualverbindlichkeiten

3.302.963
2.441.842
61.418
51.122
5.857.345

Gesamt

17.167.373
14.732.657
866.631
635.946
33.402.605

Gesamt

15.766.344
14.326.633
981.899
814.439
31.889.316

Die geografische Darstellung des Kreditrisikovolumens erfolgt nach dem Sitzland der Schuldner:innen. Die
folgenden Tabellen zeigen das Kreditrisikovolumen per 31.12.2025 und 31.12.2024 nach Oberbank-
Markten und anderen Regionen.

Geografische Verteilung
in € 1.000 per 31.12.2025

Osterreich
Deutschland
Osteuropa (CZ, SK, HU)
Westeuropa (ohne DE)
Andere Lander
Kreditrisikovolumen

Kredite und
Forderungen

14.233.411
5.608.937
4.298.520

179.797
144915
24.465.581

Festverzinsliche
Wertpapiere

691.645
143.998
229.899
633.936
876.583
2.576.061
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Kreditrisiken aus
Derivaten und
Eventualverbindlichkeiten

4.263.293

1.400.298

617.485
41.517
38.372

6.360.963

Gesamt

19.188.349
7.153.233
5.145.904

855.250
1.059.870
33.402.605
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Kreditrisiken aus

.Geografische Verteilung Kredite und Festverzinfliche Derivaten und

in € 1.000 per 31.12.2024 Forderungen Wertpapiere Eventualverbindlichkeiten
Osterreich 14.515.037 407.479 3.990.093
Deutschland 5.129.690 124.787 1.217.351
Osteuropa (CZ, SK, HU) 3.959.847 383.184 519.645
Westeuropa (ohne DE) 172.148 591.410 47.399
Andere Lander 124.002 624.386 82.857
Kreditrisikovolumen 23.900.725 2.131.246 5.857.345

Verteilung nach Branchen

Gesamt

18.912.609
6.471.828
4.862.676

810.957
831.245
31.889.316

In den folgenden Tabellen ist das Kreditrisikovolumen per 31.12.2025 und 31.12.2024 nach Branchen

Kreditrisiken
aus Derivaten
und
Eventualver-
bindlichkeiten

Festverzinsliche
Wertpapiere

Gesamt

dargestellt.

Branchen Kredite und
in € 1.000 per 31.12.2025 Forderungen
A Land- und Forstwirtschaft 184.499
B Bergbau 52.228
C Herstellung von Waren 3.153.479
D Energieversorgung 259.086
E Wasserversorgung und

Abfallentsorgung 165.862
F Bau 1.122.332
G Handel 1.949.671
H Verkehr 1.231.825
| Beherbergung und Gastronomie 375.354
J Information und Kommunikation 116.262
K Finanz- und

Versicherungsleistungen 4.195.122
L Grundstiicks- und

Wohnungswesen 4.496.333
M Freiberufliche/techn.

Dienstleistungen 1.715.681
N Sonst. Wirtschaftl.

Dienstleistungen 882.176
0 Offentliche Verwaltung 484.673
P Erziehung und Unterricht 19.599
Q Gesundheits- und Sozialwesen 142.283
R Kunst, Unterhaltung und

Erholung 38.364
S Sonst. Dienstleistungen 268.029
T Private Haushalte 3.612.723
U Exterritoriale Organisationen

Gesamtergebnis 24.465.581

375

9.685
151

9.971

951.389

29.697
1.575.168

2.576.061

32.153
72.398
1.867.569
68.855

31.527
746.562
1.023.919
176.785
64.458
89.156

342.599

397.053

540.922

111.096
230.061
2.845
53.372

27.191
290.204
453.235

2
6.360.963

216.652
124.626
5.030.733
328.092

197.389
1.868.894
2.973.590
1.418.581

439.812

205.418

5.489.110

4.893.386

2.256.603

1.022.969
2.289.902
22.444
195.655

65.555
297.233
4.065.958
2
33.402.605
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Kreditrisiken

Branchen Kredite und  Festverzinsliche Deriv::esn und Gesamt
in € 1.000 per 31.12.2024 Forderungen Wertpapiere

Eventualver-

bindlichkeiten
A Land- und Forstwirtschaft 180.013 30.282 210.295
B Bergbau 45.255 72.538 117.793
C Herstellung von Waren 3.040.382 7.827 1.807.275 4.855.484
D Energieversorgung 183.226 450 49.175 232.851
E Wasserversorgung und
Abfallentsorgung 139.298 29.649 168.947
F Bau 1.099.329 656.206 1.755.535
G Handel 1.772.114 972.002 2.744.116
H Verkehr 1.095.668 9.418 151.833 1.256.919
| Beherbergung und Gastronomie 371.619 150 53.513 425.282
J Information und Kommunikation 128.692 70.688 199.380
K Finanz- und
Versicherungsleistungen 4.629.687 911.371 311.262 5.852.320
L Grundsticks- und
Wohnungswesen 4.448.103 385.431 4.833.534
M Freiberufliche/techn.
Dienstleistungen 1.732.320 526.200 2.258.520
N Sonst. Wirtschaftl.
Dienstleistungen 849.925 52.363 129.215 1.031.503
0 Offentliche Verwaltung 297.341 1.149.666 38.811 1.485.818
P Erziehung und Unterricht 15.043 2.710 17.753
Q Gesundheits- und Sozialwesen 121.673 78.273 199.946
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 35.923 10.487 46.410
S Sonst. Dienstleistungen 200.040 27.947 227.987
T Private Haushalte 3.515.073 453.847 3.968.920
U Exterritoriale Organisationen 2 2
Gesamtergebnis 23.900.725 2.131.246 5.857.345 31.889.316

Sicherheiten

Strategien und Prozesse bzgl. Bewertung und Management von Sicherheiten

Die Hereinnahme von Kreditsicherheiten sowie deren Management werden als bedeutender Bestandteil
des Kreditrisikomanagements in der Oberbank AG angesehen. Die Gestion des Kreditgeschaftes (iber die
Unterdeckung stellt hohe Anforderungen an die aktuelle und richtige Bewertung von Sicherheiten. Daher
ist die Sicherheitenverwaltung im gesamten Oberbank Konzern organisatorisch vom Vertrieb getrennt und
erfolgt fiir Osterreich und Deutschland ausschlieBlich in der eigenen Tochtergesellschaft, der Oberbank
Service GmbH. Flr Tschechien, die Slowakei und Ungarn erfolgt die Sicherheitenverwaltung in den
zentralen Marktfolgeeinheiten in Budweis und Budapest. Die geltenden Verwaltungsgrundsatze
gewdhrleisten eine rechtlich einwandfreie Begriindung der Kreditsicherheiten sowie alle erforderlichen
Voraussetzungen zur raschen Durchsetzung der Anspriiche bei Bedarf.
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In der zentralen Fachabteilung fir rechtliche Fragen Kredit-Management / Finanzierungsrecht liegt die
Verantwortung fir die Erstellung von standardisierten Sicherheitenvertragen und —dokumenten, die
generell Anwendung finden. Die Verwaltung der Kreditsicherheiten umfasst sowohl einen materiellen als
auch einen formellen Aspekt, wobei die erforderlichen Tatigkeiten entsprechend den einzelnen
Sicherheitenkategorien genau definiert sind.

Bei den hypothekarisch besicherten Krediten wird dem Regionalitdtsprinzip entsprechend auf Sicherheiten
in den funf Landern unserer Filialen abgestellt. Bei Sachsicherheiten gilt generell, dass die
Finanzierungsdauer mit der wirtschaftlichen Nutzungsdauer im Einklang stehen muss. Die materielle
Werthaltigkeit der Sicherheit und die Moglichkeit der raschen Verwertbarkeit stellen wichtige Prifpunkte
dar. Bei personlichen Sicherheiten dirfen keine wesentlichen Risikokorrelationen zwischen
Sicherheitengeber:innen und Kreditnehmer:innen bestehen. Bei Leasingfinanzierungen muss ein allfallig
vereinbarter Restwert niedriger oder maximal gleich hoch sein wie der bei Ablauf der Finanzierung
erwartete Marktwert.

Fiir jede Sicherheitenart gibt es eine in Bezug auf Objektivitdt und Aktualitdt verbindlich vorgeschriebene
Ermittlung des nominellen Wertes, der als Berechnungsbasis fiir die zur internen Risikosteuerung
festgelegten Deckungswertansatze und fiir die Kreditrisikominderungsansatze im Rahmen der CRR dient.
Die internen Deckungswertansatze sind Maximal-Werte, die zur Ermittlung der Unterdeckung fihren. In
begriindeten Einzelfallen kann die Bewertung einer Sicherheit von den jeweiligen Kompetenztrager:innen
nach unten korrigiert werden. Eine hohere Bewertung ist ebenfalls nur in begriindeten Ausnahmefillen
durch die Marktfolge moglich.

Die aktuellen Bewertungsgrundsatze resultieren aus den Schatzungen der Forderungsbetreibung auf Basis
der bisherigen Verwertungserfahrungen. Die Bewertungsansdtze werden jahrlich im Rahmen der LGD
Validierung geprift und gegebenenfalls angepasst. Der im Bewertungsansatz inkludierte Abschlag
beriicksichtigt das Bewertungs- und Verwertungsrisiko, die Kosten der Verwertung sowie den durch die
Verwertungsdauer der jeweiligen Sicherheit entstehenden Zinseffekt.

Die Aktualitat der Sicherheitenwerte wird bei finanziellen Sicherheiten tber die laufende Einspielung der
Marktwerte sichergestellt, bei hypothekarischen Sicherheiten erfolgt die Expertenschatzung gemald den
Mindesterfordernissen, die im umfassenden Sicherheitenbewertungsansatz in der CRR definiert sind.

Generell werden bei intern verwendeten Sicherheiten die gleichen strikten Qualitatsanforderungen in
Bezug auf Aktualitdt und Durchsetzbarkeit angewandt wie bei Sicherheiten, die unter der CRR bei der
Ermittlung des Eigenmittelerfordernisses fiir das Kreditgeschaft zur Anrechnung kommen.

Die Ubernahme von Pfandliegenschaften nimmt generell eine untergeordnete Rolle ein. In den
ausgewiesenen finanziellen Vermogenswerten per 31.12.2025 befinden sich UGbernommene
Pfandliegenschaften in Héhe von 1,0 Mio. EUR (Vorjahr 1,0 Mio. EUR). Diese werden von der Oberbank AG
nur dann erworben, wenn Verkaufshemmnisse die sofortige Verwertung einer Liegenschaft mit einem
angemessenen Verwertungserlés unmoglich machen (z. B. im Rahmen einer Versteigerung bzw. im
Freihandverkauf). Es ist immer das erklarte Ziel, die urspriinglich bestehenden Verkaufshemmnisse zu
beseitigen, um anschlieBend das Objekt schnellstmoglich und ordnungsgemall weiterzuverduflern. Eine
Verwendung fir den Geschéaftsbetrieb erfolgt nicht. In der Berichtsperiode wurden keine Sicherheiten
verwertet, die die Ansatzkriterien nach IFRS erfillen.

Arten von Sicherheiten
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Die wesentlichen Sicherheiten sind Hypotheken auf Wohnimmobilien und kommerziell genutzte
Immobilien, finanzielle Sicherheiten (Bareinlagen, Schuldverschreibungen und Aktien) sowie personliche
Sicherheiten (Haftungen, Biirgschaften, Garantien). Die Sicherheiten (exklusive persdnliche Sicherheiten)
kénnen zu einem Uberwiegenden Anteil von 93,52 % (Vorjahr: 94,04 %) der Forderungsart ,Kredite und
Forderungen” zugerechnet werden, der Rest entfallt zu 6,48 % (Vorjahr: 5,96 %) auf die ,Kreditrisiken aus
Derivaten und Eventualverbindlichkeiten®.

Die in den Tabellen ausgewiesenen Werte stellen die im Rahmen der Quantifizierung der Kreditrisiken im
ICAAP verwendeten besicherten Forderungswerte dar.

in € 1.000 Besicherter Forderungswert
Sicherheitenkategorie 31.12.2025 31.12.2024
Finanzielle Sicherheiten 1.400.019 1.350.037
Bareinlagen 1.322.744 1.273.365
Schuldverschreibungen 23.972 24.007
Aktien und andere nicht festverzinsl. WP 53.303 52.665
Immobiliensicherheiten 7.672.520 7.379.423
Wohnimmobilien 3.888.258 3.624.877
Gewerbeimmobilien 3.784.262 3.754.547
Sachsicherheiten 1.113.479 1.248.061

Die personlichen Sicherheiten beschranken sich auf Haftungen, Bilrgschaften und Garantien. Die
wichtigsten sechs Garantiegeber, die 89,35 % (Vorjahr: 90,78 %) am gesamten Volumen der personlichen
Sicherheiten darstellen, sind nachstehend aufgelistet.

Personliche Sicherheiten 1.040.560 100,00 %
hiev. Staat Osterreich AA+ 605.518 58,19 %
hiev. Land Niederdsterreich AA 116.774 11,22 %
hiev. Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau AAA 90.516 8,70 %
hiev. Staat Tschechien AA- 61.103 587 %
hiev. Land Oberosterreich AA+ 32.789 3,15 %
hiev. Land Nordrhein-

Westfalen AA 23.089 2,22 %
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Personliche Sicherheiten 1.170.189 100,00 %
hiev. Staat Osterreich AA+ 685.049 58,5 %
hiev. Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau AAA 131.197 11,2 %
hiev. Land Niederdsterreich AA+ 116.151 9,9 %
hiev. Staat Tschechien AA- 65.211 56 %
hiev. Land Oberosterreich AA+ 35.009 3,0 %
hiev. Landeshauptstadt Graz 29.662 2,5 %

Risikovorsorgen und Non-performing loans

Bildung von Risikovorsorgen (Wertberichtigungen und Riickstellungen)

Die Details zur Bildung von Risikovorsorgen gemaf IFRS 9 5.5 und zur Einordnung in die ECL-Stufen kbnnen
der Note 2.7) enthommen werden.

Entwicklung der Risikovorsorgen
Das Risikoergebnis aus dem Kreditgeschaft ist gegeniiber dem Jahr 2024 um -9,7 Mio. Euro auf 59,1 Mio.
Euro zurlickgegangen.

Entwicklung des Ergebnisses aus den Risikovorsorgen im Kreditgeschiaft (GuV-Darstellung)

in € 1.000 31.12.2025 31.12.2024
Zufuhrungen zu Risikovorsorgen im Kreditgeschaft 153.381 241.299
Aufldsung von Risikovorsorgen im Kreditgeschaft -79.113 -159.194
Direktabschreibungen von Forderungen 1.029 889
Eingdange aus abgeschriebenen Forderungen -11.772 -6.136
Ergebnis aus nicht signifikanter Modifikation 1.560 524
Impairment Gain aus POCI -6.034 -8.665
Gesamt 59.052 68.718
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Entwicklung der Risikovorsorgen (Bilanzdarstellung)

in € 1.000

zu Barreserve Stage 1 + 2

zu Forderungen an
Kreditinstitute Stufe 1 +
2

zu Forderungen an
Kreditinstitute Stufe 3

zu Forderungen an
Kunden Stufe 1 + 2

Bonitatsinduzierte
nichtsignifikante
Modifikationen

zu Forderungen an
Kunden

zu Forderungen an
Kunden Stufe 3

zu Finanzanlagen Stufe 1
+2

zu Sachanlagen Stage 1
+2

Risikovorsorgen

im Kreditgeschift !

zu auRerbilanziellen
Geschéften Stufe 1 + 2

zu auBerbilanziellen
Geschaften Stufe 3

Gesamtsumme
Risikovorsorgen

Stand
1.1.2025

466

85

69.734

0

153.940

2.467

45

226.737

17.405

71.251

315.393

Zufithrungen
0

3.987

0
120.654
0

0

124.641
883

27.858

153.381

Auflésungen Verbrauch

-91 0

0 0

0 0

20 0

0 0
-32.591 -91.726
-1.393 0
-45 0
-34.101 -91.726
-3.242 0
-41.770 0
-79.113 -91.726

Sonstige
Effekte?

0

-355

1.443
-2.616

-235

-1.763
0

-23.417

-25.180

1 Die Risikovorsorgen zu auRerbilanziellen Geschiften werden in der Position Riickstellungen (Bilanz Passiva 4) ausgewiesen
2 Hiev. aus Konsolidierung -23.537 Tsd.. EUR, aus Risikovorsorgen fiir zum Fair Value iiber OCI bewertete WP -590 Tsd. EUR, aus Umbuchungen POCI
-3.427 Tsd. EUR, aus Wechselkursdnderungen resultieren +931 Tsd. EUR, +1.443 Tsd. EUR wegen bonitdtsinduzierten nichtsignifikanten

Modifikationen

Veranderung der Risikovorsorge nach IFRS 9 im Berichtsjahr

Stand
31.12.2025

375

84

73.386

1.443

147.661

839

0

223.788

15.045

33.923

272.756

Folgende Tabellen zeigen die Wertdnderungen der Bruttobuchwerte sowie der Risikovorsorgen im

Geschaftsjahr

2025 fur

bilanzielle

Vermogenswerte, die

Wertminderungsvorschriften nach IFRS 9 fallen.

unter die

Bestimmungen der

Die Werte der nachfolgenden Tabelle sind als Vergleich von Jahresanfang zu Jahresende zu verstehen und

beinhalten immer auch die Veranderung der Buchwerte bzw. Risikovorsorgen.
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Finanzielle Vermégenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Bruttobuchwerte zu AC bewerteten
finanziellen Vermégenswerten 12-M ECL LT-ECL POCI
in € 1.000
Stand per 31.12.2024* 19.115.500 5.450.350 618.967 141.230
Transfer in Stufe 1 496.775 -531.269 -8.911
Transfer in Stufe 2 -1.050.052  1.009.622 -24.765
Transfer in Stufe 3 -31.040 -167.065 177.718
Anderungen aufgrund von neu
ausgereicherten oder erworbenen
Vermogeswerte inkl. POCI Reklassifizierung 4554945 1.309.853 14.031 29.731
Anderungen aufgrund von Modellanderungen
inkl. Collective Staging 0 0
Anderungen aufgrund von Risikoparametern
und Teilrlickzahlungen -1.068.775 -661.374 -69.303 -89.197
Anderungen aufgrund von Modifikationen
ohne Ausbuchung -15.662 -2.165 -1.294
Anderungen aufgrund von Ausbuchungen -1.885.254 -666.738 -110.658 42.332
Anderungen aufgrund von Abschreibungen -90.574
Anderungen aufgrund von
Wechselkursanderungen und sonstigen
Anpassungen
Stand per 31.12.2025 20.116.436 5.741.214 505.211 124.097
* Die Vorjahreszahlen wurden aufgrund einer Umgliederung angepasst.
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Wertberichtigungen zu AC bewerteten finanziellen
Vermodgenswerten 12-M ECL LT-ECL
in €1.000
Stand per 31.12.2024 16.997 55.194  153.940
Transfer in Stufe 1 531 -3.376 -426
Transfer in Stufe 2 -5.656 15.726 -6.100
Transfer in Stufe 3 -325 -4.719 45.325
Anderungen aufgrund von neu ausgereicherten oder
erworbenen Vermogeswerte inkl. POCI
Reklassifizierung 4.682 14.830
Anderungen aufgrund von Modellinderungen inkl.
Collective Staging 0 0
Anderungen aufgrund von Risikoparametern und
Teilriickzahlungen 2.909 -13.975 45.496
Anderungen aufgrund von Modifikationen ohne
Ausbuchung -576 509
Anderungen aufgrund von Ausbuchungen -2.446 -5.638
Anderungen aufgrund von Abschreibungen -90.574
Anderungen aufgrund von Wechselkursinderungen
und sonstigen Anpassungen
Stand per 31.12.2025 16.116 58.552  147.661
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Gesamt

25.326.047
-43.405
-65.195
-20.387

5.908.561

-1.888.649

-19.121
-2.620.318
-90.574

0
26.486.957

Gesamt

226.131
-3.270
3.970
40.281

19.512

222.329
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Finanzielle Vermégenswerte erfolgsneutral zum Fair Value bewertet

Stufel Stufe2 Stufe3

Bruttobuchwerte zu FVOCI bewerteten finanziellen 12-M
Vermogenswerten ECL LT-ECL POCI Gesamt
in Tsd. EUR

Stand per 31.12.2024 24.211 2.701 26.912
Transfer in Stufe 1
Transfer in Stufe 2
Transfer in Stufe 3

Anderungen aufgrund von neu ausgereicherten oder
erworbenen Vermogeswerte inkl. POCI
Reklassifizierung

Anderungen aufgrund von Modellanderungen inkl.
Collective Staging

Anderungen aufgrund von Risikoparametern und
Teilrlickzahlungen 470 470

Anderungen aufgrund von Modifikationen ohne
Ausbuchung

Anderungen aufgrund von Ausbuchungen -1.032 -2.701 -3.733
Anderungen aufgrund von Abschreibungen

Anderungen aufgrund von Wechselkursanderungen
und sonstigen Anpassungen

Stand per 31.12.2025 23.649 23.649

Stufel Stufe2 Stufe3

Wertberichtigungen zu FVOCI bewerteten

. . .. 12-M
finanziellen Vermégenswerten ECL LT-ECL Gesamt
in Tsd. EUR

Stand per 31.12.2024 36 570 606
Transfer in Stufe 1
Transfer in Stufe 2
Transfer in Stufe 3

Anderungen aufgrund von neu ausgereicherten oder
erworbenen Vermoégeswerte inkl. POCI
Reklassifizierung

Anderungen aufgrund von Modellinderungen inkl.
Collective Staging

Anderungen aufgrund von Risikoparametern und
Teilriickzahlungen -19 -19

Anderungen aufgrund von Modifikationen ohne
Ausbuchung

Anderungen aufgrund von Ausbuchungen -570 -570
Anderungen aufgrund von Abschreibungen

Anderungen aufgrund von Wechselkursinderungen
und sonstigen Anpassungen

Stand per 31.12.2025 17 17

Das maximale Ausfallrisiko des Oberbank-Konzerns ergibt sich aus den in der Bilanzposition Barreserve
enthaltenen Forderungen an Nationalbanken und den Bilanzposten Forderungen an Kreditinstitute,
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Forderungen an Kunden, den festverzinslichen Wertpapieren der Finanzanlagen, den Kreditrisiken aus
Derivaten und Eventualverbindlichkeiten einschlielich nicht ausgenitzter Kreditrahmen sowie den
Operating Leasing Forderungen und belauft sich auf 33.403 Mio. Euro (Vorjahr 31.889 Mio. Euro). Diesem
Wert stehen insgesamt Kreditsicherheiten in der Héhe von 13.650,4 Mio. Euro (Vorjahr 13.359,6 Mio. Euro)
gegeniber, davon fiir wertberichtigte und non-performing Forderungen 401,1 Mio. Euro (Vorjahr 515,0
Mio. Euro). In den Zinsen und dhnlichen Ertragen ist ein Betrag in H6he von 22,3 Mio. Euro (Vorjahr 48,6
Mio. Euro) aus wertgeminderten Forderungen an Kunden enthalten.

Das maximale Ausfallrisiko aus den nach Fair Value bewerteten Forderungen entspricht dem beizulegenden
Zeitwert.

Die Impairment-Kriterien fir in den Finanzanlagen enthaltene Schuldtitel sind unter Note 2.6,
,2Wertminderung bei Schuldtiteln®, dargestellt.

Non-performing loans
Als notleidend (non-performing) werden Forderungen klassifiziert, auf die ein Ausfallkriterium im Sinne der
CRR zutrifft:
Eine wesentliche Forderung ist mehr als 90 Tage liberfillig oder die volle Riickzahlung der Forderung ist
unwahrscheinlich. Nachstehende Elemente sind als Hinweis zu sehen, dass eine Forderung wahrscheinlich
nicht in voller Héhe beglichen wird:
1. Verzicht auf die laufende Belastung von Zinsen
2. Neubildung einer Kreditrisikoanpassung in Stufe 3 aufgrund einer deutlichen
Verschlechterung der Bonitat;
3. Restrukturierung des Kreditengagements;
4. Einleitung von BetreibungsmaRnahmen wegen Zahlungsunfihigkeit /-unwilligkeit, Betrug
oder sonstiger Griinde;
5. Forderungsverkauf mit bedeutendem, bonitatsbedingtem Verlust;
6. Insolvenz;
7. Weitere NachsichtsmaBnahme bei einer bereits mit Nachsicht gekennzeichneter
Forderung.

Diese Forderungen werden in der Kategorie notleidend (,,non-performing”) dargestellt und sind Teil der
folgenden Bilanzposten. Weiters lasst sich die Entwicklung der Kennzahl ,,Non-performing loans Ratio” und
der ,Non-performing Coverage Ratio” aus der unten stehenden Tabelle ablesen.

NPL nach Abzug von
In€1.000 Y NPL vor Abzug von Risikovorsorgen Risikovorsorgen
Bilanzposition 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Forderungen an Kreditinstitute 0 0 0 0
Forderungen an Kunden 616.950 759.749 469.290 605.809

vor Abzug von Risikovorsorgen nach Abzug von Risikovorsorgen

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Non performing loans Ratio
brutto 2,78 % 3,56 % - -
Non performing loans Ratio netto - - 2,14 % 2,87 %
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NPL vor Abzug von
Risikovorsorgen

Risikovorsorgen Stage 3 und

Sicherheiten fiir Non performing

loans

Non performing Coverage Ratio

1) Bei den Werten handelt es sich um Bilanzwerte.

31.12.2025

616.950

530.097
85,92 %

31.12.2024

759.749

659.418
86,79 %

Das non-performing Kreditrisikovolumen (On- und Off-Balance) wird in der nachfolgenden Tabelle den

Risikovorsorgen und den Sicherheiten nach Branche gegeniibergestellt. Im Bilanzerhellungszeitraum

wurden noch 2,5 Mio. EUR Risikovorsorgen Stufe 3 Off-Balance gebildet. Der Kunde wurde im Janner auf
Non-performing umgestellt. Aus diesem Grund ist dieser Kunde zum Stichtag 31.12.2025 weder mit seinem
Kreditrisikovolumen noch mit dieser Risikovorsorge in den untenstehenden Tabellen enthalten.

Branchen
in € 1.000 per 31.12.2025

A Land- und Forstwirtschaft
B Bergbau

C Herstellung von Waren

D Energieversorgung

E Wasserversorgung und
Abfallentsorgung

F Bau
G Handel
H Verkehr

| Beherbergung und
Gastronomie

J Information und
Kommunikation

K Finanz- und
Versicherungsleistungen

L Grundstiicks- und
Wohnungswesen

M Freiberufliche/techn.
Dienstleistungen

N Sonst. wirtschaftl.
Dienstleistungen

0 Offentliche Verwaltung
P Erziehung und Unterricht

Q Gesundheits- und
Sozialwesen

R Kunst, Unterhaltung und
Erholung

S Sonst. Dienstleistungen
T Private Haushalte
U Exterritoriale Organisationen

Non-
performing
Kreditrisiko-
volumen

2.032
45
73.214
489

1.666

115.576
70.201
10.807

15.389
5.879
78.444
146.163
13.368

46.770

0
324

1.221

1.360

3.658
49.339

Risikovorsorgen Stufe 3

Sicherheiten

On-Balance Off-Balance
699 47
45 0
20.222 4.685
173 6
525 71
13.590 1.162
23.250 3.551
5.317 227
1.189 70
1.942 6
15.948 43
31.892 1.432
3513 750
10.714 346
0 0
158 0
465 8
150 0
1.891 20
15.977 229
0 0
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905

0
35.362
309

819

82.663
34.038
4.509

13.917

3.576

39.660

105.463

8.656

35.765

0
131

737

1.198

1.707
31.715
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BranchenmalRig nicht
zuordenbare Risikovorsorgen

Gesamt

Branchen
in € 1.000 per 31.12.2024

A Land- und Forstwirtschaft
B Bergbau

C Herstellung von Waren

D Energieversorgung

E Wasserversorgung und
Abfallentsorgung

F Bau
G Handel
H Verkehr

| Beherbergung und
Gastronomie

J Information und
Kommunikation

K Finanz- und
Versicherungsleistungen

L Grundstiicks- und
Wohnungswesen

M Freiberufliche/techn.
Dienstleistungen

N Sonst. wirtschaftl.
Dienstleistungen

0 Offentliche Verwaltung
P Erziehung und Unterricht

Q Gesundheits- und
Sozialwesen

R Kunst, Unterhaltung und
Erholung

S Sonst. Dienstleistungen
T Private Haushalte

U Exterritoriale Organisationen

BranchenmalRig nicht
zuordenbare Risikovorsorgen

Gesamt

635.946

Non-
performing
Kreditrisiko-
volumen

2.002
2.386
123.446
783

641

118.247
124.043
17.154

16.538
4.124
60.764
177.892
58.587

57.117

0
169

949

12.787

1.646
35.165

814.439

18.763
147.661 31.423
Risikovorsorgen Stufe 3
On-Balance Off-Balance
598 14
1.773 0
37.102 10.325
103 78
262 164
9.266 5.531
20.116 8.646
5.234 262
1.086 4,720
659 26
8.001 4,952
14.829 7.759
24.837 981
10.729 4,505
0 0
127 4
240 4
3.987 4
419 20
14.573 366
0 0
22.890
153.940 71.251

401.129

Sicherheiten

1.013
208
47.643
601

230

82.501
80.845
6.073

8.975

3.298

39.784

154.009

21.851

45.353

0
29

703

1.321

1.143
19.453

515.036

Weiters erfolgt noch eine Darstellung des non-performing Kreditrisikovolumens, der Risikovorsorgen und

der Sicherheiten nach Regionen. Im Bilanzerhellungszeitraum wurden noch weitere 2,5 Mio. EUR

Risikovorsorgen Stufe 3 Off-Balance gebildet. Der Kunde wurde im Janner zeitnah auf Non-performing

umgestellt.

385



Konzernabschluss

Non-performing

Risikovorsorgen Stufe 3

S::sgf:'; c2h ; z\slei:‘t:::.ng Kre:il::lr l:sr:‘k: r; On-Balance Off-Balance Sicherheiten
Osterreich 322.769 58.439 4.906 209.728
Deutschland 231.554 53.950 6.591 149.655
Osteuropa (CZ, HU, SK) 79.359 34.541 1.163 40.275
Westeuropa (ohne DE) 225 38 148
Andere Lander 2.038 693 0 1.322
Geografisch nicht

zuordenbare

Risikovorsorgen 18.763

Gesamt 635.946 147.661 31.423 401.129

Non-performing

Risikovorsorgen Stufe 3

s::g;?:'; czh : ZX?:-T-::_“E Kre:iI::Ir :":1'(: '; On-Balance Off-Balance Sicherheiten
Osterreich 422.364 72.140 26.871 243.773
Deutschland 308.788 49.837 17.914 223.471
Osteuropa (CZ, HU, SK) 81.408 31.880 3.541 46.026
Westeuropa (ohne DE) 42 20 0
Andere Lander 1.837 64 35 1.766
Geografisch nicht

zuordenbare Risikovorsorgen 22.890

Gesamt 814.439 153.940 71.251 515.036

Die geografisch nicht zuordenbaren Risikovorsorgen ergeben sich zu einem Grofteil aus den freien
Rickstellungen der ALGAR, die in der Folge naher erlautert werden:

Die Oberbank AG, die BKS Bank AG und die BTV Vier Lander Bank AG sind zu 50% bzw. jeweils 25% an der
Alpenldndische Garantie-Gesellschaft m.b.H. (idF kurz ,,ALGAR") beteiligt. Geschaftsgegenstand der ALGAR,
die Uber eine eingeschriankte Bankkonzession verfiigt, ist die Ubernahme von Ausfallrisiken fiir definierte
Kredite und Darlehen der Gesellschafterbanken, wobei das AusmaR der Inanspruchnahme mit dem in der
ALGAR vorhandenen Vermogen, welches nicht flr bereits in Anspruch genommenen Garantieleistungen
reserviert ist, begrenzt ist (Hochstbetrag der Rickstellung fiir erwartete kinftige Inanspruchnahmen). Die
Laufzeit der Garantie ist zeitlich unlimitiert. Die Gesellschafterbanken haben laufend ein Garantieentgelt zu
leisten, welches sich im Falle einer Entnahme entsprechend zukiinftig erhéht (Malusregelung).

Zum 31.12.2025 stehen einem von den Gesellschafterbanken eingemeldeten und von der Garantie
umfassten Volumen eine Riickstellung fiir erwartete kiinftige Inanspruchnahmen in der ALGAR von 37.086
Tsd. EUR (Vorjahr: 45.339 Tsd. EUR) gegeniiber. Da der fiir das Garantievolumen ermittelte erwartete
Kreditverlust den Hoéchstbetrag der Rickstellung flir erwartete kiinftige Inanspruchnahmen bei weitem
Ubersteigt, greift zu diesem Stichtag die oben angefiihrte Begrenzungsregelung.

Aufgrund der besonderen gesellschaftsvertraglichen Bestimmungen sowie des mit der BTV Vier Lander
Bank AG und mit der BKS Bank AG geschlossenen Gesellschafteriibereinkommens wird die ALGAR als
Gemeinschaftliche Tatigkeit (Joint Operation) iSd IFRS 11 in den Konzern der Oberbank AG einbezogen.
Insoweit seitens der Gesellschafterbanken bereits Garantien der ALGAR aufgrund eines Ausfalles in
Anspruch genommen wurden, werden im Rahmen der Konzernrechnungslegung die in der ALGAR dafr
vorgenommenen Riickstellungen der jeweiligen betroffenen Gesellschafterbank zugeordnet. Dies betrifft
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ebenso die im Rahmen der vorldufigen Garantieerklarungen angemeldeten Kreditobligos, fiir die in der
ALGAR bereits Risikovorsorgen gebildet wurden.

Die seitens der ALGAR vorgenommenen Riickstellungen fiir erwartete Kreditverluste fiir das noch nicht
ausgefallene Garantievolumen werden von den Gesellschafterbanken mangels einer eindeutigen
Zuordenbarkeit der Vorsorgen zu spezifischen garantierten Krediten und Darlehen entsprechend dem
Beteiligungsverhaltnis in den Konzern einbezogen.

Hieraus ergibt sich fiir die Oberbank AG die Ubernahme von Riickstellungen fiir erwartete Kreditverluste
von nicht eindeutig zuordenbaren Kreditrisiken in Hohe von 18.543 Tsd. EUR (Vorjahr: 22.670 Tsd. EUR).

Darliber hinaus gibt es noch Risikovorsorgen fir ECLs der Stufen 1 und 2 fir die , performing“-Kategorien
mit einem Volumen von 89.730 Tsd. EUR (Vorjahr: 90.202 Tsd. EUR).

Risikovorsorgen gemaR IFRS 9 nach Bonitatsstruktur
IFRS 9 fir
Kreditrisikovolumens berechnet, die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten oder erfolgsneutral zum Fair

Die Risikovorsorgen werden gemalR Kreditverluste samtlicher Positionen des

Value bewertet werden. Dies umfasst Kredite und Darlehen, Schuldverschreibungen, Forderungen aus

Finanzierungsleasing sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Riickstellungen fir
Finanzgarantien und nicht ausgenitzte Kreditrahmen werden berechnet, sofern sie den IFRS 9
Bestimmungen fir Impairment unterliegen.
Ausfallsrisiko pro Bonitédtsstufe der
finanziellen Vermogenswerte Stage 1 Stage 2 Stage 3
per 31.12.2025 in Tsd. € 12-M-ECL LT-ECL POCI Gesamt
Sehr gut 12.129.603 940.161 13.069.765
Gut 7.981.404 4.038.450 6.836 12.026.689
Mangelhaft 29.077 762.603 5.521 797.202
Non performing 505.211 111.739 616.950
Bruttobuchwert 20.140.084 5.741.214 505.211 124.097 26.510.606
Risikovorsorge -16.133 -58.552 -147.661 -222.345
Nettobuchwert 20.123.951 5.682.662 357.551 124.097 26.288.261
Ausfallsrisiko pro Bonitatsstufe der
finanziellen Vermogenswerte Stage 1 Stage 2 Stage 3
per 31.12.2024 in Tsd. € 12-M-ECL LT-ECL POCI Gesamt
Sehr gut 10.939.889 883.251 11.823.139
Gut 8.148.382  3.701.802 2.733 11.852.917
Mangelhaft 51.440 867.998 920.465
Non performing 618.967 137.471 756.437
Bruttobuchwert 19.139.711  5.453.051 618.967 141.230 25.352.959
Risikovorsorge -17.034 -55.764 -153.940 -226.737
Nettobuchwert 19.122.677  5.397.287 465.027 141.230 25.126.221
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Ausfallsrisiko pro Bonitatsstufe bei
Kreditzusagen
per 31.12.2025 in Tsd. €

Sehr gut

Gut

Mangelhaft

Non performing
Eventualobligo Brutto
Risikovorsorge
Eventualobligo Netto

Ausfallsrisiko pro Bonitatsstufe bei
Kreditzusagen
per 31.12.2024 in Tsd. €

Sehr gut

Gut

Mangelhaft

Non performing
Eventualobligo Brutto
Risikovorsorge
Eventualobligo Netto

Ausfallsrisiko pro Bonitatsstufe fiir
Finanzgarantien
per 31.12.2025 in Tsd. €

Sehr gut

Gut

Mangelhaft

Non performing
Eventualobligo Brutto
Risikovorsorge
Eventualobligo Netto

Ausfallsrisiko pro Bonitatsstufe fiir
Finanzgarantien
per 31.12.2024 in Tsd. €

Sehr gut

Gut

Mangelhaft

Non performing
Eventualobligo Brutto
Risikovorsorge
Eventualobligo Netto

Stage 1
12-M-ECL
2.336.734
1.904.479
6.626

4.247.839
-6.958
4.240.881

Stage 1
12-M-ECL
2.211.975
1.613.355
5.916

3.831.246
-6.178
3.825.068

Stage 1
12-M-ECL
982.020
563.285
163

1.545.468
-1.814
1.543.654

Stage 1
12-M-ECL
999.116
549.853
795

1.549.765
-1.712
1.548.053

Stage 2 Stage 3
LT-ECL
16.411
77.558
41.336
4.668
135.305 4.668
-2.574 -29.512
132.731 -24.844
Stage 2 Stage 3
LT-ECL
21.549
168.189
27.808
21.156
217.546 21.156
-4.056 -65.586
213.490 -44.412
Stage 2 Stage 3
LT-ECL
28.072
133.252
20.607
49.112
181.931 49.112
-3.699 -4.411
178.233 44.701
Stage 2 Stage 3
LT-ECL
8.913
99.974
26.094
22.764
134.981 22.764
-5.459 -3.650
129.522 19.115
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POCI

11
1.992
2.003

2.003

POCI

7.007
7.013
-2.015
4.998

POCI

POCI

Gesamt
2.353.145
1.982.036

47.973
6.660
4.389.815

-39.045

4.350.770

Gesamt

2.233.524
1.781.549
33.724
28.163
4.076.961
-77.835

3.999.144

Gesamt
1.010.092

696.537
20.771
49.112

1.776.511

-9.923

1.766.588

Gesamt
1.008.029
649.827
26.889
22.764
1.707.511
-10.821
1.696.690
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Alle finanziellen Vermoégenswerte, die nicht unter die Kategorie ,non-performing” fallen, sind nicht mehr
als 90 Tage uberfillig. Befinden sich die verbleibenden finanziellen Vermogenswerte in Verzug, so werden
die jeweiligen Kund:innen mit ihren gesamten finanziellen Vermoégenswerten in der nachstehenden Tabelle
als Kund:innen in Verzug dargestellt.

per 31.12.2025 in Tsd. €
Kreditrisiken aus Derivaten

In Verzug seit Kredite und u.

Forderungen Eventualverbindlichkeiten Gesamt
Unter 30 Tagen 266.205 25.187 291.392
Zwischen 30 und 60 Tagen 13.973 243 14.216
Zwischen 60 und 90 Tagen 5.039 15 5.054
Gesamt 285.217 25.445 310.662

1 Alle finanziellen Vermdgenswerte, die mehr als 90 Tage iiberfillig und aufgrund Uberbesicherung nicht wertgemindert sind, sind bereits im non-
performing Segment der vorstehenden Tabellen dargestellt.

per 31.12.2024 in Tsd. €
Kreditrisiken aus Derivaten

In Verzug seit Kredite und u.

Forderungen Eventualverbindlichkeiten Gesamt
Unter 30 Tagen 287.722 10.326 298.048
Zwischen 30 und 60 Tagen 54.593 301 54.894
Zwischen 60 und 90 Tagen 2.385 6 2.391
Gesamt 344.700 10.633 355.333

D Alle finanziellen Vermégenswerte, die mehr als 90 Tage iiberfillig und aufgrund Uberbesicherung nicht wertgemindert sind, sind bereits im non-
performing Segment der vorstehenden Tabellen dargestellt.

Stundungen/Nachsicht (Forbearance)

Stundungen und andere Zugestandnisse an Kreditnehmer:innen werden in Situationen gewahrt, in denen
angenommen wird, dass die Kreditnehmer:innen die Kreditbedingungen aufgrund ihrer aktuellen
finanziellen Situation nicht erfiillen kdnnen. Basierend auf den Ursachen dieser Schwierigkeiten entscheidet
die Oberbank AG, die Kreditbedingungen derart zu andern, dass die Kreditnehmer:innen geniigend
Spielraum haben, die Schulden zu begleichen oder die Oberbank AG schuldet zu diesem Zweck den Kredit
(ganz oder teilweise) um.

Vorab wird gepriift, ob ein Ausfallstatbestand vorliegt. Ist dies der Fall, werden die Kund:innen auf non-
performing gestellt und eine Risikovorsorge entsprechend der in Note 2.7) beschriebenen Methodik
gebildet.

Liegt kein Ausfallstatbestand vor und ergibt die eingehende Prifung der wirtschaftlichen Lage, dass mit
einer gewdhrten MaRnahme kinftig die finanziellen Verpflichtungen gesichert erfillt werden koénnen,
dirfen eine Stundung oder andere Zugestandnisse gewahrt werden.

Werden mit Kund:innen in Zahlungsschwierigkeiten Vereinbarungen in einer Form getroffen, wie sie bei
Neueinrdumungen Ublicherweise nicht erfolgen, wird das betreffende Obligo mit Nachsicht
gekennzeichnet.
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Das Monitoring von Stundungen erfolgt im Rahmen des 90-Tage-Eskalationsprozesses. Fihrt die
Gewahrung einer Stundung nicht zum gewilinschten Ergebnis (Wiederaufnahme der vertragskonformen
Bedienung des Kredits nach Stundung), wird durch den 90-Tage-Eskalationsprozess das Ratingsigel auf non-
performing gestellt und bei Vorliegen einer Unterdeckung eine Risikovorsorge gebildet.

Ist bei einem bereits mit Nachsicht gekennzeichneten Obligo eine weitere NachsichtsmaRnahme
erforderlich, erfolgt ebenfalls eine Umstellung auf non-performing.

Eine Verschleierung von notleidenden Krediten durch die Gewahrung von Stundungen oder anderen
Formen von Vertragszugestandnissen ist durch diese Vorgehensweise ausgeschlossen.

Die in der Berichtsperiode gewdhrten MaRnahmen sind in der nachstehenden Tabelle dargestellt.

Aus
Stundungen/ Kennzeich- Neu als Stun-
Nach- nung dungen/Nach- In der Berichts-
sichtmaBnahmen Stand Nachsicht Riickgang sicht Stand periode verein-
in Tsd. € 31.12.2024 gesundet Volumen® betrachtet 31.12.2025 nahmte Zinsen
Verlangerung
Kreditlaufzeit 263.275 10.651 27.200 159.395 384.818 17.433
Stundung 313.933 29.552 108.205 161.956 338.132 15.874
Verzicht sonstige
vertragliche
Rechte 74.237 6.800 1.243 22.912 89.106 2.416
Umschuldung 57.663 7.059 11.964 15.316 53.956 3.176
Sonstige 2.224 5 2.153 3 69 1
Gesamt 711.332 54.066 150.766 359.581 866.081 38.900

Y wegen Riickzahlungen, Tilgungen

Das Volumen der von Stundungen und anderen NachsichtsmalRinahmen betroffenen Geschafte wird in der
folgenden Tabelle nach Bonitatsstufen aufgeteilt und den getroffenen Risikovorsorgen sowie den
Sicherheiten gegeniibergestellt.

per 31.12.2025 in Tsd. € Besicherter
Bonitatsstufen Forderungswert Risikovorsorgen? Forderungswert
Sehr gut 14.723 115 11.420
Gut 298.460 1.524 226.301
Mangelhaft 255.555 6.928 164.332
Non-performing 297.343 53.716 187.406
Gesamt 866.081 62.283 589.459

Y Die bei den performing Kategorien dargestellten Risikovorsorgen resultieren aus den Risikovorsorgen fiir ECL nach IFRS 9.

per 31.12.2024 in Tsd. € Besicherter
Bonitatsstufen Forderungswert Risikovorsorgen? Forderungswert
Sehr gut 6.000 0 6.000
Gut 250.158 1.069 189.278
Mangelhaft 222.345 5.026 154.814
Non-performing 232.829 21.040 164.576
Gesamt 711.332 27.135 514.668

1) Die bei den performing Kategorien dargestellten Risikovorsorgen resultieren aus den Risikovorsorgen fiir ECL nach IFRS 9.
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Nachhaltigkeitsrisiko als integrierter Bestandteil des Kreditrisikos®”

Das Thema Nachhaltigkeit ist aus Sicht der Oberbank AG untrennbar mit dem Management der
Kreditrisiken einer Bank verbunden. Nachhaltigkeitsrisiken konnen erhebliche negative Auswirkungen auf
die Kreditnehmer:innen der Oberbank AG und damit in der Folge auf das Kreditrisiko haben. Unter
klimabedingte Nachhaltigkeitsrisiken fallen zum einen physische Risiken wie extreme Wetterereignisse,
welche durch den Klimawandel beglnstigt werden und schwere (auch finanzielle) Schaden anrichten
konnen. Auch koénnen klimabedingte Katastrophen beispielsweise Lieferketten unterbrechen oder
Geschaftsmodelle aufgrund gednderter Umweltbedingungen zerstoren. Weiters konnten kiinftig
Unternehmen vermehrt fiir klimaschadliches Verhalten zur Verantwortung gezogen werden, was zu
schwerwiegenden finanziellen Folgen fiir die betroffenen Unternehmen fiihren kann. Ein weiterer Aspekt
besteht darin, dass Unternehmen durch klimabedingte Transitionsrisiken schwer betroffen sein kénnen.
Anderungen in Politik (z. B. CO,-Steuern) oder Technologieverdnderungen (z. B. Elektromobilitit) kénnen
zur Gefahr fir nicht angepasste Unternehmen werden. Das steigende Bewusstsein fiir Klimaschutz und sich
andernde gesellschaftliche Erwartungen fihren moglicherweise zu einer erheblichen Verdnderung des
Konsumverhaltens. Auch Nachhaltigkeitsrisiken in den Bereichen Soziales und Unternehmensfiihrung
konnen negative Auswirkungen auf Vermogens-, Finanz und Ertragslage eines Unternehmens haben. So
kénnen zum Beispiel schlagend werdende Reputationsrisiken den Verkauf der produzierten Produkte
behindern. Es liegt daher auf der Hand, dass die Oberbank AG den Nachhaltigkeitsrisiken bei der Steuerung
des Kreditgeschaftes groRe Beachtung schenkt. Aus diesem Grund wurden in den letzten Jahren
wesentliche Veranderungen im Kredit- und Ratingprozess der Oberbank AG vorgenommen, um die
Transparenz und Steuerung der Nachhaltigkeitsrisiken zu verbessern.

Bei der Bonitatseinstufung unserer Kund:innen flieRen Nachhaltigkeitsrisiken bei der Beurteilung ESG-
relevanter Softfacts (Geschaftsmodell, Abhangigkeit externer Faktoren) in das Kundenrating ein. Sechs ESG-
Softfacts dienen zur systematischeren Beurteilung der Risiken des bestehenden Geschaftsmodells und zur
Datensammlung fiir die drei Bereiche E (Environment), S (Social) und G (Governance).

Die Beriicksichtigung von ESG-Risiken im Kreditentscheidungsprozess wurde durch die Einfihrung des
Climcycle-Tools weitgehend automatisiert. Das Tool ermittelt fiir alle Kreditkunden der Oberbank AG ein
Nachhaltigkeits-Scoring, welches unmittelbar in die Kreditentscheidung einflie3t.

Im Rahmen der Gesamtbankrisikosteuerung werden die Nachhaltigkeitsrisiken im Kreditportefeuille der
Oberbank AG mindestens zweimal pro Jahr evaluiert in Form einer Nachhaltigkeitsrisiko-Heatmap
dargestellt. Die Heatmap wird im Aktiv-Passiv-Management Gremium der Bank, das vom Risikovorstand der
Bank geleitet wird, prasentiert. Darliber hinaus wird sie auch dem Aufsichtsrat im Risikoausschuss
vorgelegt.

Bei der Risikoeinstufung wurden sowohl Klima-, als auch Sozial- und Governance-Risiken berlicksichtigt,
wobei die Klimarisiken den groRten Einfluss auf die Gesamtrisikobewertung haben. Fiir die Bewertung
wurden qualitative und quantitative Informationen aus externen und 6ffentlich verfligbaren Datenquellen
(wie beispielsweise EUROSTAT, SASB (Sustainability Accounting Standards Board), FIRST (,Financial
Institutions: Resources, Solutions and Tools“), EU-Kommission (Art. 8 & 9 Taxonomy Technical Annex) sowie
Weltbank (ThinkHazard!)) verwendet. So kann die sektorale und regionale Risikoexposition unserer
Kund:innen im Hinblick auf die physischen Risiken (direkte Folgen des Klimawandels wie z.B. vermehrt
auftretende Naturkatastrophen) und auf die Transitionsrisiken (Risiken, die durch den Anpassungsprozess
auf eine klimaneutrale Wirtschaft und Gesellschaft entstehen wie z. B. Preisanstiege durch CO2-Steuern)
eingeschatzt werden. In folgender Grafik wird der Zusammenhang zwischen Hoéhe des
Nachhaltigkeitsrisikos und Sektor im Kreditportfolio der Oberbank AG dargestellt. Die Lange der Balken
beschreibt das durchschnittliche volumensgewichtete Risiko. Die Schwankungsbreite des Risikos innerhalb

37 Informationen relevant fiir ESRS2 IRO-1 § 53 ciii
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eines Sektors (Minimum/Maximum), die sich durch die regionalen Unterschiede und die Subbranchen

ergibt, wird durch die schwarzen Balken dargestellt.

Nachhaltigkeitsrisiko im Kreditportfolio der Oberbank

U | Exterritoriale Crganisationen -

|
T | Private Haushatte - |
S | Sonst. Dienstleistungen - —
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung - e —
Q| Gesundheits- und Sozialwesen - —
P | Erziehung und Unterricht - A

Q| Offentliche Verwaltung -
M | Sonst. wirtschaftl. Diensfleistungen -

ESG Risiko

. Hoch
L | Grundsticks- und Wohnungswesen -

K | Finanz- und Versicherungsleistungen - |——-—--—| 5
D Mittel

M | Freiberuflicheftechn. Dienstieistungen -

J | Information und Kommunikation -
| | Beherbergung und Gastronomie - .
Miedrig

H | Verkehr -
G | Handel -
F | Bau- | |
E | Wasserversorgung und Abfallentsorgung - I——{
D | Energieversorgung - e
C | Herstellung von Waren - }-——{
B | Bergbau - i
A Land- und Forstwinischaft - p——
0.00 025 0.50 075 1.00
ESG Risiko

Insgesamt ist das Kreditportfolio der Oberbank AG nur unterdurchschnittlichen Nachhaltigkeitsrisiken
ausgesetzt. Bei den physischen Risiken erklart sich dies durch unser regionales Geschaftsmodell in
Zentraleuropa; bei den Transitionsrisiken dadurch, dass der Anteil der starker betroffenen Branchen und

Sektoren im Gesamtkreditvolumen in der Oberbank AG unterreprasentiert ist.
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Verteilung des Forderungsvolumens der Oberbank AG nach Instituts-intern definierten ESG-Risikoklassen

ESG-Risikoklasse 2025 2024 2023
Hoch 0,69 % 0,41 % 0,43 %
Mittel 10,72 % 9,74 % 10,21 %
Niedrig 88,59 % 89,85 % 89,36 %

Nachhaltigkeitsrisiko-Heatmap der Oberbank AG
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Die Nachhaltigkeitsrisiko-Heatmap veranschaulicht die Nachhaltigkeitsrisiken, denen die Oberbank AG in
den einzelnen Regionen bzw. Sektoren (It. NACE Codes) ausgesetzt ist. Die Regionen umfassen die
Niederlassungslander der Oberbank AG, sowie eine Restposition, die sich zu einem grofRen Teil aus den fiir
die Liquiditatssteuerung notwendigen hochliquiden Aktiven zusammensetzt. Die Farbe der Punkte in der
Heatmap stellt die Risikoeinstufung dar, die GréRe der Punkte die Hohe des Exposures der Oberbank AG in
diesem Bereich.

44) Beteiligungsrisiko

Als Ausfallsrisiko aus Beteiligungen wird jenes Risiko verstanden, dass das Unternehmen, an dem die
Oberbank beteiligt ist, ausfallt.

Die Anteile an den Schwesterbanken BKS Bank AG und BTV Vier Ldnder Bank AG, mit denen die Oberbank
AG die 3 Banken Gruppe bildet, sind die wichtigsten Beteiligungen der Oberbank AG. Die Beteiligungspolitik
der Oberbank AG ist darauf ausgerichtet, bank- und vertriebsnahe Beteiligungen dann einzugehen, wenn
diese dem Bankgeschaft dienlich sind, also deren Tatigkeit in direkter Verlangerung zur Banktatigkeit steht
oder eine Hilfstatigkeit in Bezug auf diese darstellt. In dieses Segment fallen unter anderen die
Beteiligungen der Oberbank AG an der 3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H., an der 3 Banken
IT GmbH und an der Oberbank Service GmbH.

393



Konzernabschluss

Weiters finden sich die strategischen Beteiligungen an der voestalpine AG und an der Energie AG
Oberosterreich  im  Beteiligungsportfolio der Oberbank AG. Eine darliberhinausgehende aktive
Industriebeteiligungspolitik entspricht nicht der Philosophie der Oberbank AG. Dariiber hinaus halt die
Oberbank AG rein wirtschaftlich orientierte Beteiligungen, fiir die entweder eine konkrete
Renditeerwartung oder Erwartungen an eine Umwegrentabilitdt vorliegen. Mit dem ,Oberbank
Opportunity Fonds” geht die Oberbank AG im Zuge von Private Equity-Finanzierungen Beteiligungen ein,
vorrangig mit dem Ziel, Kund:innen in Situationen zu unterstiitzen, in denen diese mit herkdmmlichen
Finanzierungen nicht das Auslangen finden. Beteiligungen an Mezzanin- und Equity-Anbietern werden
eingegangen, um deren Expertise zu nutzen und Zugang zu neuen Markten zu gewinnen. Insbesondere im
Immobilienbereich ist die Oberbank AG an Zweckgesellschaften beteiligt, die z. B. zur Errichtung oder zum
Betrieb eigener Immobilien gegriindet wurden, vereinzelt auch an Unternehmen, die als Wohnbautrager
wichtige Partner in Fragen der Wohnbaufinanzierung sind.

Vor dem Eingehen von Beteiligungen werden Analysen erstellt, um ein moglichst umfassendes Bild
hinsichtlich Ertragskraft, strategischem Fit und der rechtlichen Situation zu bekommen.

Die Buch- und beizulegenden Zeitwerte von Beteiligungspositionen zeigen folgendes Bild:

per 31.12.2025 in Tsd. € Wertansatze
Gruppen von Beteiligungsinstrumenten nach
Bewertungsart Buchwert Fair Value
Fair Value through OCI
Borsengehandelte Positionen 9.038 9.038
Nicht an einer Borse gehandelte Positionen 260.924 260.924
Fair Value through Profit and Loss
Nicht an einer Borse gehandelte Positionen 70.879 70.879
Anteile an at Equity-Unternehmen
Borsengehandelte Positionen 1.298.029 1.039.751
Nicht an einer Borse gehandelte Positionen 0 0
Gesamt 1.638.870 1.380.592
per 31.12.2024 in Tsd. € Wertansatze
Gruppen von Beteiligungsinstrumenten nach
Bewertungsart Buchwert Fair Value
Fair Value through OCI
Borsengehandelte Positionen 3.570 3.570
Nicht an einer Borse gehandelte Positionen 288.731 288.731
Fair Value through Profit and Loss
Nicht an einer Borse gehandelte Positionen 56.564 56.564
Anteile an at Equity-Unternehmen
Borsengehandelte Positionen 1.245.860 678.707
Nicht an einer Borse gehandelte Positionen 0 0
Gesamt 1.594.725 1.027.572
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45) Marktrisiko

Unter Marktrisiko wird der potenziell mogliche Verlust, der durch Verdnderungen von Preisen und
Zinssatzen an Finanzmarkten entstehen kann, verstanden. In dieser Risikokategorie sind sowohl Positionen
des Handelsbuchs als auch des Bankbuchs erfasst.

Risikomanagement

Die Marktrisiken werden in der Oberbank AG auch fir die auslandischen Geschaftseinheiten sowie fiir die
vollkonsolidierten Konzerngesellschaften zentral gesteuert. Das Management der Marktrisiken ist in der
Oberbank AG auf zwei Kompetenztrager aufgeteilt, die diese im Rahmen der ihnen zugewiesenen Limits
steuern.

Steuerung der Marktrisiken in der Verantwortung der Abteilung Treasury

Die Abteilung Treasury ist zustandig fur die Steuerung des Devisenkursrisiko (Handels- und Bankbuch) und
aller sonstigen Risiken aus Finanzinstrumenten im Handelsbuch des gesamten Oberbank Konzerns. Die
Berechnung des Risikos erfolgt auf Basis eines Value-at-Risk-Modells. Der Value-at-Risk beschreibt, welcher
Verlust mit einer vorgegebenen Wahrscheinlichkeit (Konfidenzniveau) innerhalb einer bestimmten
Haltedauer bei normalen Marktbedingungen maximal zu erwarten ist. Die Value-at-Risk-Berechnung erfolgt
nach der Methode der historischen Simulation mit einem Konfidenzniveau von 99 %, einer Haltedauer von
zehn Tagen und einem Simulationszeitraum von 1000 Tagen. Die Berechnung der Value-at-Risk-Werte, die
Limitkontrolle und das Reporting liber die Risiko- und Ertragslage an Vorstand und Abteilung Treasury
erfolgen taglich von der Abteilung Strategisches Risikomanagement.

Bis zum 30.09.2025 war im Verantwortungsbereich der Abteilung Treasury auch noch die Steuerung des
Geldhandelsbuches enthalten, daher ist das damit verbundene Risiko bis zu diesem Zeitpunkt auch in der
folgenden Tabelle sowie in der Darstellung des Backtesting enthalten.

Die Value-at-Risk-Werte fiir die Berichtsperiode kdnnen der nachstehenden Tabelle entnommen werden:

Value-at-Risk 2025 in
Tsd. € 31.12.2024 MAX MIN Durchschnitt 31.12.2025

701 1.506 408 785 557

Value-at-Risk 2024 in

Tsd. € 31.12.2023 MAX MIN Durchschnitt 31.12.2024

1.024 1.483 562 1.003 701

Mittels Backtesting erfolgt eine Uberpriifung der Giite des statistischen Modells, also der Vergleich der
geschatzten 1-Tages-Value-at-Risk Werte mit den tatsdchlichen Ergebnissen. Die Backtestingergebnisse
weisen im abgelaufenen Geschiftsjahr keine Uberschreitungen auf und kénnen der nachfolgenden Grafik
entnommen werden.
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Backtesting VaR-Modell 2025 in Tsd. €
Backtest TRE per 31.12.2025
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Neben dem Value-at-Risk-Limit werden zusatzliche risikobegrenzende wie Stop-Loss-Limits und
Volumenlimits zur Steuerung des Risikos eingesetzt.
Das Devisenkursrisiko als Teil des Marktrisikos wird ebenfalls von der Abteilung Treasury gesteuert. Die

folgende Tabelle zeigt die offenen Devisenpositionen der Oberbank AG.

Volumen in Tsd. € Volumen in Tsd. €

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
AUD 34 37 NOK 145 4
BGN 0 44 NzZD 31 -1
CAD 59 116 PLN 177 301
CHF -46 283 RON 82 31
CNY 94 63 RUB -32 -29
CzZK -3.212 111 SEK 249 96
DKK 269 198 SGD 51 11
GBP 697 -331 TRY -2 -4
HKD 198 -50 usbD 286 -298
HUF -2.291 397 Sonst. Wahrungen Long 146 79
ISK 0 0 Sonst. Wahrungen Short -1.103 -70
JPY 34 33 Gold 957 1.372
MXN 13 26

Die Ermittlung des Marktrisikos im Verantwortungsbereich der Abteilung Treasury fiir den
Liquidationsansatz im ICAAP erfolgt mit dem gleichen Modell wie oben beschrieben, allerdings mit dem
einheitlichen Konfidenzniveau von 99,9 % und einer Haltedauer von einem Jahr.
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Per 31.12.2025 ergab sich im ICAAP ein Marktrisiko im Verantwortungsbereich der Abteilung Treasury von
8,2 Mio. EUR (Vorjahr: 6,2 Mio. EUR).

Steuerung der Marktrisiken in der Verantwortung des Aktiv-Passiv-Management-Komitees

Das APM-Komitee ist flr die Steuerung des Zinsanderungsrisikos im Bankbuch, der strategischen Aktien-
und Fondspositionen im Bankbuch, des Credit Spread Risikos im Bankbuch sowie des Abwicklungsrisikos
zustandig.

Das APM-Komitee tritt monatlich zusammen. Mitglieder des Komitees sind der Risikovorstand sowie
Vertreter der Abteilungen Strategisches Risikomanagement, Treasury, Rechnungswesen und Controlling,
Private Banking & Asset Management, Kredit-Management, Corporate & International Finance, General
Banking, Sekretariat & Kommunikation, Interne Revision und Compliance.

Zinsanderungsrisiko im ICAAP

Das Eingehen des Zinsanderungsrisikos ist ein wesentlicher Bestandteil des Bankgeschafts sowie eine
wichtige Ertragsquelle und erfordert eine addquate Bertlicksichtigung im Risikomanagement. Die
strategische Ausrichtung zielt grundsatzlich darauf ab, unter bewusster Inkaufnahme eines kalkulierbaren
und aktiv gesteuerten Risikos Ertrage zu lukrieren. Zur Stabilisierung des Zinsertrags sowie zur Erzielung von
zusatzlichen Zinsergebnissen aus der Fristentransformation wird eine kontinuierliche Veranlagungsstrategie
in Positionen mit langerfristiger Zinsbindung verfolgt. Fir die interne Steuerung des Zinsanderungsrisikos
im Bankbuch gem&R EBA-Leitlinie 2022/14 kommen die klassischen Methoden der Zinsbindungs-Analysen
(Darstellung von Zinsbindungs-Gaps, Ermittlung von Zinssensitivitdtsanalysen) zur Anwendung. Das AusmaR
des Zinsanderungsrisikos wird mittels Analyse der Barwertverdanderungen der Positionen des Bankbuchs
unter der Annahme verschiedener Zinsszenarien ermittelt. Zusatzlich zur Barwertbetrachtung wird auch
guartalsweise eine Zinsergebnissimulation unter verschiedenen adversen Szenarien durchgefiihrt. Dabei
wird je Szenario die Abweichung des GuV-Ergebnisses vom Budget in den einzelnen Jahren sowie kumuliert
fir einen 3-Jahres Horizont dargestellt. Folgende Grafik zeigt die Zinsbindungs-Gap-Analyse, verglichen mit
den Jahresultimo-Werten des Vorjahres:
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Zinsbindungsgaps Bankbuchpositionen (Vergleich 31.12.2025 mit 31.12.2024*)
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*Aufgrund einer Anderung der Darstellung des Zinsbindungsgaps wurden die Vorjahreswerte angepasst.

Die Ermittlung des Zinsanderungsrisikos in der 6konomischen Perspektive des ICAAP erfolgt auf Basis eines
EVE-Modells (Economic Value of Equity). Das zugrunde liegende Szenario entspricht jahrlichen
Zinsanderungen, die mit einer Wahrscheinlichkeit von 99,9% nicht tberschritten werden. Die Kalibrierung
des Zinsschocks wird fiir die einzelnen Hauptwadhrungen EUR, USD, CZK und HUF vorgenommen. Nicht
zinstragende Positionen werden nicht bericksichtigt. Per 31.12.2025 ergab sich ein Zinsanderungsrisiko im
Bankbuch von 129,20 Mio. Euro (Vorjahr: 55,22 Mio. Euro).

Credit Spread Risiko

Der Credit Spread stellt eine Risikopramie fir die mit der Investition ibernommenen Kreditrisiken dar. Der
Credit Spread wird als Renditedifferenz zwischen einer Anleihe und einer risikofreien Referenzanleihe
bestimmt. Die Messung des Risikos erfolgt auf Basis von Barwertschwankungen des Anleiheportfolios
aufgrund der Marktanderungen der Credit Spreads bei gleichbleibender Bonitadt des Schuldners. Das Credit
Spread Risiko wird mit einem Konfidenzniveau von 99,9 % und einer Haltedauer von 1 Jahr berechnet. Zum
31.12.2025 errechnete sich auf diese Weise ein Wert von 94,73 Mio. Euro (Vorjahr 55,19 Mio. Euro).

Aktien- und Fondskursrisiko
Zur Berechnung wird fir alle Aktien- und Fondspositionen im Bankbuch ein historischer Value at Risk mit

einem Konfidenzniveau von 99,9 % und einer Haltedauer von 1 Jahr berechnet. Zugrunde liegt eine Historie
von 1000 Tagen. Zum 31.12.2025 errechnete sich auf diese Weise ein Wert von 38,96 Mio. Euro (Vorjahr
0,00 Mio. Euro).
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46) Operationelles Risiko

Mit dem Bankgeschaft untrennbar verbunden sind die operationellen Risiken. Unter diesem Begriff sind
Risiken zusammengefasst, die den Betriebsbereich der Bank betreffen. Operationelle Risiken werden in der
Oberbank AG als die Gefahr von Verlusten, die in Folge der Unangemessenheit oder des Versagens von
internen Verfahren, Menschen und Systemen oder in Folge externer Ereignisse eintreten, definiert. In
dieser Definition werden Rechtsrisiken berticksichtigt, strategische Risiken oder Reputationsrisiken jedoch
nicht. Die Risiken werden in die folgenden Kategorien eingeteilt: interner Betrug, externer Betrug,
Beschéaftigungspraxis und Arbeitsplatzsicherheit, Kund:innen, Produkte und Geschaftsgepflogenheiten,
Geschaftsunterbrechung und Systemausfille, Ausflihrung, Lieferung und Prozessmanagement sowie
Sachschaden. In der Oberbank AG ist ein Gremium fir das Management des operationellen Risikos
installiert. Dieses Gremium steuert den Managementprozess der operationellen Risiken und ist fiir seine
Weiterentwicklung bzw. die Adaptierung entsprechender Methoden verantwortlich. Das operative
Risikomanagement von operationellen Risiken wird von den jeweiligen operativ tatigen Abteilungen und
regionalen Vertriebseinheiten (Risk Taking Units) durchgefiihrt, die fiir das operationelle Risiko der in ihren
Zustandigkeitsbereich fallenden Produkte und Prozesse verantwortlich sind.

Ein elektronischer Einmeldeprozess unterstiitzt die Erfassung von schlagend gewordenen operationellen
Risiken. Als Basis fir die Steuerung und Weiterentwicklung des Managements der operationellen Risiken
dienen systematische Risikoanalysen. Diese erfolgen einerseits in Form von Risk Assessments als tourliche
Erhebung und Quantifizierung von potenziellen operationellen Risiken sowie durch Auswertung der in einer
Schadensfalldatenbank abgebildeten Schadensfille und das Monitoring von Key Risk Indikatoren.
Qualitative Analysen in Form eines Risk Assessments erfolgen mindestens alle zwei Jahre mittels
strukturierter Fragebogen. Dabei werden von den Assessor:innen die Eintrittshaufigkeit und die Hohe der
potenziellen Schaden abgeschatzt. Von der Abteilung Strategisches Risikomanagement wird quartalsweise
ein OpRisk Bericht erstellt und an den Vorstand sowie an das Gremium fiir das Management des
operationellen Risikos reportet. In diesem Bericht werden die Entwicklung der Key Risk Indikatoren und die
Schadensfalle des laufenden Geschéftsjahres dargestellt. Der Bericht gliedert die Schadensfélle nach
Geschaftsfeldern und Schadensfallkategorien.

Zur Absicherung von im Rahmen von Risikoanalysen festgestellten GroRrisiken wurden konkrete
MalRknahmen getroffen (z. B. Versicherungen, Notfallkonzepte IT, Ersatzrechenzentrum).

Aufgrund der zunehmenden Bedeutung der Digitalisierung nehmen IT-Risiken und Cyberrisiken einen
besonderen Stellenwert im Bereich der Operationellen Risiken ein. Die Strategie der Bank besteht hier in
der laufenden Aufrechterhaltung eines State-of-the-Art-Sicherheitslevels. Dieses wird operativ von der mit
der Umsetzung beauftragten 3 Banken IT GmbH sichergestellt.

Auch das Risiko aus Geldwasche und Terrorismusfinanzierung wird dem operationellen Risiko zugeordnet.
Zur Bekampfung dieses Risikos wird auf risikoorientierter Basis fiir Transparenz in der Geschéaftsbeziehung
zwischen Kunden und Kreditinstitut gesorgt. Neben der Identifizierung der Kunden und deren wirtschaftlich
Berechtigten (wirtschaftliche Eigentliimer; etwaige Treugeber) werden auch Informationen zum Zweck und
zur Art der angestrebten Geschéftsbeziehung eingeholt, die wirtschaftliche Herkunft der Gelder abgeklart
sowie die laufende Geschaftsbeziehung Gberwacht. (,,Know-Your-Customer-Prinzip“). Das Risiko wird durch
AusbildungsmalRnahmen, automatisiertes und manuelles Transaktionsmonitoring und durch
Schwellenwerte fiir die Mittelherkunftsprifung im Kassasystem begrenzt.

Zu den relevantesten operationellen Risiken zadhlt auch das Governance-Risiko. Das Risiko der bewussten
oder unbewussten Nichteinhaltung von Prozessen sowie internen oder regulatorischen Regelungen wird
durch ein wirksames Internes Kontrollsystem und AusbildungsmalRnahmen vermindert.
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Im Zuge der Risikotragfahigkeitsrechnung wird fiir die Quantifizierung des Operationellen Risikos ein Value-
at-Risk Modell (Konfidenzniveau 99,9 %) verwendet. Die Verlustverteilung basiert auf den in der
Schadensfalldatenbank der Oberbank erfassten Schadensfdllen sowie auf externen Schadensfillen
(Maleware/Verschlisselung, Cybercrime/ldentitdtsdiebstahl und seit 2024 Geldwéasche/Sanktionen/
Embargo). Fir IT-Risiken wird mit dem System Crisam ebenfalls durch Monte-Carlo-Simulation eine
Verlustverteilung errechnet. Beide Verteilungen werden zu einer gemeinsamen Verlustverteilung
zusammengefihrt. Das Risiko betrug per 31.12.2025 33,0 Mio. EUR (Vorjahr: 34,9 Mio. EUR).

47) Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko (oder auch Refinanzierungsrisiko) ist das Risiko, dass eine Bank ihren
Zahlungsverpflichtungen nicht jederzeit oder nur zu erhéhten Kosten nachkommen kann.

Das Liquiditatsrisiko wird in das Zahlungsunfahigkeitsrisiko und das Liquiditatsspreadrisiko eingeteilt.
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Als Zahlungsunfahigkeitsrisiko oder auch Liquiditatsrisiko im engeren Sinn gilt die Gefahr, dass die Bank
ihren gegenwartigen und zukiinftigen Zahlungsverpflichtungen nicht mehr vollstindig oder nicht
fristgerecht nachkommen kann. Es ergibt sich aus dem Terminrisiko (Risiko, dass sich vereinbarte
Zahlungseingdnge — z. B. Kredittilgungen — verzégern und so die entsprechende Liquiditat fehlt), dem
Abrufrisiko (Risiko, dass Zahlungsmittel vorzeitig oder unerwartet hoch in Anspruch genommen werden,
wie der Abruf von Einlagen oder Kreditzusagen) und dem Anschlussfinanzierungsrisiko (Risiko, dass bei
langeren Kapitalbindungsfristen auf der Aktivseite der Bilanz die Anschlussfinanzierung nicht dargestellt
werden kann). Zusatzlich zu den Risiken, die eine mogliche Zahlungsunfihigkeit auslésen, besteht das
Risiko, dass Refinanzierungsmittel fiir Anschlussfinanzierungen nur zu erhéhten Marktzinsen (Spreads)
beschafft werden koénnen und sich somit der Gewinn verringert (Liquiditatsspreadrisiko). Als
Marktliquiditatsrisiko  wird das Liquiditatsrisiko eines  Marktteilnehmers verstanden, dass
Finanzinstrumente aufgrund der zu geringen Marktliquiditdt oder Markttiefe eines Marktes nur zu einem
geringeren als dem erwarteten Marktpreis oder gar nicht verkauft werden kénnen

Primare Ziele des Liquiditditsmanagements sind die Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfahigkeit und
die Optimierung der Refinanzierungsstruktur in Bezug auf Risiko und Ergebnis.

Um das Risiko einer Abhangigkeit der Refinanzierung vom volatilen Bankengeldmarkt zu limitieren, ist das
Verhaltnis von Kundenkrediten zu Primareinlagen plus Eigenen Emissionen plus Einlagen von Forderbanken
mit einem strategischen Limit von 110 % begrenzt. Die Strategische Liquiditatskennzahl (SLK) betrug zum
31.12.2025 89,9 % (Vorjahr: 89,6 %).

Die Oberbank AG halt ein angemessenes Polster (Liquiditatspuffer) an freiem Refinanzierungspotential in
Form von refinanzierungsfahigen Wertpapieren und Kreditforderungen bei den Zentralbanken sowie
Zentralbankguthaben. Die  Angemessenheit des Liquiditatspuffers wird monatlich  durch
Liquiditatsstresstests Uberprift. Darliber hinaus steht der Oberbank AG ein Potenzial an ungenutzten
Bankenlinien zur Verfligung. Ein weiterer strategischer Grundsatz ist die moglichst hohe Diversifizierung der
Refinanzierungsquellen, um Abhangigkeiten vom Interbankengeldmarkt und Kapitalmarkt zu vermeiden.
Dies umfasst auch den aktiven Umgang mit verpfandungsfahigen Sicherheiten bei der Vergabe von
Krediten.

Regulatorische Liquiditdtskennzahlen

Die Liquidity Coverage Ratio (LCR) definiert den Mindestbestand an (hoch)liquiden Aktiva, die die Bank als
Liquiditatsreserve vorhalten muss, um den Uber einen Zeitraum von 30 Tagen auftretenden
Nettozahlungsverpflichtungen im Falle einer Stressphase nachkommen zu kénnen. Die LCR per 31.12.2025
betrug 183,9 % (31.12.2024: 173,6 %).

Die Net Stable Funding Ratio (NSFR) ist ein Mindeststandard zur Verringerung des Refinanzierungsrisikos
lber einen langeren Zeithorizont. Die strukturelle Liquiditatsquote soll eine nachhaltige
Refinanzierungsstruktur sicherstellen, indem sie die Fristentransformation zwischen Aktivgeschaft
einerseits und der Refinanzierung andererseits begrenzt und somit das Risiko kiinftiger
Refinanzierungsprobleme vermindert. Die NSFR per 31.12.2025 betrug 128,7 % (31.12.2024: 130,0 %).

Verantwortung fiir das Liquiditatsrisikomanagement

Die Abteilung Strategisches Risikomanagement ist flir das operative Berichtswesen und die Einstellung und
Uberwachung der entsprechenden Risikolimits verantwortlich. Ebenso ist die Abteilung Strategisches
Risikomanagement fir die Weiterentwicklung und die Wartung der verwendeten Modelle zur
Risikosteuerung, fur die Parametrisierung der Liquiditatsablaufbilanzen sowie fiir die Validierung der
Modelle zustandig.
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Kurzfristige Liquiditdtssteuerung

Die Abteilung Treasury ist fur die kurzfristige, tagliche Liquiditatssteuerung in allen Waihrungen
verantwortlich. Die téagliche Steuerung der Liquiditdt erfolgt mittels einer kurzfristigen
Liquiditatsablaufbilanz.

402



Konzernabschluss

Es wird taglich von der Abteilung Strategisches Risikomanagement eine Liquiditatsablaufbilanz inklusive
Neugeschaftsannahmen fir die nachsten 30 Tage erstellt, die die Nettomittelzu- bzw. -abfliisse sowie den
akkumulierten Gap der Bank darstellt. Die Zentralbankguthaben abziiglich Mindestreserveerfordernis und
die freien unkommittierten Interbanklinien (unkommittierte Interbanklinien abziiglich tatsachlicher bzw.
geplanter Ausnutzung) werden als Limitlinie dargestellt.

Dartiber hinaus wird fir die nachsten 30 Tage eine Liquiditdtsablaufbilanz erstellt, die auf taglicher Basis
nur die kontraktuellen Cashflows der Oberbank AG darstellt.

Liquiditatsablaufbilanz inkl. Neugeschaftsannahmen 30 Tage per 31.12.2025 in Mio. Euro

Erwarteter Liquiditatsgap mit Neugeschiften
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Steuerung der langfristigen bzw. strategischen Liquiditat

Die Steuerung der langfristigen bzw. strategischen Liquiditat der Oberbank AG liegt in der Zustandigkeit des
APM-Komitees. Das Reporting erfolgt durch die Abteilung Strategisches Risikomanagement. Zur Darstellung
des mittel- und langfristigen Liquiditatsrisikomanagements der Bank wird eine umfassende
Liquiditatsablaufbilanz erstellt, in der die aus den Geschédften resultierenden Zahlungsstrome pro
Laufzeitband aufsummiert werden.
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Liquiditdtsablaufbilanz mittel- bis langfristig fiir alle Wahrungen per 31.12.2025 und 31.12.2024 in Mio.

Euro
6.000
4.045
4.000
2.512
2.000
882
555 664 558 657 W 2025
s Em 2@ = n
0 L N s—
-2.000 -1.665
-2.425
-4.000
bis 1 Jahr bis 2 Jahre bis 3 Jahre bis 4 Jahre bis 5 Jahre ab 5 Jahre

Zur Begrenzung des Risikos aus der Fristentransformation (Risikoappetit) wird von der Oberbank AG eine
Funding Ratio berechnet. Per 31.12.2025 betrégt die Funding Ratio 98,4 % (Vorjahr: 99,9 %), womit das

intern festgelegte Limit von 70 % eingehalten wird.

Fir Repotransaktionen stehen der Oberbank AG hinterlegte Wertpapiere und Kredite mit folgender

Laufzeitenstruktur zur Verfliigung:

in Tsd. € per 31.12.2025 bis 1 Monat
Hinterlegte Wertpapiere und
Kredite 13.631
in Tsd. € per 31.12.2024 bis 1 Monat
Hinterlegte Wertpapiere und
Kredite 21.872

1-12 Monate 1-5 Jahre > 5 Jahre
999.398 1.013.842 1.623.974
1-12 Monate 1-5 Jahre > 5 Jahre
237.429 1.601.201 1.034.570

Zusatzlich standen der Oberbank AG per 31.12.2025 Sicherheiten mit einem Deckungswert von 128 Mio.
Euro (Vorjahr: 99 Mio. Euro) aus Reverse Repos mit der tschechischen Nationalbank (CNB) zur Verfiigung,

die jederzeit zur Liquiditatsbeschaffung bei der CNB hinterlegt werden kénnen.
Der Stand der jederzeit abzugsfiahigen Zentralbankreserven betrug per 31.12.2025 2.110 Mio. Euro

(Vorjahr: 2.502 Mio. Euro).

Um die Auswirkungen von Liquiditatskrisen darzustellen und die Angemessenheit des Liquiditatspuffers zu

prifen, werden Stressszenarien gerechnet.
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Es werden in der 6konomischen Perspektive des ILAAP die Szenarien Verschlechterung der Reputation,
Marktkrise und als Worst Case eine Kombination dieser beiden simuliert. Fir extreme Marktverhaltnisse
wurde ein Notfallplan ausgearbeitet.

Durch die Methodik der normativen Perspektive wird sichergestellt, dass die Oberbank in den nachsten 3
Jahren auch in adversen Szenarien (Rezession, Inflation und Reputation) die Liquiditdtsanforderungen der

Saule 1 kontinuierlich einhalt.

Vertragliche Cashflows der finanziellen Verbindlichkeiten nach IFRS 7/39 aund b

per 31.12.2025 Vertragliche 1-12

in Tsd. € Buchwerte Cashflows  bis 1 Monat Monate 1-5 Jahre > 5 Jahre
Verbindlichkeiten ggii.

Kreditinstituten 3.697.709 3.963.301 679.437 526.890 1.740.493 1.016.481
hievon Einlagen zu

Forderkrediten 3.429.834  3.701.023 442.202 501.847 1.740.493 1.016.481
Verbindlichkeiten ggii.

Kunden 16.461.345 16.535.418 13.459.757 2.425.370 550.091 100.200
Verbriefte

Verbindlichkeiten 3.623.806  4.045.427 15.097 413.510  2.155.253 1.461.568
Nachrangige

Verbindlichkeiten 547.736 642.358 39.993 76.682 264.085 261.598
Derivative Verbind-

lichkeiten IRS/CCS 77.164 84.900 2.808 13.808 45.746 22.538
per 31.12.2024 Vertragliche 1-12

in Tsd. € Buchwerte Cashflows bis 1 Monat Monate 1-5 Jahre > 5 Jahre
Verbindlichkeiten ggii.

Kreditinstituten 3.803.871 4.022.998 873.775 473.809 1.777.798 897.616
hievon Einlagen zu

Forderkrediten 3.476.387  3.694.561 584.244 460.401 1.752.300 897.616
Verbindlichkeiten ggii.

Kunden 16.040.335 16.116.859 13.205.701 2.538.291 224.357 148.511
Verbriefte

Verbindlichkeiten 3.162.366  3.527.645 38.900 92.962 1.635.524 1.760.260
Nachrangige

Verbindlichkeiten 497.625 581.059 28.989 34.000 284.000 234.070
Derivative Verbind-

lichkeiten IRS/CCS 97.306 107.471 6.240 29.573 54.713 16.946

48) Risiko einer iibermaRigen Verschuldung

Die Oberbank AG misst das

Risiko einer

libermaligen Verschuldung durch Berechnung der

Verschuldungsquote (Leverage Ratio) gemaR Art. 429 CRR. Zur Steuerung des Risikos wurde eine interne

Grenze fir die Verschuldungsquote in Hohe von 5 % festgelegt. Die Verschuldungsquote betrug zum
31.12.2025 12,32 % (31.12.2024: 12,09 %).

49) Nachhaltigkeitsrisiko
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Das Nachhaltigkeitsrisiko entsteht aus den Bereichen Umwelt (Environment), Soziales (Social) oder
Unternehmensfiihrung (Governance) und kann die Vermoégens-, Finanz- oder Ertragslage des
Unternehmens beeintrachtigen.

Das Nachhaltigkeitsrisiko aus dem Bereich Umwelt umfasst physische Risiken, die sich aus
Extremwetterereignissen ergeben und Transitionsrisiken, die sich aus dem Umstieg auf eine Wirtschaft mit
wenig CO? AusstoR ergeben.

GemaR den Empfehlungen der FMA im Leitfaden zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken werden die
Spezialthemen des Nachhaltigkeitsrisikos in der Risikosteuerung und Quantifizierung der Primarrisiken
abgedeckt. Details zur Steuerung der Nachhaltigkeitsrisiken im Kreditportfolio sind in der Note 43)
dargestellt.

50) Sonstige Risiken

In den sonstigen Risiken sind jene Risiken zusammengefasst, die im Rahmen des Geschaftsmodells des
Oberbank Konzerns als unwesentlich klassifiziert werden und fiir die daher aus der Risikodeckungsmasse
kein Einzellimit abgeleitet wird.

In die Kategorie sonstige Risiken fallen im Speziellen folgende Bankrisiken:
e Reputationsrisiken entstehen aus negativen Wahrnehmungen in der Offentlichkeit. Der dadurch

geschadigte Ruf (z. B. bei Kund:innen, Geschaftspartner:innen, Aktionar:innen, Behorden ...) und der
damit einhergehende Vertrauensverlust kénnen zu Ergebniseinbriichen bzw. Verlusten fihren.
e Als Geschaftsrisiken werden die Risiken bezeichnet, die aus unerwarteten Ergebnisschwankungen

wegen gednderter Rahmenbedingungen resultieren (z. B. geringere Ertrage, die keine Aufwandskirzung
im gleichen Ausmall ermoglichen, verdnderte Wettbewerbsverhaltnisse, gedndertes Kundenverhalten
und Folgen des technischen Fortschritts ...).

e Strategische Risiken resultieren daraus, dass langfristige Unternehmensziele auf Basis der zugrunde

liegenden Geschaftsannahmen oder wegen geadnderter Rahmenbedingungen verfehlt werden. Eine
Vermeidung bzw. Reduzierung dieser Risiken kann durch standige Beobachtung der Marktverhaltnisse
und Wettbewerbsbedingungen sowie durch eine rollierende strategische Planung mit laufender
Anpassung an das Marktumfeld erzielt werden.

e Als Modellrisiko wird jener potenzielle Verlust bezeichnet, der einem Institut als Folge von
Entscheidungen entsteht, die sich auf das Ergebnis interner Modelle stiitzen, wenn diese Modelle Fehler
bei der Konzeption, Ausfiihrung oder Nutzung aufweisen.

Das Modellrisiko umfasst zwei unterschiedliche Risikoformen:

. das Risiko der Unterschatzung des Risikokapitals durch die verwendeten Modelle (z. B.
Ratingmodelle, Modelle zur Kalibrierung von Zinsbindungen von Sichteinlagen,...) und

. das Risiko von Verlusten, die durch vom Institut entwickelte, umgesetzte oder nicht korrekt
verwendete andere Modelle fiir Entscheidungsprozesse (z. B. Produktpreisgestaltung, Bewertung von
Finanzinstrumenten, Uberwachung der Risikolimits) herbeigefiihrt werden kénnen.
Die zur Berechnung des erforderlichen Risikokapitals verwendeten wesentlichen Risikomodelle werden
jahrlich validiert. Voraussetzung fiir die Verwendung von Modellen in der Oberbank ist, dass die Modelle
transparent und interpretierbar sind. Die in den Modellen verwendeten Daten und Parameter werden
regelmaRig aktualisiert und an die aktuellen Marktbedingungen angepasst.
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51) Systemisches Risiko

Das systemische Risiko beschreibt das Risiko einer Storung im Finanzsystem insgesamt oder von Teilen des
Finanzsystems, welches schwerwiegende negative Auswirkungen im Finanzsystem und in der
Realwirtschaft nach sich ziehen kann.

So kann die Zahlungsunfahigkeit eines Marktteilnehmers zu einer Kettenreaktion fiihren, die erhebliche
Liquiditats- und Solvenzprobleme einer Vielzahl anderer Marktteilnehmer nach sich zieht. Dies kann
wiederum den funktionellen Zusammenbruch von Teilen des Finanzsystems oder des Finanzsystems in
seiner Gesamtheit bewirken. Systemische Risiken sind aufgrund komplexer Wirkungszusammenhange im
Finanzsystem schwer vorhersehbar und beeinflussbar.

Die FMA hat in ihrer Funktion als nationale Abwicklungsbehérde fir die Oberbank AG im Falle der
Feststellung eines Ausfalls oder wahrscheinlichen Ausfalls die Anwendung eines Abwicklungsverfahrens
indiziert. Diese Bewertung basiert auf der ldentifizierung einer kritischen Funktion und der Erwartung
erheblich negativer Auswirkungen auf die Finanzstabilitit in Osterreich im Fall eines Marktaustrittes auf
Grund einer Insolvenz.

Die FMA hat der Oberbank AG daher vorgeschrieben einen Mindestbetrag an Eigenmitteln und
bericksichtigungsfahigen Verbindlichkeiten (MREL) vorzuhalten.

Mit diesem MREL Erfordernis soll sichergestellt werden, dass ein Institut zu jeder Zeit eine Mindestquote an
Eigenmitteln und MREL-fahigen Verbindlichkeiten einhalt (ausreichender Puffer  an
Verlustabsorptionskapital fir den Abwicklungsfall und die dafiir vorgesehene Abwicklungsstrategie). Diese
Quote wird entweder als Anteil am Risikopositionswert (TREA) oder als Anteil an der
GesamtrisikopositionsmessgroRe (LRE/TEM) ausgedriickt.

Die vorgeschriebene Hohe der Kennziffern wird nicht fir alle Institute der EU einheitlich festgelegt, sondern
vielmehr institutsspezifisch bestimmt. Fir die Oberbank AG hat die FMA folgende Quoten festgelegt:

e vorgeschriebene TREA Quote: 20,16 %

e vorgeschriebene LRE/TEM Quote: 5,90 %.

Per 31.12.2025 betrug die TREA Quote 25,89 % (31.12.2024: 27,07 %) und die LRE/TEM Quote 17,78 %
(31.12.2024: 18,52 %).

52) Risikobericht — Zusammenfassung

Das Risikomanagement ist in der Oberbank AG integraler Bestandteil der Geschaftspolitik, der strategischen
Zieleplanung sowie des operativen Managements bzw. Controllings. Die zentrale Verantwortung fiir das
Risikomanagement liegt beim Gesamtvorstand der Oberbank AG.

Fiir jedes wesentliche Risiko des Oberbank Konzerns gibt es definierte Steuerungsverantwortlichkeiten
sowie zugewiesene Risikodeckungsmassen (Limits) oder definierte Steuerungsprozesse.

53) Gesamtvolumen noch nicht abgewickelter derivativer Finanzprodukte

Die am Bilanzstichtag noch nicht abgewickelten derivativen Finanzgeschafte werden in der folgenden

Ubersicht einseitig dargestellt. In der Oberbank werden Derivate (iberwiegend zur Absicherung von

Marktrisiken im Kundengeschaft und zur Steuerung des Bankbuchs abgeschlossen.

Die Oberbank verfolgt folgende Absicherungsstrategie:

e Derivative Produkte, die an Geschaftskund:innen verkauft werden, werden grundsatzlich geschlossen.

e Derivative Produkte werden weiters zur Absicherung von Zins- und Wahrungsrisiken aus
Kassageschéaften eingesetzt.
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e Langlaufende eigene Emissionen und Schuldscheindarlehen, die zur Absicherung der Liquiditat begeben
werden, werden zum Teil mittels Zinsswaps zinsgesichert.

e Im Einzelfall werden durch APM-Beschluss fix verzinste Wertpapierveranlagungen fir das Bankbuch
bzw. groBvolumige Kundenkredite mittels Swap abgesichert.

e Offene Derivate sind daher lediglich in untergeordneter Héhe im Handelsbuch vorhanden.

e Es befinden sich keine Kreditderivate im Bestand der Oberbank.

Nominalbetrage 2025 2024
Restlaufzeit Nominale Marktwerte Nominale Marktwerte
inTsd. € bis 1Jahr 1-51). >5). gesamt positiv negativ  gesamt positiv negativ
Zinssatzvertrage
Zinssatzoptionen
Kauf 1.617  107.600 16.942 126.158 502 0 31.888 55 0
Verkauf 100  107.600 17.459 125.159 0 -520 32.692 0 -60
Swaptions
Kauf 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verkauf 5.000 13.000 5.000 23.000 0 -3.269 13.000 0 -2.026
Zinsswaps
Kauf 160.122  495.898  401.067 1.057.086 19.142  -8.656 1.239.978 15.506 -19.164
Verkauf 527.146  775.009  219.079 1.521.233 5.583 -68.508 1.693.076 9.727 -73.939
Anleiheoptionen
Kauf 0 0 0 0 0 0
Verkauf 200.000 0 0 200.000 0 -860

Wechselkursvertrage

Wahrungsoptionen

Kauf 3.957 0 0 3.957 15 0 4.160 115 0
Verkauf 2.277 0 0 2.277 0 -237 3.225 0 -103
Devisentermingeschifte

Kauf 1.316.452  143.704 9.618 1.469.774 9.029 0 1.384.862 18.318 0
Verkauf 1.317.605 144.847 9.526 1.471.978 0 -10.320 1.381.807 0 -15.101
Cross Currency Swaps

Kauf 0 50.483 0 50.483 232 0 307.317 4.870 -2.831
Verkauf 0 4.018 0 4.018 969 0 70.200 1.212 -1.372

Fir die Berechnung der Marktwerte kommen anerkannte Bewertungsmodelle zum Einsatz, wobei die
Bewertung zu Marktbedingungen durchgefiihrt wird. Fir symmetrische Produkte (Interest Rate Swaps,
Devisentermingeschafte) erfolgt die Marktwertberechnung nach der Barwertmethode, wobei der Clean
Price dargestellt wird. Als Basis fiir die Berechnung kommen die Zinskurven aus LSEG (vormals Refinitiv) zur
Anwendung. Als Devisenkurse werden die von der EZB verdffentlichten Referenzkurse verwendet. Die
Marktwerte von asymmetrischen Produkten werden gemall Optionspreismodellen wie zum Beispiel von
Black-Scholes, Hull & White berechnet. Fiir die Bewertung von Optionen werden implizite Volatilitaten
herangezogen.
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54) Patronatserkldrungen fiir Beteiligungen

Die Oberbank AG ist bestrebt, dass folgende Gesellschaften ihre vertraglichen Verbindlichkeiten erfiillen
kénnen:

Sonstige Finanzierungsgesellschaften: Oberbank Infrastruktur Management GmbH, Linz
Immobiliengesellschaften: ,AM* Bau- und Gebaudevermietung Gesellschaft m.b.H., Linz
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Informationen aufgrund osterreichischen Rechts

55) Eigenkapital

Das Eigenkapital setzt sich aus dem eingezahlten Kapital der Oberbank AG (Grundkapital zuzlglich
Kapitalriicklagen) sowie dem erwirtschafteten Kapital (Gewinnriicklagen zuzliglich Jahrestiberschuss)
zusammen. Das Eigenkapital der Oberbank AG betragt 3.012,8 Mio. Euro (Vorjahr 2.797,7 Mio. Euro),
hievon Grundkapital 105,9 Mio. Euro (Vorjahr 105,8 Mio. Euro).

Da die Oberbank AG Dividenden auf Basis der osterreichischen Rechtslage ausschiittet ist nur ein Teil des
nach UGB/BWG berechneten Eigenkapitals ausschiuttungsfahig, namlich der Bilanzgewinn, die freie
Gewinnricklage sowie die nicht gebundene Kapitalriicklage. Flir 2025 ware maximal ein Betrag in Hé6he von
2.083,1 Mio. Euro ausschittungsfahig. Der ausschittungsfahige Bilanzgewinn betragt 95,6 Mio. Euro.

56) Personal

Im Oberbank Konzern waren 2025 im Jahresdurchschnitt folgende Personalkapazitaten im Einsatz:

Vollzeitdquivalente, ohne Vorstandsmitglieder/

Geschaftsfiihrer:innen 2025 2024
Angestellte 2.163 2.227
Arbeiter 3 3
Gesamtkapazitat 2.166 2.230

57) Wertpapieraufgliederung nach BWG in Tsd. €

Wie AV Andere

Nicht borsennotiert Bérsennotiert bewertet Bewertung Gesamt
Schuldverschreibungen u. a.
festverzinsliche Wertpapiere 142.242 2.450.210 2.527.671 64.781 2.592.452
Aktien u. a. nicht
festverzinsliche Wertpapiere 140.377 41.288 37.022 144.643 181.665
Beteiligungen 172.613 323.365 483.172 0 495.978
Anteile an verbundenen
Unternehmen 100.334 0 100.334 0 100.334

555.566 2.814.863 3.148.199 209.424 3.370.429

58) Konzerneigenmittel und bankaufsichtliches Eigenmittelerfordernis

Die Oberbank AG unterliegt seit 1.1.2014 den Vorschriften der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR) sowie
der CRD IV. Die definierten Mindestkapitalerfordernisse wurden laufend erfiillt. Die verdffentlichten
Eigenmittelbestandteile werden auch fiir die interne Kapitalsteuerung verwendet.
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Anrechenbare Eigenmittel gem. Teil 2
der VO (EU) Nr. 575/2013 — S3ule | in Tsd. €

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklagen

Gewinnriicklagenl)

Anteile anderer Gesellschafter

Kumuliertes sonstiges Ergebnis

Aufsichtliche Korrekturposten

Abziige von den Posten des harten Kernkapitals
HARTES KERNKAPITAL

AT1-Kapitalinstrumente

AT1-Kapitalinstrumente gem. nationalen
UmsetzungsmaRnahmen

Abziige von Posten des AT1-Kapitals
Zusatzliches Kernkapital

KERNKAPITAL

anrechenbare Ergdanzungskapitalinstrumente

Erganzungskapitalposten gem. nationalen
UmsetzungsmaBnahmen

Allgemeine Kreditrisikoanpassungen

Abziige von Posten des Erganzungskapitals
Erganzungskapital

EIGENMITTEL

Gesamtrisikobetrag gem. Art. 92 CRR
Kreditrisiko

Marktrisiko, Abwicklungsrisiko und CVA-Risiko
Operationelles Risiko

Gesamtrisikobetrag

Eigenmittelquoten gem. Art. 92 CRR

Harte Kernkapitalquote

Kernkapitalquote

Gesamtkapitalquote

Gesetzliches Erfordernis Eigenmittelquoten in %
Harte Kernkapitalquote

Kernkapitalquote

Gesamtkapitalquote

Gesetzliche Eigenmittelanforderungen in Tsd. €
Hartes Kernkapital

Kernkapital

Gesamtkapital

Freie Kapitalbestandteile

Hartes Kernkapital

Kernkapital

Gesamtkapital

1) Inkl. Gewinnrucklagendotierung 2025, vorbehaltlich der Feststellung des Jahresabschlusses durch den Aufsichtsrat am 25. Méarz 2026.
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2025
105.922
505.523

3.564.087

0

72.316
-6.844
-390.581
3.850.423
20.000

0

0

20.000
3.870.423
345.993

0

0

-16.526
329.467
4.199.890

17.984.843
11.637
1.360.590
19.357.070

19,89 %
19,99 %
21,70 %

7,47 %
8,97 %
10,97 %

1.445.973
1.736.329
2.123.471

2.404.450
2.134.094
2.076.419

2024
105.922
505.523

3.286.346

0

81.039
-14.079
-355.378
3.609.373
50.000

0

0

50.000
3.659.373
347.690

0

0

-15.313
332.377
3.991.750

17.108.006
13.708
1.627.401
18.749.115

19,25 %
19,52 %
21,29 %

7,32%
8,82 %
10,82 %

1.372.435
1.653.672
2.028.654

2.236.938
2.005.701
1.963.096

Veranderung
absolut in%

0

0
277.741 8,5

0
-8.723 -10,8
7.235 -51,4
-35.203 9,9
241.050 6,7
-30.000 -60,0

0

0
-30.000 -60,0
211.050 5,8
-1.697 -0,5

0

0
-1.213 7,9
-2.910 -0,9
208.140 5,2
876.837 51
-2.071 -15,1
-266.811 -16,4
607.955 3,2

0,64%-P.

0,47%-P.

0,41%-P.

0,15%-P.

0,15%-P.

0,15%-P.
73.538 5,4
82.657 5,0
94.817 4,7
167.512 7,5
128.393 6,4
113.323 5,8
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59) Sonstige erforderliche Angaben nach BWG und UGB

Im Geschaftsjahr 2026 werden begebene Schuldverschreibungen mit einem Gesamtwert von Nominale
347,7 Mio. Euro und Mio. HUF 3.500,00 fallig.

Zum 31.12.2025 bestehen keine, je 10 % des Gesamtbetrages der nachrangigen Verbindlichkeiten
Ubersteigende nachrangige Kreditaufnahmen. Sonstige nachrangige Kreditaufnahmen unter je 10 % des
Gesamtbetrags der nachrangigen Verbindlichkeiten in Héhe von Nominale 545.318,0 Tsd. Euro betreffen
Ergdanzungskapital mit einer Verzinsung von 1,7 % bis 4,8 % und einer Falligkeit in den Geschaftsjahren 2026
bis 2040.

Im Berichtsjahr wurden Aufwendungen fiir nachrangige Verbindlichkeiten in Héhe von 17.599,3 Tsd. Euro
geleistet. Das zu Marktpreisen berechnete Volumen des Handelsbuchs betragt zum 31.12.2025 insgesamt
27,3 Mio. Euro.

Davon entfallen auf Wertpapiere (Marktwerte) 0,9 Mio. Euro und auf sonstige Finanzinstrumente
(Marktwerte) 26,4 Mio. Euro. Das Leasingvolumen betrdgt per 31.12.2025 1.752,2 Mio. Euro. Die
Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer im Konzern betrugen im Geschaftsjahr 1.863,1 Tsd. Euro (inkl. USt,
inkl. Leasinggesellschaften und inkl. Tochterunternehmen). Davon entfielen 1.414,9 Tsd. Euro auf die
177,3 Tsd. Euro auf andere
Bestatigungsleistungen, 48,7 Tsd. Euro auf Steuerberatungsleistungen sowie 222,2 Tsd. Euro auf sonstige

Prifung der Jahresabschliisse und des Konzernabschlusses,

Leistungen. Die Aufwendungen flr den Abschlussprifer der gemaR IFRS 11 Gemeinschaftliche Tatigkeit im
Konzernabschluss beriicksichtigten ALPENLANDISCHEN GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H betrugen 14,9 Tsd.
Euro.

Daten iiber Niederlassungen gem. § 64 (1) Z18 BWG in €

Name der
Niederlassung (inkl.

Zweig- Zweig- Zweig-
Niederlassung Niederlassung niederlassung niederlassung niederlassung

Leasinggesellschaften) Osterreich Deutschland Tschechien Ungarn Slowakei
Sud-
deutschland
Deutschland
Mitte
Deutschland
Geschaftsbereiche Sid-West
. Bundes- . .
Sitzstaat Othi:Fr):Jet?::IE republik Tschgcelz)ljglni Ungarn Slogzgﬁmi
Deutschland
Nettozinsertrag 437.680.199 114.555.015 48.742.946 36.010.948 12.488.303
Betriebsertrage 673.885.213 126.202.500 58.224.758 49.880.189 14.894.200
Mitarbeiteranzahl
(Vollzeitbasis) 1.516 294 183 129 43
éatza‘zsrf]rgeb”'s"or 304.162.425 70.915.923  37.547.331  31.174.826 8.620.070
Steuern vom -67.521.116  -21.784.309  -7.907.280  -2.978.453  -1.565.004
Einkommen
Erhaltene 6ffentliche 0 0 0 0 0

Beihilfen

Die Gesamtkapitalrentabilitat gem. § 64 (1) Z19 BWG betragt 1,26 %.
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60) Beteiligungsliste gemaR UGB

Die Gesellschaft hielt per 31.12.2025 bei folgenden

Unternehmen mindestens 20 % Anteilsbesitz:

a) Direkte Beteiligungen

"AM" Bau- und Gebdudevermietung Gesellschaft m.b.H., Linz
3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H., Linz
3-Banken Wohnbaubank AG, Linz

ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H., Linz
Beteiligungsverwaltung Gesellschaft m.b.H., Linz
Oberbank Infrastruktur Management GmbH, Linz

3 Banken IT GmbH, Linz

Donauldnde Holding GmbH, Linz

GAIN CAPITAL PRIVATE EQUITY Il SCSp, Luxemburg

GAIN CAPITAL PARTICIPATIONS II S.A. SICAR, Luxemburg
GAIN CAPITAL PARTICIPATIONS SA, SICAR, Luxemburg
Gasteiner Bergbahnen Aktiengesellschaft, Bad Hofgastein
Ober Finanz Leasing gAG, Budapest

Ober Leasing Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Budapest
Oberbank Beteiligungsholding Gesellschaft m.b.H., Linz
Oberbank Immobilien Leasing GmbH Bayern, Neudtting
Oberbank Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H., Linz
OBERBANK LEASING GESELLSCHAFT MBH., Linz
Oberbank Leasing s.r.o., Bratislava

Oberbank Leasing spol. s.r.o., Prag

Oberbank Opportunity Invest Management Gesellschaft m.b.H., Linz

Oberbank PE Holding GmbH, Linz
Oberbank Unternehmensbeteiligung GmbH, Linz

Konsoli- Kapitalanteil 5)
dierungs- unmittelbar gesamt
methode

*) in% in %
N 100,0 100,00
N 20,57 20,57
\ 80,00 80,00
Q 50,00 50,00
N 40,00 40,00
N 100,0 100,00
N 40,00 40,00
Vv 100,0 100,00
N 36,97 36,97
N 33,11 33,11
N 58,69 58,69
N 32,62 32,62
\ 1,00 100,00
Vv 1,00 100,00
N 100,0 100,00
\ 6,00 100,00
N 100,0 100,00
Vv 100,0 100,00
\Y, 0,10 100,00
Vv 1,00 100,00
N 100,0 100,00
N 100,0 100,00
N 100,0 100,00
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8.213
10.947

324

31.591
1.535

2.080
52.978

11.908
51.599

Ergebnis des
letzten

Geschafts-
jahres 4)

-28

4.271
223

37
17.408

1.670
2.563

Jahres-
abschluss

2025
2025

2025

09/2025
09/2025

09/2025
09/2025

09/2025
09/2025

Anmer-
kung

1) 6)
6)
1)

6)
1)2)6)
6)

1)

6)

6)

1) 6)
6)

1)

1)

1) 6)
1)

1) 6)
1) 2)
1)

1)

1) 6)
1) 6)
1) 2) 6)



Konzernabschluss

00 HightechFonds GmbH, Linz

Samson Ceské Budéjovice spol. s.r.o., Budweis
TZ-Vermogensverwaltungs GmbH, Linz

Oberbank Service GmbH, Linz

3 Banken Versicherungsmakler Gesellschaft m.b.H., Innsbruck

b) Indirekte Beteiligungen

"ST" BAU Errichtungs- und Vermietungsgesellschaft m.b.H., Linz
3-Banken Beteiligung Gesellschaft m.b.H., Linz

3-Banken Kfz-Leasing GmbH, Linz

Donauldnde Garagen GmbH, Linz

Donauldnde Invest GmbH, Linz

DIANA Digital und Analog Beteiligungs- und Verwaltung GmbH, Mddling
Oberbank Bergbahnen Leasing GmbH, Linz

Oberbank Reder Immobilienleasing GmbH, Linz

Oberbank Eugendorf Immobilienleasing GmbH, Linz

Oberbank Frank Immobilienleasing GmbH, Linz

Oberbank FSS Immobilienleasing GmbH, Linz

Oberbank Goldkronach Beteiligungs GmbH, Neudtting
Oberbank Leobendorf Immobilienleasing GmbH, Linz
Immobilien Abwicklung 01 GmbH, Neubtting

Oberbank Immobilien-Leasing Gesellschaft m.b.H., Linz
Oberbank Industrie und Handelsbeteiligungsholding GmbH, Linz
Oberbank KB Leasing Gesellschaft m.b.H., Linz

Oberbank Kfz-Leasing GmbH, Linz

Oberbank Leasing GmbH Bayern, Neudtting

Oberbank Leasing JAF HOLZ, s.r.0., Prag

Oberbank Leasing Palamon s.r.o., Prag

Oberbank Operating Mobilienleasing GmbH, Linz
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24,70
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100,00
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100,00
100,00
100,00
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1.266

35
35
35
35
35
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35
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Konzernabschluss

Oberbank Operating OPR Immobilienleasing GmbH, Linz Vv 100,00 35 230 09/2025 1)
Oberbank PE Beteiligungen GmbH, Linz N 100,00 1) 6)
Oberbank Pernau Immobilienleasing GmbH, Linz \Y 100,00 35 118 09/2025 1)
Oberbank Riesenhof Immobilienleasing GmbH, Linz Vv 100,00 35 72 09/2025 1)
Oberbank Seiersberg Immobilienleasing Gesellschaft m.b.H., Linz \Y 100,00 35 121 09/2025 1)
Oberbank Unterpremstatten Immobilienleasing GmbH, Linz \Y 100,00 18 51 09/2025 1)
Oberbank WeiRkirchen Immobilienleasing GmbH, Linz V 100,00 35 56 09/2025 1)
Oberbank Wiener Neustadt Immobilienleasing GmbH, Linz \Y 100,00 35 63 09/2025 1)
OBK Ahlten Immobilien Leasing GmbH, Neudtting Vv 100,00 1.000 18 09/2025 1)
OBK Miinchen 1 Immobilien Leasing GmbH, Neuotting Vv 100,00 27 28 09/2025 1)
OBK Miinchen 2 Immobilien Leasing GmbH, Neudtting \Y 100,00 30 -1 09/2025 1)
OBK Miinchen 3 Immobilien Leasing GmbH, Neuotting Vv 100,00 30 -1 09/2025 1)
POWER TOWER GmbH, Linz Vv 99,00 70 182 09/2025 1)
Oberbank NGL Immobilienleasing GmbH, Linz Vv 100,00 35 102 09/2025 1)
Techno-Z Braunau Technologiezentrum GmbH, Braunau N 21,50 6)
Oberbank LKR Immobilienleasing GmbH, Linz \Y 100,00 35 -5 09/2025 1)
Oberbank Logistik Immobilienleasing GmbH, Linz Vv 100,00 35 0 09/2025 1)
Oberbank Jasminstralle 2 Immobilienleasing GmbH, Linz Vv 100,00 235 -67 09/2025 1)

*) Konsolidierung im Konzernabschluss: V = Vollkonsolidierung, E = Bewertung "at equity", Q = anteilsmaRige Konsolidierung, N = gemaR IAS 27 in Verbindung mit Framework 29 nicht in den Konzernabschluss einbezogen
1) verbundenes Unternehmen; 2) Ergebnisabfiihrungsvertrag; 3) einschlieRlich unversteuerter Ricklagen; 4) Jahrestiberschuss gem. § 231 Abs. 2 Z 21 UGB; 5) mittelbare Beteiligungen an Kredit- und Finanzinstituten wurden
gemaR § 30 BWG berechnet, mittelbare Beteiligungen an anderen Unternehmen wurden gemaR UGB berechnet; 6) von § 242 Abs. 2 UGB wird Gebrauch gemacht
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Schlussbemerkung, Erklarung
Schlussbemerkung des Vorstands der Oberbank AG

Der Vorstand der Oberbank AG hat den Konzernabschluss zum 31.12.2025 in Ubereinstimmung mit den
International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellt. Dieser
Konzernabschluss erfillt die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Befreiung von der Erstellung eines
Konzernabschlusses nach Osterreichischem Recht und steht im Einklang mit den geltenden EU-Vorschriften.
Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht enthalten alle erforderlichen Angaben.

Wesentliche Ereignisse seit dem Ende des Geschdiftsjahres
Nach dem Ende des Geschaftsjahres 2025 ist es zu keinen wesentlichen Ereignissen gekommen.
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Schlussbemerkung, Erkldarung

Erklarung gemaR § 124 Absatz 1 Z. 3 B6rseG

Erkldrung aller gesetzlichen Vertreter
Wir bestdtigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maRgebenden

Rechnungslegungsstandards aufgestellte Konzernabschluss ein moglichst getreues Bild der Vermdégens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt, dass der Konzernlagebericht den Geschaftsverlauf, das
Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebericht die wesentlichen Risiken
und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Linz, am 12. Marz 2026

Der Vorstand

mﬁ/@/ O 10 | Mxﬁ@\

Dr. Franz Gasselsberger, MBA Mag. Romana Thiem, EMBA Martin Seiter, MBA
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes

Mag. Florian Hagenauer, MBA Mag. Isabella Lehner, MBA
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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Bestatigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss
Priifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der Oberbank AG, Linz, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern),
bestehend aus der Konzern-Gewinn- und Verlust-Rechnung 2025, dem sonstigen Ergebnis 2025, der
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2025, der Entwicklung des Konzerneigenkapitals und der Konzern-
Kapitalflussrechnung fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr sowie den Erlauterungen (Notes)
zum Konzernabschluss, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein
moglichst getreues Bild der Vermdégens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2025 sowie der Ertragslage und
der Zahlungsstréme des Konzerns fiir das an diesem Stichtag endende Geschiftsjahr in Ubereinstimmung
mit den vom International Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen IFRS Accounting Standards,
wie sie in der EU anzuwenden sind, den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB und dem
Bankwesengesetz.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (im
Folgenden EU-VO) und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaRiger Abschlussprifung
durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA).
Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Konzernabschlusses” unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhingig in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben
unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaRen
Ermessen am bedeutsamsten fiir unsere Priifung des Konzernabschlusses des Geschéaftsjahres waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses als Ganzes und bei
der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu berlicksichtigt, und wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu
diesen Sachverhalten ab.
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Bestatigungsvermerk

Folgende Sachverhalte waren am bedeutsamsten fir unsere Prifung:

1. Werthaltigkeit von Forderungen an Kunden
2. Bewertung von Anteilen an at Equity bilanzierten Unternehmen

1. Werthaltigkeit von Forderungen an Kunden
Sachverhalt und Problemstellung

Im Konzernabschluss werden zum 31. Dezember 2025 Forderungen an Kunden iHv EUR 21.629 Mio
ausgewiesen.

Die Bank beschreibt den Prozess zur Uberwachung des Kreditrisikos und die Vorgehensweise fiir die
Ermittlung der Wertminderungen in Punkt 2.7) ,,Finanzielle Vermogenswerte und Verpflichtungen sowie
Sicherungsbeziehungen” und in Punkt 43) ,Kreditrisiko” der Erlduterungen (Notes) zum Konzernabschluss.

Die Bank hat zur Bestimmung der erwarteten Kreditverluste Prozesse zur Identifikation von
Ausfallsereignissen und von signifikanten Kreditrisikoerhohungen implementiert.

Die Berechnung der Risikovorsorgen fiir ausgefallene, individuell signifikante Kreditforde-rungen basiert auf
den erwarteten Riickflissen in unterschiedlichen gewichteten Szenarien. Diese Riickfllsse sind von der
Einschatzung der wirtschaftlichen Lage und Entwicklung des jeweiligen Kunden, der erwarteten Verwertung
von Kreditsicherheiten sowie vom Zeitpunkt des Eintritts beeinflusst.

Die Risikovorsorge fir ausgefallene, individuell nicht signifikante Forderungen wird in Abhangigkeit vom
Ausfallstatus als Prozentsatz der unbesicherten Forderung auf Basis von Erfahrungswerten ermittelt.

Bei nicht ausgefallenen Forderungen wird der erwartete Kreditverlust der nachsten zwolf Monate (Stufe 1)
oder — bei einer wesentlichen Erhéhung des Kreditrisikos seit Erstansatz der Forderung — der erwartete
Kreditverlust tber die gesamte Restlaufzeit bilanziert (Stufe 2). Fir die Ermittlung des erwarteten
Kreditverlusts sind neben der Identifikation von Ausfallsereignissen die Ausfallwahrscheinlichkeiten,
Verlustquoten und erwartete Forderungshéhen bei Ausfall festzulegen. Bei der Ermittlung werden Ratings,
gegenwartsbezogene und zukunftsgerichtete Informationen bericksichtigt.

Die Beurteilung der Werthaltigkeit von Forderungen an Kunden ist in allen angefiihrten Auspragungen mit

erheblichen Unsicherheiten und Ermessensspielrdumen verbunden. Daher haben wir die Werthaltigkeit von
Forderungen an Kunden als besonders wichtigen Prifungssachverhalt bestimmt.
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Bestatigungsvermerk

Priiferisches Vorgehen

Bei der Priifung der Werthaltigkeit von Forderungen an Kunden haben wir insbesondere folgende
Prifungshandlungen durchgefiihrt:

Wir haben die Methodik zur Ermittlung der erwarteten Kreditverluste erhoben und deren
Konformitat mit den Rechnungslegungsvorschriften beurteilt.

Wir haben die Dokumentation der Prozesse zur Uberwachung der Kredite und zur
Risikovorsorgebildung analysiert und kritisch hinterfragt, ob diese Prozesse geeignet sind,
Kreditausfalle zeitgerecht zu identifizieren und die Werthaltigkeit der Forderungen an Kunden
angemessen abzubilden. Wir haben darliber hinaus die Prozessablaufe erhoben und die
Ausgestaltung und Implementierung der Schlisselkontrollen unter Einbeziehung der relevanten IT-
Systeme getestet sowie in Stichproben auf ihre Wirksamkeit Gberprift.

Mittels analytischer Priifungshandlungen haben wir die Entwicklung der Forderungen an Kunden
hinsichtlich der wesentlichen, fir die Einstufung des Kredites maRgeblichen Merkmale, wie z.B.
Qualitat, Branche, Rating und Stufenzuordnung sowie die Entwicklung der Risikovorsorgen auf
Kundenebene im Vergleich zum Vorjahr und wahrend des Geschaftsjahres untersucht.

Auf Basis einer nach Risikogesichtspunkten ermittelten Stichprobe haben wir einzelne Kreditfalle
gepruft. Bei ausgefallenen Krediten haben wir die Einschdtzungen der Bank in Bezug auf die Hohe
und Zeitpunkt der erwarteten Riickflisse unter Beriicksichtigung von Sicherheiten Gberprift und
untersucht, ob die in der Berechnung verwendeten Annahmen angemessen und von internen oder
externen Nachweisen ableitbar sind. Fiir nicht ausgefallene Kredite haben wir untersucht, ob
Indikatoren fiir das Vorliegen eines Ausfalls bestehen.

Zur Beurteilung der Angemessenheit der erwarteten Kreditverluste fiir nicht ausge-fallene
Forderungen (Stufe 1 und Stufe 2) haben wir unter Beiziehung von Spezialisten die Plausibilitdt von
Annahmen und die Angemessenheit der verwendeten Modelle sowie die ordnungsgemalie
Anwendung dieser Modelle tiberpriift. Dabei haben wir insbesondere die Annahmen im
Zusammenhang mit zukunftsgerichteten Informationen untersucht. Weiters haben wir die
Angemessenheit der Annahmen zu den Parametern Ausfallwahrscheinlichkeit, Verlustquote und
Forderungshohe bei Ausfall sowie des Stufenzuordnungsmodells unter Beriicksichtigung der
Ergebnisse der bankinternen Validierungen liberprift sowie ausgewahlte Rechenschritte
nachvollzogen.

Zur Beurteilung der Angemessenheit der erwarteten Kreditverluste fir ausgefallene individuell
nicht bedeutsame Forderungen haben wir Prozess und Methodik der Berechnung, sowie der
Uberwachung der Angemessenheit der Prozentsitze erhoben und gewiirdigt. AbschlieRend wurde
beurteilt, ob die Angaben zur Ermittlung der erwarteten Kreditverluste sowie zu den wesentlichen
Annahmen und Schatzunsicherheiten in den Erlduterungen (Notes) zum Konzernabschluss
zutreffend sind.
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2. Bewertung von Anteilen an at Equity bilanzierten Unternehmen
Sachverhalt und Problemstellung

Im Konzernabschluss werden zum 31. Dezember 2025 Anteile an at Equity bilanzierten Unternehmen iHv
EUR 1.298 Mio ausgewiesen.

Die Bank beschreibt die Vorgehensweise hinsichtlich der Bewertung von Anteilen an at Equity bilanzierten
Unternehmen in Punkt 2.9) ,,Wesentliche Rechnungslegungsgrundsatze bezogen auf die Konzernbilanz -
Finanzanlagen” der Erlduterungen (Notes) zum Konzernabschluss.

GemaR IAS 28 hat die Bank fiir diese Unternehmen beurteilt, ob objektive Hinweise fir eine
Wertminderung vorliegen. Sofern dies der Fall ist, bewertet die Bank den Vermdgenswert mit dem
erzielbaren Betrag gemal IAS 36. Ermittelt wird der Nutzungswert (,,Value-in Use”) in Hohe des Barwerts
der zukiinftig zu erwartenden Zahlungsfliisse.

Den bei diesen Berechnungen verwendeten Parametern liegen Annahmen zugrunde, die mit
Unsicherheiten und Ermessensentscheidungen behaftet sind. Geringfiigige Anderungen in diesen
Annahmen kénnen zu wesentlich abweichenden Ergebnissen flhren.

Daher haben wir die Bewertung von Anteilen an at Equity bilanzierten Unternehmen als besonders
wichtigen Priifungssachverhalt bestimmt.

Priiferisches Vorgehen

»  Wir haben die Prozesse zur Uberpriifung der Werthaltigkeit von Anteilen an at Equity bilanzierten
Unternehmen untersucht und die Ausgestaltung und Implementierung der identifizierten
wesentlichen Kontrolle evaluiert.

*  Wir haben die Angemessenheit der von der Bank fiir die Value-in-Use Berechnungen
herangezogenen Planungsrechnungen, der Uberleitung auf den maximal jahrlich ausschiittbaren
Betrag und des angewandten Diskontierungszinssatzes unter Beiziehung von Spezialisten anhand
der Anforderungen von IAS 36 und aktueller Kapitalmarktdaten tberpriift sowie die
zugrundeliegenden Rechenschritte nachvollzogen.

*  Wir haben die von der Bank getroffenen Annahmen und das durchgefiihrte Backtesting der
historischen Planungen mit den erzielten Ergebnissen kritisch gewirdigt. Die verwendeten Zahlen
und die gewahlten Szenarien wurden mit der Bank unter Beriicksichtigung der aktuellen
Marktunsicherheit diskutiert.

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen

umfassen alle Informationen im Jahresfinanzbericht und im Geschéaftsberichtausgenommen den
Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den Bestatigungsvermerk.
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Den Jahresfinanzbericht und den Geschaftsbericht mit Ausnahme des Berichts des Aufsichtsrates haben wir
vor dem Datum dieses Bestatigungsvermerks erhalten. Der Bericht des Aufsichtsrates wird uns
voraussichtlich nach diesem Datum zur Verfligung gestellt werden.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen und wir
werden dazu keine Art der Zusicherung geben. Bezliglich der Informationen im Konzernlagebericht
verweisen wir auf den Abschnitt ,Bericht zum Konzernlagebericht”.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche
Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage, der von uns zu den vor dem Datum dieses Bestatigungsvermerks erlangten
sonstigen Informationen durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche
Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafiir, dass
dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS Accounting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, den
zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB und dem Bankwesengesetz ein moglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Konzerns zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im
Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie
dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit anzuwenden, es sei
denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren oder die
Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzerns.
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Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den
Osterreichischen Grundsatzen ordnungsmaliger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte,
dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen
Grundsatzen ordnungsmaliger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Giben wir wahrend
der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darliber hinaus gilt:

e Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus
Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstdandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AulRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

*  Wir gewinnen ein Verstandnis von den fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns
abzugeben.

*  Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

*  Wir ziehen Schlussfolgerungen (iber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Konzernabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge
haben.
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*  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlieRlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfille und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild
erreicht wird.

*  Wir planen die Konzernabschlusspriifung und fithren sie durch, um ausreichende geeignete
Prifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschaftsbereiche innerhalb
des Konzerns zu erlangen als Grundlage fir die Bildung eines Prifungsurteils zum
Konzernabschluss. Wir sind verantwortlich fur die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchsicht der
fiir Zwecke der Konzernabschlussprifung durchgefiihrten Prifungstatigkeiten. Wir tragen die
Alleinverantwortung fir unser Priifungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem lber den geplanten Umfang und die geplante
zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie tiber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliefRlich
etwaiger bedeutsamer Mangel in den internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Abschlussprifung
erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Gber alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann,
dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern einschlagig — auf vorgenommene Handlungen zur
Beseitigung von Gefdhrdungen oder angewandte SchutzmaRBnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, lber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht haben,
diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fiir die Priifung des Konzernabschlusses des
Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben
diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schliellen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in dul3erst seltenen Fallen, dass
ein Sachverhalt nicht in unserem Bestadtigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise
erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fir das 6ffentliche
Interesse libersteigen wiirden.

424



Bestatigungsvermerk

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu
prifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt wurde. Zu der im Konzernlagebericht enthaltenen konsolidierten
nichtfinanziellen Erklarung ist es unsere Verantwortlichkeit zu priifen, ob sie aufgestellt wurde, sie zu lesen
und dabei zu wiirdigen, ob diese sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum
Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts
in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des
Konzernlageberichts durchgefiihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt worden, enthalt zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit dem
Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen
Verstandnisses Gber den Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im
Konzernlagebericht nicht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 13. Mai 2024 als Abschlussprifer fiir das am 31. Dezember
2025 endende Geschaftsjahr gewdhlt und am 13. Mai 2024 vom Aufsichtsrat mit der Durchfiihrung der
Abschlusspriifung beauftragt. AuRerdem wurden wir von der Hauptversammlung am 13. Mai 2025 bereits
fir das darauffolgende Geschaftsjahr als Abschlusspriifer gewahlt und am 13. Mai 2025 vom Aufsichtsrat
mit der Abschlussprifung beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem am 31. Dezember 2022 endenden
Geschaftsjahr Abschlusspriifer des Konzerns.
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Wir erkldren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Konzernabschluss” mit dem zusatzlichen
Bericht an den Prifungsausschuss nach Art 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkldren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Art 5 Abs 1 der EU-VO) erbracht haben
und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Mag. Thomas Becker.

Wien, 12. Marz 2026

Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH
Mag. Thomas Becker Mag. (FH) Stephan Heschl
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Qualifiziert elektronisch signiert:

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur
in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlielRlich auf den
deutschsprachigen und vollstiandigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Flir abweichende
Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Gewinnverteilungsvorschlag

Gewinnverteilungsvorschlag

Der verteilungsfahige Gewinn wird anhand des Jahresabschlusses der Muttergesellschaft des Konzerns, der
Oberbank AG, festgestellt. Der Jahresiiberschuss der Oberbank AG betrug im Geschaftsjahr 2025 292,5 Mio.
Euro. Nach Riicklagendotation von 197,2 Mio. Euro und nach Zurechnung des Gewinnvortrags von 0,2 Mio.
Euro ergibt sich ein verwendungsfahiger Bilanzgewinn von 95,6 Mio. Euro. Vorbehaltlich der Genehmigung
durch die Hauptversammlung wird vorgeschlagen, eine Dividende von Euro 1,35 je bezugsberechtigter
Aktie auszuschitten. Daraus ergibt sich bei 70.614.600 Stammaktien ein Ausschittungsbetrag von 95,3
Mio. Euro. Weiters schlagt der Vorstand vor, den verbleibenden Rest von 224.924,95 Euro auf neue
Rechnung vorzutragen.

Linz, am 12. Marz 2026

Der Vorstand

i e d S\ Miﬁt\

Dr. Franz Gasselsberger, MBA Mag. Romana Thiem, EMBA Martin Seiter, MBA
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
J'I{/“
Aﬁr Aobitle, {Doe
/
Mag. Florian Hagenauer, MBA Mag. Isabella Lehner, MBA
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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Andreas Konig
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,

das wirtschaftliche Umfeld blieb fiir die Oberbank auch im Geschaftsjahr 2025 ungemein herausfordernd.
Am Ende stellte das Berichtsjahr fiir Osterreich das dritte Rezessionsjahr in Folge dar und auch in
Deutschland verblieb die wirtschaftliche Erholung auf sehr niedrigem Niveau. Deutlich besser entwickelte
sich die Konjunktur in unseren Markten Ungarn, Slowakei und Tschechien. Das nun deutlich niedrigere
Zinsniveau entfaltet aber zunehmend seine Wirkung und wir gehen davon aus, dass wir die Rezession
spatestens 2026 hinter uns lassen. Fir die Bank bedeutet das aber auch, dass der Druck auf die Zinsspanne
gestiegen ist und sich das Zinsergebnis dementsprechend reduziert hat. Auf der anderen Seite stieg die
Kreditnachfrage sowohl von Unternehmen, als auch von privaten Haushalten. Die Neuvergaben sind in
Summe um ca. 20 % gestiegen — und dies bei einem sehr guten Risikoergebnis. Mit einer Non Performing
Loan Ratio (NPL) 2,78 % liegt die Oberbank deutlich besser als zahlreiche Mitbewerber. Das
Kreditrisikomanagement der Bank arbeitet exzellent, insbesondere auch im Bereich der gewerblichen
Immobilienfinanzierungen wurden rechtzeitig die richtigen Schritte gesetzt.

Zusammengefasst prasentiert sich das operative Geschaft der Oberbank hervorragend. Vorstand und
Mitarbeiter:innen der Bank haben erneut unter Beweis gestellt, dass sie sich auch im schwierigen Umfeld
exzellent bewahren. In Summe hat die Oberbank im Berichtsjahr das historisch beste operative Ergebnis
erwirtschaftet und auch das Eigenkapital weiter gestarkt. Das bedeutet jedoch nicht, an dieser Stelle stehen
zu bleiben. Im Jahr 2025 wurde daher der neue Strategieprozess “Strategie 2030” der Bank verabschiedet.
Die Bank wird damit ihren erfolgreichen Wachstumskurs fortsetzen und einen noch starkeren Fokus auf
ihre Kapitalmarktfahigkeit legen. Der Aufsichtsrat wurde umfassend informiert und bewertet dieses
Vorhaben sehr positiv.

Hinter dem hervorragenden operativen Ergebnis stehen vor allem der Vorstand und die Mitarbeiter:innen
der Bank. Die Professionalitat, die Schnelligkeit und die Flexibilitdt, mit der seitens des Vorstands und der
Mitarbeiter:innen auf die besonderen Herausforderungen des Geschaftsjahrs 2025 reagiert wurde, haben
den Aufsichtsrat ganz besonders beeindruckt. Dieser hat seine wichtige Rolle bei der Festlegung der
strategischen Ausrichtung (Geschifts- und Risikostrategie) und bei der Uberwachung der Einhaltung der
sich daraus und aus Gesetz und Satzung ergebenden Vorgaben unter Beachtung der Regeln der fiir das
Berichtsjahr geltenden Fassung des Osterreichischen Corporate Governance Kodex wahrgenommen.

Jedes Mitglied des derzeit 15 Personen umfassenden Aufsichtsrats bringt sein Wissen und seine Erfahrung
im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen in die regen Diskussionen ein. Dafiir und fir die geleistete Arbeit
aller Aufsichtsratsmitglieder im Plenum wie in den Ausschiissen mochte ich mich sehr herzlich bei allen
Mitgliedern bedanken.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat wahrend des Geschaftsjahres 2025 vier Sitzungen abgehalten. In diesen Sitzungen hat
der Aufsichtsrat die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Entscheidungen getroffen und die ihm nach
den Vorschriften des Aktien- und des Bankwesengesetzes zukommenden Priifungen vorgenommen. Der
Aufsichtsrat wurde vom Vorstand regelmaBig schriftlich und mindlich tGber die Geschafts- und Risikolage
sowie liber wichtige Geschaftsvorfalle informiert. Als Vorsitzender des Aufsichtsrats war ich regelmafRig mit
dem Vorstandsvorsitzenden in Kontakt, um (ber die Strategie, die Geschaftsentwicklung und das
Risikomanagement zu diskutieren. Im Vorfeld der Sitzungen hatte ich in meiner Rolle als Vorsitzender des
Aufsichtsrats auch immer personlichen Kontakt mit dem Leiter der Internen Revision, der mich Gber die
Ergebnisse der Prifungen seit der letzten Sitzung und den Umsetzungsstand der Empfehlungen informiert
hat.
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In seiner konstituierenden Sitzung am 13. Mai 2025 hat der Aufsichtsrat — wie in den Vorjahren auch - die
Mitglieder der jeweiligen Ausschiisse nominiert.

Im Geschaftsjahr 2025 fanden zu ausgewahlten bankrechtlichen und bankwirtschaftlichen Themen in
Umsetzung der Fit-&-Proper-Regelungen drei [AK1] mehrstiindige Schulungen fir die Mitglieder des
Aufsichtsrats durch entsprechende Experten statt.

Der Aufsichtsrat der Oberbank besteht aus flinfzehn Mitgliedern unterschiedlichsten Alters mit breit
gefachertem Wissen und grofRer praktischer Erfahrung. Es freut mich, dass der Aufsichtsrat mit sieben
weiblichen Mitgliedern zum 31.12.2025 die gesetzlich geforderte Quote von 30 % mit 46,66 % deutlich
Ubertrifft.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Arbeitsausschuss fasste 2025 vier zeitkritische Beschliisse im Umlaufweg. Uber die vom
Arbeitsausschuss entschiedenen Geschaftsfille wurde dem Gesamtaufsichtsrat in der nachsten Sitzung
berichtet. Die Geschaftsfalle wurden auch ausfihrlich besprochen.

Der Kreditausschuss hat 2025 insgesamt 75 Kreditantrdge im Umlaufweg bewilligt. Uber die vom
Kreditausschuss entschiedenen Geschéftsfille wurde dem Gesamtaufsichtsrat in der jeweils nachsten
Sitzung berichtet, diese wurden auch ausfihrlich diskutiert.

Der Risikoausschuss hat im Berichtsjahr, dem Bankwesengesetz entsprechend, eine Sitzung in Beisein des
fiir die unabhangige Risikomanagementfunktion der Oberbank verantwortlichen Abteilungsleiters und einer
Staatskommissarin abgehalten. In dieser Sitzung hat sich der Ausschuss mit der Risikostrategie der
Oberbank und den Gbrigen im Gesetz vorgesehenen Themen intensiv auseinandergesetzt. Auch dariber
wurde der Gesamtaufsichtsrat in der darauffolgenden Sitzung ausfihrlich informiert.

Der Nominierungsausschuss tagte im Geschadftsjahr 2025 insgesamt zweimal in Beisein der
Staatskommissarin bzw. ihrer Stellvertreterin und hat alle ihm laut Gesetz obliegenden Aufgaben erfiillt.
Eine wesentliche Rolle kommt dem Nominierungsausschuss auch bei der Nachbesetzung freiwerdender
Aufsichtsratsmandate zu. Daher wurden in der ordentlichen Sitzung am 25. Marz 2025 auch die
eidesstattlichen Fit-&-Proper-Erklarungen von samtlichen Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern gepruft.
Sowohl die kollektive als auch die individuelle Eignung aller bestehenden Mitglieder konnte vom
Nominierungsausschuss bzw. hinsichtlich der Mitglieder dieses Ausschusses vom Gesamtaufsichtsrat
bestatigt werden.

Der Vergiitungsausschuss hat unter meiner Leitung im Berichtsjahr zweimal im Beisein der
Staatskommissarin bzw. ihrer Stellvertreterin getagt. In seiner Sitzung am 25. Marz 2025 hat sich der
Ausschuss eingehend mit den variablen Verglitungen fiir die Vorstande fiir das Geschéftsjahr 2024 anhand
der dokumentierten langfristigen Ziele beschaftigt und beschlossen, dass in Entsprechung der EBA-Leitlinien
fiir eine solide Vergltungspolitik 50 % in Aktien und 50 % in Geld ausgezahlt werden, wobei die Aktien einer
Haltefrist von drei Jahren unterliegen und der auf fiinf Jahre riickzustellende Anteil zu gleichen Teilen aus
Aktien und Cash besteht. Unter Anwendung der Policy zum internen Identifizierungsprozess sogenannter
Risikokdufer:innen wurde die Beurteilung der Anwendbarkeit der festgelegten Vergitungsgrundsatze auf
Mitarbeiter:innen unterhalb der Vorstandsebene und der an diese fiir das Geschaftsjahr 2024 zu
gewdhrenden variablen Vergiitungen durchgefiihrt.
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Die variablen Vergitungen an die unterhalb der Vorstandsebene mit Einfluss auf das Risikoprofil der Bank
tatigen Personen sind sehr gering. Daher beschranken sich die in Entsprechung der EBA-Leitlinien fir eine
solide Verglitungspolitik festgelegten Auszahlungsmodalitdaten auf den Vorstand der Oberbank.

Auch der der Hauptversammlung jahrlich vorzulegende Vergltungsbericht fir den Vorstand und den
Aufsichtsrat wurde intensiv diskutiert. Der Bericht wurde verabschiedet und dem Gesamtaufsichtsrat
dessen Vorlage an die Hauptversammlung empfohlen, was dieser in der ordentlichen Aufsichtsratssitzung
am 26. Marz 2025 auch beschlossen hat.

Der Priifungsausschuss hat im Geschaftsjahr 2025 zweimal im Beisein der Staatskommissarin bzw. ihrer
Stellvertreterin getagt und alle ihm laut Gesetz obliegenden Aufgaben erfiillt. Uber die Ergebnisse der
Arbeit im Prifungsausschuss wurde das Plenum des Aufsichtsrats in der jeweils nachfolgenden Sitzung
informiert. Der Prifungsausschuss hat in seiner Sitzung am 26. Marz 2025 den Jahresabschluss, den
Lagebericht, den (konsolidierten) nichtfinanziellen Bericht (Nachhaltigkeitsbericht) und den (konsolidierten)
Corporate Governance Bericht der Oberbank AG fir das Geschéaftsjahr 2024 geprift und anschlieRend dem
Aufsichtsrat dariber berichtet. Der Aufsichtsrat hat sich nach eingehender Diskussion und Prifung dem
Ergebnis des Priifungsausschusses angeschlossen, erklarte sich mit dem vom Vorstand vorgelegten
Jahresabschluss samt Lagebericht einschlieflich Gewinnverwendungsvorschlag, dem nichtfinanziellen
Bericht und dem Corporate Governance Bericht einverstanden und billigte den Jahresabschluss 2024, der
damit gemaR § 96 Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt war. Der Priifungsausschuss hat in dieser Sitzung auch
den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht des Geschaftsjahres 2024 geprift und dem Aufsichtsrat
dariiber berichtet. Der Aufsichtsrat hat sich dem Ergebnis der Priifung angeschlossen.

In seiner Sitzung vom 26. Marz 2025 hat der Priifungsausschuss zudem beschlossen, dem Aufsichtsrat die
Erneuerung des Prifungsmandats der Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH, Wien als Abschluss- und
Bankprifer fir den Jahres- und Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2025 zu empfehlen. Dem hat sich
der Aufsichtsrat angeschlossen und der Hauptversammlung einen entsprechenden Beschlussvorschlag
unterbreitet.

Auch der Dividendenvorschlag fir 2024 wurde vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 26. Marz 2025
empfehlungskonform beschlossen. In der Sitzung des Priifungsausschusses am 18. September 2025 wurden
mit dem Wirtschaftspriifer Deloitte die geplante Jahresabschlusspriifung 2025 eingehend vorbereitet.
Zudem erhielt der Ausschuss auch einen umfassenden Bericht (iber die Revisionstdtigkeit und die
Prifungsergebnisse der Internen Revision direkt vom Leiter der Internen Revision der Oberbank
prasentiert. Uber das Ergebnis der Sitzung wurde der Aufsichtsrat in der nachfolgenden Plenarsitzung
umfassend informiert.

Der 2023 neu konstituierte Nachhaltigkeitsausschuss hat am 25. November 2025 abermals getagt. Er hat
sich intensiv mit der Nachhaltigkeitsstrategie der Oberbank samt Berichterstattung, der Weiterentwicklung
des Produktportfolios und den ESG-Ratings auseinandergesetzt und dariiber in der nachfolgenden
Aufsichtsratssitzung umfassend informiert. Da der Ausschuss keine Beschlusskompetenz hat, finden seine
Sitzungen ohne Staatskommissarinnen statt.

Hauptversammlung

Die 145. ordentliche Hauptversammlung 2025 fand am 13. Mai 2025 statt. Mit deren Ablauf legten die
bisherigen Aufsichtsratsmitglieder Dr. Herta Stockbauer und DI Peter Mitterbauer ihre Mandate zurlck. Ich
mochte mich bei beiden ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitgliedern sehr herzlich fiir lhr jahrelanges
Engagement und ihre sachdienlichen und konstruktiven Beitrage innerhalb des Gremiums bedanken.
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Sie haben mit ihrer Expertise und ihrer Erfahrung wesentlich zur Entwicklung der Oberbank beigetragen.
Neu in den Aufsichtsrat wurden Frau Mag. Dr. Maria Theresia Niss, MBA und Herr Mag. Nikolaus Juhdasz
gewadhlt. Samtlich Beschliisse wurden von der Hauptversammlung mehrheitlich angenommen. Es gab zu
den Beschliissen der Hauptversammlung 2025 keine Anfechtungen.

Bankpriifer

Die Buchfiihrung, der Jahresabschluss 2025 der Oberbank AG und der Lagebericht wurden von der Deloitte
Audit Wirtschaftspriifungs GmbH, Wien, geprift. Die Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt, den
gesetzlichen Vorschriften wurde entsprochen, weshalb der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt
wurde. Der in Ubereinstimmung mit den in der EU anzuwendenden International Financial Reporting
Standards (IFRS) erstellte Konzernabschluss 2025 und der in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften erstellte Konzernlagebericht wurden von der Deloitte Audit
Wirtschaftsprifungs GmbH, Wien, geprift. Die Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt, den
gesetzlichen Vorschriften wurde entsprochen. Nach Uberzeugung der Bankpriifer vermittelt der
Konzernabschluss ein moglichst getreues Bild der Vermoégens- und Finanzlage des Konzerns zum 31.12.2025
sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Geschaftsjahres vom 1. Janner bis 31. Dezember 2025.
Der Abschlusspriifer bestatigt, dass der Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und
dass die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Befreiung von der Verpflichtung zur Aufstellung eines
Konzernabschlusses nach dsterreichischem Recht erfiillt sind.

Die Mitarbeiter:innen der Oberbank AG sind hochqualifiziert und motiviert. Sie zeichnet ein
aullergewdhnlicher Einsatz und hohes personliches Engagement aus. Nur dadurch war in Verbindung mit
dem Vorstand, der den entsprechenden Rahmen schafft, die neuerlich exzellente Ergebnisentwicklung in
einem herausfordernden Umfeld moglich. Dies wiirdigt der Aufsichtsrat als besondere Leistung und
bedankt sich bei Vorstand, Flihrungskraften und allen Mitarbeiter:innen.

Linz, im Marz 2026

Der Aufsichtsrat

Jledy

Dr. Andreas Kom

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Organe der Bank zum 31.12.2025

Aufsichtsrat
Ehrenprdsident:
Vorsitzender:
Stellvertreter:
Mitglieder:

Staatskommissdrin:
Staatskommissdrin-Stv.:
Vertreter:innen des Betriebsrates:

Vorstand:

Dkfm. Dr. Hermann BELL

Dr. Andreas KONIG

Mag. Dr. Martin ZAHLBRUCKNER
Direktor Gerhard BURTSCHER

Mag. Hannes BOGNER

Mag.? Alina CZERNY

Univ.-Prof.” MMMag.? Dr." Barbara LEITL-STAUDINGER
Dr." Maria Theresia NISS, MBA
Mag.? Martha KLOIBMULLER

Mag. Gregor PILGRAM

Mag. Nikolaus JUHASZ

MR Mag.? Angelika SCHLOGEL, MBA
Dr." Christina PFAU

Wolfgang PISCHINGER, Vorsitzender des Zentralbetriebsrates
der Oberbank AG

Alexandra GRABNER

Susanne BRAUN

Elfriede HOCHTEL

Sven ZEISS

Generaldirektor Dr. Franz GASSELSBERGER, MBA
Vorstandsdirektor Mag. Florian HAGENAUER, MBA
Vorstandsdirektor Martin SEITER, MBA
Vorstandsdirektorin Mag.? Isabella LEHNER, MBA
Vorstandsdirektorin Mag.? Romana THIEM, EMBA
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Serviceangaben
Aufbauorganisation der Oberbank

Vorstandsmitglieder

Vorsitzender des Vorstands
Generaldirektor

Dr. Franz Gasselsberger, MBA
Tel. +43/(0)732/7802 DW 37204
franz.gasselsberger@oberbank.at

Vorstandsdirektorin Vorstandsdirektor Vorstandsdirektor Vorstandsdirektorin

Mag.? Romana Thiem, EMBA Martin Seiter, MBA Mag. Florian Hagenauer, MBA Mag.?Isabella Lehner, MBA

Tel. +43/(0)732/7802 DW 37000 Tel. +43/(0)732/78 02 DW 37250 Tel. +43/(0)732/78 02 DW 37206 Tel. +43/(0)732/7802 DW 37491
romana.thiem@oberbank.at martin.seiter@oberbank.at florian.hagenauer@oberbank.at isabella.lehner@oberbank.at

Abteilungen Markt

Corporate & International Finance: Mag. Klaus Hofbauer, MBA

DW 37656, klaus.hofbauer@oberbank.at
Treasury & Handel: Robert Musner, MBA

DW 32640, robert.musner@oberbank.at
Private Banking & Asset Management: Erich Stadlberger, MBA

DW 37550, erich.stadlberger@oberbank.at
General Banking: Stefan Prohaska

DW 32804, stefan.prohaska@oberbank.at

Abteilungen Marktfolge

Kredit-Management: Mag. Dr. Marcus Bumberger
DW 37603, marcus.bumberger@oberbank.at
Human Resources: Mag.? Romana Linsbod, MBA

DW 37230, romana.linsbod@oberbank.at
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Serviceangaben
Aufbauorganisation der Oberbank

Immobilien, Sicherheit und
Kostenmanagement:

Rechnungswesen und Controlling:
Interne Revision:

Strategische Organisationsentwicklung,
Digitalisierung und IT:

Strategisches Risikomanagement:

Sekretariat & Kommunikation:

Zentrales Service und Produktion:

Data Governance & Supervisory Reporting:

Compliance:

Dir. Ing. Leopold Krahofer

DW 32451, leopold.krahofer@oberbank.at
Harald Hummer

DW 32401, harald.hummer@oberbank.at
Mag. Nikolaus Langeder

DW 32169, nikolaus.langeder@oberbank.at
Jurgen Kreiner, LL.B., MSc

DW 37912, juergen.kreiner@oberbank.at
Mag. Andreas Lechner

DW 32420, andreas.lechner@oberbank.at
Mag. Andreas Pachinger

DW 37460, andreas.pachinger@oberbank.at
Mag.? Brigitte Haider, MBA

DW 37271, brigitte.haider@oberbank-service.at
Holger Arden-Stockinger

DW 37601, holger.arden@oberbank.at
BWG-Compliance-Officer:

Mag. Thomas Arden-Stockinger
WAG-Compliance-Beauftragter:

Mag. Dr. Thomas Linimayer, LL.B.
Geldwasche-Beauftragter:

Mag. Bernhard Wolfschiitz, MBA
Sanktionen-Beauftragte:

Tatjana Waodlinger, LL.B. LL.M., CGSS
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Serviceangaben
Struktur der Oberbank-Gruppe

Oberbank Leasing Gruppe
Mag. Dr. Manfred Gabriel
Tel. +43/732/7802 DW 37124
manfred.gabriel@oberbank.at

Mag.? Christina Mirtl, MBA
Tel. +43 /732 / 7802 DW 37119
christina.mirtl@oberbank.at

Osterreich

Mag. Dr. Manfred Gabriel

Tel. +43 / 732 / 7802 DW 37124
manfred.gabriel@oberbank.at

Mag.? Christina Mirtl, MBA
Tel. +43 /732 / 7802 DW 37119
christina.mirtl@oberbank.at

Deutschland

Mag. Michael Gerner

Tel. +49/(0)8671/9986 DW 11
michael.gerner@oberbank.de

Katrin Keppler
Tel. +49/(0)89/55989 DW 246

katrin.keppler@oberbank.de

Tschechien
Ing. Robert Cernicky
Tel. +420 /387 717 168

robert.cernicky@oberbank.at

Filip Vavruska
Tel. +420 /224 /1901 - 15

filip.vavruska@oberbank.at

Slowakei

Mag. Martin Lagler

Tel. +421 2 58 10 68 DW 77
martin.lagler@oberbank.at

Ungarn

Mihaly Nadas

Tel. +36/(0)1/29828 DW 51
mihaly.nadas@oberlizing.hu

Dr. Lajos Sipos, MBA
Tel. + 36(0)1/29828 DW 26
lajos.sipos@oberlizing.hu

Andras Mork
Tel. +36/(0)1/298 28 DW 31
andras.moerk@oberlizing.hu

Oberbank Kfz Leasing GmbH
Mag.? Christina Mirtl, MBA

Tel. +43(0)732/7802 DW 37119
christina.mirtl@oberbank.at

Alexander Fleischanderl
Tel. +43(0)732/7802 DW 32190

alexander.fleischanderl@oberban
k-service.at

Oberbank Service GmbH
Mag.? Brigitte Haider, MBA
Tel. +43/(0)732/7802 DW 37271

brigitte.haider@oberbank-
service.at

DI Silvio Schedenig
Tel. +43/(0)732/7802 DW 32281

silvio.schedenig@oberbank.at
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Oberbank Immobilien-Service
Gesellschaft m.b.H., Linz

Mag. Matthias-Munir Midani
Tel. +43/(0)732/7802 DW 32261
matthias.midani@oberbank.at

Dipl.-Ing. (FH) Michael Peichl, MBA
Tel. +43/(0)732/7802 DW 32262
michael.peichl@oberbank.at

Oberbank Opportunity Invest
Management GmbH

MMag. Dr. Roland Leitinger, MIM
Tel. +43/(0)732/7802 DW 37564
roland.leitinger@oberbank.at

Mag. Klaus Hofbauer, MBA
Tel. +43/(0)732/7802 DW 37656
klaus.hofbauer@oberbank.at



Serviceangaben
Struktur der Oberbank-Gruppe

3 Banken Kooperationen

3 Banken Kfz Leasing GmbH

Alexander Fleischanderl

Tel. +43(0)732/7802 DW 32190
alexander.fleischanderl@oberbank-service.at

Peter Einheimler, MBA
Tel. +43/(0)732/7802 DW 32132
peter.einheimler@oberbank.at

Mag.? Christina Mirtl, MBA
Tel. +43 /732 / 7802 DW 37119
christina.mirtl@oberbank.at

3 Banken Versicherungsmakler Gesellschaft
m.b.H.

Niederlassung Linz

Walter Schwinghammer

Tel. +43/(0)5 05 333 DW 2000
walter.schwinghammer@3bvm.at

3 Banken IT GmbH, Linz

Karl Stobich, MBA

Tel. +43/(0)732/7802 DW 32609
karl.stoebich@3bankenit.at

Mag. Alexander Wiesinger, MBA
Tel. +43/(0)732/7802 DW 32243

alexander.wiesinger@3bankenit.at

Mag. (FH) Markus Haspl
Tel. +43 /(0)664 /805563 002
Markus.Haspl@3bankenit.at

3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft
m.b.H,, Linz

Alois Wogerbauer, CIIA
Tel. +43/(0)732/7802 DW 37424
a.woegerbauer@3bg.at

Mag. Dietmar Baumgartner
Tel. +43/(0)732/7802 DW 37419
d.baumgartner@3bg.at
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Gerhard Schum
Tel. +43/1/534 01 DW 11982
g.schum@3bg.at

3-Banken Wohnbaubank AG, Linz

Erich Stadlberger, MBA

Tel. +43/(0)732/7802 DW 37550
erich.stadlberger@3banken-wohnbaubank.at

Mag. Gerald Straka
Tel. +43/(0)732/7802 DW 37221
gerald.straka@oberbank.at

3 Banken-Beteiligung-Gesellschaft m.b.H., Linz
Mag. Andreas Pachinger

Tel. +43/(0)732/7802 DW 37460
andreas.pachinger@oberbank.at

Dr. Reinhard Pircher, M.B.L.-HSG
Tel. +43 (505) 333 DW 1500
reinhard.pircher@btv.at

Dr. Dieter Kohl
Tel. +43/(0)463/5858 DW 139
dieter.kohl@bks.at

Alpenlandische Garantie-Gesellschaft m.b.H.,
Linz

Mag. Andreas Pachinger

Tel. +43/732/7802 DW 37460
andreas.pachinger@oberbank.at

Dr. Reinhard Pircher, M.B.L.-HSG

Tel. +43 (505) 333 DW 1500
reinhard.pircher@btv.at



Serviceangaben
Geschdiftsbereiche und Geschidiftsstellen

Zentrale

A-4020 Linz, Untere Donauldande 28,
Tel. +43/(0)732/78 02 DW 0; Telefax: +43/(0)732/78 02 DW 32040; www.oberbank.at

Osterreich

Zweigniederlassung Linz Nord, A-4020 Linz, Untere Donauldnde 36
Mag. Christian Felkel, Tel. +43/(0)732/78 02 DW 37356, christian.felkel@oberbank.at
Zweigstellen: A-4040 Linz — Dornach, Altenberger Stralle 9
A-4040 Linz — Harbach, Leonfeldner Strafle 75 a
A-4020 Linz — Stadthafen, Industriezeile 56
A-4040 Linz — Urfahr, Hinsenkampplatz 1
A-4070 Eferding — Eferding, Stadtplatz 32
A-4240 Freistadt — Freistadt, Linzer StralRe 4
A-4210 Gallneukirchen — Gallneukirchen, HauptstraRe 4
A-4060 Leonding — Leonding, MayrhansenstraRe 13
A-4100 Ottensheim — Ottensheim, Hostauerstrafle 87
A-4320 Perg — Perg, Herrenstralie 14
A-4150 Rohrbach — Rohrbach, Stadtplatz 16

Zweigniederlassung Linz Siid, A-4020 Linz, LandstraRe 37
Mag. Ingrid Lettner, Tel. +43/(0)732/774211 DW 31301, ingrid.lettner@oberbank.at
Zweigstellen: A-4030 Linz — Kleinminchen, Wiener StralRe 382
A-4020 Linz — Neue Heimat, Wegscheider StraRe 1 — 3
A-4020 Linz — Spallerhof-Bindermichl, Einsteinstralle 5
A-4020 Linz — Weilenwolffstrale, WeilBenwolffstrale 1
A-4020 Linz — Wiener Strafle, Wiener Stralle 32
A-4470 Enns — Enns, Hauptplatz 9
A-4400 Steyr — Stadtplatz, Stadtplatz 25
A-4400 Steyr — Tabor, Ennser StralSe 29
A-4050 Traun — Traun, Linzer StraRe 12
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Serviceangaben
Geschdiftsbereiche und Geschidiftsstellen

Zweigniederlassung Salzburg, A-5020 Salzburg, AlpenstralRe 98
Roland Schmidhuber, MBA, Tel. +43/(0)662/6384 DW 200, roland.schmidhuber@oberbank.at
Zweigstellen: A-5020 Salzburg — Alter Markt, Alter Markt 4
A-5020 Salzburg — Liefering, Miinchner Bundesstralle 110
A-5020 Salzburg — Maxglan, NeutorstraRe 52
A-5020 Salzburg — Schallmoos, Sterneckstralle 55
A-5020 Salzburg — Stdtiroler Platz, Ferdinand-Porsche-Stralle 10
A-5630 Bad Hofgastein — Bad Hofgastein, Kurgartenstralle 27
A-5400 Hallein — Hallein, Robertplatz 4
A-5310 Mondsee — Mondsee, Rainerstralie 14
A-5760 Saalfelden — Saalfelden, Leoganger Stralle 16
A-5201 Seekirchen — Seekirchen, BahnhofstrafRe 1

Zweigniederlassung Innviertel, A-4910 Ried im Innkreis, Friedrich-Thurner-StraRe 9
Erich Brandstéatter, Tel. +43/(0)7752/680 DW 52214, erich.brandstaetter@oberbank.at
Zweigstellen: A-4950 Altheim, Stadtplatz 14

A-5280 Braunau, Stadtplatz 40

A-5230 Mattighofen, Stadtplatz 16

A-4780 Scharding, Silberzeile 12

Zweigniederlassung 00O Siid, A-4600 Wels, Ringstrae 37
MMag. Wolfgang Kern, MBA, Tel. +43 / 7242 / 481 DW 249, wolfgang.kern@oberbank.at
Zweigstellen: A-4600 Wels — Nord, Oberfeldstrafle 91
A-4600 Wels — West, BauernstralRe 1, WDZ 9
A-4710 Grieskirchen, Piihringerplatz 3
A-4560 Kirchdorf, Bahnhofstralle 9
A-4550 Kremsmiinster, Marktplatz 26
A-4614 Marchtrenk, Linzer Strafle 30
A-4810 Gmunden, Esplanade 24
A-8990 Bad Aussee, Parkgasse 155
A-4820 Bad Ischl, Kaiser-Fr.-Josef-StraRe 4
A-4802 Ebensee, Alte Saline 9
A-4663 Laakirchen, Gmundner Stralie 10
A-4690 Schwanenstadt, Huberstralle 1
A-4840 Vocklabruck, Stadtplatz 31 — 33
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Geschdiftsbereiche und Geschidiftsstellen

Zweigniederlassung Niederdsterreich und Burgenland, St. Pélten, A-3100 St. Pélten, Linzertor 1
Mag. (FH) Claudio Rojs, Tel. +43/(0)2742/385 DW 73, claudio.rojs@oberbank.at
Zweigstellen: A-3300 Amstetten, Hauptplatz 1

A-7000 Eisenstadt, Esterhazyplatz 6 a

A-3500 Krems, Sparkassengasse 6

A-3430 Tulln, Hauptplatz 9

A-3340 Waidhofen a. d. Ybbs, Unterer Stadtplatz 17

A-2700 Wiener Neustadt, Wiener StralRe 25

A-3910 Zwettl, Kuenringer Stralle 3

Zweigniederlassung Wien, A-1030 Wien, Schwarzenbergplatz 5
Andreas Klingan, MBA, Tel. +43/(0)1/53421 DW 55010, andreas.klingan@oberbank.at
Zweigstellen: A-1190 Wien — Dbbling, Gatterburggasse 23
A-1220 Wien — Donauspital, Zschokkegasse 140
A-1220 Wien — Donaustadt, Wagramer StraRe 124
A-1100 Wien — Favoriten, Sonnwendgasse 13
A-1210 Wien — Floridsdorf, Briinner StraRe 42
A-1170 Wien — Hernals, Hernalser HauptstraRe 114
A-1130 Wien — Hietzing, Lainzer Strafle 151
A-1080 Wien — Josefstadt, Josefstadter Strafle 28
A-1020 Wien — Leopoldstadt, Taborstralte 11 a
A-1230 Wien — Liesing, Lehmanngasse 9
A-1120 Wien — Meidling, Meidlinger HauptstraRe 33 — 35
A-1070 Wien — Neubau, Neubaugasse 28 — 30
A-1140 Wien — Penzing, Linzer Stralle 413
A-1010 Wien — Schottengasse, Schottengasse 2
A-1230 Wien — Sid, Laxenburger StraRe 244
A-1180 Wien — Wahring, Gersthofer StraRe 10
A-1040 Wien — Wieden, Rilkeplatz 8
A-1100 Wien — Wienerberg, WienerbergstralRe 9
A-2120 Wien — Wolkersdorf, Wienerstralde 5
A-2500 Baden bei Wien, Beethovengasse 4 — 6
A-3400 Klosterneuburg, Kierlinger StralRe 1
A-2100 Korneuburg, Hauptplatz 21
A-2340 Modling, HauptstraRe 33
A-2380 Perchtoldsdorf, Wiener Gasse 12
A-2320 Schwechat, Franz Schubert StrafSe 2a
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Geschdiftsbereiche und Geschidiftsstellen

Niederlassung Deutschland

Geschidftsbereich Siiddeutschland, D-80333 Miinchen, Oskar-von-Miller-Ring 38
Michael Knitschke, Tel. +49/(0)89/55989 DW 260, michael.knitschke@oberbank.de
Zweigstellen: D-86150 Augsburg, Maximilianstralle 55

D-84307 Eggenfelden, Fischbrunnenplatz 11

D-82110 Germering, Gabriele-Miinter-StraRe 2

D-85053 Ingolstadt, Erni-Singerl-StraRe 2

D-84028 Landshut, Altstadt 391

D-84453 Muhldorf am Inn, Briickenstralle 2

D-85521 Ottobrunn, Rosenheimer LandstralRe 39

D-94032 Passau, BahnhofstraRe 10

D-93047 Regensburg, Bahnhofstralle 13

D-83022 Rosenheim, Luitpoldstralle 9

D-94315 Straubing, Stadtgraben 93

D-85716 UnterschleiBheim, AlleestralRe 13

D-82515 Wolfratshausen, BahnhofstraRe 28

D-87700 Memmingen, RoBmarkt 5

Geschdiftsbereich Deutschland Mitte, D-90443 Niirnberg, ZeltnerstraRe 1
Ralf Wenzel, Tel. +49 160 /58299 80 — DW 0, ralf.wenzel@oberbank.de
Zweigstellen: D-63739 Aschaffenburg, WeiBenburger StraRe 16
D-96047 Bamberg, Franz-Ludwig-Stralle 7 a
D-95444 Bayreuth, KanalstralRe 17
D-09111 Chemnitz, An der Markthalle 3 -5
D-03046 Cottbus, Neustadter StralRe 8
D-44269 Dortmund, Freie-Vogel-StralRe 387
D-01067 Dresden, WallstraRe 8
D-40217 Dusseldorf, SchirmerstraRe 76
D-99084 Erfurt, Krampferstralle 6
D-45127 Essen, Friedrich-Ebert-StraRe 55
D-06108 Halle, Grof3e Steinstralle 82 — 85
D-63450 Hanau, Nussallee 7a
D-07743 Jena, Kirchplatz 6
D-50823 Koln, Subbelrather StraRe 15
D-04109 Leipzig, Dittrichring 18 — 20
D-55116 Mainz, GroRe Bleiche 17-23
D-92318 Neumarkt i. d. Oberpfalz, Ringstralle 5
D-14482 Potsdam, Horstweg 8b
D-92637 Weiden, Sedanstralle 6
D-97080 Wiirzburg, Schweinfurterstralle 4
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Geschdiftsbereiche und Geschidiftsstellen

Geschdftsbereich Deutschland Siid-West, D-73728 Esslingen am Neckar, KiiferstralRe 29
Stefan Ziegler, Tel. +49/711/370921 -DW 11, stefan.ziegler@oberbank.de
Zweigstellen: D-73430 Aalen, Bahnhofstral3e 10

D-71032 Boblingen, Stuttgarter Stral3e 10

D-79104 Freiburg, Merianstralle 16

D-74072 Heilbronn, LohtorstralRe 27

D-76131 Karlsruhe, Ludwig-Erhard-Allee 28

D-68165 Mannheim, Friedrichsplatz 8

D-88212 Ravensburg, Eichelstralie 14

D-72764 Reutlingen, Gartenstralle 8

D-89073 Ulm, Walfischgasse 12

Zweigniederlassung Tschechien, CZ-12000 Praha 2, nam. I.P.Pavlova 5
Filip Vavruska, Tel. +420/224/1901 DW 15, filip.vavruska@oberbank.cz
Zweigstellen: CZ-11000 Praha 1 Klimentska 1246/1
CZ-15000 Praha 5 — Smichov, Portheimka Center ndmésti 14 fijna 642/17
CZ-18600 Praha 8 — Karlin, Kfizikova 52/53
CZ-60200 Brno, Lidicka 20
CZ-60200 Brno, Trniti 491/3
CZ-37001 Ceské Budé&jovice, nam. Premysla Otakara Il. 6/3
CZ-50002 Hradec Kralové, Gocarova tr. 1096
CZ-38101 Cesky Krumlov, Panska 22
CZ-58601 lJihlava, Masarykovo nam. 10
CZ-37701 Jindrichuv Hradec, JaroSovska 53
CZ-46001 Liberec, Soukenné nam. 156
CZ-77100 Olomouc, Dolni nam. 1
CZ-70200 Ostrava, Stodolni 1
CZ-39701 Pisek, Budovcova 2530
CZ-30100 Plzen, PreSovska 20
CZ-39001 Tabor, Prazska tfida 211
CZ-40001 Usti nad Labem, HrnéiFskd 4
Cz-76001 Zlin, Osvoboditelt 91

Zweigniederlassung Ungarn, H-1062 Budapest, Vaci Ut 1 — 3 West End
Mag. Peter Szenkurdék, Tel. +36/(06)1/29829 DW 37, peter.szenkuroek@oberbank.hu
Zweigstellen: H-1143 Budapest Kelet, Hungaria korut 17 — 19

H-4026 Debrecen, Bem tér 14

H-9024 Gyé6r, Hunyadi u. 16

H-6000 Kecskemét, Kisfaludy utca 8

H-3530 Miskolc, Mindszent tér 3

H-8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 23

H-7621 Pécs, Timar u.2

H-6720 Szeged, Klauzal tér 2

H-8000 Székesfehérvar, Rdkoczi ut 1
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H-9700 Szombathely, Berzsenyi Daniel tér 2
H-2800 Tatabanya, Fé tér 8/a

Zweigniederlassung Slowakei, SK-821 09 Bratislava, Prievozska 4/A
Mag. Peter Szenkurok, Tel. +421/2/581068 DW 10, peter.szenkuroek@oberbank.hu
Zweigstellen: SK-949 01 Nitra, Mostna ulica 70

SK-010 01 Zilina, Jana Kalinciaka 22

SK-04001 Kosice, Tovarenska 8
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Oberbank
1 BTV Vier Lander Bank AG (inkl. BTV 2000%)
2 BKS Bank AG, Klagenfurt (inkl.
Unterordnungssyndikat mit BVG**)
3 Generali 3 Banken Holding AG, Wien
4 Mitarbeiterinnen
5 UniCredit Bank Austria AG, Wien
6 CABO Beteiligungsgesellschaft m. b. H.,
Wien
7 Streubesitz
BKS
1 Oberbank AG, Linz (inkI.
Unterordnungssyndikat mit BVG**)
2 BTV Vier Linder Bank AG, Innsbruck
3 G3B Holding AG, Wien
4 UniCredit Bank Austria AG, Wien
5 CABO Beteiligungsgesellschaft m. b. H., Wien
6 BKS — Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung,
Klagenfurt
7 Streubesitz
BTV
1 Oberbank AG, Linz
(inkl. Unterordnungssyndikatsnehmer) ***
2 BKS Bank AG, Klagenfurt (inkl.
Unterordnungssyndikatsnehmer) ****
3 G3B Holding AG, Wien

4 CABO Beteiligungsgesellschaft m. b. H.,

Die in Rottonen dargestellten Aktionar:innen haben jeweils Syndikatsvereinbarungen abgeschlossen.

* Die BTV 2000 Beteiligungsverwaltungsgesellschaft m.b.H. (,BTV 2000“), eine 100 % Konzerngesellschaft der Bank fir Tirol und Vorarlberg

Wien
UniCredit Bank Austria AG, Wien
Streubesitz

Aktiengesellschaft, hélt 2,62 % an der Oberbank AG.
** Die Beteiligungsverwaltung Gesellschaft m.b.H. ("BVG") hélt 0,58% an der Oberbank AG und 0,61% an der BKS.

*** inkl. Unterordnungssyndikatsnehmer: ,,

3C-Group Beteiligungs GmbH & Co.KG.; 3SI Invest GmbH; BFI Beteiligungsgesellschaft fir Industrieunternehmen mbH; DHB Grundstiicks GmbH &
Co. KG; Enzian AG; Knapp Schmid FDS GmbH; NuRbaumer Beteiligungs GmbH; PRIMEPULSE SE; RCM GmbH; Schilifte Gampe, Otztaler

16,5

14,7
1,6
5,0
3,4

23,8
35,0

18,1
17,9
7,4
7,3
23,2

3,4
22,7

18,2

16,4
15,3

37,5
9,9
2,8

%

%
%
%
%

%
%

%
%
%
%
%

%
%

%

%
%

%
%
%

Oberbank

BKS

BTV

Gletscherbahn, Kommanditgesellschaft; Skiliftgesellschaft Sélden - Hochsdlden GmbH; BTV-Mitarbeiterbeteiligungsprivatstiftung
**** inkl. Unterordnungssyndikatsnehmer: BTV Privatstiftung, Doppelmayr Seilbahnen GmbH, Vorarlberger Landes-Versicherung V.a.G
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Die Oberbank verzichtet im Sinne von Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung auf eine aufwandige
Druckversion ihres Berichtes. Der vollstdndige Bericht ist auf der Oberbank-Website unter https://
www.oberbank.at/kennzahlen-berichte zu finden.

Bei der Summierung von gerundeten Betragen und bei der Errechnung der Veranderungsraten kénnen
geringflgige Differenzen im Vergleich zur Ermittlung aus den nicht gerundeten Betragen auftreten.

Disclaimer: Zukunftsbezogene Aussagen

Dieser Bericht enthalt Angaben und Prognosen, die sich auf die zukiinftige Entwicklung der Oberbank
beziehen. Diese Aussagen werden mit Begriffen wie ,,schatzen, , erwarten, , planen”, ,rechnen”, ,zielen”
etc. umschrieben. Die Prognosen stellen Einschatzungen dar, die auf Basis der zum Zeitpunkt der
Berichtserstellung zur Verfligung stehenden Informationen getroffen wurden. Sollten die den Prognosen
zugrunde gelegten Annahmen nicht eintreffen oder Risiken — wie die im Risikobericht angesprochenen —
eintreten, konnen die tatsachlichen Ergebnisse von den erwarteten Ergebnissen abweichen.

Mit diesem Bericht ist keine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von Aktien der Oberbank AG verbunden.
Auf ein eigenes Glossar wurde im vorliegenden Finanzbericht verzichtet, da entweder bekannte Begriffe
verwendet oder spezielle Termini direkt im Text erklart werden.
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