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Konzernlagebericht
Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Wachstum der Weltwirtschaft um 3,6 %

Das Wachstum der Weltwirtschaft lag 2017 mit 3,6 % leicht (iber dem Vorjahreswert (3,2 %).

Die US-Wirtschaft wuchs mit 2,3 % klar starker als im Jahr zuvor (1,5 %), China erlebte trotz eines nominell
hohen Wachstums um 6,8 % zum Durchschnitt der Vorjahre eine weitere Abschwéachung.

Europdische Union mit 2,5 % BIP-Wachstum leicht iiber dem Euroraum (2,3 %)

Im Euroraum war das Wirtschaftswachstum 2017 mit 2,3 % starker als 2016 (1,8 %), ebenso in der Gesamt-EU
(2,5 % nach 1,9 %). Vergleichsweise sehr stark war die Entwicklung der Mitgliedsldnder in Mittel- und
Osteuropa.

Deutschland lag mit 2,3 % Wachstum genau im Durchschnitt der Eurolander, Osterreichs Wirtschaft wuchs 2017
um 3,0 % und damit Gberdurchschnittlich.

BIP-Wachstum in %
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Osterreichs Wirtschaft wuchs 2017 um 3,0 %
Getragen wurde das Wachstum in erster Linie von den Investitionen (+ 5,3 % nach + 3,7 %) und den Exporten
(+5,5% nach + 1,9 %).

Komponenten der Nachfrage in Osterreich, Verdnderung zum Vorjahr in %
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Konzernlagebericht
Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Zinsen weiterhin auf niedrigem Niveau

Die US-Notenbank FED erh6hte die Leitzinsen 2017 in drei Schritten (16. Méarz, 15. Juni, 14. Dezember) um
jeweils 0,25 % auf die Spanne von 1,25 % bis 1,50 %. Die EZB lieR die Leitzinsen im Berichtsjahr unverdndert bei
0,00 %.

Auch die Geld- und Kapitalmarktzinsen blieben 2017 auf besonders niedrigem Niveau.

Der 3-Monats-Euribor lag im Jahresdurchschnitt bei - 0,33 %, der 3-Monats-USD-Libor bei 1,26 %. Der 10-Jahres-
SWAP lag fiir den Euro 2017 bei durchschnittlich 0,81 %, fiir den Dollar bei 2,27 %.

Widhrungsentwicklung

Der EUR/USD-Kurs stieg 2017 von 1,06 (Durchschnitt Janner) auf 1,18 (Durchschnitt Dezember). Im
Jahresdurchschnitt lag der Kurs mit 1,13 leicht Gber dem Vorjahreswert (1,11).

Der EUR/CHF-Kurs lag mit durchschnittlich 1,11 leicht Giber dem Vorjahresdurchschnitt von 1,09.

Konstante Aufwdrtsentwicklung der internationalen Bérsen
2017 verzeichneten die Aktienmaérkte eine konstante Aufwartsentwicklung. Einer der Griinde dafir ist — neben
der guten Wirtschaftsentwicklung — die anhaltende Niedrigzinsphase, die die Anlegerinnen nach Investments

mit héheren Renditechancen suchen l&sst.

Wachstum der Bérsenindizes, Dez. 2016 — Dez. 2017, in %

m
n o
<
[a\]
(o] [e0]
o0 ) ©
i i [Ce)
— i
| ‘ I ‘ ‘_r
H | ‘
Dow Jones  S&P 500 (USA) TOPIX (Japan) Euro Stoxx 50 DAX ATX
(USA) (Europa) (Deutschland)  (Osterreich)



Konzernlagebericht
Allgemeine Angaben zur Berichterstattung

Der Konzernabschluss wird nach den Bestimmungen der International Financial Reporting Standards (IFRS)
veroffentlicht. Dieser nach international anerkannten Grundsdtzen aufgestellte Konzernabschluss ersetzt
gemal § 59a BWG und § 245a UGB den Konzernabschluss nach dsterreichischem Recht. Der Konzernlagebericht
wurde nach internationalen Rechnungslegungsstandards erstellt.

Konsolidierungskreis der Oberbank

Der Konsolidierungskreis umfasst im Jahr 2017 neben der Oberbank AG 35 inlandische und 18 auslandische

Tochterunternehmen.

Der Kreis der einbezogenen verbundenen Unternehmen hat sich im Vergleich zum 31. Dezember 2016 wie folgt

verandert:

e Griundung der Oberbank FSS Immobilienleasing GmbH, Linz (dies fuhrte zu einer Erh6hung der Sonstigen
Passiva um 1 Tsd. Euro und zu keiner Veranderung der Forderungen an Kunden und der Sonstigen Aktiva);

e Erwerb der Donauldnde Holding GmbH, Linz (dies fUhrte zu keiner Veranderung der Sonstigen Passiva und
zu einer Erhéhung der Sachanlagen um 18.800 Tsd. Euro sowie zu keiner Veranderung der Sonstigen Aktiva);

e Erwerb der Donauldnde Invest GmbH, Linz (dies flihrte zu einer Erhéhung der Sonstigen Passiva um 67 Tsd.
Euro und zu einer Erhéhung der Sachanlagen um 34.355 Tsd. Euro sowie zu einer Veranderung der
Sonstigen Aktiva um 54 Tsd. Euro);

e Erwerb der Donauldnde Garage GmbH, Linz (dies fuhrte zu keiner Veranderung der Sonstigen Passiva und
zu einer Erhéhung der Sachanlagen um 5.620 Tsd. Euro sowie zu einer Reduktion der Sonstigen Aktiva um
-8 Tsd. Euro).

Die ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H. wurde anteilsmiRig gemaR IFRS 11 im
Konzernabschluss beriicksichtigt.

Neben der Drei Banken Versicherungsagentur GmbH (vormals Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft),
der BKS Bank AG und der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft wurde auch die voestalpine AG nach
der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen.

Nicht konsolidiert wurden 24 Tochterunternehmen und 18 assoziierte Unternehmen, deren Einfluss auf die

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Summe von untergeordneter Bedeutung ist.

Gliederung der Segmente

Kundenseitig unterscheidet die Oberbank die Segmente Firmenkunden, Privatkunden, Financial Markets und
Sonstiges.

Regional verteilen sich die 161 Filialen der Oberbank auf die Markte Osterreich (97 Filialen), Deutschland (28),
Tschechien (21), Ungarn (12) und Slowakei (3).

Details zur Geschafts- und Ergebnisentwicklung in den Kundensegmenten bzw. den geografischen Regionen

finden sich in den Kapiteln ,,Segmentbericht” und ,Konzernabschluss” dieses Geschaftsberichtes.



Konzernlagebericht
Geschéftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Die Oberbank weist fiir das Geschdftsjahr 2017 wieder eine hervorragende Ertragslage aus.
Der Jahresiiberschuss vor Steuern wuchs um 9,0 % auf 238,9 Mio. Euro. Der Uberschuss nach Steuern stieg

wegen der im Vergleich zum Vorjahr nur um 1,4 % héheren Steuerbelastung um 10,6 % auf 200,5 Mio. Euro.

Konzern-Gewinn- u. Verlustrechnung nach IFRS in Mio. € 2017 2016 Verand.
Zinsergebnis 387,5 359,6 7,7 %
Risikovorsorgen im Kreditgeschaft -28,4 -25,0 13,5%
Provisionsergebnis 140,6 130,9 7,4 %
Handelsergebnis 9,9 11,4 -12,7 %
Verwaltungsaufwand -266,2 -251,8 5,8 %
Sonstiger betrieblicher Erfolg -4,5 -6,1 -25,7 %
Jahresiiberschuss vor Steuern 238,9 219,1 9,0 %
Steuern vom Einkommen und Ertrag -38,4 -37,8 1,4 %
Jahresiiberschuss nach Steuern 200,5 181,3 10,6 %

den Anteilseignern des Mutterunternehmens und den

zusatzlichen Eigenkapitalbestandteilseignern zuzurechnen 200,1 181,1 10,5 %

den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen 0,4 0,2 100,0 %

Das Zinsergebnis stieg um 7,7 % auf 387,5 Mio. Euro an.

Das operative Zinsergebnis der Oberbank war mit 315,3 Mio. Euro um 2,3 % hoher als im Vorjahr, der
Ergebnisbeitrag der at Equity bewerteten Beteiligungen lag mit 72,2 Mio. Euro um 40,7 % lber dem
Vorjahreswert.

Fiir alle erkennbaren Risiken wurde ausreichend Vorsorge getroffen.
Neben den Vorsorgen fiir Einzelrisiken besteht eine Portfoliowertberichtigung gemaR IAS 39. Inklusive der
Forderungsabschreibungen belief sich die Kreditrisikogebarung 2017 auf 28,4 Mio. Euro. In Relation zu den

Forderungen an Kunden von 14.760,3 Mio. Euro bedeutet dies eine Wertberichtigungsquote von 0,19 %.

Struktur des Provisionsergebnisses in Tsd. €

4.189 M Zahlungsverkehr

26.067
B Wertpapiergeschaft

Devisen-, Sorten-,

14.236 Edelmetallgeschaft

B Kreditgeschaft

Sonst.
Dienstleistungs- u.
Beratungsgeschaft

Das Provisionsergebnis stieg im Geschdftsjahr 2017 um 7,4 % auf 140,6 Mio. Euro.
Die Provisionen im Zahlungsverkehr stiegen um 6,1 % auf 49,7 Mio. Euro, im Wertpapiergeschaft um 12,7 %
auf 46,4 Mio. Euro. Die Provisionen aus dem Devisen- und Valutengeschaft wuchsen um 8,0 % auf 14,2 Mio.

Euro, die Provisionen aus dem Kreditgeschéaft lagen mit 26,1 Mio. Euro um 1,1 % Gber dem Vorjahreswert.
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Geschéftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Handelsergebnis

Das Handelsergebnis umfasst das Ergebnis des Wertpapierhandelsbuches, der Derivate des Handelsbuches
sowie aus dem Handel mit Devisen, Valuten und Edelmetallen. Im Geschéftsjahr 2017 war das Handelsergebnis
mit 9,9 Mio. Euro um 12,7 % niedriger als im Vorjahr.

Verwaltungsaufwand

Im Geschaftsjahr 2017 war der Verwaltungsaufwand mit 266,2 Mio. Euro um 5,8 % hoher als im Vorjahr.

Der Personalaufwand stieg um 6,8 % auf 164,4 Mio. Euro, der Sachaufwand um 3,9 % auf 89,6 Mio. Euro, die
Abschreibungen und Wertberichtigungen um 6,3 % auf 12,3 Mio. Euro.

Die Cost-Income-Ratio war mit 49,90 % weiterhin besonders giinstig.

Struktur des Verwaltungsaufwandes in Tsd. €

12.269

H Personalaufwand

89.565
M Sachaufwand

Abschreibungen,
Wertberichtigungen

164.411

Ausgezeichnete Ergebnisentwicklung vor und nach Steuern

Nach Berlcksichtigung der Risikovorsorgen im Kreditgeschaft wird im Vergleich zum Vorjahr ein um 9,0 %
hoherer Jahresiiberschuss vor Steuern von 238,9 Mio. Euro ausgewiesen.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag waren mit 38,4 Mio. Euro um 1,4 % hoher als im Vorjahr.

Daraus resultiert ein Anstieg des Jahresliberschusses nach Steuern um 10,6 % auf 200,5 Mio. Euro.

Die Fremdanteile am Jahresiiberschuss betragen 468 Tsd. Euro, damit betrdgt der Konzernjahrestiberschuss im
Oberbank Konzern 200,1 Mio. Euro (+ 10,5 %).

Die durchschnittliche Anzahl der umlaufenden Aktien der Oberbank AG betrug 35.295.644 Stiick. Das Ergebnis
je Aktie betrug im Berichtsjahr 5,68 Euro nach 5,59 Euro im Jahr davor.

Gewinnverteilungsvorschlag

Der verteilungsfahige Gewinn wird anhand des Jahresabschlusses der Muttergesellschaft des Konzerns, der
Oberbank AG, festgestellt. Deren Jahresiiberschuss betrug 2017 127.275.626,26 Euro.

Nach Riicklagendotation von 95.700.873,25 Euro und nach Zurechnung des Gewinnvortrages von 374.200,02
Euro ergibt sich ein verwendungsfahiger Bilanzgewinn von 31.948.953,03 Euro.

Vorbehaltlich der Genehmigung durch die Hauptversammlung wird vorgeschlagen, eine gegeniiber 2016 um
0,25 Euro erhohte Dividende von 0,90 Euro je bezugsberechtigter Aktie auszuschiitten (daraus ergibt sich bei
32.307.300 Stamm- und 3.000.000 Vorzugsaktien ein Ausschiittungsbetrag von 31.776.570,00 Euro) und den

verbleibenden Rest von 172.383,03 Euro auf neue Rechnung vorzutragen.
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Geschéftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Analyse wichtiger Steuerungskennzahlen

Der Return on Equity (RoE) ging aufgrund des starken Kapitalwachstums vor Steuern von 10,76 % auf 10,06 %,
nach Steuern von 8,91 % auf 8,44 % leicht zurlick.

Das IFRS-Ergebnis pro Aktie stieg von 5,59 Euro auf 5,68 Euro an.

Die Cost-Income-Ratio lag 2017 mit 49,90 % weiterhin ausgezeichnet. Die Risk-Earning-Ratio lag aufgrund der
liberdurchschnittlich glinstigen Risikosituation bei ausgezeichneten 7,33 %.

Unternehmenskennzahlen nach IFRS 2017 2016
Return on Equity vor Steuern (Eigenkapitalrendite)? 10,06 % 10,76 %
Return on Equity nach Steuern? 8,44 % 8,91 %
IFRS-Ergebnis pro Aktie in € 5,68 5,59
Cost-Income-Ratio (Kosten/Ertrag-Koeffizient)? 49,90 % 50,77 %
Risk-Earning-Ratio (Kreditrisiko/Zinsergebnis)3 7,33 % 6,96 %

1) Der Return on Equity vor / nach Steuern zeigt, wie das Eigenkapital des Unternehmens innerhalb einer Periode verzinst wird. Zur
Berechnung setzt man den Periodeniiberschuss vor / nach Steuern ins Verhéltnis zum durchschnittlichen an den Quartalsstichtagen
der Periode zur Verfugung stehenden Eigenkapital, bereinigt um geplante Dividendenausschuttungen.

2) Die Cost-Income-Ratio ist eine Kennzahl der Effizienz und sagt aus, welchen Aufwand die Bank fiir einen Euro Ertrag leisten muss.
Zur Berechnung werden fiir den jeweiligen Abrechnungszeitraum die Verwaltungsaufwendungen ins Verhaltnis zu den operativen
Ertragen (Summe aus Zins- und Provisonsergebnis, Handelsergebnis und sonstigen betrieblichen Ertrégen) gesetzt.

3) Die Risk-Earning-Ratio ist ein Risikoindikator im Kreditbereich und gibt an, welcher Anteil des Zinsergebnisses fur die Abdeckung
des Kreditrisikos verwendet wird. Zur Berechnung setzt man die Risikovorsorgen im Kreditgeschaft ins Verhaltnis zum Zinsergebnis.

Vermégens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme des Oberbank Konzerns war per Jahresende 2017 mit 20.830,6 Mio. Euro um 8,8 % hoher als

zum Bilanzstichtag des Vorjahres.

Bilanzaktiva

Struktur der Bilanzaktiva in Mio. €

1.091

3.726
B Forderungen an Kunden

B Forderungen an Kreditinstitute
1.253
Finanzanlagen

m Ubrige Aktiva

Die Forderungen an Kreditinstitute stiegen 2017 um 72,6 % auf 1.253,4 Mio. Euro.

Die Forderungen an Kunden konnten um 7,1 % auf 14.760,3 Mio. Euro deutlich gesteigert werden.
Wihrend die Forderungen gegeniiber inlandischen Kundinnen um 8,9 % auf 9.093,1 Mio. Euro stiegen,

erhohten sich jene gegeniiber Auslandskundinnen um 4,4 % auf 5.667,2 Mio. Euro.
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Der Rickgang der Risikovorsorgen um 13,2 % auf 392,7 Mio. Euro ergibt sich als Saldo der Zuweisungen und

Auflosungen der Einzelwertberichtigungen und aus den Portfoliowertberichtigungen gemald I1AS 39.

Die Finanzanlagen gingen 2017 um 1,4 % auf 3.726,4 Mio. Euro leicht zurlick und verteilen sich wie folgt:
Vermogenswerte At Fair Value 228,6 Mio. Euro, Available for Sale 664,8 Mio. Euro, Held to Maturity 2.007,1
Mio. Euro, Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen 826,0 Mio. Euro.

In den Ubrigen Aktiva werden die Barreserve, die Handelsaktiva, das immaterielle Anlagevermdgen, die
Sachanlagen und die sonstigen Aktiva zusammengefasst.

Die Handelsaktiva reduzierten sich um 40,1 % auf 37,6 Mio. Euro, das immaterielle Anlagevermégen ging um
14,0 % auf 0,9 Mio. Euro zuriick. Die Sachanlagen stiegen um 21,7 % auf 293,0 Mio. Euro.

Die sonstigen Aktiva (wie z. B. positive Marktwerte von Derivaten im Bankbuch, Anzahlungen auf sowie fiir noch
nicht in Kraft gesetzte Leasingvertrage, sonstige Forderungen der Leasingunternehmen, latente

Steuerforderungen und Rechnungsabgrenzungsposten) reduzierten sich um 15,1 % auf 306,7 Mio. Euro.
Bilanzpassiva
Struktur der Bilanzpassiva in Mio. €

2.467

4.155 B Verbindlichkeiten gegeniuiber
Kreditinstituten

H Verbindlichkeiten gegeniiber

1.997 Kunden

Verbriefte Verbindlichkeiten,
Nachrangkapital

m Ubrige Passiva

Eigenkapital

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten stiegen 2017 um 31,6 % auf 4.155,3 Mio. Euro an.

Die Priméarmittel stiegen um 3,0 % auf 13.394,7 Mio. Euro.

Die darin inkludierten Verbindlichkeiten gegenuber Kunden lagen mit 11.397,4 Mio. Euro um 4,1 % Gber dem
Vorjahresniveau. Die Spareinlagen gingen, in erster Linie aufgrund der niedrigen Zinsen und der damit
verbundenen 6sterreichweit niedrigen Sparquote, um 2,7 % auf 2.719,0 Mio. Euro zuriick. Die sonstigen
Verbindlichkeiten stiegen hingegen um 6,5 % auf 8.678,4 Mio. Euro an.

Die verbrieften Verbindlichkeiten waren um 2,5 % auf 1.368,3 Mio. Euro riicklaufig, das Nachrangkapital war
mit 629,1 Mio. Euro um 4,8 % niedriger als im Vorjahr.

Der Anstieg des Eigenkapitals um 8,1 % auf 2.466,8 Mio. Euro beruht auf der aufgrund der sehr guten

Ertragslage hohen Riicklagendotation.

In den Ubrigen Passiva werden die Riickstellungen und die sonstigen Passiva ausgewiesen.
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Die Riickstellungen stiegen in Summe um 18,3 % auf 381,0 Mio. Euro an. Sie setzen sich hauptsachlich aus den
Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen (172,9 Mio. Euro) und den Riickstellungen fiir das Kreditgeschaft
(141,5 Mio. Euro) zusammen.

Die sonstigen Passiva erhéhten sich um 13,3 % auf 432,7 Mio. Euro. In dieser Position sind negative Marktwerte
von Derivaten im Bankbuch, sonstige kurzfristige Rickstellungen, sonstige Verbindlichkeiten des Leasing-

Teilkonzerns sowie Rechnungsabgrenzungsposten erfasst.

Refinanzierungsstruktur in Mio. € 2017 2016 Verand.
Verbindlichkeiten gegenliber Kunden 11.397,4 10.944,5 4,1 %
Verbriefte Verbindlichkeiten 1.368,2 1.404,0 -2,5%
Nachrangkapital 629,1 660,5 -4,8 %
Primareinlagen inkl. Nachrangkapital 13.394,7 13.009,0 3,0%
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 4.155,3 3.158,6 31,6 %
Summe 17.550,0 16.167,6 8,6 %

Eigenkapitalentwicklung

Bilanzielles Eigenkapital in Mio. € 2017 2016 Verand.
Gezeichnetes Kapital 105,9 105,8 0,0 %
Kapitalriicklagen 505,5 505,5 -
Gewinnricklagen (inkl. Bilanzgewinn) 1.797,3 1.614,5 11,3 %
Passive Unterschiedsbetrage 1,9 19 -
Zusatzliche Eigenkapitalbestandteile 50,0 50,0 -
Anteile im Fremdbesitz 6,2 5,0 25,2 %
Bilanzielles Eigenkapital 2.466,8 2.282,8 8,1%

Anrechenbare Eigenmittel gem. Teil 2 der VO (EU)

Nr. 575/2013% 2017 2016 Verand.
Hartes Kernkapital 2.203,1 2.009,4 9,6 %
Kernkapital (Tier I) 2.273,8 2.086,0 9,0 %
Eigenmittel 2.622,9 2.482,2 5,7 %
Harte Kernkapitalquote 16,50 % 15,67 % 0,83 %-P.
Kernkapitalquote 17,03 % 16,27 % 0,76 %-P.
Gesamtkapitalquote 19,64 % 19,36 % 0,28 %-P.

1) Vorbehaltlich der Genehmigung des Aufsichtsrates am 20.3.2018.

Das bilanzielle Eigenkapital des Oberbank Konzerns stieg im Geschaftsjahr 2017 um 8,1 % auf 2.466,8 Mio. Euro.
Das Grundkapital lag mit 105,9 Mio. Euro praktisch unverandert auf dem Niveau des Vorjahres.

Das harte Kernkapital des Oberbank Konzerns betrug zum 31.12.2017 2.203,1 Mio. Euro und lag damit um
1.324,7 Mio. Euro oder 150,8 % lber dem Erfordernis von 878,4 Mio. Euro. Das Kernkapital belief sich auf
2.273,8 Mio. Euro und Ubertraf das Erfordernis von 1.114,3 Mio. Euro um 1.159,5 Mio. Euro bzw. 104,1 %. Die
Eigenmittel waren mit 2.622,9 Mio. Euro um 1.194,8 Mio. Euro oder 83,7 % hoher als gefordert.

Die harte Kernkapitalquote belief sich 2017 auf 16,50 %, die Kernkapitalquote auf 17,03 % und die
Gesamtkapitalquote auf 19,64 %.

Verwendung von Finanzinstrumenten

Die Verwendung von Finanzinstrumenten wird im Anhang des Oberbank Konzerns detailliert dargestellt.
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Eigene Aktien

Wahrend des Jahres verfiligte die Oberbank kurzfristig liber Handelsstande eigener Aktien.

Im Berichtsjahr hat sie 173.634 Stiick eigene Stammaktien zum Durchschnittskurs von 75,62 Euro sowie 56.434
Stiick eigene Vorzugsaktien zum Durchschnittskurs von 64,30 Euro erworben, denen Verkadufe von 191.508
Stiick eigener Stammaktien zum Durchschnittskurs von 74,24 Euro und 46.847 Stiick eigener Vorzugsaktien zum
Durchschnittskurs von 62,35 Euro gegeniiberstanden.

Die aus dem Verkauf erzielten Erlése wurden den Betriebsmitteln zugefiihrt.

Zum Bilanzstichtag hatte die Oberbank 7.050 Stiick eigene Stammaktien und 13.076 Stiick eigene Vorzugsaktien
im Bestand.

Der hochste Stand im Laufe des Jahres 2017 erreichte 0,25 % vom Grundkapital.

Forschung und Entwicklung
Auf der Basis der Bedirfnisse ihrer Kundinnen entwickelt die Oberbank individuelle Finanzdienstleistungen im
Finanzierungs- und Anlagebereich. In der Forschung und Entwicklung im klassischen Sinn ist sie jedoch nicht

tatig.

Wesentliche Ereignisse seit dem Ende des Geschdftsjahres

Nach dem Ende des Geschéftsjahres 2017 ist es zu keinen wesentlichen Ereignissen gekommen.

10



Konzernlagebericht
Ausblick 2018

Solides Wachstum der Weltwirtschaft, Europa und USA wachsen synchron

Die Weltwirtschaft wird sich nach den jlingsten Prognosen 2018 mit 3,7 % Wachstum robust entwickeln, nach
3,6 % Wachstum 2017. Das bedeutet fiir die international tatigen Unternehmen ein solides Umfeld.

Das Wirtschaftswachstum in den USA, in der EU und im Euroraum wird bei jeweils 2,4 % liegen.

In Mittel- und Osteuropa soll die Wirtschaft 2018 starker wachsen als in Westeuropa. In den drei ,,Oberbank-
Landern” Tschechien, Ungarn und der Slowakei werden BIP-Zuwachse von rund 3,5 % erwartet.

Chinas Wirtschaft wird mit Giber 6 % weiterhin deutlich starker als die westlichen Industrienationen wachsen,

im Vergleich zum Durchschnitt der Vorjahre zeichnet sich aber eine weitere Wachstumsverlangsamung ab.

Wachstum in Osterreich wieder iiber dem EU-Durchschnitt

Osterreich wird 2018 mit erwarteten 3,0 % Wirtschaftswachstum klar (iber dem Durchschnitt des Euroraumes
liegen. Der private Konsum entwickelt sich mit + 1,7 % geringfligig besser als 2017, die Investitionen der
Unternehmen werden mit + 3,3 % deutlich unter dem Ausnahmejahr 2017 liegen (+ 5,3 %).

Die Inflation wird bei 2,0 % und damit nahe der Zielmarke der EZB erwartet.

Die Arbeitslosigkeit wird in Osterreich bei 5,4 % liegen und damit weiter leicht zuriickgehen.

Die Leistungsbilanz ist 2018 weiterhin positiv, das Budgetdefizit geht auf 0,4 % des BIP zuriick.

Zinsen / Wechselkurse / Bérsen

Die Zinsen werden 2018 auf niedrigem Niveau bleiben, sowohl auf dem Geld- als auch auf dem Kapitalmarkt.
Der Euro wird gegeniiber anderen Leitwahrungen 2018 stark erwartet. Gegenliber dem US-Dollar hdngt die
Entwicklung vor allem mit der Person des US-Prasidenten und mit der Entwicklung im Nordkoreakonflikt
zusammen. Zum Schweizer Franken wird der Euro stabil bleiben, solange der Franken nicht wegen politischer
Krisen oder Unsicherheiten als Fluchtwahrung starker gefragt wird.

Die Aktienmarkte haben sich in den letzten Jahren sehr gut entwickelt und sollten auch 2018 weiter solide

Ertrage bieten. Aufgrund der hohen Bewertung sind die Erwartungen aber niedriger als in den letzten Jahren.

Geschdftliche Schwerpunkte der Oberbank

Im beschriebenen Umfeld wird die Oberbank 2018 weiter offensiv agieren. Das Wachstum der Weltwirtschaft
und die iber dem EU-Durchschnitt liegende Entwicklung in Osterreich eréffnen der Oberbank Chancen sowohl
im Inlands- als auch im internationalen Geschéft. Die prognostizierten Zuwachse beim privaten Konsum und bei
den Unternehmensinvestitionen lassen erwarten, dass die Kreditnachfrage 2018 erfreulich sein wird.

Sowohl beim Kreditvolumen, in erster Linie bei Investitions- und Wohnbaufinanzierungen, als auch bei den

Primareinlagen rechnet die Oberbank 2018 mit einem weiteren Anstieg.

Der Weg des organischen Wachstums wird 2018 fortgesetzt.

In Deutschland werden die Lander Baden Wiirttemberg und Sachsen neu erschlossen, geplant sind acht
Filialgrindungen (Hanau, Aalen, Esslingen, Reutlingen, Halle a. d. Saale, Chemnitz, Dresden, Leipzig). Darliber
hinaus sind eine bis zwei neue Filialen in Wien sowie eine Filialgriindung in Budapest budgetiert.

Insgesamt sind damit 2018 zehn oder elf Filialgriindungen in Vorbereitung.

Ergebnisentwicklung im Geschdftsjahr 2018
Aufgrund der Unsicherheit hinsichtlich der konjunkturellen Entwicklung ist eine exakte Ergebniseinschatzung
fir das Jahr 2018 nur schwer moglich. Das Management der Oberbank strebt aber an, das hervorragende

Ergebnis des Jahres 2017 zu wiederholen.
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Konzernlagebericht / nichtfinanzielle Informationen
Strategie-Review 2017

Die Kerninhalte der 2015 beschlossenen ,,Strategie 2020“ bleiben giiltig:

Im Mittelpunkt stehen unverdndert die Ertragserhaltung und die weitere Starkung des Vertriebes.

Der Wachstumskurs wird fortgesetzt, dabei wird aber das eigenkapitalschonende Wachstum im
Vordergrund stehen. Das bedeutet in einigen Markten die Fokussierung auf ertragreiche Geschafte.
Neben der Kreditvergabe werden risikoarme Dienstleistungen wie der Zahlungsverkehr oder das
Wertpapiergeschaft an Bedeutung gewinnen.

Wichtigstes strategisches Ziel ist der Ausbau der Kernkapitalquote.

Das Management der Oberbank hat eine Uberarbeitung der Strategie als notwendig angesehen, weil sich das

Bankenumfeld laufend dndert, weil die Zielsetzungen fiir 2020 teilweise schon 2016 erreicht wurden und weil

in der urspriinglichen Strategie das Thema , Digitalisierung” zu wenig bericksichtigt wurde.

Im Strategie-Review 2017 wurden Handlungsfelder definiert, die flr die kiinftige Ertragskraft der Oberbank

entscheidend sind.

Eine zu starke Konzentration auf das Kreditgeschaft wiirde eine zu starke Belastung des Eigenkapitals
bedeuten. Zur weiteren Ertragssteigerung sind also verstarkt Potenziale im Dienstleistungsgeschaft zu
nutzen.

Um die Ertragsbasis zu verbreitern und Konzentrationsrisiken zu vermeiden sind alle Potenziale in der
Businesskunden-Gewinnung zu heben.

Im Privatkundengeschift bietet das Aktivgeschift ein sehr gutes Risiko-/Ertragsverhaltnis.
Neukundengewinnung, Bestandskundendurchdringung und Empfehlungsmanagement sind die
Voraussetzungen dafiir, um in Beratung und Verkauf erfolgreich zu sein.

Das definierte Rentabilitdtsziel von 8 - 10 % RoE ist nur zu erreichen, wenn die Oberbank ihren
Wachstumskurs konsequent vorantreibt.

Genau so wichtig wie die Filialexpansion ist die Integration der neuen Markte.

Rund 80 % der KundInnen sind mit dem digitalen Angebot der Oberbank zufrieden, das bedeutet noch , Luft
nach oben”.

Die Risikosituation der Oberbank ist exzellent, kiinftig wird es aber noch starker auf die Risiko-
Friherkennung ankommen.

Die Kosteneffizienz der Oberbank ist herausragend; ein nachhaltiges Kostenmanagement ist aber weiterhin

notwendig.

Strategie und Geschaftsmodell der Oberbank haben sich bewahrt und als krisenresistent erwiesen, deshalb ist

keine grundlegende Neuausrichtung notwendig.

Die Uberarbeitete Strategie ist vielmehr eine Weiterentwicklung der bestehenden Strategie. Sie baut

unverandert auf den Werten, der Unternehmenskultur und den strategischen Zielen der Oberbank auf, tragt

aber gednderten Marktbedingungen und neuen Markttrends Rechnung.
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Konzernlagebericht / nichtfinanzielle Informationen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ein Schlusselfaktor fir den nachhaltigen Erfolg der Oberbank sind ihre engagierten, kompetenten und
verkaufsorientierten Mitarbeiterlnnen. In der HR-Strategie 2020 sind strategische Handlungsfelder wie
,Recruiting & Retention”, ,Fihrung & Entwicklung” sowie ,Lernen & Ausbildung” ausformuliert, die dazu
definierten MaRnahmen werden konsequent abgearbeitet.

Recruiting & Retention trend-
Die Oberbank ist ein attraktiver Arbeitgeber und erhdlt hervorragende Bewertungen auf der
Internetplattform ,kununu”. Das Fachmagazin ,trend” hat die Oberbank als ,Bester Arbeitgeber :!;QEQ
der Banken und Finanzdienstleister 2017 ausgezeichnet. 2017
Im vergangenen Geschaftsjahr fand die dritte konzernweite Zufriedenheitsbefragung aller BANKEN UND FINANZ-

Mitarbeiterlnnen statt. Die Ergebnisse zeigen dass es der Oberbank sehr gut gelingt,
Leistungsbereitschaft, Engagement und Bindung der MitarbeiterInnen auf hohem Niveau zu halten. W
Die konsequent gelebten Unternehmenswerte und das auf Selbstandigkeit und Unabhéngigkeit

ausgerichtete Geschaftsmodell wirken nachhaltig positiv und motivieren — auch vor dem Hintergrund des
weiter steigenden Leistungs- und Erfolgsdrucks.

Oberbank-Mitarbeiterinnen (IFRS) sind durchschnittlich 13 Jahre beschéftigt, vor allem die Filhrungskréafte sind

sehr eng mit der Oberbank verbunden. Diese langjdahrigen Mitarbeiterbeziehungen sind sehr wichtig, da sie
auch dauerhafte Kundenbeziehungen ermdoglichen.

Die Fluktuationsrate war 2017 mit 6,9 % weiterhin auf sehr glinstigem Niveau und unterscheidet sich deutlich

positiv vom gesamten Arbeitsmarkt.

Lernen & Ausbildung

In einer Umgebung, die sich schnell und standig verdndert, ist lebenslanges Lernen eine Notwendigkeit und in
der Oberbank ist es tief verankert. Das standig modernisierte und aktualisierte Aus- und Weiterbildungsangebot
wird im Wege der Flihrungskrafte gesteuert, von den Mitarbeiterinnen eigenverantwortlich genutzt und sehr
gut angenommen.

Hochste Beratungs- und Verkaufskompetenz werden regelmafRig und immer wieder trainiert und mit
individuellen Verkaufscoachings vertieft und gefestigt.

Im Private Banking setzt die Oberbank seit Mitte 2017 in einem eigenen Projekt eine Verdanderung und
Verstarkung der Verkaufskultur erfolgreich um; auch die Neuerungen in Zusammenhang mit MiFID Il wurden
in die Trainings eingebaut. Die Adaptierung der Prozesse und des Ausbildungsangebotes in den Segmenten
,Firmenkunden® und ,Privatkunden” steht fiir 2018 auf dem Programm.

Neben MalRnahmen zur Steigerung der sozialen und persdnlichen Kompetenzen gehéren Ausbildungsinitiativen
im fachlichen und rechtlichen Bereich zur Selbstverstdandlichkeit: neben Prdsenztrainings lernen und
zertifizieren sich die Mitarbeiterinnen hier Gber weite Teile (z. B. Geldwdsche, Compliance, FATCA, CRS u. a.)
bereits im Wege von e-learnings und Webinaren.

2017 wurden rund 1,7 Mio. Euro in ein hochwertiges und diversifiziertes Ausbildungsangebot investiert.

Fiihrung & Entwicklung

,Flhrung” wird in der Oberbank in den Ausprdagungen ,,Management” und ,Leadership” verstanden und ist zu
einer eigenen Marke geworden. Gelungene Fiihrung wirkt nachhaltig und wird daher im Verstandnis der
Oberbank standig weiterentwickelt.

Die Oberbank-Flihrungskrafte sind auch erste Personalentwickler vor Ort und haben in den einheitlich

definierten Flhrungsstandards Orientierung fiir ihr tagliches Handeln. Die darin geforderten Kompetenzen und
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Konzernlagebericht / nichtfinanzielle Informationen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

deren Umsetzung werden in der Oberbank-Fiuhrungskrafte-Akademie in Kooperation mit der LIMAK Austrian
Business School trainiert. Die Evaluierung der geforderten Fiihrungsqualitaten erfolgt im Rahmen der jahrlichen
MbO-Gesprache.

Mit einem 2017 erneuerten MbO-System, dem zentralen Fihrungsinstrument, legt die Oberbank den Fokus
verstarkt auf die Entwicklung der Mitarbeiterinnen und die Identifikation von Potenzialen: Personalentwicklung
aus den eigenen Reihen ist besonders wichtig und es konnen rund 80 % der frei werdenden Fiihrungspositionen
intern nachbesetzt werden.

Personalentwicklung ist das zentrale Thema in den MbO- und HR-Check-Gesprachen. Seit 2017 werden jahrlich
10 - 15 junge Top-Potentials auch durch ein neu konzipiertes Potenzialentwicklungsprogramm (POP) auf eine

mogliche kiinftige Fhrungsrolle vorbereitet.

,Aktie Gesundheit”
Mit dem Projekt , Aktie Gesundheit” bietet die Oberbank seit 2010 allen Mitarbeiterinnen ein
Programm, mit dem sie ihre Gesundheit aktiv in die Hand nehmen kénnen. Mit den drei

Schwerpunkten Bewegung, Erndhrung und mentale Fitness werden Wege und Initiativen

aufgezeigt, diese Bereiche positiv zu beeinflussen.
Die traditionell sehr hohe Gesundheitsquote der Oberbank lag 2017 bei 97,1 %. 2016 2008

»Zukunft Frau 2020
Mit der erfolgreichen Rezertifizierung ,audit berufundfamilie“ 2017 unterstreicht die
Oberbank erneut den hohen Stellenwert der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und der

Chancengleichheit fir alle Mitarbeiterinnen. Ziel bis 2020 ist, dass 40 % aller neu ernannten

Zertifikat seit 2011
audit berufundfamilie

Flhrungskrafte weiblich sind.

Die Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind in der Oberbank

glnstig. Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen, Telearbeit, aktiver Karenzplanung und finanzieller Unterstiitzung fir
die Kinderbetreuung leistet die Oberbank einen entscheidenden Beitrag zum Gelingen. Die Teilnahme an Cross
Mentoring Programmen des Landes OO und der Frauenfachakademie Mondsee, Netzwerkveranstaltungen und
spezielle Seminare fir Frauen runden das Angebot ab.

Zur Weiterentwicklung der Aktivitditen wurde 2017 ein Analyseworkshop mit der Firma TheRedHouse
durchgefiihrt. Die Erkenntnisse daraus bilden die Basis zur Ableitung weiterer MaRnahmen und deren

Umsetzung.

Personenrisiken managen
Die maRgeblichen Personenrisiken sind klar definiert und werden systematisch beobachtet, erfasst und
bewertet. Key Risk Indikatoren ermdéglichen ein Monitoring, um rechtzeitig MaBnahmen zu setzen und

Gefahren und Risiken zu eliminieren oder zu minimieren.

Personalstand

Der durchschnittliche Personalstand im Oberbank Konzern (Angestellte, Vollzeitaquivalent) ist 2017 um eine
Person auf 2.050 gestiegen. Die erfolgreiche Filialexpansion in Wien, Ungarn und Deutschland ist der
maRgebliche Grund fir die Erhdhung. Zusatzlich wurde u. a. aufgrund regulatorischer Anforderungen und zur
Verstdrkung der Expansion in der Zentrale in Mitarbeiterkapazitdten investiert. Einsparungen wurden parallel
dazu unter Nutzung der natirlichen Fluktuation und von Prozessoptimierungen v. a. in zentralen Bereichen

sowie in den Servicebereichen der Filialen weiter vorangetrieben.
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Konzernlagebericht
Berichterstattung (ber nichtfinanzielle Informationen, Richtlinie 2014/95/EU

Unternehmensprofil und Geschaftsmodell

Konzepte, Due-Diligence-Prozesse und deren Ergebnisse
Ombudsstelle, Beschwerdemanagement

Steuermoral

Compliance

IT-Sicherheit

Business Continuity Management

Wesentliche Risiken und deren Handhabung
Risikobericht
Richtlinien zur Minimierung des Risikos bei der Kreditvergabe

Human Resources-Risiken

Leistungsindikatoren
Mitarbeiterbezogene Kennzahlen
Umweltbezogene Kennzahlen

Kennzahlen zur Steuerleistung

Thematische Aspekte
Okologische Belange
Okonomische Belange
Soziale Belange
Menschenrechte

Arbeitnehmerbelange
Diversitat in den Leitungs- und Kontrollorganen

Zugrundeliegende Leitlinien und Leitsatze

Die Oberbank ist ein multinationales Unternehmen, dessen Filialnetz 161 Filialen umfasst und sich Uber
Osterreich (Oberdsterreich, Salzburg, Niederdsterreich und Wien), Deutschland (Bayern, Hessen und
Thiiringen), Tschechien, Ungarn und die Slowakei erstreckt. Auf Grund dieser Tatsache hat man sich bei der
Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes an den OECD-Leitsdtzen fir multinationale Unternehmen orientiert.
Weiters basiert dieser Bericht auf den Leitlinien fiir die Berichterstattung tber nichtfinanzielle Informationen

der Europdischen Kommission.
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Unternehmensprofil und Geschaftsmodell
Unternehmensgeschichte und strategische Ausrichtung

Oberbank-Geschichte kurzgefasst

Am 13.4.1869 wurde in Linz die Griindung der ,,Bank fiir Ober-Oesterreich und Salzburg” beschlossen.
Als Griindungsdatum wurde der 1.7.1869 festgelegt, als Sitz der Gesellschaft Linz.
1920 wurde das Land Oberdsterreich als Aktiondr gewonnen, 1921 die Bayerische Vereinsbank. 1929 wurde die

Creditanstalt fir Handel und Gewerbe (CA) Mehrheitseigentiimerin der Oberbank.

Nach dem zweiten Weltkrieg teilte die CA ihre Mehrheitsanteile an der Oberbank AG, der Bank fiir Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft (BTV) und der Bank fiir Karnten AG (heute BKS Bank AG).

Je ein Drittel behielt die CA, je zwei Drittel wurden an die jeweils beiden anderen Banken abgegeben.

Aus der urspringlich reinen Kapitalverflechtung hat sich eine enge und freundschaftliche Zusammenarbeit als
»3 Banken Gruppe” entwickelt. Wo Synergien erzielt werden kénnen, arbeiten die drei Banken eng zusammen,
gemeinsame Tochterunternehmen wie die 3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft oder die DREI-BANKEN-
EDV Gesellschaft sind besonders erfolgreich. In der ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT (ALGAR)
sichern die drei Banken GroRkreditrisiken ab.

Der eigenstdndige Marktauftritt der drei Banken wird durch diese Zusammenarbeit nicht beeintrachtigt.

Ab 1955 nahm die Oberbank mit der Gewinnung von Privatkundinnen einen starken Aufschwung.
Die Entgegennahme privater Spareinlagen und die Vergabe von Kleinkrediten waren die Basis dafir, dass die

Oberbank heute im Firmen- und Privatkundengeschaft zwei starke Standbeine hat.

Seit 1.7.1986 notieren die Oberbank und ihre Schwesterbanken an der Wiener Bérse.
Mit dem Borsengang konnten sie sich aus dem Einfluss der CA I6sen und eine eigenstdndige Strategie verfolgen.
Heute sind an der Oberbank ihre Schwesterbanken, die UniCredit Bank Austria, Wistenrot, Generali und ein

Grof3teil der eigenen Mitarbeiterlnnen beteiligt, rund 36 % der Aktien befinden sich im Streubesitz.

Seit den 1980er-Jahren expandiert die Oberbank auch auBBerhalb von Oberdésterreich und Salzburg.
Seit 1985 fiihrt sie Filialen in Niederdsterreich, seit 1988 in Wien, seit 1990 in Deutschland, seit 2004 in
Tschechien, seit 2007 in Ungarn und seit 2009 in der Slowakei.

Beteiligungsnetzwerk der Oberbank

Dauerhafte Beteiligungen geht die Oberbank nur ein, um Entscheidungszentralen und Arbeitsplatze heimischer

Unternehmen abzusichern, ihre Hausbankfunktion zu festigen oder wenn das Beteiligungsunternehmen eine

,Verlangerung” des Banken-Kerngeschaftes darstellt (Immobiliengesellschaften, Investmentfondsgesellschaft).

Eine vollstandige Auflistung aller Beteiligungen ist im Kapitel ,,Konzernabschluss”, Note 56 ersichtlich.

e Die Anteile an BKS und BTV sind die wichtigsten Beteiligungen der Oberbank. Mit der Bausparkasse
Woistenrot, der Oesterreichischen Kontrollbank AG oder der CEESEG AG (Muttergesellschaft der Wiener
Borse AG) ist die Oberbank an weiteren Unternehmen beteiligt, mit denen sie eng kooperiert.

e Als strategischer Partner halt die Oberbank u. a. Anteile an der voestalpine AG (8,14 %), der Energie AG
Oberosterreich (4,12 %), der Lenzing Aktiengesellschaft (3,73 %), der LINZ TEXTIL HOLDING AKTIEN-
GESELLSCHAFT (6,22 %) und der Gasteiner Bergbahnen Aktiengesellschaft (32,62 %).

e Uber Holding-Gesellschaften geht die Oberbank im Zuge von Private-Equity-Finanzierungen Beteiligungen

ein.
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Unternehmensprofil und Geschaftsmodell
Unternehmensgeschichte und strategische Ausrichtung

Im Immobilienbereich ist die Oberbank an Gesellschaften beteiligt, die zur Errichtung oder zum Betrieb
eigener Immobilien gegriindet wurden, vereinzelt auch an Unternehmen, die als Wohnbautrager wichtige
Partner in Fragen der Wohnbaufinanzierung sind.

Im Leasing-Teilkonzern sind die in- und auslandischen Leasinggesellschaften der Oberbank gebiindelt sowie
Gesellschaften zur Finanzierung von einzelnen Kunden- oder Oberbank-Projekten.

Sonstige Beteiligungen bestehen an Gesellschaften, die banknahe Leistungen erbringen (DREI-BANKEN-EDV
Gesellschaft, Einlagensicherung der Banken und Bankiers) oder im Oberbank-Einzugsgebiet besondere

regionale Bedeutung haben (diverse Technologie- oder Griinderzentren).

Wertebasierte Strategie

Die Absicherung der Selbstandigkeit und Unabhdngigkeit ist das oberste Ziel der Oberbank.

Nur durch das Erreichen dieses Zieles ist gewdhrleistet, dass das Handeln der Oberbank ausgewogen die
Interessen der Kundinnen, Mitarbeiterinnen und Aktionarinnen bericksichtigen kann.

Die Oberbank bietet Unternehmen und Privaten héchste Beratungsqualitat.

Im Firmenkundengeschaft beweist die Oberbank hohe Auslandskompetenz und besonderes Know-how in
Fragen der Investitionsfinanzierung und alternativer Finanzierungsformen wie Equity- und Mezzaninkapital.
Im Privatkundengeschéft zeigt die Oberbank besondere Kompetenz bei beratungsintensiven
Dienstleistungen: im Private Banking, in der Vermdgensverwaltung oder bei Wohnbaufinanzierungen.

Die Oberbank wachst organisch, durch Filialgriindungen.

Ziel der Expansion ist die Begleitung bestehender Kundinnen und die Gewinnung von Neukundinnen in
attraktiven Regionen. Ende 2017 fiihrte die Oberbank 161 Filialen: 46 in Oberdsterreich, 14 in Salzburg, 37
in Niederdsterreich und Wien, 64 in Deutschland, Tschechien, Ungarn und der Slowakei.

Die Oberbank geht nur Risiken ein, die sie aus eigener Kraft bewaltigen kann.

Das Risiko soll auf niedrigem Niveau stabilisiert werden.

Die Oberbank refinanziert die Kundenkredite mit Kundeneinlagen und anderen langfristigen
Refinanzierungsmitteln.

Zusétzlich bestehen hohe Liquiditatsreserven in Form von Kreditforderungen und refinanzierungsfahigen
Wertpapieren sowie Finanzierungslinien bei einem breiten Netzwerk an Banken und institutionellen
Anlegern.

Der Eigenhandel spielt in der Oberbank eine untergeordnete Rolle.

Die Abteilung Global Financial Markets erbringt vor allem Dienstleistungen im Zins- und
Wahrungsrisikomanagement fiir die Kundinnen und die Banksteuerung.

Die Oberbank entwickelt systematisch die fachliche und soziale Kompetenz ihrer Mitarbeiterinnen.

Das Managementsystem MbO und festgeschriebene Leistungsstandards geben Orientierung und sorgen fir
ein regelméaRiges Feedback.

Giinstige Kostenstrukturen tragen wesentlich zur Ertragskraft der Oberbank bei.

Effiziente Prozesse, schlanke Unternehmensstrukturen, laufende Rationalisierungsprojekte und eine
Verlagerung von Ressourcen aus der Verwaltung in den Vertrieb ermdéglichen eine laufende Verbesserung

der Ertragskraft und sorgen fiir konstant gute Rentabilitatskennziffern.
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Konzepte, Due-Diligence-Prozesse und deren Ergebnisse
Beschwerdemanagement, Steuermoral, Compliance, IT-Sicherheit, Business
Continuity Management

Ombudsstelle

Bei Meinungsverschiedenheiten und Streitfragen zwischen Kundinnen und der Oberbank vermittelt die interne
Ombudsstelle. Die Oberbank legt groBen Wert auf Kundenzufriedenheit und ist bestrebt, dass diese auch in
Zukunft erhalten bleibt. Deshalb ist es wichtig, auch in Konfliktsituationen den persdnlichen Kontakt aufrecht
zu erhalten. Da eine zugeschlagene Tir niemandem etwas bringt und eine streitige Auseinandersetzung oft
sehr aufwendig und kostspielig ist, steht in solchen Féllen die Ombudsstelle als neutrale Anlaufstelle zur
Verfligung. Diese ist bestrebt, eine fiir alle Beteiligten zufriedenstellende Lésung zu finden.

Die Inanspruchnahme der Ombudsstelle ist kostenlos. In Kontakt treten kann man entweder schriftlich, per-E-
Mail, per Fax oder telefonisch.

Oberbank AG — Ombudsstelle, Untere Donauldnde 28, 4020 Linz, Tel.: +43732780237280 oder
+43732780237248, Fax: +43 (0) 732 / 78 58 12, E-Mail: ombudsstelle@oberbank.at

Beschwerdebearbeitung

Die Oberbank ersucht die Anliegen entsprechend zu konkretisieren und die zur Abkldarung erforderlichen
Informationen (z. B. Kontonummer, betroffene Filiale) und Unterlagen (z. B. Kontoauszug, E-Mail des
Beraters/der Beraterin) zu Gbermitteln.

Die Beschwerde/Anfrage wird zeitnah behandelt bzw. an die jeweils zustindige(n) Stelle(n) im Haus zur
Stellungnahme/Abklarung/Entscheidung/Bearbeitung weitergeleitet. Nach Vorliegen der erforderlichen
Informationen wird das Ergebnis entsprechend mitgeteilt. Einfache Anfragen werden maglichst umgehend
bearbeitet und binnen 24 Stunden (ausgenommen Wochenenden, Feiertage bzw. Bankfeiertage) ab Erhalt
erledigt. Innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der Beschwerde/Anfrage wird eine Rickmeldung
Ubermittelt.

Ist aus nachvollziehbaren Griinden (etwa Komplexitdit der Materie, hoher Rechercheaufwand oder
Abwesenheit der involvierten Personen) eine fristgerechte Erledigung nicht moglich, so wird von der

Ombudsstelle Gber diesen Umstand informiert.

Aupergerichtlicher Streitschlichtungseinrichtung

Zusétzlich hat sich die Oberbank folgender externer, auBergerichtlicher Streitschlichtungseinrichtung / Stelle
zur alternativen Streitbeilegung in Verbraucherangelegenheiten unterworfen:

Gemeinsame Schlichtungsstelle der dsterreichischen Kreditwirtschaft, Wiedner Hauptstralle 63, 1045 Wien,
Tel.: + 4315054298, Fax: + 43 (0) 1 505 44 74, E-Mail: office@bankenschlichtung.at, www.bankenschlichtung.at

Tdtigkeitsbericht der Ombudsstelle fiir den Zeitraum 1.1.2017 —31.12.2017

Das Joint Committee der drei europdischen Aufsichtsbehorden (ESMA, Europaische Wertpapier- und
Marktaufsichtsbehorde; EBA, Europdische Bankenaufsichtsbehérde; EIOPA, Européische Aufsichtsbehorde fiir
das Versicherungswesen und die betriebliche Altersvorsorge) hat sich auf gemeinsame Leitlinien zur
Beschwerdeabwicklung (JC-Leitlinien) geeinigt. Die folgenden Leitlinien wurden bereits in der Oberbank

umgesetzt.

Leitlinien zur Beschwerdeabwicklung (JC-Leitlinien)

e Leitlinie 1 — MaBnahmen zum Beschwerdemanagement
Kreditinstitute haben Uber schriftliche MaRnahmen zum Beschwerdemanagement zu verfiigen, die allen
MitarbeiterInnen zuganglich gemacht wurden.

e Leitlinie 2 — Beschwerdemanagementfunktion
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Kreditinstitute haben eine (unabhadngige) Beschwerdemanagementfunktion einzurichten, mit der
Beschwerden auf faire Weise untersucht werden, mogliche Interessenskonflikte festgestellt und vermieden
werden.

e Leitlinie 3 — Registrierung

e Leitlinie 4 — Informationspflicht
Kreditinstitute haben die zustandigen Behdrden (FMA) lber Beschwerden und deren Bearbeitung zu
informieren — siehe Pkt. lll. Meldepflicht

e Leitlinie 5 — Interne Weiterverfolgung der Beschwerdebearbeitung
Kreditinstitute haben die Daten zur Beschwerdebearbeitung fortlaufend zu analysieren um zu
gewadbhrleisten, dass wiederholt auftretende oder systematische Probleme sowie potentielle rechtliche und
operationelle Risiken festgestellt und behoben werden.

o Leitlinie 6 — Bereitstellung von Informationen
Kreditinstitute haben Informationen zum Beschwerdeverfahren (wie ist eine Beschwerde einzureichen,
Identitdt und Kontaktdaten der Ansprechperson, Bearbeitungsdauer, weiteres Verfahren, sonstige
zustandige Institutionen) zur Verfligung zu stellen und auf leicht zugdngliche Weise zu veroffentlichen
(Website).

e Leitlinie 7 — Verfahren fiir die Beantwortung von Beschwerden
Kreditinstitute haben den Beschwerde-Sachverhalt zu ermitteln, in klarer und eindeutiger Sprache zu
kommunizieren, der beschwerdefiihrenden Person ohne Verzégerung zu antworten, eine (ganzlich oder
teilweise) ablehnende Entscheidung zu begriinden und in diesem Fall auf andere zustandige Institutionen

ZU verweisen.

Nationale gesetzliche Grundlage fiir die ,,Beschwerdeabwicklung”

Die nationale gesetzliche Grundlage fiir die ,,Beschwerdeabwicklung” bietet der § 39e BWG — ,,Die Kredit- und
Finanzinstitute haben transparente und angemessene Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden ihrer
Kunden und Geschaftspartner einzurichten, um wiederholt auftretende sowie potentielle rechtliche und

operationelle Risiken feststellen, analysieren und beheben zu kénnen”.

Definition des Begriffes ,,Beschwerde”

GemaR lit. a der Anlage A3g zur ,Vermogens-, Erfolgs- und Risikoausweis-Verordnung” — VERA-V — der FMA ist
eine Beschwerde

Jjede AuBerung der Unzufriedenheit, die eine natiirliche oder juristische Person mit einem konkreten Begehr
zu einem konkreten Geschéftsfall an ein Kreditinstitut richtet, ohne dass zu demselben Begehren bei einem
Gericht oder einer Schlichtungsstelle ein Verfahren anhangig ist oder lber dasselbe Begehren bereits
rechtskraftig entschieden worden ist;“.

Aufgrund dieser Anlage A3g zur VERA-Verordnung wird die Anzahl der Beschwerden zu einem bestimmten
Beschwerdethema (,,Spezialthemen” — Clusterung gemaf Schreiben der FMA vom 28.12.2015) gemeldet.

Als Ubermittlungsfrist gilt der 20. Bankarbeitstag nach Jahresultimo. Die jahrliche Meldung (an die WKO bzw.
OeNB) erfolgt in der Oberbank durch die Abteilung RUC in Abstimmung mit den Abteilungen RIS und SEK
(Ombudsstelle).

Aufgrund der Tatsache, dass sich die Schaffung der technischen Voraussetzungen fiir die Einmeldung bei der
OeNB verzdgerte, wurde die Ubermittlungsfrist bis Ende April 2017 erstreckt.
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Entwicklung der Beschwerdeféille
Im Tatigkeitszeitraum 1.1.2017 bis 31.12.2017 gab es um 13 % weniger Beschwerdefille als im Jahr 2016, die
von der Ombudsstelle bearbeitet werden mussten.

Steuermoral

Steuermoral und Steuerehrlichkeit sind wichtige Bestandteile des gesellschaftlichen Zusammenhaltes.

Die Oberbank hat zu keinem Zeitpunkt Offshore-Banking-Lésungen aktiv an Private Banking Kundinnen
herangetragen. Selbst auf Anfrage wurden keine entsprechenden Produkte bzw. Dienstleistungen empfohlen
bzw. vermittelt. Generell werden Anlagelésungen, die in erster Linie aus steuerlichen Motiven gestaltet
werden, negativ bewertet.

Die Oberbank nimmt auch uneingeschrankt alle Aufgaben im Zusammenhang mit dem europdischen
Datenaustausch nach dem Common Reporting Standard (CRS) und FATCA (Foreign Account Tax Compliance
Act) wahr. Dabei missen Kundinnen in einer Selbstauskunft darlegen, wo ihre steuerliche Ansassigkeit liegt
bzw. ob sie eine unbeschriankte Steuerpflicht in den USA aufweisen. Weiters fungiert die Oberbank als
»,Qualified Intermediary” (Ql) fur die US-Steuerbehérden. Dies bedeutet, dass sie als US-Zahlstelle US-
Quellensteuer abflihrt und entsprechende Meldungen an die amerikanische Steuerbehérde erstattet.

Die gesetzlich vorgeschriebenen Meldungen an das Kontenregister und im Zusammenhang mit Kapitalzu- und
-abfliissen wurden in der Oberbank vollumfanglich umgesetzt. Die Beraterlnnen weisen gezielt darauf hin, dass
sich die Kundinnen steuerehrlich zu verhalten haben und dass die Oberbank nur steuerehrlich erworbene
Gelder veranlagen will. In fragwirdigen Fallen werden umfangreiche und gepriifte Nachweise angefordert. Im
Zweifelsfall wird die Geschaftsbeziehung abgelehnt.

Die Beraterlnnen werden intensiv in diversen Seminaren zu den oben genannten Themen geschult. Zahlreiche
Kundeninformationsblatter, die die Beraterlnnen den KundInnen gerne auf Anfrage aushandigen, klaren tber

die genannten Themen auf.

Prdvention von Geldwdische und Terrorismusfinanzierung & Embargos

Die Oberbank bekennt sich zu einer mit den Bestimmungen zur Prdvention von Geldwéasche und
Terrorismusfinanzierung koharenten Geschaftspolitik und nimmt diesbezligliche Entwicklungen und Initiativen
der europdischen und der nationalen Gesetzgeber und Behorden ausgesprochen ernst. Geldwdsche und
Terrorismusfinanzierung bedrohen die europaischen Werte und bedirfen daher konsequenter MalRnahmen,
um ihnen mit den Méglichkeiten und Instrumenten auch von Kreditinstituten entgegenzuwirken und sie soweit
wie moglich bereits in ihren Ansatzen zu bekdmpfen.

Im Bereich Geldwaschepravention und Embargos erfolgte 2017 in der Oberbank eine personelle Aufstockung.
Wesentliche neue Herausforderungen sind die Umsetzung des dsterreichischen FM-GwG sowie des WIiEReG
basierend auf der 4. EU-Geldwascherichtlinie 2015/849.

Die Sicherstellung der Einhaltung dieser strengen Rechtsvorschriften erfolgt einerseits durch strenge interne
Regelwerke (Handbuch Geldwaschepravention, Handbuch Embargo, Risikoanalyse) sowie andererseits durch
die IT-Tools Siron AML, Siron KYC und Siron Embargo. Dem risikoorientierten Ansatz folgend, stellt die
Grundlage fiir die Kalibrierung der Systeme die hausinterne, oberbankspezifische Risikoanalyse dar.

Das tagliche Transaktionsmonitoring hinsichtlich geldwascherelevanter Vortaten und Sachverhalte (z. B.
Betrugssachverhalte) erfolgt Gber das IT Tool Siron AML. Nach Kontaktaufnahme mit den Beraterinnen erfolgt
eine eingehende Priifung und Recherche. An deren Ende steht entweder die Aufklarung des Sachverhaltes oder
das Durchfiihren einer Geldwasche- bzw. Terrorismusverdachtsmeldung an die Geldwaschemeldestelle im

Innenministerium (Financial Intelligence Unit).
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Das Tool Siron KYC dient der Feststellung einer potentiellen PEP — Eigenschaft der Kundinnen sowie dem
Ausschluss des Bestehens eines etwaigen Embargobezuges. Eine Uberpriifung dieser Rechtsvorgaben erfolgt
noch vor Eingehen der Geschiftsbeziehung. Durch Siron Embargo wird eine real-time-Uberpriifung von SWIFT-
Transaktionen auf Sanktions- und Embargorelevanz (Warenguterprifung, Personeniberprifung) dargestellt.
Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen beginnt bei der Ausbildung der Beraterlnnen. Zu diesem Zweck
fihrt Compliance Roadshows zu den Themenbereichen Geldwéascheprdvention, Embargos sowie
Wertpapiercompliance fiir alle Mitarbeiterinnen durch. Die Regelwerke sind mittels Intranet fiir alle
Mitarbeiterlnnen einsehbar und zu allen wesentlichen Themenbldcken existieren aufbereitete Schaubilder, die
mit Beispielen versehen sind. Samtliche Regelwerke werden anlassbezogen bzw. ansonsten tourlich, jedoch
mindestens einmal im Jahr aktualisiert. Alle Mitarbeiterinnen haben jahrlich verpflichtend e-learning
Schulungen zu den Themenbereichen AML, Compliance, Fraud sowie Wertpapier-Compliance positiv zu
absolvieren.

Im Rahmen der Enhanced Customer Due Diligence sind diverse AML-Risikogeschafte vorab durch die
Compliance bewilligungspflichtig, das heilt eine Kontoertéffnung kann nur mit Zustimmung durch Compliance
und erst nach Beibringung aller gesetzlich erforderlichen Unterlagen erfolgen. Das Auslésen einer
Bewilligungspflicht kommt im Wesentlichen durch die Risikofaktoren Kundeneigenschaft oder Geografie /
Landerrisiko sowie die Art der avisierten Transaktionen zu Stande und bezieht sich auf neue
Geschéftsbeziehungen sowohl zu Firmen- als auch zu Privatkundinnen. Bestandskundinnen mit erhohtem AML-
Risiko unterliegen verkiirzten Prifintervallen hinsichtlich der Qualitat der vorgelegten Unterlagen. Dadurch sind
Kundinnen mit der AML-Risikoeinstufung ,mittel-hoch” und ,hoch” bereits jahrlich einem Review zu
unterziehen und im Bedarfsfall neue, aktuelle Unterlagen anzufordern.

Durch das Einhalten dieser MaBnahmen stellt die Oberbank sicher, den strengen gesetzlichen und

aufsichtsrechtlichen Regelungen vollinhaltlich zu entsprechen.

Geldwidscheverdachtsmeldungen

Die Oberbank Gbermittelte im Geschaftsjahr 2017 insgesamt 23 Geldwascheverdachtsmeldungen.

Betrugs- und Korruptionsprévention

Uber die dargestellten MaRnahmen im Kampf gegen Geldwasche hinaus tritt die Oberbank betriigerischen,
dolosen oder korruptiven Handlungen und Geschéftspraktiken entschieden entgegen. Zu diesem Zweck hat die
Oberbank klare Richtlinien fur ihre MitarbeiterInnen entwickelt, welche sowohl internem als auch externem
Fehlverhalten mit derartigen Motiven und Absichten vorbeugen sollen. Hierfir wurden in einem Code of
Conduct eigene Leitlinien zum geschaftlichen Verhalten der Mitarbeiterinnen festgelegt, welche Méglichkeiten
und Anreize fiir fraudulentes Fehlverhalten bereits im Ansatz verhindern und vorbeugen sollen.

Zusatzlich wurde eine Fraud Prevention Policy erstellt, welche Verfahren und MaRnahmen der Oberbank
abbildet und festlegt, die getrennt nach den Grundsatzen PREVENT — DETECT — RESPOND jeglicher Form von
Fraud im weitesten Sinne vorbeugen und entgegenwirken soll.

Derartige MalRnahmen reichen von der Schulung und Ausbildung der Mitarbeiterinnen zur Sicherstellung von
groBRtmoglicher Awareness lber die Einrichtung von Verfahren und Prozessen zur Erkennung moglicher
fraudulenter Sachverhalte bis hin zu einer klaren Reaktion im Falle ihres Auffilligwerdens.

Dabei bringt die Oberbank auch in ihrer IT-Umgebung aktive Uberwachungstools zum Einsatz, welche nach den
Erkenntnissen aus historischen Betrugsversuchen kalibrieren, den Zahlungsverkehr real-time screenen und
auffallige Zahlungstransaktionen (berwachen, auffillig machen und gegebenenfalls einer manuellen

Bearbeitung zuweisen. Damit versucht die Oberbank ihre Kundinnen bestmdoglich zu schiitzen, sie vor Verlusten
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und Schdden bei der Abwicklung ihrer finanziellen Angelegenheiten zu bewahren und dem Vertrauen der

Anlegerinnen gerecht zu werden.

Wertpapier-Compliance

Im Bereich der Wertpapier-Compliance hat die Oberbank seit Anfang 2017 das automationsunterstiitzte
Wertpapier-Compliance-Tool ,,cConform“ produktiv im Einsatz. Dieses IT-Tool dient der Risikominimierung
durch rasche und zielorientierte Aufdeckung von borserechtlichen Malversationen, insbesondere
Marktmanipulationen oder Insidergeschiften. Es bietet die Méglichkeit einer proaktiven Uberwachung durch
ad hoc und periodische Auswertungen und unterstiitzt bei der Vermeidung von Reputationsschaden und
monetdren Verlusten. Dariiber hinaus werden in diesem IT-Tool auch die gesetzlich verpflichtend zu fihrenden
Listen und Verzeichnisse, wie Insiderliste, Sperr- und Beobachtungsliste, Vertraulichkeitsbereiche und das
Konfliktregister, entsprechend gewartet. Dieses IT-Tool ermdglicht somit ein professionelles Management von
(potentiellen) Wertpapier-Compliance-Vorféllen durch eine durchgingige, zentrale und zeitnahe
Dokumentation aller Vorfalle.

Neben dem automationsunterstiitzten Wertpapier-Compliance-Tool ,cConform“ verfligt die Oberbank
selbstverstandlich auch Uber ein umfassendes internes Regelwerk zum Thema Compliance. In diesem
Compliance-Handbuch der Oberbank werden gesamthaft neben den allgemeinen organisatorischen Teilen die
wertpapieraufsichtsrechtlichen und die kapitalmarktrechtlichen Compliance-Vorschriften im Detail
abgehandelt. Das Compliance-Handbuch ist im hausinternen Intranet veréffentlicht und somit fir samtliche
Mitarbeiterlnnen jederzeit einzusehen. Die inhaltlichen Kenntnisse des Compliance-Handbuches werden bei
samtlichen Mitarbeiterinnen durch jahrlich verpflichtende eLearning-Kurse abgepriift.

Es ist somit nachhaltig sichergestellt dass die Oberbank ihren gesetzlichen Verpflichtungen nachkommt,
wirksame Regelungen, Systeme und Verfahren zur Aufdeckung und Meldung von verdachtigen

Wertpapierauftragen und -geschéaften zu schaffen und aufrechtzuerhalten.

Ergebnis der Wertpapier-Compliance-Priifungen
Im Jahr 2017 mussten von der Oberbank keine Meldungen von verdachtigen Wertpapierauftragen oder
—geschaften an die Finanzmarktaufsicht (FMA) aufgrund marktmissbrauchlicher Handlungen durchgefiihrt

werden.

IT-Security-Summary: der Umgang mit Cyberbedrohungen

Die Digitalisierung und der Einsatz moderner Technologien sind unabdingbar, um sich an die Gegebenheiten
der Gegenwart und die Erfordernisse der Zukunft anzupassen. Der Einsatz moderner Technologien schafft eine
Vielzahl an Modglichkeiten fir die Finanzindustrie. Prozesse konnen effizienter gestaltet sowie
kundenfreundliche und personalisierte Services angeboten werden. Neben der groRen Vielfalt an Chancen
bringt diese Entwicklung auch Informationssicherheitsrisiken mit sich. Ein besonders hohes Risiko liegt hierbei
bei Cyberbedrohungen durch Angriffe auf Informationen und Technologien, die weltweit in Umfang,
Geschwindigkeit und Raffinesse stark zunehmen. Diesen mit der Digitalisierung einhergehenden Risiken ist
auch die IT der Oberbank ausgesetzt. Um ihnen entgegen zu wirken ist die Implementierung eines
Informationssicherheits-Rahmenwerkes unausweichlich. In diesem Rahmenwerk werden Strukturen,

Regelungen, Verfahren und Methoden definiert, die zur Steigerung der Informationssicherheit beitragen.
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Informationssicherheitsstrategie der DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft (3BEG)

Die Informationssicherheitspolitik der 3BEG ist ein Grundsatzdokument mit langfristiger Auslegung, das die
prinzipielle Einstellung der 3BEG in Bezug auf Informationssicherheit und die Sicherheit von IT-Systemen
formuliert. Aufgabe dieser Richtlinie ist es, unter anderem mit Hilfe eines umfassenden IT-
Sicherheitsmanagements Datensicherheit, Datenschutz und den Schutz vor Bedrohungen zu gewahrleisten und
die Erstellung von Regelungen, Risikoanalysen, Sicherheitsteilkonzepten, Prozessbeschreibungen und die
Implementierung von SicherheitsmaBnahmen wirksam zu unterstiitzen. Ziel ist vor allem das Sicherstellen der
Vertraulichkeit, der Verflgbarkeit und der Integritdt von Informationen und Systemen, um die 3BEG und ihre
Mandantinnen vor Bedrohungen zu schiitzen.

In der 3BEG ist eine Stabstelle fiir IT-Sicherheit implementiert, die fiir die organisatorischen Belange rund um
die Informationssicherheit zustdndig ist. Eine gut funktionierende Kommunikation mit den operativen
Bereichen ist ein wesentlicher und wichtiger Punkt, um praventiv und auch reaktiv rechtzeitig sowie

angemessen zu handeln.

Der Schutz vor und die Erkennung von Cyber-Bedrohungen

Als IT-Dienstleister der Oberbank liegt es in der Verantwortung der 3BEG, sich standig weiterzuentwickeln und
MaRnahmen nach dem aktuellen Stand der Technik einzufordern und zu implementieren. Die Bedrohungslage,
die standigen Anderungen unterliegt, erfordert ein kontinuierliches Monitoring, eine genaue Analyse und
gezielt daraus abgeleitete MaRBnahmen zur Erhéhung der Sicherheit und zur Eliminierung bzw. Einddmmung
von Bedrohungen. Ein klassischer Perimeterschutz reicht schon lange nicht mehr aus. Es ist wichtig und
notwendig Schutzmafnahmen auf verschiedenen Ebenen zu implementieren, angefangen von der Absicherung
und Uberwachung der internen Systeme, der Kommunikationswege und der Einfallstore fiir Schadsoftware
oder Angriffe Gber die kontinuierliche Schwachstellenanalyse bis hin zur Log-Datenanalyse und Korrelation.
Neben der Pravention setzt die 3BEG ebenso auf eine schnelle und geregelte Reaktion mit klar definierten
Zustandigkeiten. In der 3BEG gibt es hierzu Prozesse, die den Umgang mit Sicherheitsvorfallen und die

Kommunikation klar definieren.

Security Awareness — Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen

Da der Mensch oft das Ziel von Angriffen ist, wie etwa von Social Engineering, Fake-President oder von Phishing-
Mails, ist es ein Anliegen der 3BEG, die Mitarbeiterinnen gezielt (iber aktuelle Bedrohungen, Gber den Umgang
mit vertraulichen Informationen oder Uber das Verhalten im Falle eines Angriffes zu informieren und ein
nachhaltiges Sicherheitsbewusstsein zu etablieren. MalRnahmen wie regelméaRige und wiederkehrende
Schulungen sowie anlassbezogene und tourliche Informationsschaltungen Uber das hauseigene Intranet
werden deshalb groR geschrieben. Die Mitarbeiterinnen selbst sind fiir die Einhaltung der Regelungen und
Methoden zur Informationssicherheit verantwortlich und leisten einen Beitrag zur Erhaltung der

Informationssicherheit.

IT-Security-Summary der 3BEG

Im Jahr 2017 wurden 47 Risiko- und Schutzbedarfsanalysen durchgefiihrt (2016 waren es 47) und man war mit
20 Revisionen befasst (3BEG-Priifungen sowie Bankprifungen mit Auswirkungen auf die 3BEG, 2016 waren es
23). Weiters wurden 21 externe Priifungen (insbesondere durch die KPMG) durchgefiihrt (2016 waren es 11).
2017 wurden 90 IT-Stoérungen und Vorfille aufgezeigt (2016: 111 Falle). Zumeist handelte es sich um
Systemausfalle bzw. Fehlverarbeitungen. Extern betrug der damit verbundene Schaden 940 Euro (2016: 33.230
Euro). Der dadurch bedingte interne Aufwand belief sich auf 1.400 Stunden (2016: 1.300) in der 3BEG und 80
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Stunden (2016: 80) in den 3 Banken. Die Gesamtsumme (externer Schaden plus interner Aufwand, zum
Verrechnungssatz bewertet) belief sich auf 119.550 Euro (2016: 136.450 Euro).

Cybercrime-Report

2017 wurde fir jedes Quartal ein Cybercrime-Report publiziert. Dieser umfasst die aktuellen Bedrohungen,
bereits implementierte AbwehrmaBnahmen, Statistiken, die die Realitdit der Bedrohungen mit Zahlen
verdeutlichen, aktuell laufende Projekte zu diesem Thema sowie tatsdchliche Ereignisse und Angriffe. Die
Reports zeigen, dass keine Ereignisse mit Schaden zu verzeichnen sind und die eingesetzten

AbwehrmaBnahmen wirksam sind.

Regulatorien zur IT-Security

2017 war die 3BEG zunehmend mit Regulatorien im IT-Security-Umfeld befasst. Daflir mussten umfassende
Dokumente zusammengestellt bzw. neu erstellt werden. Dies wird sich auch 2018 fortsetzen.

1. EBA PSD 2 Richtlinie zur Meldung schwerwiegender Vorfille;

2. EBAICT Guidelines;

3. NIS Richtlinie.

Die Funktion der Backuplosungen wurde 2017 zwei Mal getestet

Business Continuity Management

Das BCM-Konzept der Oberbank zielt auf MaBnahmen ab, die in den ersten drei Tagen nach Eintritt einer Krise
zu treffen sind. Im Falle eines mittelfristigen bzw. langerfristigen Ausfalles von Infrastruktur ist es erforderlich,

den durch das BCM-Konzept eingeleiteten Notbetrieb in einen , bedingten Regelbetrieb” liberzuleiten.
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Risikobericht

Die gezielte Ubernahme von Risiken stellt ein wesentliches Merkmal des Bankgeschiftes dar und ist die Basis
fir eine nachhaltig stabile Geschéfts- und Ergebnisentwicklung in der Oberbank. Die Oberbank AG ist fiir die
Festlegung, die Umsetzung, das Risikomanagement und das Risikocontrolling der zentral festgelegten
Risikostrategie im Oberbank Konzern zustdndig. Ausgangspunkt der Risikostrategie der Oberbank ist die
Positionierung als Regionalbank. Der Vorstand und alle Mitarbeiterinnen handeln nach den risikopolitischen

Grundsatzen und treffen ihre Entscheidungen unter Einhaltung dieser Leitlinien.

Organisation des Risikomanagements

Das Risikomanagement ist in der Oberbank integraler Bestandteil der Geschaftspolitik, der strategischen
Zieleplanung sowie des operativen Managements bzw. Controllings. Die zentrale Verantwortung fir das
Risikomanagement liegt beim Gesamtvorstand der Oberbank AG. Fiir jedes wesentliche Risiko des Oberbank
Konzerns gibt es definierte Steuerungsverantwortlichkeiten sowie zugewiesene Risikodeckungsmassen (Limits)
oder definierte Steuerungsprozesse. Die Gesamtbank(risiko)steuerung erfolgt im Aktiv-Passiv-Management-
Komitee (APM-Komitee) der Bank, das monatlich tagt und fir das von der Abteilung Strategisches
Risikomanagement die entsprechenden Unterlagen aufbereitet werden. Das flr den Bereich
Risikomanagement zustandige Vorstandsmitglied leitet dieses Komitee und verfligt liber ein Vetorecht bei

risikorelevanten Entscheidungsprozessen.

Risikomanagement gem. § 39 Abs. 5 BWG

Die Abteilung Strategisches Risikomanagement erfiillt die Funktion der im Bankwesengesetz (§ 39 Abs. 5 BWG)
geforderten zentralen und unabhdngigen Risikomanagementeinheit. Die Abteilung hat einen vollstandigen
Uberblick tiber die Ausprigung der vorhandenen Risikoarten sowie {iber die Risikolage des Kreditinstitutes und
misst, analysiert, Giberwacht und berichtet alle wesentlichen Risiken der Oberbank. Das Reporting erfolgt an
den Aufsichtsrat, den Vorstand, das APM-Komitee sowie die betroffenen Abteilungsleiterinnen bzw.
Mitarbeiterlnnen. Die Abteilung Strategisches Risikomanagement ist aulerdem an der Ausarbeitung der

Risikostrategie beteiligt.

Internes Kontrollsystem

Das interne Kontrollsystem (IKS) der Oberbank entspricht dem international anerkannten COSO-Standard. Es
existieren detaillierte Beschreibungen der IKS-Ablaufe, einheitliche Dokumentationen aller risikorelevanten
Prozesse der Bank und der KontrollmafRnahmen. Die Verantwortlichkeiten und Rollen in Bezug auf das IKS sind
klar definiert. Flr das IKS erfolgt ein regelmaRiges, mehrstufiges Reporting Gber Wirksamkeit und Reifegrad.
Kontrollaktivitditen werden dokumentiert und Uberprift, die IKS-relevanten Risiken werden regelmaRig
evaluiert und angepasst. Dieser laufende Optimierungsprozess tragt zur Qualitdtssicherung bei. Die Abteilung
Interne Revision der Oberbank AG priift in ihrer Funktion als unabhingige Uberwachungsinstanz das interne
Kontrollsystem. Abgepriift werden die Wirksamkeit und Angemessenheit des IKS sowie die Einhaltung der

Arbeitsanweisungen.

Die Kontrollmechanismen des IKS speziell in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess werden in den
folgenden Absatzen im Detail beschrieben (Offenlegung gemaR § 243a (2) UGB).
Die Verantwortung fir die Buchhaltung und Bilanzierung mit den dazugehérenden Prozessen ist in der

Abteilung Rechnungswesen und Controlling angesiedelt. Einzelne Teilprozesse sind in die Abteilung
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Strategisches Risikomanagement ausgelagert. Die Abteilung Interne Revision flihrt als unabhéngige Einheit die
gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen durch.

Im Rahmen des IKS werden alle wesentlichen Prozesse im Rahmen der Rechnungslegung kontrolliert und mit
der Rechnungslegung einhergehende Risiken identifiziert, analysiert und laufend liberwacht. Gegebenenfalls

werden MalRnahmen zur Reduktion dieser Risiken ergriffen.

Kontrollumfeld

Neben der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben stehen die von der Oberbank definierten
Verhaltensgrundsdtze und die Corporate-Governance-Regelungen im Vordergrund. Die mit der
Rechnungslegung befassten Mitarbeiterinnen verfliigen Uber die fir ihr Aufgabengebiet erforderlichen
Kenntnisse und Erfahrungen. Laufende FortbildungsmaRnahmen stellen den stdndigen Know-how-Aufbau
sicher und sind die Basis fiir die rechtzeitige Implementierung von Neuerungen im Rechnungslegungsprozess.
Um die umfangreichen rechtlichen Vorschriften zu erfiillen wird die tagliche Arbeit durch zahlreiche Richtlinien,

Handblicher und Arbeitsbehelfe unterstitzt, die regelmaRig Uberprift und gegebenenfalls aktualisiert werden.

Kontrollmafinahmen
Kontrollen umfassen zum einen systemische Kontrollen in der IT, die durch die Oberbank definiert wurden, und
zum anderen handische Kontrollen und Plausibilitatsprifungen sowie das 4-Augen-Prinzip. Das in der Oberbank

implementierte IT-Berechtigungskonzept stellt einen zusétzlichen Absicherungsmechanismus dar.

Uberwachungsmafinahmen

Die Uberwachung der Rechnungslegungsprozesse wird — wie schon beschrieben — durch das IKS sichergestellt.
Darliber hinaus Uben die Abteilungsleiterinnen und die zustdndigen Gruppenleiterinnen eine
Uberwachungsfunktion aus. Dieser gesamte Uberwachungsprozess wird von der Internen Revision gepriift.
Eine zusitzliche Uberwachungsfunktion fillt den Abschlusspriiferinnen des Konzernabschlusses und dem

Prifungsausschuss zu.

Gesamtbankrisikosteuerung und Risikotragfdhigkeitsrechnung

Den aufsichtsrechtlichen Anforderungen an ein qualitativ hochwertiges Risikomanagement, die sich aus dem
ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process) und dem ILAAP (Internal Liquidity Adequacy Assessment
Process) ergeben, wird in der Oberbank mittels der Risikotragfahigkeitsrechnung sowie mittels eines Systems
von Berichten und Limits fur die Liquiditdtssteuerung entsprochen. Die Grundlage fiir eine Beurteilung der
Risikotragfahigkeit der Bank stellt die Quantifizierung der wesentlichen Risiken und der Deckungsmassen dar.
Im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung werden aus der 6konomischen Deckungsmasse flr die sich aus
dem Geschaftsmodell der Oberbank ergebenden wesentlichen Bankrisiken ICAAP-Risikolimits abgeleitet. Dies
erfolgt flr das Kreditrisiko (im Detail werden im Rahmen des Kreditrisikos das Ausfallrisiko, das
Kontrahentenausfallrisiko, das Fremdwahrungskreditrisiko, das Risiko einer Anpassung der Kreditbewertung
(CVA-Risiko), das Transferrisiko und Kreditrisikokonzentrationen quantifiziert), das Marktrisiko im Handelsbuch,
das Marktrisiko im Bankbuch, das Liquiditatsrisiko, die operationellen Risiken sowie fiir Risiken, die aus dem
makrodkonomischen  Umfeld erwachsen. Der Risikoappetit der Oberbank ist in der
Risikotragfahigkeitsrechnung mit 90 % der Risikodeckungsmasse begrenzt. Die darliber hinausgehenden 10 %
werden nicht alloziert. Neben der Begrenzung mittels Risikodeckungsmasse werden die wesentlichen Risiken

in der operativen Risikosteuerung noch lber Prozesse und Detaillimits gesteuert.
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Kreditrisiko

Als Kreditrisiko wird das Risiko verstanden, dass Kredithehmerinnen den vertragsgemaflen Zahlungen nicht
oder nur teilweise nachkommen. Das Kreditrisiko aus Forderungen an Banken, Ldnder sowie Privat- und
FirmenkundInnen stellt die wesentlichste Risikokomponente im Oberbank Konzern dar. Fiir das Management
des Kreditrisikos ist die Abteilung Kredit-Management zustandig. Sie ist vom Vertrieb getrennt, sodass
Risikobewertung und -entscheidung in jeder Phase des Kreditprozesses bis hin zur Vorstandsebene unabhangig
vom Vertrieb gewahrleistet sind.

Die Strategie im Kreditgeschaft ist getragen vom Regionalitdtsprinzip, der Sitz der Kreditkundinnen befindet
sich in den durch das Filialnetz der Oberbank abgedeckten Regionen. In Osterreich und in den deutschen
Geschéftsbereichen liegt der Fokus vorwiegend auf der Finanzierung der Industrie und des wirtschaftlichen
Mittelstandes, in Tschechien, Ungarn und der Slowakei vor allem auf Klein- und Mittelbetrieben. Die operativen
Risikoziele werden zumindest jahrlich im Zuge der Budgetierung und im Anlassfall nach Analyse der
geschaftspolitischen Ausgangssituation sowie der aktuellen Entwicklung von der Geschaftsleitung gemeinsam

mit der Leitung Kredit-Management festgelegt.

Der Vergabe von Krediten liegt eine Bonitdtseinschatzung der Kundinnen zugrunde. Im Firmenkundengeschaft
kommt ein mit statistischen Methoden entwickeltes Ratingsystem zur Anwendung. Gleiches gilt fiir das
Bestandsrating im Privatkundengeschéft sowie fiir das Antragsrating im Privatkundengeschift in Osterreich und
Deutschland. Beurteilt werden quantitative (Hard Facts) und qualitative Kriterien (Soft Facts, Warnindikatoren),
die zusammengefiihrt ein objektives und zukunftsorientiertes Bild der Kundenbonitdt ergeben. Die
Ratingverfahren werden jahrlich validiert. Die resultierenden Erkenntnisse werden laufend zur

Weiterentwicklung und Verfeinerung der Ratingverfahren verwendet.

Die Hereinnahme von Kreditsicherheiten sowie deren Management werden als bedeutender Bestandteil des
Kreditrisikomanagements der Oberbank angesehen. Die Gestion des Kreditgeschéaftes Giber die Unterdeckung
stellt hohe Anforderungen an die aktuelle und richtige Bewertung von Sicherheiten. Daher ist die
Sicherheitenverwaltung im gesamten Oberbank Konzern grundsétzlich organisatorisch vom Vertrieb getrennt

und erfolgt ausschlieBlich in den zentralen Kreditverwaltungsgruppen der Tochtergesellschaft BDSG.

Beteiligungsrisiko
Als  Beteiligungsrisiko werden der potenzielle Wertverlust aufgrund von Dividendenausfall,
Teilwertabschreibung oder VerduRerungsverlust sowie die Reduktion der stillen Reserven durch die Gefahr

einer negativen wirtschaftlichen Entwicklung bezeichnet.

Die Anteile an den Schwesterbanken BKS und BTV, mit denen die Oberbank AG die 3 Banken Gruppe bildet,
sind die wichtigsten Beteiligungen der Oberbank. Die Beteiligungspolitik der Oberbank ist darauf ausgerichtet,
bank- und vertriebsnahe Beteiligungen dann einzugehen, wenn diese dem Bankgeschéft dienlich sind, also
deren Tatigkeit in direkter Verldangerung zur Banktatigkeit steht oder eine Hilfstatigkeit im Bezug auf diese
darstellt. Vor dem Eingehen von Beteiligungen werden Analysen erstellt, um ein méglichst umfassendes Bild

hinsichtlich Ertragskraft, strategischem Fit und rechtlicher Situation zu bekommen.

Das Ausfallrisiko aus Beteiligungen wird im ICAAP im Rahmen des Kreditrisikos quantifiziert. Das Marktrisiko

aus borsennotierten Beteiligungen wird zusatzlich im Rahmen des Marktrisikos quantifiziert.
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Marktrisiko

Unter Marktrisiko wird der potenziell mégliche Verlust, der durch Verdanderungen von Preisen und Zinssatzen
an Finanzmarkten entstehen kann, verstanden. Die Marktrisiken werden in der Oberbank AG auch fir die
auslandischen Geschaftseinheiten sowie fiir die vollkonsolidierten Konzerngesellschaften zentral gestioniert.
Das Management der Marktrisiken ist in der Oberbank auf zwei Kompetenztrager aufgeteilt, die diese im
Rahmen der ihnen zugewiesenen Limits steuern.

Die Abteilung Global Financial Markets ist zustandig fiir die Steuerung der Marktrisiken der
Handelsbuchpositionen, des Zinsdanderungsrisikos im Geldhandelsbuch sowie des Devisenkursrisikos des
gesamten Oberbank Konzerns. Die Limitkontrolle und das Reporting Uber die Risiko- und Ertragslage an
Vorstand und Abteilung Global Financial Markets erfolgen taglich durch die Abteilung Strategisches
Risikomanagement.

Das APM-Komitee ist flr die Steuerung des Zinsdanderungsrisikos der langfristigen Euro-Positionen
(Zinsbindungen > 12 Monate), fiir die strategischen Aktien- und Fondspositionen im Bankbuch sowie flr das
Credit Spread Risiko zustandig. Das APM-Komitee tritt monatlich zusammen. Mitglieder des Komitees sind der
Risikovorstand sowie Vertreterlnnen der Abteilungen ,Strategisches Risikomanagement”, , Global Financial
Markets”, ,Rechnungswesen und Controlling“, ,Private Banking & Asset Management”, ,Kredit-Management”,
,Corporate & International Finance”, ,Sekretariat & Kommunikation”, ,Interne Revision“ und der Compliance-
Einheit.

Makroékonomisches Risiko
Als makrodkonomische Risiken werden jene Verlustpotenziale bezeichnet, die sich aus Verdanderungen des
makrodkonomischen Umfeldes ergeben (Verschlechterungen der realen BIP-Wachstumsrate, wesentlicher

Anstieg der Arbeitslosigkeit und der Insolvenzen, Riickgang der Aktienkurse und des Immobilienmarktes ...).

Operationelles Risiko

Mit dem Bankgeschaft untrennbar verbunden sind die operationellen Risiken. Unter diesem Begriff sind Risiken
zusammengefasst, die den Betriebsbereich der Bank betreffen. Operationelle Risiken werden in der Oberbank
als die Gefahr von Verlusten, die in Folge der Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren,

Menschen und Systemen oder in Folge externer Ereignisse eintreten, definiert.

In der Oberbank ist ein Gremium fir das Management des operationellen Risikos installiert. Dieses Gremium
steuert den Managementprozess der operationellen Risiken und ist flr seine Weiterentwicklung bzw. fir die

Adaptierung entsprechender Methoden verantwortlich.

Das operative Risikomanagement von operationellen Risiken wird von den jeweiligen operativ tatigen
Abteilungen und regionalen Vertriebseinheiten (Risk Taking Units) durchgeflhrt, die fiir das operationelle Risiko
der in ihren Zustandigkeitsbereich fallenden Produkte und Prozesse verantwortlich sind. Ein elektronischer

Einmeldeprozess unterstiitzt die Erfassung von schlagend gewordenen operationellen Risiken.

Als Basis fur die Steuerung und Weiterentwicklung des Managements der operationellen Risiken dienen
systematische Risikoanalysen. Diese erfolgen in Form von Risk Assessments als tourliche Erhebung und
Quantifizierung von potentiellen operationellen Risiken sowie durch die Auswertung der in einer

Schadensfalldatenbank abgebildeten Schadensfille und das Monitoring von Key Risk Indikatoren.
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Zur Absicherung von im Rahmen der Risikoanalysen festgestellten GroRrisiken wurden konkrete MaRRnahmen

getroffen (z. B. Versicherungen, Notfallkonzepte IT, Ersatzrechenzentrum).

Liquiditdtsrisiko

Das Liquiditatsrisiko (oder auch Refinanzierungsrisiko) ist das Risiko, dass eine Bank ihren
Zahlungsverpflichtungen nicht jederzeit oder nur zu erhéhten Kosten nachkommen kann. Primére Ziele des
Liquiditatsmanagements sind daher die Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfahigkeit und die Optimierung
der Refinanzierungsstruktur in Bezug auf Risiko und Ergebnis.

Seit jeher besteht in der Oberbank der strategische Finanzierungsgrundsatz, mit den Primarmitteln der
Kundinnen plus den Férdermitteln von Forderbanken alle Kundenkredite refinanzieren zu kénnen. Dieser
Grundsatz ist unverandert giltig. Darlber hinaus hat die Oberbank ein angemessenes Polster (Liquiditatspuffer)
an freiem Refinanzierungspotenzial in Form von refinanzierungsfahigen Wertpapieren und Kreditforderungen
bei den Zentralbanken sowie an ungenutzten Bankenlinien. Ein weiterer strategischer Grundsatz ist die
moglichst hohe Diversifizierung der Refinanzierungsquellen, um Abhéngigkeiten vom Interbankengeldmarkt
und vom Kapitalmarkt zu vermeiden. Dies umfasst auch den aktiven Umgang mit verpfandungsfahigen
Sicherheiten bei der Vergabe von Krediten.

Die Abteilung Global Financial Markets ist fiir das tagliche Liquiditdtsmanagement zustdndig und tragt die
Verantwortung fiir die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Die Abteilung Strategisches
Risikomanagement erstellt fiur das tagliche Liquidititsmanagement und fir den Risikovorstand eine
Liquiditatsablaufbilanz flr die ndchsten 30 bzw. 90 Tage inklusive dem vorhandenen Liquiditatspuffer abziglich
Liquidity-at-Risk als Limit. Die Steuerung der langfristigen bzw. strategischen Liquiditat der Oberbank liegt in
der Zustandigkeit des Vorstandes und des APM-Komitees. Das Reporting erfolgt durch die Abteilung
Strategisches Risikomanagement. Zur Darstellung des mittel- und langfristigen Liquiditatsrisikomanagements
der Bank wird eine umfassende Liquiditatsablaufbilanz erstellt. Flir extreme Marktverhéltnisse wurde ein

Notfallplan ausgearbeitet.

Risikokonzentration
Risikokonzentrationen begriinden ein Konzentrationsrisiko wenn sie das Potenzial haben Verluste zu
produzieren, die groR genug sind, um die Stabilitdt eines Institutes zu gefahrden oder um eine wesentliche

Anderung im Risikoprofil zu bewirken.

Es werden zwei Arten von Risikokonzentrationen unterschieden:

e Inter-Risikokonzentrationen beziehen sich auf Risikokonzentrationen, die sich aus dem Gleichlauf von
Risiken verschiedener Risikokategorien ergeben konnen. Mittels Szenarioanalysen wird vierteljdhrlich im
Rahmen der Risikotragfdhigkeitsrechnung die Sensitivitdat der Oberbank AG auf Inter-Konzentrationsrisiken
geprift.

e Intra-Risikokonzentrationen beziehen sich auf Risikokonzentrationen, die innerhalb einer einzelnen
Risikokategorie entstehen kénnen. Die Zustandigkeiten fiir das Intra-Konzentrationsrisiko liegen daher bei
den jeweils fiir die einzelnen Risikoarten verantwortlichen Einheiten. Das Intra-Konzentrationsrisiko ist
aufgrund des Geschaftsmodells der Oberbank vor allem im Bereich des Kreditrisikos bedeutend. Im Rahmen
der Risikotragfahigkeitsrechnung wird das Intra-Konzentrationsrisiko innerhalb des Kreditrisikos
beriicksichtigt. Die Steuerung der Konzentrationsrisiken im Kreditrisiko erfolgt Gber Landerlimits,

GroRkreditgrenzen und Portfoliolimits.
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Richtlinien zur Minimierung des Risikos bei Kreditentscheidungen

e Vier-Augen-Prinzip;

e starkes Gewicht der Bonitatsbeurteilung, d. h. eine positive Unternehmensentwicklung steht gegeniiber der
Besicherung im Vordergrund;

e keine Kredite an kriminelle oder radikale Organisationen oder Vergleichbares;

e keine Bankgeschéfte, die Bestechung erfordern;

e keine bewusste Unterstiitzung von Exporten geschiitzter oder verbotener Waren;

e bei Fremdwahrungskrediten sind sowohl das Wechselkurs- als auch das Zinsrisiko entsprechend zu
berlcksichtigen (insbesondere missen Zins- und Kapitaltilgungsfahigkeit auch in eigener Wahrung gegeben
sein) sowie die Einhaltung der aktuellen Mindeststandards fir Fremdwéahrungskredite;

e Finanzierungen reiner Margin-Trades (Spekulationsgeschafte) sind nur in begriindeten Fallen zuldssig, dabei
ist besonderes Augenmerk auf die Bonitat und das entsprechende Sachverstandnis der Kundinnen zu legen;

e Finanzierungen von Oberbank-Eigenkapitalinstrumenten sind untersagt.
Human Resources-Risiken

Steuerung der Human Resources-Risken

Zur Steuerung der HR-Risken wurden als Key Risk Indikatoren die Fluktuationsrate und die Krankenstandsquote,
Budgetwerte (v. a. Uberstunden und Urlaubsstinde) sowie die Anzahl der Arbeitszeitgesetz-Uberschreitungen
definiert. Sie werden jeder Organisationseinheit quartalsweise reportet, werden gemeinsam erortert und sind

Bestand des OpRisk-Managements der Gesamtbank.

Als Handlungsfelder der Oberbank-HR-Strategie wurden ,Unternehmens- und Fihrungskultur®, ,Attraktiver
Arbeitgeber”, ,Lernen & Ausbildung”, ,Talentmanagement & Potenzialentwicklung”, ,Wachstum und
Expansion” sowie ,HR Core Prozesse” definiert und MaRnahmen fiir die ndchsten Jahre eingesteuert.

Zu jedem Handlungsfeld wurden messbare oder beobachtbare Indikatoren festgelegt, anhand derer die HR-

Arbeit gesteuert und Verdanderungen oder Risiken friih erkannt werden kénnen.

Wesentliche Personen-Risiken sind:

e Anspriiche von Mitarbeiterlnnen oder Dritten, die sich nicht bereits aus der Erflllung der gesetzlichen,
kollektiven oder vertraglichen Rahmenbedingungen ergeben;

e Verluste infolge Nicht- oder Falschbesetzung erforderlicher Schliisselpositionen;

e Verluste aufgrund voriibergehender oder dauerhafter, ungeplanter Ausfalle;

e Verluste aufgrund nicht gewollter Fluktuation oder mangelnder Aus- und Weiterbildung.

Die wesentlichen Key Risk Indikatoren wie Fluktuationsrate und Krankenstandsquote lagen Ende 2017
weiterhin auf einem sehr giinstigen Niveau.

Auch die erfreulichen Ergebnisse der im September 2017 durchgefiihrten Mitarbeiterbefragung zeigen dass es
die Oberbank sehr gut schafft, Anspruchsniveau, Leistungsbereitschaft, Engagement und auch die Bindung der

Mitarbeiterinnen auf hohem Niveau zu halten.
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Mitarbeiterbezogene Kennzahlen (Quelle: OGUT - Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und Technik / Austrian Society for Environment and Technology)

Oberbank Konzern 2017 2016
Anzahl Mitarbeiterinnen gesamt 2.330 2.283
davon unter 30 Jahren 380 388
davon zwischen 30 und 50 Jahren 1.395 1.363
davon Uber 50 Jahren 555 532
Anzahl Frauen gesamt 1.354 1.330
Anzahl Madnner gesamt 976 953
Vollzeitaquivalent 2.085 2.047
Anzahl Personen in Fithrungspositionen (Geschéftsfiihrung bis inkl. Teamleiterinnen) 406 399
davon unter 30 Jahren 6 5
davon zwischen 30 und 50 Jahren 246 245
davon lber 50 Jahren 154 149
Anzahl Frauen in Fiihrungspositionen 88 86
Dienstalterssumme aller Mitarbeiterlnnen (inkl. Karenzierte) 32.025 32.566
Dienstalterssumme aller Mitarbeiterinnen 18.853 18.904
Dienstalterssumme aller Mitarbeiter 13.172 13.661
Lebensalterssumme aller Mitarbeiterinnen (inkl. Karenzierte) 102.796 100.294
Lebensalterssumme aller Mitarbeiterinnen 60.418 59.006
Lebensalterssumme aller Mitarbeiter 42.378 41.288
Anzahl Mitarbeiterinnen mit Behinderung 43 45
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Anzahl der Vollzeitbeschaftigten 1.710 1.688
davon unter 30 Jahren 354 357
davon zwischen 30 und 50 Jahren 937 929
davon Uber 50 Jahren 419 402
Anzahl der Teilzeitbeschiftigten 625 595
davon unter 30 Jahren 27 31
davon zwischen 30 und 50 Jahren 460 434
davon liber 50 Jahren 138 130
Anzahl der vollzeitbeschaftigten Frauen 773 772
Anzahl der teilzeitbeschiftigten Frauen 581 558
Anzahl der Vollzeitbeschéftigten in Fiihrungspositionen (Geschiftsfiihrerinnen, Abteilungs- e -
und Geschéftsbereichsleiterinnen)

davon Frauen 3 3
Anzahl der Teilzeitbeschaftigten in Fiihrungspositionen (Geschiftsfiihrerlnnen, Abteilungs- . 0
und Geschéftsbereichsleiterinnen)

davon Frauen 0 0
Anzahl der Mitarbeiterinnen, die das Unternehmen im letzten Jahr verlassen haben 159 136
davon Frauen 90 69
davon unter 30 Jahren 58 54
davon zwischen 30 und 50 Jahren 86 70
davon liber 50 Jahren 15 12
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Von allen Mitarbeiterinnen in Anspruch genommene Ausbildungstage im letzten Jahr 10.848 -
von Mitarbeiterinnen in Anspruch genommene Ausbildungstage 5.438 -
von Mitarbeitern in Anspruch genommene Ausbildungstage 5.410 -
von Personen unter 30 Jahren in Anspruch genommene Ausbildungstage 3.027 -
von Personen zwischen 30 und 50 Jahren in Anspruch genommene Ausbildungstage 6.021 -
von Personen Uber 50 Jahren in Anspruch genommene Ausbildungstage 1.800 -
Neueinstellungen im letzten Jahr 232 166
davon Frauen 116 88
Neueinstellungen von Personen unter 30 Jahren 105 84
Neueinstellungen von Personen zwischen 30 und 50 Jahren 118 72
Neueinstellungen von Personen tber 50 Jahren 9 10
Anzahl aller Mitarbeiterinnen in Karenz 100 101
gesamte Karenzdauer aller Mitarbeiterinnen in Karenz 483 564
Anzahl der Frauen in Karenz 82 88
gesamte Karenzdauer aller Frauen in Karenz 456 542
Anzahl der Frauen die nach Riickkehr aus der Karenz Elternteilzeit beanspruchen 38 29
Anzahl der Manner in Karenz 18 13
gesamte Karenzdauer aller Manner in Karenz 27 22
Anzahl der Manner die nach Riickkehr aus der Karenz Elternteilzeit beanspruchen 0 0
Gesamte Krankenstandstage aller Mitarbeiterinnen 16.423 16.536
davon Krankenstandstage von Mitarbeiterinnen unter 30 Jahren 2.822 2.653
davon Krankenstandstage von Mitarbeiterlnnen zwischen 30 und 50 Jahren 8.423 8.647
davon Krankenstandstage von MitarbeiterInnen tiber 50 Jahren 5.178 5.236
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Umweltbezogene Kennzahlen (Quelle: OGUT - Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und Technik / Austrian Society for Environment and Technology)

Oberbank Konzern 2017 2016 2015 Anmerkungen
Der Papierverbrauch in Blatt pro Mitarbeiterin wird definiert als Verbrauch an Kopier-
G und Druckpapier auf A4- und A3-Basis (keine Unterscheidung!). Ausgenommen sind:
esamt-
b h Gesamtverbrauch Papier (in kg/a) 117.923 122.188 122.941 | IT-Listen, Endlospapier, sonstige Materialien, die im Kundenbereich eingesetzt
verbrauc
Papi werden (Werbedrucksachen, Publikationen etc.), Postzugang an Briefen,
apier
P Zeitschriften, Blicher.
Gesamtverbrauch Papier (in Blatt/a) 23.584.600 | 24.437.600 | 24.588.200 |1 Blatt sind 5 Gramm
. ECF oder chlorgebleichtes Papier in % 92 92 92 . . . . . .
Papier- - - - Die Erhebung wird getrennt nach Recyclingpapier und TCF-Papier und ECF-Papier
Recycling-Papier und TCF/ECF/chlorfrei .
arten . . o 8 8 8 durchgefihrt.
gebleichtes Papier (z. B. Nautilus) in %
Wasserverbrauch (in |/Tag) 81.442 77.739 82.445
- In der Kennzahl Wasserverbrauch pro Tag in Liter wird sowohl der Verbrauch an
Kommt eine Grau-, Schwarz- oder i . ) . R . .
Wasser- . Nein Nein Nein Frischwasser als auch an Oberflachenwasser einbezogen. Der Einsatz von
Regenwassernutzung zum Einsatz (JA / NEIN) .
verbrauch Regenwasser kann als ,,Bonus” herausgenommen und gesondert ausgewiesen
Gibt es bestimmte groRRe Verbraucher (z. B. Betriebs- Betriebs- Betriebs-
werden. Es werden 250 Tage pro Jahr angenommen.
Betriebskiiche, Garten etc.) kiiche kiiche kiiche
Abfallaufkommen (in kg/a) 539.951 533.535 540.280
Restmill (in kg/a) 248.788 243.414 252.019 | . o
Abfall- — Die Kennzahl wird aus den gesamt anfallenden Abfallmengen in Kilogramm der
Altpapier (in kg/a) 254.463 253.297 249.070 . o . . . .
aufkommen Fraktionen Altstoffe, gefdhrlicher Abfall (bzw. Spezialabfall) sowie Restmdill ermittelt.
Kommt Computer-Leasing zum Einsatz (JA /
Nein Nein Nein
NEIN)
Altpapier und Kartonagen als Wertstoff (in %) 47,00 47,00 46,00
Sonstige Altstoffe (in %) 7,00 7,00 7,00
Abfall- — Die Abfallarten in Prozent werden auf Basis des Gesamtabfallaufkommens in kg ohne
Restmll (in %) 46,00 46,00 47,00 )
arten Bauschutt ermittelt.
Gefahrlicher Abfall bzw. Spezialabfall (in %) 0,00 0,00 0,00
Elektronikschrott (in %) 0,00 0,00 0,00
In dieser Kennzahl werden alle von den Arbeitgeberlnnen veranlassten Dienstreisen
Geschéfts- . einbezogen. Der Pendlerverkehr zur Arbeitsstelle sowie Reisen von Kundlnnen und
PKW (in km/a) 6.567.635 | 6.600.862 | 6.470.919 ] ] ] o . o )
verkehr Zulieferlnnen sind nicht mit einzubeziehen. Fiir ein Jahr werden 250 Arbeitstage

angenommen.
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Daten zum Steueraufwand (ohne latente Steuern)

Oberbank Konzern AT DE cz HU SK

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Steuern vom Einkommen in Tsd. € -42.406 -28.996 -1.935 -1.232 -3.389 -2.548 -1.425 -915 -398 -217
Bankenabgabe in Tsd. € -2.689 -37.772 0 0 0 -318 -68 -407 -324

In der Bankenabgabe fiir 2016 ist eine Sonderzahlung in Héhe von 23.902 Tsd. Euro enthalten, die der Oberbank Konzern im GJ 2016 in vollem AusmaR leistete.

Oberbank Konzern 2017 in Mio. € 2016 in Mio. €
Dotierung Einlagensicherungsfonds 4,2 4,0
Beitrage Abwicklungsfonds 6,0 6,6
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Thematische Aspekte
Okologische Belange

Okologisches und soziales Bekenntnis

Die Oberbank bekennt sich ausdriicklich dazu, bei allen Uberlegungen &kologische und soziale Aspekte zu
berlcksichtigen. Gerade im Bankensektor haben sich Prinzipien wie Sparsamkeit, Verlasslichkeit, Stabilitat und
Soliditat als Werte erwiesen, mit denen besonders sorgsam umgegangen werden muss, denn das Vertrauen

von Kundlnnen, Mitarbeiterinnen und anderen gesellschaftlichen Gruppen ist von groRter Bedeutung.

Okologische Verantwortung

Der schonende Umgang mit allen Ressourcen ist Teil der gesellschaftlichen Verantwortung, deshalb strebt die
Oberbank bei allen Tatigkeiten, Ablaufen und Produkten eine moglichst hohe Umweltvertraglichkeit an.
Insbesondere im Gebdude- und Energiemanagement, bei Dienstreisen und in der Einkaufspolitik werden

umweltbewusste und somit langfristig kostenreduzierende Akzente gesetzt.

Lieferantenwahl

Bei der Lieferantenwahl wird bestmoglich auf 6kologische Auswirkungen Ricksicht genommen (z. B. Einkauf
von Recyclingmaterial bei Papier, Papierhandtliicher, wenn mdéglich Auftragsvergabe an regionale
Anbieterinnen).

Energieeffizienzmafinahmen
Seit 2007 setzt die Oberbank ein professionelles Energiemanagementteam ein, welches die intern gesetzten

Richtlinien hinsichtlich Energieeffizienz und Nachhaltigkeit erfillt.

Standort Donaulénde - Neubau Donauforum

Bereits in der Projektinitiierungsphase wurden umfangreiche Aspekte des Energiesparens, des Umwelt- und
Klimaschutzes bericksichtigt.

Unter anderem gilt flir den Betrieb des Gebaudes das Ziel ,Energieneutrales Veranstaltungszentrum®, also
keinen zusatzlichen Primarenergiebedarf zu verursachen, obwohl sich das verbaute Volumen um 40 % erhoht
hat. Dies wird durch eine energieeffiziente Gebdudehiille, den Einsatz energieeffizienter Technologien, die
Nutzung vorhandener erneuerbarer Energiequellen (Abwdrme, Brunnenwasser) und die Nutzung der
Energieeinsparungspotenziale im bestehenden Objekt erreicht

Die Gesamteinsparung dieser MaRBnahmen entspricht dem Energieverbrauch des Donauforums bei Standard-
Ausfihrung im Jahr 2008. Der prognostizierte Energiebedarf betrug 82.000 kWh/a Strom und 228.000 kWh/a
Fernwdrme.

Optimierung Untere Donauléinde 28
In der Zentrale an der Unteren Donaulande wurden nicht nur die Neubauten energieeffizient realisiert, auch

das Bestandsgebaude wurde wesentlich optimiert um die Energieeffizienz zu steigern.

Rechenzentrum (2011)

Im Rechenzentrum wurden durch die Unterbringung von 70 % der Rechnerleistung in wassergekihlten Racks
folgende MalRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz umgesetzt: Erh6hung der Kiihlwassertemperatur auf
17°C moglich, dadurch keine Maschinenkalte nétig; Reduzierung der Ventilatordrehzahl der bestehenden
Umluftgerate; Abwarmenutzung in der bestehenden Gebdudeheizung (Serverabwirme als Quelle der
Wasser/Wasser-Warmepumpe).

Die Gesamteinsparung beim Stromverbrauch betrdgt durch diese Umstellung ca. 250.000 kWh/a.
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Wérmepumpe (2014)

Die Warmepumpe wurde herangezogen, um anstelle der Fernwarme die Grundlast der Warmebereitstellung
zu Ubernehmen. Es ergeben sich hier mehrere Vorteile:

e Grundwasser- und Abwarmenutzung fiir Heizzwecke;

e Reduktion Leistungspreis Fernwarme;

e Optimierung Brunnenwassertemperatur.

Die Priméarenergieeinsparung aufgrund der Verwendung der Warmepumpe betragt ca. 1.000.000 kWh/a.

Ergebnis: Trotz der wesentlichen VergroBerung des Gebdaudekomplexes wurden der Energieverbrauch von
2006 bis 2016 um 15 % und der CO2-Anteil um 60 % reduziert.

Errichtung Donauforum
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Neubau Untere Donaulénde 36 (2015-2017)

Auch beim Neubau wurde auf Energieeffizienz und Nachhaltigkeitsmalnahmen Riicksicht genommen. In der
Planung wurden mehrere Umweltférderungen eingereicht und genehmigt.

Das Gebdude wurde 2017 bezogen und das installierte Energie-Monitoring wird in den nachsten Jahren die

Ergebnisse zeigen und, wie in den bisherigen Projekten, fiir die weiteren Optimierungen herangezogen.
Standort Landstrafie

In der Filiale LandstralRe erfolgte 2007 ein groRer Umbau. Bereits bei Projektstart war ein Energieexperte in das
Planungsteam integriert. Dadurch konnte der Energiebedarf um 25 % gesenkt werden.

Strom- u Warmebedarf 2007-2016 - Oberbank Landstrasse
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Nach Fertigstellung wurde ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess (basierend auf einem Energie-
Monitoring) eingefiihrt. Dem beauftragten Team gelang es durch kleinere OptimierungsmafRnahmen den

Energiebedarf ohne Beeintrachtigung der Nutzerzufriedenheit weiter zu senken

Die durch den Umbau erreichte Einsparung an Fernwarme betragt etwa 59.000 kWh/a. Auch der Strombedarf
konnte durch Optimierung der Kernverbraucher deutlich reduziert werden und die Einsparung betragt etwa
140.000 kWh/a.

Standort Alpenstrafie

Die Filiale AlpenstraBe in Salzburg wurde in den Jahren 2014-2016 modernisiert. Dabei wurden auch
EffizienzmaRnahmen fiir die Kernverbraucher umgesetzt und dabei eine Energieeinsparung von 35 % erreicht.
2014 wurde die Steuerung der Heizung und Liftung erneuert und in weiterer Folge optimiert. Die dadurch
erzielten Einsparungen an Fernwirme betragen etwa 130.000 kWh/a.

Der Strombedarf konnte durch die Anderung der Steuerung ebenfalls reduziert werden. Die Gesamteinsparung
beim Strom betrédgt etwa 76.000 kWh/a. Von 2014-2016 wurde die Beleuchtung in der Filiale schrittweise auf
LED getauscht. Die dadurch erzielten Einsparungen betragen etwa 100.000 kWh/a.
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Strom- u Warmebedarf 2012-2016 - Oberbank Salzburg Alpenstrafite
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Optimierungen Filialen
Die Oberbank erneuert und modernisiert immer wieder an lhren Standorten und so wurden in den letzten

Jahren vor allem Akzente hinsichtlich Serverinfrastruktur und Beleuchtung gesetzt.

Server

In den Jahren 2014-2016 wurden an insgesamt 90 Osterreichischen Standorten die Server getauscht. Jeder
dieser Server spart etwa 1.730 kWh/a ein und es ergibt sich somit eine Gesamteinsparung von 155.700 kWh/a.
Diese MaRRnahme wurde auch hinsichtlich Verpflichtung durch das Energieeffizienzgesetz an die EVU (Enamo,

Energie AG & Salzburg AG) Ubertragen.

Leuchtmittel

In den Jahren 2014-2015 wurden in den Osterreichischen Filialen 980 Leuchtstdnder von konventionellen
Leuchtmitteln auf LED umgeristet. Der Tausch einer Leuchte spart rund 150 kWh/a, wodurch sich eine
Gesamteinsparung von 147.659 kWh/a ergibt. Diese MaBnahme wurde auch hinsichtlich Verpflichtung durch

das Energieeffizienzgesetz an das EVU (Enamo) Ubertragen.

Ubersicht Einsparungen

Standort Energietrager Einsparung in kWh/a
Donauforum Neubau Strom 82.000
Donauforum Neubau Fernwdarme 228.000
UDL 28 — Warmepumpe Fernwarme 1.000.000
UDL 28 — Server Strom 250.000
AlpenstraBe — Heizung & Liftung Strom 76.000
AlpenstraBe — Heizung & Liftung Fernwarme 130.000
AlpenstraRe — LED-Beleuchtung Strom 100.000
LandstraBe — Umbau Strom 140.000
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LandstraRe — Umbau Fernwdarme 59.000
Filialen — Server Strom 155.700
Filialen — Leuchtstéander Strom 147.659
Gesamt Strom Strom 951.000
Gesamt Fernwdrme Fernwdrme 1.857.000
GESAMTEINSPARUNG Strom + Fernwdrme 2.808 MWh/a

Klimafreundliche Dienstreisen

Auch dienstliche Fahrten sollen klimaglinstig erledigt werden. Die Oberbank hat dazu das Primat des
offentlichen Verkehrsmittels — vor allem die Bahn — in den Dienstreiserichtlinien verankert. Erst wenn das im
Einzelfall unékonomisch, unzumutbar oder undurchfihrbar ist, kann ein anderes Reisemittel verwendet
werden. Der Business-Partner sind die OBB.

Durch die Einrichtung von Videokonferenzraumen wurde die Anzahl an Dienstreisen ebenfalls deutlich

reduziert.

Fahrtkostenzuschuss bei Beniitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel

Die Oberbank hat sich schon 2008 in einer Betriebsvereinbarung dazu bekannt und verpflichtet
Mitarbeiterlnnen finanziell zu unterstiitzen, wenn sie mit dem 6ffentlichen Verkehrsmittel zur Arbeitsstatte
kommen. 40 % der Fahrtkosten der glinstigsten Tarifart (das ist in der Regel eine Jahreskarte) werden ersetzt —

in Summe ein Aufwand von rund 145 Euro pro Mitarbeiterin im Jahr.

Bienen - eine besonders schiitzenswerte Spezies

2018 werden am Dach der Oberbank Zentrale vier Bienenvélker angesiedelt.

Bienen sind aufgrund der sich verschlechternden Umweltbedingungen eine besonders schiitzenswerte Spezies,
die fiir viele Pflanzen eine Uiberlebensnotwendige Rolle im Okosystem spielt. Sie finden am Standort ideale

Lebensbedingungen vor und sind dariiber hinaus ein ganz wesentliches Sinnbild fiir Nachhaltigkeit.
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Wirtschaftliche Verantwortung

Nur ein verantwortungsbewusstes Wirtschaften ermoglicht es der Oberbank, sich als dauerhaftes Element im
Wirtschaftsgefiige ihrer Regionen zu verankern, fir die Gesellschaft nutzbringend zu handeln und einen
bestdndigen Mehrwert zu schaffen. Die Oberbank bekennt sich ausdricklich zu einem nachhaltigen
Wirtschaften: Strategie, Geschaftspolitik, Zielplanung und Entlohnungssystem beriicksichtigen explizit den
langfristigen Unternehmenserfolg und machen die nachhaltig erfolgreiche Entwicklung zur Leitlinie des

unternehmerischen Handelns.

Verantwortung in der Produktgestaltung

Auch auf der Produktseite wird die Oberbank ihrer 6kologischen Verantwortung gerecht. Die Kundinnen der
3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft kdnnen ihre Finanzmittel in einen Oko- und Ethikfonds veranlagen.
Der 3 Banken Nachhaltigkeitsfonds investiert in Unternehmen, die sich zu nachhaltigem Wirtschaften
bekennen. Als Kriterien daflir wurden saubere und erneuerbare Energie, Energieeffizienz, Gesundheit, Wasser,

nachhaltiger Konsum, nachhaltige Mobilitdt sowie Umwelt- und Bildungsdienstleistungen definiert.

Oberbank Finanz-Check

Herzstlick des Oberbank Betreuungs- und Beratungskonzeptes im Privatkundengeschaft ist der Finanz-Check,
ein ausflhrliches und umfassendes Kundengesprach. Im Rahmen dieses Gespraches werden in regelmaRigen
Abstanden die gesamte finanzielle Situation und die Bedirfnisse der Kundinnen beleuchtet. Jahrlich werden
rund 35.000 Finanz-Checks durchgefiihrt. Auf der Basis der Kundenbediirfnisse entwickelt die Oberbank

individuelle Finanzdienstleistungen im Finanzierungs- und Anlagebereich.

Oberbank bietet "Herausragende Vermdgensverwaltung"

Im Auftrag des Finanzmagazins FOCUS-MONEY und des Nachrichtensenders n-tv testete das Institut fir
Vermogensaufbau zusammen mit dem Miinchner Steuerberater Manfred Speidel die Qualitdt der Beratung
vermogender Bankkundinnen in Deutschland.

Um die Beratungsqualitdt unter realen Bedingungen zu ermitteln, schickte das Miinchner Institut jeweils eine
Testperson zu 45 Instituten in Deutschland. Auf Basis unterschiedlicher Szenarien wurden die Beratung und die
systematische Risikobegrenzung beurteilt. Die Oberbank und 21 weitere Banken wurden mit der Bestnote
,Herausragende Vermdgensverwaltung” ausgezeichnet.

Zur Bewertung wurden die schriftlichen Unterlagen, die die Testpersonen erhielten, herangezogen. Diese
wurden nach folgenden Kriterien bewertet: Ganzheitlichkeit/Steuern, Kundenorientierung/Verstandlichkeit,
Risikoaufklarung, Kosten, Transparenz, Portfolio-Struktur und Produktumsetzung. In den Bankentest wurden
drei Online-Vermoégensverwaltungen und Banken miteinbezogen, die laut einer Private-Banking-Studie einer
renommierten Personalberatungsgesellschaft zu den filhrenden Hausern in den Regionen Berlin,
K6ln/Dusseldorf/Essen, Frankfurt am Main, Hamburg, Minchen und Stuttgart zahlen. Darliber hinaus wurden
Institute ausgewdhlt, die fur FOCUS-MONEY aus fachlichen Griinden von besonderem Interesse sind

(Sparkassen, private Vermégensverwalter).

Auszeichnungen Bérsianer: Oberbank als "Beste Bank in Osterreich 2017"

Das Finanzmagazin "Bérsianer" hat die besten Unternehmen und Kopfe der Finanzbranche 2017 in Osterreich
gekiirt, unter anderem auch die beste Bank Osterreichs und die beste inlindische Fondsgesellschaft in
Osterreich. Der "Bérsianer" zeichnete die Oberbank als "Beste Bank in Osterreich 2017“ und "Beste
Universalbank in Osterreich 2017 aus.
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"Borsianer” ist ein auf die Finanzbranche spezialisiertes Fachmagazin mit Sitz in Wien. Das Magazin gilt in
Branchenkreisen als wesentliche Informationsquelle (iber den Finanzsektor, seine Rankings sind ein
anerkannter MaRstab in der nationalen Finanzbranche.

Die Auszeichnungen "Beste Finanzunternehmen in Osterreich 2017“ wurden nach qualitativen und
quantitativen Methoden in einem dreisauligen Scoring-Modell (Peergroup, Kennzahlen, Redaktion) vergeben.
Bei Banken wurden als Kennzahlen der Gewinn, die Eigenkapitalrendite, die Cost-Income-Ratio und die
Eigenkapitalquote erhoben. Es wurden 140 Finanzunternehmen aus fiinf Branchen nominiert. Veroffentlicht
wurden 138 Unternehmen, davon 54 Banken. Die Auswertung des gesamten Rankings sowie die Datenanalyse
der Kennzahlen wurden von der Wirtschafts- und Steuerberatungskanzlei BDO Austria durchgefiihrt. Das Ziel
des Rankings ist, den Kundinnen von Banken, Versicherungen, Fondsgesellschaften und Pensions- und

Vorsorgekassen einen Uberblick {iber die besten Unternehmen in Osterreich zu geben.

Ausgezeichnete Kundenorientierung

Der ,finanz-markteting verband“ vergibt jahrlich den Osterreichischen Award fiir die Kundenorientierung von
Banken, Versicherungen und Bausparkassen. Basis ist eine reprasentative telefonische Befragung von 8.000
Privatpersonen in ganz Osterreich. Die Oberbank lag 2017 auch im 11. Jahr der Vergabe mit dem Giitesigel
»,Hervorragende Kundenorientierung” wieder ganz weit vorne und ist unter den 22 Regionalbanken im Ranking

die einzige, die konstant und nachhaltig einen Spitzenplatz in Sachen Kundenzufriedenheit belegen konnte.

Auswahl der Kundinnen
Bei der Auswahl der Kundinnen werden die gleichen MaRstdbe an Nachhaltigkeit und Vertrauenswiirdigkeit
angelegt, wie sie die Oberbank auch sich selbst gegenliber anwendet. Ausschlusskriterien sind zum Beispiel

VerstoRRe gegen die Menschenrechte.

Finanzierung von emissionsarmen und ressourcenschonenden Projekten

Viele Kundinnen der Oberbank investieren aufgrund der moglichen und in der Beratung angebotenen
Umweltférderungen umweltfreundlich (z. B. Warmepumpe statt Olheizung). Beispielsweise hat die Oberbank
das erste als Passivhaus zertifizierte Hotel Europas finanziert. Die Minimierung der Energieverluste und die
Maximierung der Energiegewinne in Verbindung mit einer erheblichen Steigerung des Wohnkomforts stehen
bei allen groBen Hotel-Projekten, die von der Oberbank finanziert werden, im Vordergrund.

Das Thema Energieeffizienz bzw. Energieeinsparung wird bei der Beratung aktiv mitgedacht. Zudem werden
auch entsprechende ressourcenschonende Energieprojekte finanziert. Dazu gehéren zwélf Windparks, neun

Wasserkraftwerke und sieben Photovoltaikanlagen.

Nachhaltige Wohnbaufinanzierung

Im Bereich der privaten Wohnbau-Finanzierungen werden die Kundinnen auch zu diversen 6kologischen
Forderprogrammen (beispielsweise thermische Sanierung und Photovoltaik) beraten. Alle Wohnbau-
Spezialistinnen sind diesbeziiglich geschult und werden tourlich iiber Anderungen und Neuerungen in diesen

Themengebieten informiert.
3-Banken Wohnbaubank AG

Die 3-Banken Wohnbaubank AG emittiert im Auftrag ihrer Aktionadre (Oberbank AG, BKS Bank AG, BTV AG)

steuerlich begiinstigte Wohnbauanleihen und leitet die Emissionserldse an diese Banken weiter. Oberbank, BKS
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und BTV geben die Mittel zweckgebunden fiir die Errichtung und Sanierung von Wohnraum in Form von

Krediten an ihre Kundinnen weiter. Die Gelder aus der Region werden somit wieder in der Region investiert.

Basiskonto
Die Oberbank bietet sozial oder wirtschaftlich besonders schutzbedirftigen Verbraucherlnnen ein Basiskonto.
Alle Verbraucherlnnen mit rechtmaRigem Aufenthalt in der Europaischen Union haben unabhangig von ihrem

Wohnort das Recht, ein Zahlungskonto mit grundlegenden Funktionen zu er6ffnen und zu nutzen.
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Nachhaltigkeit des gesamten Handelns

Die Oberbank kann wirtschaftlich nur erfolgreich sein, wenn sie auch ihre 06kologische und soziale
Verantwortung wahrnimmt. Der Vorstand hat daher entsprechende MaRnahmen gesetzt, um die
gesellschaftliche Verantwortung umfassend wahrzunehmen und damit die Nachhaltigkeit des
Geschaftsmodells abzusichern.

Soziale Verantwortung und Corporate Citizenship
Als erfolgreiches Finanzunternehmen ist sich die Oberbank ihrer sozialen Verantwortung gegeniiber der
Gesellschaft bewusst und Ubt diese auch in Form von gezielten Sponsorings sehr gewissenhaft aus.

Vorrangig konzentriert sich die Oberbank als Regionalbank auf das Sponsoring von Aktivitdten mit regionalem
Bezug in ihrem Einzugsgebiet. Vereinzelt werden aber auch nationale und Uber die Grenzen hinaus

renommierte Aktivitdten von der Oberbank unterstitzt.

Die Oberbank hat sich seit vielen Jahren insbesondere als Sponsor in den Bereichen Sport und Kultur stark
positioniert — diese Bereiche sind auch die Kernbereiche des Oberbank-Sponsorings.

Gerade in diesen Bereichen tritt die Oberbank als authentischer und glaubwirdiger sowie als nachhaltiger und
loyaler Partner auf. Damit ist gemeint dass die Oberbank sich nicht nur als ,,Geldgeber” sieht, sondern diese
Themen auch lebt (nach innen und nach aufRen) und ihr Engagement im Sinne eines wechselseitigen Gebens
und Nehmens versteht.

Auch ist es der Oberbank ein Anliegen, ihren Werten entsprechend besonders wichtige Projekte nicht nur

einmalig sondern langfristig und nachhaltig zu unterstitzen.

Abgerundet werden die kulturellen und sportlichen Sponsoring-Engagements um Engagements in
verschiedenen anderen Bereichen: soziale & freiwillige Institutionen, Charity & Serviceclubs, o6ffentliche

Einrichtungen, Wirtschaft & Politik, diverse Klein-Sponsorings.

Generell ist zu erwdhnen, dass die einzelnen Sponsoring-Projekte sehr gezielt ausgewahlt werden. Die Qualitat,
die angesprochene Zielgruppe und v. a. auch das Image der Aktion missen zu den von der Oberbank gelebten
Werten (Regionalitat, Vertrauen, Sicherheit, Partnerschaft, Wertschatzung, Authentizitat) und zum 6ffentlichen

Image der Oberbank passen.

Aufwendungen fiir Sponsoringaktivitéiten

2017 unterstitzte die Oberbank 494 Projekte mit rund 1,4 Mio. Euro und der Bereitstellung des Donau Forums,
vor allem in den Bereichen Sport, Kultur, Soziales, Charity, 6ffentliche Einrichtungen und Wirtschaft.
Besonderes Augenmerk wird dabei Institutionen und Projekten gewidmet, die sich der Foérderung und
Unterstitzung junger Talente widmen, wie der Musikschule der Stadt Linz oder dem Sportverein ULC Linz
Oberbank.

Kultur-Sponsoring

Die Oberbank hat sich bereits vor Jahren als Foérderer der Kultur positioniert. Das Thema Kultur passt

hervorragend zur Oberbank denn es geht darum, gehobene Anspriiche in bester Qualitat zu erfiillen.
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Das kulturelle Engagement ist historisch gewachsen und in der Oberbank fest verankert. Neben nationalen
GroRereignissen (Salzburger Festspiele..) liegt der Oberbank insbesondere auch die Forderung regionaler
Kultur-Aktivitdten (Musikschule Linz, Wagner Festspiele, Festwochen Salzkammergut....) am Herzen.

Mit dem Sponsoring derartiger Kultur-Ereignisse bekennt sich die Oberbank zu ihrer (regionalen) kulturellen
Verantwortung. In der Regel handelt es sich bei den Sponsorings nicht um einmalige Aktionen sondern im Sinne
der Oberbank-Werte um langerfristige Partnerschaften. Denn nur so gelingt es der Oberbank sich ehrlich,
authentisch und nachhaltig in der Kulturférderung zu positionieren.

Nicht zuletzt wegen des Oberbank Stammsitzes in Linz — der ,,Européischen Kulturhauptstadt 2009“ und Sitz
des Brucknerorchesters — kommt dem Kultursponsoring in der Oberbank eine besonders hohe Bedeutung zu.

Global 2000 — ein Geschenk mit MehrWert
Jedes Jahr unterstiitzen prominente Kiinstlerinnen mit ihren Arbeiten GLOBAL 2000. Die Oberbank hat sich

bereits mehrmals an dieser Aktion beteiligt und auch 2017 Kunstwerke im Wert von 10.000 Euro erworben.

Sport-Sponsoring
Der Oberbank ist das Thema , Fitness und Gesundheit” seit vielen Jahren ein besonderes Anliegen. Fitness und

Gesundheit sind nicht nur kérperlich ein erstrebenswerter Zustand, sondern auch in finanzieller Hinsicht.

Als Bank begleitet die Oberbank ihre Kundinnen auf dem Weg zur finanziellen Fitness. Mit dem Sponsoring von
sportlichen Aktionen unterstitzt sie die 6ffentliche Bewusstseinsbildung sich zu bewegen, um gesund und lange

fit zu bleiben. Damit festigt die Oberbank auch ihr Image als dynamische, sportliche, gesunde Bank.

Aus dem sehr umfangreichen Spektrum an Sport-Aktivitaten hat sich die Oberbank ausgewahlten Sportarten
verschrieben, die besonders die breite Offentlichkeit ansprechen und daher bei einer gréRtmdglichen

Zielgruppe auf Interesse stoRen — z. B. Laufen, Wandern oder FuRball.

Auch im Bereich Sportsponsoring konzentriert sich die Oberbank auf Bewerbe und GroRereignisse in ihrem
Einzugsgebiet, wie beispielsweise den ,Oberbank Linz Donau Marathon®, die Businesslaufe in Linz und Salzburg
oder ,Lust aufs Wandern” in Oberdsterreich. Auch die Férderung des oberdsterreichischen Fulballs liegt der
Oberbank am Herzen: mit dem Sponsoring der SV Ried wird eine erfolgreiche Mannschaft aus der Region

unterstitzt.

Als Sport-Sponsor ist die Oberbank ein besonders authentischer Partner, weil das Thema Fitness und
Gesundheit auch nach innen — in Richtung Mitarbeiterinnen — taglich gelebt wird. Projekte und Aktionen zur

betrieblichen Gesundheitsforderung sind fiir die Oberbank selbstverstdndlich.

Sponsoring von sozialen & freiwilligen Institutionen

Durch die Unterstlitzung von sozialen und freiwilligen Einrichtungen und Institutionen sowie Stiftungen kommt
der wirtschaftliche Erfolg der Oberbank auch Personen und Gruppen zugute, die wirtschaftlich nicht so
privilegiert sind. Aber auch Institutionen, die sich fiir die Erhaltung eines fiir die Menschen funktionierenden
Umfeldes und Zusammenlebens stark machen (Freiwillige Feuerwehr, Rotes Kreuz, Tierschutzorganisationen,
Alpenverein, Bergrettung, Pfadfinder, Polizei), werden von der Oberbank unterstiitzt. Gerade in diesem Bereich
ist es fur die Oberbank eine Selbstverstindlichkeit, sich zu engagieren und etwas von ihrem Erfolg

zuriickzugeben.
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Charity & Serviceclubs
Zum einen unterstitzt die Oberbank Charity- und Spendenaktionen von Dritten, zum anderen tritt sie selbst

immer wieder als Spender auf — z. B. bei der jahrlichen ORF-Aktion ,Licht ins Dunkel”.

Auch Serviceclubs wie Lions oder Rotary werden von der Oberbank unterstiitzt. Diese Aktivitdten runden das

direkte Engagement der Oberbank im Bereich der sozialen und freiwilligen Institutionen ab.

Sponsoring éffentlicher Einrichtungen

Fir ein funktionierendes gesellschaftliches Zusammenleben und die gesundheitliche und schulische
Entwicklung der Menschen sind offentliche Einrichtungen wie Schulen, Universitdten, Krankenhauser,
Pfarren/Diozesen, Bildungsvereine oder Ausbildungsinstitutionen unerldsslich.

Nur mit einem funktionierenden System an derartigen Einrichtungen wird sichergestellt, dass die Bevolkerung
gesundheitlich versorgt und gut ausgebildet ist. Davon profitiert jede Einzelperson, genauso wie jedes
Unternehmen. Das ist die Basis fiir den wirtschaftlichen Erfolg einer Region, eines Landes.

Die Oberbank fordert daher immer wieder auch 6ffentliche Einrichtungen, weil sie als Regionalbank nur in einer

wirtschaftlich erfolgreichen Region zum Wohle der Kundinnen und Mitarbeiterinnen erfolgreich sein kann.

Unterstiitzung von wirtschaftlichen und politischen Interessensvertretungen

Um den Erfolg eines Landes zu sichern braucht es ein gut funktionierendes Zusammenspiel von Politik und
Wirtschaft. Politische Parteien, wirtschaftliche Vereinigungen und Interessensvertretungen der Unternehmen
und der Arbeitnehmerinnen stellen mit ihren Initiativen und Entscheidungen die Weichen fir die Zukunft. Mit
ihrem Status als regionaler Finanzdienstleister erfiillt die Oberbank eine besonders wichtige Rolle. Die
Oberbank fordert daher sehr gezielt wirtschaftlich und politisch ausgerichtete Aktionen, die dem Land, seinen

Unternehmen und seinen Menschen zugute kommen.
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Respekt vor Menschenrechten

Die Menschenrechte werden von der Oberbank genauestens beachtet, vom Einstellungsgesprach lber die
Arbeitsphase im Unternehmen bis hin zum Ausscheiden der Mitarbeiterinnen. Sollte es, was bis dato nicht der
Fall war, zu Menschenrechtsverletzungen kommen, werden umgehend arbeits-, straf- oder zivilrechtliche
Schritte eingeleitet. Mit den Sozialpartnern legt die Oberbank Wert auf eine gute, konstruktive
Zusammenarbeit und Gesprachsbasis. Neben den laufenden Gesprdchen zwischen Vorstand, HR und dem
Betriebsrat hat die Oberbank auch die gesetzlich vorgeschriebenen Informationslaufe dieser Gremien drei Mal
pro Jahr installiert.

Die Oberbank kommt in allen Landern ihren Verpflichtungen aufgrund ihrer Arbeitgeberrolle korrekt nach. In
der Vergangenheit gab es von externen Prifstellen dazu nie wesentliche Beanstandungen. Die Oberbank
arbeitet dazu in allen Ldndern in einem einheitlichen, integrierten System (SAP). Das wiederum stellt ein hohes

MalR an Datenqualitat sicher.

Beschidiftigungspraxis und L6hne

Die Oberbank beschéftigt ihre Mitarbeiterinnen stets auf Basis der in dem jeweiligen Land geltenden
rechtlichen Vorschriften. Die Oberbank zeigt alle Beschéaftigungsverhaltnisse bei den zustdandigen Behdérden
ordnungsgemall an. Es werden neben der Gleitzeit vielfiltige Arbeitszeitmodelle angeboten. Ob
Teilzeitbeschéaftigung (26 % der Mitarbeiterlnnen arbeiten in Teilzeit) oder Telearbeit, die Oberbank versucht
zum Ausgleich zwischen Beruf und Familie einen wesentlichen Beitrag zu leisten.

Bei der Bezahlung orientiert man sich einerseits an geltenden Kollektivvertragen und andererseits am
vorherrschenden Marktgefiige in der jeweiligen Region.

Die Bezahlung richtet sich in der Oberbank nach Art und Qualitat der Tatigkeit sowie nach der Qualifikation und
Erfahrung der Mitarbeiterinnen. Dabei werden keine Unterschiede zwischen Frauen und Mannern gemacht.
Den jahrlichen Gehaltsbericht stellt die Oberbank dem Betriebsrat zur Verfligung. Bis dato musste sich die

Oberbank mit keinerlei Beanstandungen oder Klagen diesbeziiglich auseinandersetzen.

Aufgaben des Oberbank-Betriebsrates

Interessensvertretung fir die Mitarbeiterinnen, das Erhalten dienstnehmerfreundlicher Rahmenbedingungen,
der Abschluss von Betriebsvereinbarungen, arbeitsrechtliche Fragen, Fragen in Bezug auf Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, Gesundheitsthemen, die Organisation von Veranstaltungen und aktuelle Projekte sind nur
einige Beispiele fur die funktionierende ,innerbetriebliche Sozialpartnerschaft”, mit denen sich der Betriebsrat
der Oberbank beschéftigt.

Der Betriebsrat hat in allen Geschiftsbereichen der Oberbank in Osterreich sowie in Deutschland und
Tschechien gewadhlte Betriebsratskdrperschaften. Im Zentralraum besteht der Betriebsrat aus 28 Personen,
davon 13 Frauen. Die Betriebsratstatigkeit — insbesondere auch das Verhéltnis zwischen den einzelnen
Betriebsratskorperschaften — beruht auf Solidaritdt, Unabhangigkeit, Glaubwirdigkeit, Vertrauen,
Gerechtigkeit und hohem Verantwortungsbewusstsein. Die Ausgewogenheit zwischen den wirtschaftlichen
Interessen der Bank und den Interessen der MitarbeiterInnen ist ein ganz besonderes Anliegen.

Gewdhlte Mitglieder des Zentralbetriebsrates sind auch in den Aufsichtsrat der Oberbank delegiert und erfillen
dort ihre Kontrollfunktion im Rahmen der rechtlichen Bestimmungen. Die Arbeitnehmervertreterinnen
geniefen bei den Kapitalvertreterinnen im Aufsichtsrat hohes Ansehen und finden vor allem bei
belegschaftsrelevanten Themen Gehér im Aufsichtsrat.

Die Betriebsratinnen sind Ansprechpartnerinnen in arbeitsrechtlichen, personlichen, wirtschaftlichen, sozialen

und gesundheitlichen Belangen.
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Ein gutes Arbeitsklima und der wertschatzende gegenseitige Umgang sind sehr wichtig. Dies auch deswegen,
weil zufriedene Mitarbeiterinnen die Voraussetzung fir den wirtschaftlichen Erfolg der Oberbank sind.

In der Oberbank gibt es eine sehr kooperative Zusammenarbeit der Geschaftsfuhrung mit der
Belegschaftsvertretung. Man ist stets um konstruktive Losungen bemiiht, die gleichermal3en die Interessen der

Belegschaft und die Interessen des Unternehmens beriicksichtigen.

Neugestaltung der Website

Ein Ziel der Oberbank ist es, korperlich beeintrachtigten Menschen den Zugang zur Website zu ermdglichen.
Seit 2014 setzt man sich mit der Gestaltung einer neuen Website, welche barrierefreie Ansatze verfolgt,
auseinander. Im Rahmen eines eigenen Projektes wurden bisher MaRnahmen aus der WCAG 2.0 Spezifikation
umgesetzt, beispielsweise Textalternativen zu Bildern, Audio- und Videofiles, einfach formulierte Inhalte und

die Bedienbarkeit der Website mit der Tastatur.

Fortschritte beim Umbau von Filialen

Um die Barrierefreiheit der Filialen weiter zu verbessern wird auf externe Beratungsunternehmen

zurickgegriffen. Seit 1.1.2016 gilt das Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) auch fiir alle Oberbank Filialen

in Osterreich in vollem Umfang. Folgende MaRnahmen wurden bereits von der Oberbank umgesetzt:

e Evaluierung der Zentrale, Prasentation und Diskussion, Ableitung von MalRnahmen;

e Ausarbeiten eines Barrierefrei-Standards fur die bauliche Barrierefreiheit in Filialen und Blrordumen;

e Evaluierung der Filialen Landstralle, Gmunden Esplanade, Ried, Urfahr und Vocklabruck;

e Planungsbegleitung bei der Adaptierung ausgesuchter Zweigstellen auf Basis des Barrierefrei-Standards;

o laufende Weiterentwicklung des Standards, Abstimmunsbesprechungen zwischen Projektleitung und
externen Dienstleistern;

e Unterstltzung bei der Entwicklung des Konzeptes flr Glasmarkierungen;

e Evaluierung von 84 Filialen in Osterreich als Ubersicht tiber die aktuelle Situation zum Thema barrierefreie
Kundenbereiche;

e Préasentation der Evaluierungsergebnisse in Form eines Workshops und Kldrung der weiteren

Vorgehensweise.

2017 wurden fiir jede Filiale in Osterreich ein taktiles Leitsystem bis zum Schalter, eine den gesetzlichen

Vorgaben entsprechende Folierung und entsprechende Handldufe bei den Stufen und Rampen implementiert.
BSVO-Richtlinien bei Geldausgabeautomaten

Anndhernd alle Oberbank Geldausgabeautomaten enstprechen den Richtlinien des Blinden- und

Sehbehindertenverbandes Osterreich, lediglich drei Gerite miissen noch ausgetauscht werden.
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Die Abteilung Human Resources (HRA) verantwortet unter anderen die Einhaltung aller Anspriiche, die sich
daraus ergeben, dass Menschen fiir die Oberbank personliche Dienstleistungen in Form von
Arbeitsverhéltnissen erbringen. Damit in Zusammenhang stehen auch die korrekte Berechnung und Abfiihrung
aller sich daraus ergebenden Steuern, Geblhren und 6ffentlichen Abgaben. Dariiber hinaus verantwortet HR
die korrekte Einhaltung aller arbeitsrechtlich relevanten Vorschriften und der damit in Zusammenhang
stehenden Prozesse und Abldufe nach dem jeweils giiltigen Stand der Rechtsordnung und ergangener
Erkenntnisse. AuBerdem ist die HR-Abteilung daflir verantwortlich, dass die fiir die von der Oberbank zu
erflllenden Geschéftstatigkeiten und Verantwortungen erforderlichen Mitarbeiterlnnen in entsprechender
Anzahl und Qualitat gesucht, gefunden, entwickelt und gebunden werden.

Top-Arbeitgeber 2017

In einer breit angelegten Umfrage haben die Zeitschrift trend, die Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu
und das Marktforschungsinstitut Statista erstmalig die besten Arbeitgeber Osterreichs ermittelt. Konkret
basiert diese Auszeichnung auf einer Auswertung von tiber 70.000 Urteilen.

Folgende Bewertungskriterien wurden der Auszeichnung zugrunde gelegt: die Weiterempfehlungsbereitschaft
fiir den eigenen Arbeitgeber, die Arbeitgeber-Bewertungen der Plattform kununu.com und Empfehlungen der
Arbeitnehmerlnnen fir andere Arbeitgeber innerhalb der Branche.

In der Branche Banken- und Finanzdienstleistungen ist die Oberbank mit einem Score von 7,83 Testsieger. Auch

das Gesamtranking |dsst sich sehen: Platz 37 unter den 300 besten Arbeitgebern in Osterreich!

Von der Zeitschrift ,Woman®, kununu und Statista hat die Oberbank die Auszeichnung ,Familienfreundlichstes
Unternehmen Osterreichs 2017“ erhalten.

Projekt ,,Aktie Gesundheit”

Mit dem Projekt , Aktie Gesundheit” bietet die Oberbank seit 2010 ein Programm, wie die Mitarbeiterinnen
ihre Gesundheit aktiv in die Hand nehmen und mit Schwerpunkten in den Bereichen Bewegung-Ernahrung-
mentale Fitness positiv beeinflussen kdnnen. Das Thema Mitarbeitergesundheit hat die Oberbank auch in ihrer

intensiven Flhrungskrafteausbildung abgebildet.

Projekt ,,Zukunft Frau 2020

Das Projekt ,Zukunft Frau 2020“ widmet sich seit 2011 gezielt vor allem Frauen im Unternehmen, die eine
Familienphase planen oder in einer solchen sind: flexible Arbeitszeitmodelle, Karenzplanungsgespréache,
Teleworking, Wissenserhalt und Weiterbildung auch wahrend Karenz, Fihrungsfunktion in Teilzeit und

finanzielle Unterstitzung zur Kinderbetreuung sind nur einige Punkte einer breiten Palette von MalRnahmen.

Zertifikat ,,audit berufundfamilie” und ,, BGF-Giitesigel”
Die Oberbank ist seit 2011 durchgédngig mit dem Zertifikat ,audit berufundfamilie” und seit 2013 mit dem ,BGF-

III

Gutesigel” ausgezeichnet.

Sozialleistungen fiir Mitarbeiterinnen

Den Mitarbeiterlnnen wird ein vielfiltiges Angebot an Sozialleistungen zu Verfligung gestellt. Folgend ein

Auszug der gebotenen Sozialleistungen:

49


https://kununu.com

Thematische Aspekte
Arbeitnehmerbelange

Oberbank-Gastehauser: Besonders fiir Familien ist ein Urlaub oft mit einer groBen finanziellen Belastung
verbunden. Hier bietet der Betriebsrat eine besondere Sozialleistung an: 23 bankeigene und 13 zugemietete
Wohnungen in sehr attraktiven Regionen, in denen die Mitarbeiterlnnen mit ihren Familien ganzjdhrig
kostenglinstig urlauben kénnen.

Krankenzusatzversicherung: Mitarbeiterlnnen kénnen eine Gruppenkrankenversicherung abschliefen, zu
der sie von der Oberbank monatlich einen beachtlichen Zuschuss erhalten.

Mitarbeiterbeteiligung: Seit 1994 gibt es in der Oberbank jdhrlich eine Mitarbeiteraktion, bei der
Mitarbeiterinnen beglinstigt Oberbank Aktien erwerben kénnen.

Mittagstisch: Alle Kolleginnen an der Donauldnde haben die Moglichkeit, taglich im Betriebsrestaurant
zwischen zwei kompletten Menis zu je 2,44 Euro zu wdhlen. Alle auswaértigen Mitarbeiterlnnen erhalten
pro Monat 15 Restaurantgutscheine im Wert von je 4,15 Euro.

Unterstiitzung bei Notlagen: Der Betriebsrat gewahrt bei einer finanziellen Notlage einen Zuschuss zu
hohen Arztrechnungen (ab 500 Euro), welche von der Krankenkasse nicht oder nur zum Teil gedeckt sind.
Die Hohe des Zuschusses wird nach sozialen und familidren Gesichtspunkten berechnet.

Kinderbetreuung: Es gibt einen Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten und eine ,Notfallbetreuung” in
Kooperation mit der Caritas.

Spendenaktionen: Gerade in schweren Zeiten werden Mitarbeiterlnnen nicht alleine gelassen. So wurden
in den letzten Jahren einige Spendenaktionen vom Betriebsrat ins Leben gerufen, um Kolleginnen, welche
einen schweren Schicksalsschlag in der Familie hatten (Todesfall, schwere Krankheit bei Kindern, ...),
zumindest finanziell zu unterstiitzen. An diesen Aktionen haben sich immer sehr viele Mitarbeiterinnen (aus
dem In- und Ausland) beteiligt und es konnten groRartige Spendenergebnisse erreicht werden, welche auch
vom Oberbank Vorstand immer sehr groRziigig erhoht wurden. Durch solche Aktionen wird die ,,Oberbank-

Familie” deutlich spirbar.

Austausch mit Interessengruppen

Das HR-Management der Oberbank nimmt regelmaRig an Gesprachen zu HR-relevanten Themen im Rahmen

von Expertenrunden im Osterreichischen Bankenverband teil. Dazu gehért auch der Austausch mit

Vertreterinnen der Gewerkschaften, v. a. im Rahmen der jahrlichen Kollektivvertragsverhandlungen.

Zusammenarbeit mit Dienstleistern

HR-relevante Themen, die der Unterstiitzung von dritter Seite bedirfen, werden ausschlieflich mit stabilen,

erfahrenen und zukunftsorientierten Institutionen abgearbeitet. Die Oberbank setzt auch hier auf ,regionale”

Partnerinnen, die personlich erreichbar und bestens bekannt sind.

Langjahriger Partner bei der inhaltlichen Konzeption und Umsetzung von Training und Ausbildung ist die
LIMAK Austrian Business School der Johannes-Kepler-Universitat Linz.

Die VBV Vorsorgekasse AG ist die grofSte und flihrende dsterreichische Vorsorgekasse mit Sitz in Wien. Sie
ist die Partnerin beim Thema betriebliche Zusatzpension. Die Performance der Versicherungs- und
Risikogemeinschaft innerhalb der VBV lag 2017 mit + 9,9 % im Osterreichischen Spitzenfeld.

Bei den Themen betriebliche Kollektivversicherung sowie Gehaltsumwandlung ist die Versicherungs-
partnerin — wie auch im Kundengeschaft — die Generali Versicherung AG, Wien.

Mitarbeiterlnnen sowie ihren Familien wird die Méglichkeit geboten eine von der Oberbank gestiitzte
giinstige Gruppen-Krankenzusatzversicherung bei der Uniga Osterreich Versicherungen AG abzuschlieRen.

Die Uniqua bzw. ihre Vorgangerunternehmen sind hier bereits seit 1964 verlassliche Vertragspartner.
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Uberstundenaufkommen

In der Oberbank gibt es in allen Einheiten eine Gleitzeitregelung, die einen Durchrechnungszeitraum von einem
Monat (in Ungarn vier Monate) und Zeitsalden von +/- 10 Stunden (Tschechien), +/- 25 Stunden (Osterreich,
Slowakei) und +/-30 Stunden (Deutschland) vorsieht. Uberstunden sind, wenn méglich, zu vermeiden und
werden im Falle des Entstehens nach Abstimmung mit der Flihrungskraft ausbezahlt oder als Zeitguthaben fir
Gleittage angespart. Zwischen Geschéftsleitung und Betriebsrat besteht die betriebspartnerschaftliche
Ubereinkunft dariiber, die taglichen und wdchentlichen Héchstarbeitszeiten einzuhalten. Tourliche
Auswertungen und die laufende Kommunikation mit den Fihrungskraften vermeiden ,ungesunde”
Entwicklungen. Die intelligente Steuerung von Mehrarbeit tut sowohl den einzelnen Mitarbeiterinnen als auch
dem betriebswirtschaftlichen Ergebnis der Bank gut.

Die durchschnittliche Anzahl an Uberstunden je Mitarbeiterin belduft sich auf 9,6 pro Jahr, 21 % der

Mitarbeiterinnen verfiigen tber eine Uberstundenpauschale bzw. einen All-Inclusive-Vertrag.

Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit

Flr eine nachhaltig gesunde Arbeitswelt mit den Schwerpunkten Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit sorgen
in der Oberbank das ,Arbeitsmedizinische und Sicherheitstechnische Zentrum® bzw. am Linzer Standort die
Betriebsarztin. Diese nehmen auch regelmaRig Arbeitsplatzevaluierungen und Folgebegehungen vor.
Unterstitzt und beraten werden Sie durch ein Netz von laufend trainierten Sicherheitsvertrauenspersonen und
Ersthelferinnen.

Negative Ergebnisse werden zentral bei der Sicherheitsfachkraft eingemeldet und konsequent abgearbeitet. In
Ergdnzung dazu steht den Mitarbeiterlnnen fiir eine vertrauliche arbeitspsychologische Betreuung eine
Psychologin zur Verfligung.

Die Erste-Hilfe-Organisation wird durch eine entsprechende Anzahl an Ersthelferlnnen garantiert. Sie werden
regelmaRig auch wahrend der Arbeitszeit trainiert. Darliber hinaus gibt es an sieben Standorten Defibrillatoren
sowie 22 in der Bedienung immer aktuell ausgebildete Mitarbeiterinnen.

Der betriebliche Brandschutz wird durch die dafir installierten Brandschutzbeauftragen und
Brandschutzwartinnen garantiert. Die feuerpolizeiliche Behérde unternimmt regelmaRige Objektbegehungen,
v. a. im Hinblick auf das Funktionieren der Brandmeldeanlagen, der Fluchtwegbeleuchtung und der
Sicherheitsbeleuchtung.

Alle Themen des Arbeitnehmerschutzes sind fiir die Mitarbeiterinnen auf einer eigenen Intranet-Seite leicht
verfigbar zusammengefasst. Hier gibt es auch einfache Unterweisungen und e-learnings zum Thema
Bildschirmarbeit, Verhalten im Brandfall, Notausgdnge und Fluchtwege, Bankiiberfall, Arbeitsunfall sowie eine
Anleitung fir Augeniibungen am Arbeitsplatz.

Flr die Mitarbeiterinnen in den Vertriebseinheiten gibt es ein eintagiges Seminar zum richtigen Verhalten bei
einem Uberfall. Selbstversténdlich stellt die Oberbank auch eine umfangreiche psychologische Nachbetreuung
zur Verflgung. Zwei bis drei Mal pro Jahr tagt zu allen Themen der Arbeitsschutzausschuss, dem auch
Arbeitgeber- und Belegschaftsvertreterinnen angehdren. Der Ausschuss fasst Beschliisse und berichtet an den
Vorstand.

In den letzten beiden Jahren gab es in der Oberbank insgesamt nur sieben Arbeitsunfalle, flinf davon ereigneten
sich auf dem Weg zu oder von der Arbeitsstatte.

In den letzten beiden Jahren ereigneten sich kein Bankiiberfall und kein Brandfall.

Die Krankenstandsquote lag 2017 mit 2,87 % auf dem (iber Jahre konstant niedrigen Niveau.
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Aufwendungen fiir Schulungen

Die Oberbank investierte 2017 1,7 Mio. Euro, um ihre Mitarbeiterlnnen in samtlichen bankrelevanten,
fachspezifischen, rechtlichen und fachunabhangigen Themenstellungen mit Lern- und Schulungsangeboten zu
unterstitzen. So ist auch die Begleitung bei den jingsten Neuerungen aufgrund von HIKrG oder MiFID Il eine
Selbstverstandlichkeit. Damit wird das Know-how der Mitarbeiterinnen standig up to date gehalten.

Inklusive e-learning wurden 2017 mehr als 10.800 Ausbildungstage geleistet. Insgesamt 459 interne und 285
externe Seminare wurden von Mitarbeiterlnnen besucht. Im Schnitt wurden von den Mitarbeiterinnen funf
Tage/Jahr in Aus- und Weiterbildung investiert.

Die HR-Abteilung steht mit externen Behérden wie OeNB (Prifung HR Risk Management), Bundessozialamt
(Wiedereingliederung), Gebietskrankenkassen, Finanzamtern (Abrechnungs- und Abgabenfragen) und fit2work

(Wiedereingliederungsteilzeit) in laufendem Kontakt.

Begiinstigte Aktienbeteiligungen

Als ein wesentliches Instrument der Mitarbeiterbindung bietet die Oberbank begiinstigte Aktienbeteiligungen.
Die Mitarbeiterlnnen sind damit bereits flinftgroBter Aktiondr der Bank. 2018 wird die Oberbank dariiber
hinaus eine Mitarbeiter-Beteiligungsstiftung griinden; damit sollen die Mitarbeiterlnnen als stabiler und

wichtiger Kernaktionar weiter gestarkt werden und noch starker am Erfolg des Unternehmens teilhaben.

Wertschdtzende und nachhaltige HR-Politik

Die Oberbank pflegt eine wertschatzende und nachhaltige HR-Politik in allen Lebensphasen. Sie setzt wie bei
den Kundlnnen auch bei den Mitarbeiterinnen auf langfristige Beziehungen: das durchschnittliches Dienstalter
betrdgt mehr als 13 Jahre. Damit das gelingt ist bereits ein professioneller, mehrstufiger und gleichzeitig
effizienter, teils IT-gestltzter Recruiting-Prozess entscheidend, um die richtigen Mitarbeiterinnen zu gewinnen.
Neben klassischem Recruiting wird auch Active Sourcing betrieben, zusatzlich wird gerade das System
»,Mitarbeiterlnnen werben Talente” aufgebaut.

Fiihrungskrdfte aus den eigenen Reihen

Wesentlich fir den Erfolg sind insbesondere die Fiihrungskrafte. Sie sind erste Personalentwicklerinnen vor Ort,
leben die klar definierten Werte und Leistungsstandards vor und geben damit den Mitarbeiterinnen die
entscheidende Orientierung. Dabei setzt die Oberbank auf Personalentwicklung aus den eigenen Reihen. Bestes
Beispiel dafiir ist der Vorstand, der zu 100 % ,Marke Eigenbau“ ist. Nur in den Expansionsmarkten (Wien,
Deutschland, Tschechien, Ungarn) setzt die Oberbank aufgrund der regionalen Ausdehnung und der
ErschlieBung neuer Markte verstarkt auf den Zukauf von Kompetenz von auBerhalb der Bank.

Damit die Flhrungskrafte und Mitarbeiterlnnen ihre Verantwortung ausiiben kdnnen werden sie seitens HR
zentral unterstiitzt. Ein wesentlicher Schwerpunkt ist die Fihrungskrafte-Akademie der Oberbank, die auf Basis
der Oberbank-Werte und der definierten Leistungsstandards fir FlUhrungskrafte konzipiert wurde. Die
Oberbank arbeitet dabei seit zehn Jahren mit der LIMAK Austrian Business School zusammen und entwickelt

die Fihrungsqualitdt in Ausbildungsserien standig weiter.

Potenzialmanagement
Standige Weiterentwicklung wird gefordert, gefordert und ist gelebte Praxis: 80 % der frei werdenden
FUhrungspositionen kdnnen hausintern nachbesetzt werden. Und auch die Weiterentwicklung zu

héherqualifizierten Tatigkeiten ohne Fiihrungsfunktion ist Bestandteil des Potenzialmanagement-Programmes.
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Die Potential-Identifikation erfolgt im Rahmen der MbO-Gespriche. Uber Potentials wird regelméaRig mit dem
HR-Management gesprochen und es werden MalRnahmen und ein grober Fahrplan zur Weiterentwicklung
festgelegt. Unter anderem bietet die Oberbank fir ihren Fiihrungsnachwuchs ein einjdhriges
Entwicklungsprogramm (POP) an.

Generationenmanagement

Erkenntnisse aus dem Potenzialmanagement flieRen in die systematische Nachfolgeplanung ein. Aufgrund des
demografischen Wandels und der internen Analysen steht fest, dass die Mitarbeiterinnen einerseits alter
werden und langer arbeiten und es andererseits in der Oberbank ab 2020 fiir zehn Jahre einen gréReren
Generationenwechsel geben wird. Von den Pensionierungen werden auch 40 % der Flihrungskrafte betroffen
sein. Die Oberbank geht dieses Thema daher schon jetzt aktiv an, um reibungsfreie Ubergénge zu erméglichen.
Schlisselpositionen inklusive moglicher Nachfolgeoptionen sind definiert und werden in tourlichen Abstanden

Uiberprift und aktualisiert.

Die Eigenschaft ,50 plus” versteht die Oberbank bei ihren Mitarbeiterinnen nicht als Gefahr, sondern vielmehr
als Chance und Auftrag. Immerhin sind diese Mitarbeiterinnen noch rund ein Drittel ihres Arbeitslebens bei der
Oberbank beschaftigt und diese Zeit soll genitzt werden. Im Rahmen des Projektes
»,Generationenmanagement” wurden nach eingehender Analyse vier Kernthemen definiert:

e Erhalt der Arbeitsfahigkeit;

e Wissensmanagement;

e Potenzialentwicklung & Nachfolgeplanung;

e Fihrung.

Dahinter stecken jeweils konkrete MaRnahmen, die abgearbeitet werden. Die Oberbank ist Giberzeugt, dass sie
damit die Leistungsfahigkeit und -bereitschaft der ,Mitarbeiterlnnen 50+“ auch kiinftig auf hohem Niveau

halten wird.

Verdnderungen und das Einstellen aller Mitarbeiterinnen darauf sind in der Oberbank standige Wegbegleiter.
Die Oberbank musste in den vergangenen Jahren aus wirtschaftlichen Griinden nie Personal freisetzen: es
besteht ein ungeschriebener sozialer Vertrag mit der Belegschaftsvertretung. Das gelingt aber nur mit einer
wirtschaftlich nachhaltigen Arbeitsweise, die von einer niedrigen Cost-Income-Ratio bestatigt wird.

Im Fall von notwendigen personellen MaRnahmen sucht man nach Mdéglichkeit eine fur alle Beteiligten faire

und sozial vertragliche Losung.

Zur Zielsteuerung und Entwicklung der Mitarbeiterinnen lebt die Oberbank seit Jahren das System MbO —

Flhren mit Zielvereinbarungen, zugeschnitten auf die Bedlrfnisse der Oberbank und der Mitarbeiterinnen.
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Diversitat in den Leitungs- und Kontrollorganen

Organ Anzahl Frauen Anzahl Mdnner Quote Minoritat
Vorstand 0 3 0%
Aufsichtsrat (Kapitalvertreterinnen) 3 9 25%
Aufsichtsrat (Belegschaftsvertreterinnen)® 2 4 33%

1) ab 1.1.2018 gibt es je drei Belegschaftsvertreterinnen und Belegschaftsvertreter und damit eine Quote von 50 %

Der Vorstand der Oberbank besteht derzeit aus drei mannlichen 6sterreichischen Staatsbirgern.

Zwei Vertriebsvorstanden sind die Zustandigkeiten fir die regionalen Vertriebseinheiten in den finf
Landermarkten der Bank und, gemdR ihrer jeweiligen Hauptzustdandigkeit fiir Firmenkunden- und
Privatkundengeschaft, die jeweils diesem Geschaftsfeld zuzurechnenden Vertriebsabteilungen zugeordnet.
Das dritte Vorstandsmitglied ist als Marktfolgevorstand fir samtliche Marktfolgeagenden und die diesen

Agenden zugeordneten Abteilungen zustandig.

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Kapitalvertreterinnen und neun Kapitalvertretern. Alles sind Spezialistinnen
in ihren Branchen, wobei die Streuung sehr breit ist (Banken, Versicherung, Industrie, Universitat).
Es gibt gemaR des strategischen Unternehmenszieles der Unabhangigkeit der Oberbank keinen politischen

Einfluss im Aufsichtsrat.

Bezlglich des Alters der Aufsichtsratsmitglieder ist festzuhalten, dass die langjahrige berufliche Erfahrung der
Aufsichtsratsmitglieder sehr geschatzt wird und eine gute Beaufsichtigung gewahrleistet, dass es aber in den
letzten Jahren sowohl bei den Kapital- als auch bei den Belegschaftsvertreterlinnen immer wieder zu
verjiingenden Neuwahlen und -bestellungen gekommen ist, ohne die Qualitdt des Gremiums zu vermindern.
Von jungen und unerfahrenen Kolleginnen wird auch von Seite der Belegschaftsvertretung im Sinne der zu

libernehmenden Verantwortung Abstand genommen.

Die Mehrzahl der Kapitalvertreterinnen verfigt Gber einen Universitdtsabschluss, wobei die Streuung von
wirtschaftlicher Uber juristische bis hin zu technischer Ausrichtung geht. Auch die Ubrigen Mitglieder des

Aufsichtsrates verfligen tber genligend Erfahrung speziell im Bankgeschéft.

Der Drittelparitat entsprechend sind sechs Belegschaftsvertreterinnen im Aufsichtsrat der Bank vertreten, aus
unterschiedlichen Bereichen der Bank, vom freigestellten Zentralbetriebsratsmitglied bis zu Vertreterinnen des

Vertriebes und der Revision.

Beziglich der Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen Quoten im Aufsichtsrat, dass mindestens 30 % Frauen
und mindestens 30 % Manner vertreten sein missen, haben Kapital- und Belegschaftsvertreterinnen in der
Aufsichtsratssitzung vom 25.9.2017 vereinbart, die Quote gemeinsam zu erfiillen und diesbezlglich auch fiir

flinf Jahre auf einen Widerspruch verzichtet.
Mit flinf Aufsichtsratinnen erfillte die Oberbank zum 31.12.2017 die gesetzlich geforderte Quote (30 % von 18

=5,4; Abrundung auf 5 erlaubt) und liegt aktuell 2018 aufgrund der Entsendung einer Belegschaftsvertreterin

anstelle eines Belegschaftsvertreters bei insgesamt sechs Frauen bzw. 33 %.
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Diversitat in den Leitungs- und Kontrollorganen

Zielquoten und Umsetzungsstrategie

Vorstandsmitglieder

In der Oberbank sind derzeit drei mannliche Vorstandsmitglieder tatig. Die Rekrutierung erfolgte in den letzten
Jahren sehr erfolgreich aus den Reihen des h6heren Managements. Es muss daher das Bestreben der Bank sein
schon im Unterbau der Bank daflir Sorge zu tragen, dass der Frauenanteil in Filhrungspositionen sukzessive
ansteigt.

Dazu wurde 2011 das Projekt ,,Zukunft Frau 2020“ initiiert, das den Anteil an weiblichen Flihrungskréaften in der
Bank von damals knapp 20 % verdoppeln soll. Um diesem Ziel schrittweise ndaher zu kommen wurde festgelegt,
dass bei mindestens 40 % der Neu- oder Nachbesetzungen von Fihrungspositionen unterhalb der
Vorstandsebene weibliche Filhrungskrafte zum Zug kommen.

Aufgrund der Altersstruktur der drei Vorstandsmitglieder, die nur um vier Jahre getrennt sind, steht in den
nachsten Jahren die Vorbereitung des Generationswechsels an.

Auf Sicht sollen die MaRnahmen aus dem Projekt ,,Zukunft Frau 2020 gewéhrleisten dass es dem Aufsichtsrat
durch die gréBere Anzahl an weiblichen Flihrungskraften moglich ist, eine Frau in den Vorstand zu berufen.
Das vom Nominierungsausschuss ins Auge gefasste Ziel liegt bei 25 % (bei einem 4er-Vorstand) bzw. 33 % (bei
Beibehalten des 3er-Vorstandes).

Far den Fall der konkreten Entwicklung einer Fihrungskraft in Richtung Vorstand, aber auch fur allféllige
externe neue Vorstandsmitglieder hat der Nominierungsausschuss Aufgabenbeschreibungen und
Bewerberprofile sowohl fuir Vertriebs- als auch fiir Marktfolgevorstdande erstellt, die im Fall der Entwicklung aus

den eigenen Reihen auch als Entwicklungsanleitung dienlich sein kénnen.

Aufsichtsrat / Kapitalvertreterinnen

Die Aufsichtsratsprasidentin und der Nominierungsausschuss der Oberbank sind bei der Besetzung
auslaufender Mandate stets bemiiht, auch qualifizierte Frauen fiir die Ubernahme eines Aufsichtsratsmandates
zu gewinnen.

Seit der ersten Festlegung einer Zielquote von 25 % 2013, damals gab es eine Frau im Kreis der
Kapitalvertreterinnen, ist es gelungen, diese Zahl zu verdreifachen und tiberdies den Vorsitz in die Hdnde einer
Frau zu legen.

Aufgrund der gesetzlichen Regelung eines Anteils von insgesamt mindestens 30 % an weiblichen
Aufsichtsratsmitgliedern ist es trotz  Vereinbarung der Gesamtsichtweise inklusive  der
Belegschaftsvertreterinnen natirlich das Ziel, auch bei den Kapitalvertreterinnen diese Quote auf Sicht

nachhaltig zu erfllen.

Aufsichtsrat / Belegschaftsvertreterinnen

Ab 2018 sind die vom Betriebsrat entsandten Aufsichtsratsmitglieder zu je 50 % Frauen und Manner.
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Konzernlagebericht
Angaben geméall § 243a UGB

Grundkapital, Aktienstiickelung und genehmigtes Kapital

Zum 31.12.2017 betrug das Grundkapital der Oberbank AG 105.921.900 Euro und war unterteilt in 32.307.300
auf den Inhaber lautende Stamm-Stiickaktien und 3.000.000 auf den Inhaber lautende Vorzugs-Stiickaktien
ohne Stimmrecht mit einer nachzuzahlenden Mindestdividende von 6 % vom anteiligen Grundkapital.

Aktienriickkauf

Der Vorstand der Oberbank AG wurde von der Hauptversammlung ermachtigt, eigene Aktien bis zum AusmaR
von jeweils 5 % des Grundkapitals zum Zwecke des Wertpapierhandels und zur Weitergabe an Mitarbeiterinnen
des Oberbank Konzerns sowie bis zum Ausmal von 10 % des Grundkapitals zweckneutral zu erwerben. Auch

die entsprechenden Bewilligungen der Aufsicht nach dem neuen CRR-Regime liegen vor.

Syndikatsvereinbarung und Aktien mit besonderen Kontrollrechten

Zwischen der Bank flr Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft, der BKS Bank AG und der Wdstenrot
Wohnungswirtschaft reg. Gen.m.b.H. besteht eine Syndikatsvereinbarung, um die Unabhéangigkeit der
Oberbank AG zu erhalten. Darin wurden die gemeinsame Auslibung der Stimmrechte und gegenseitige
Vorkaufsrechte beschlossen. Ein groRer Teil der Stimmrechte der Oberbank-Mitarbeiterinnen wurde in der
OBK-Mitarbeiterbildungs- und Erholungsforderung registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung
syndiziert. Weiters Ubt die BOB Mitarbeiterbeteiligungsgenossenschaft e.Gen. fiir einen gesonderten Teil von
Mitarbeiteraktionarinnen der Oberbank AG die Stimmrechte im Vollmachtswege nach entsprechenden

Weisungen aus.

Aktiondrsstruktur und Mitarbeiterbeteiligung

GroRter Einzelaktionar der Oberbank war zum 31.12.2017 die CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. mit einem
Anteil von 23,76 % am Gesamtkapital. Die Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft hielt 16,15 %, die
BKS Bank AG 14,21 %. Die Wistenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen.m.b.H. hielt 4,50 %, die Generali 3 Banken
Holding AG 1,76 %, die Mitarbeiterinnen der Oberbank 3,61 %.

Organbestellung und Kontrollwechsel

Neben den per Gesetz definierten Bestimmungen bestehen keine weiteren Bestimmungen Uber die Ernennung
und Abberufung von Vorstand und Aufsichtsrat und lber die Anderung der Satzung der Gesellschaft. Kein
Eigentimer kann im Alleingang die Oberbank direkt oder indirekt beherrschen. Es sind keine Vereinbarungen
bekannt, die bei einem akkordiert moglichen Kontrollwechsel schlagend werden wiirden. Zudem gibt es kein
Entschadigungsabkommen zwischen der Gesellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder

Mitarbeiterinnen fiir den Fall eines &ffentlichen Ubernahmeangebotes.

Linz, am 2. Marz 2018
Der Vorstand

/)%%44«// 7 ( \e‘«\

Generaldirektor Direktor Direktor

Dr. Franz Gasselsberger, MBA Mag. Dr. Josef Weilil, MBA Mag. Florian Hagenauer, MBA
Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
Firmenkundengeschaft Privatkundengeschaft Gesamtrisikomanagement
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Segmentbericht

Gliederung der Segmente im Uberblick
Segment Firmenkunden

Segment Privatkunden

Segment Financial Markets

Segment Sonstiges
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Segmentbericht
Gliederung der Segmente im Uberblick

Die Segmentberichterstattung der Oberbank unterscheidet die Segmente Firmenkunden, Privatkunden,

Financial Markets und Sonstiges (Primarsegmente).

Das Segment Firmenkunden umfasst Unternehmen und selbstdndig Erwerbstatige. Gegeniliber diesem
Kundenkreis positioniert sich die Oberbank als Bank fiir Industrie und Mittelstand mit hoher

Auslandskompetenz. Auch der Leasing-Teilkonzern wird in diesem Segment abgebildet.

Das Segment Privatkunden beinhaltet das Ergebnis der Geschaftsbeziehungen mit unselbstandig
Erwerbstdtigen und Privatpersonen.

Im Segment Financial Markets werden das Ergebnis der Beteiligungen und der Handelstatigkeit sowie das

Zinsergebnis aus der Fristentransformation und der Bilanzstruktur dargestellt.

Im Segment Sonstiges werden Ertrage und Aufwendungen, vor allem Gemeinkosten im Bereich Sach- und
Personalaufwand sowie Abschreibungsaufwendungen, deren Zuordnung oder Verteilung auf andere Segmente

nicht sinnvoll erscheint, ausgewiesen.

Eine Aufstellung nach sekunddren Segmenten entfillt, da die in den IFRS definierte Schwelle von 10 % sowohl

hinsichtlich Ergebnisbeitrag als auch der Zuordnung der Vermdégenswerte unterschritten wird.

Firmen- Privat- Financial Konzern-
Segmentiiberblick 2017 in Mio. € kunden kunden Markets Sonstiges GuV 2017
operatives Zinsergebnis 237,6 57,1 20,5 315,3
at Equity 72,2 72,2
Zinsenliberschuss 237,6 57,1 92,7 387,5
Risikovorsorge Kredit -20,7 -8,0 0,3 -28,4
Provisionsliberschuss 75,0 65,7 0 140,6
Handelsergebnis -0,3 10,3 9,9
Verwaltungsaufwand -133,2 -86,2 -7,5 -39,4 -266,2
Sonstiger betrieblicher Ertrag -23,5 3,9 21,6 -6,5 -4,5
AulRerordentliches Ergebnis
Jahrestiberschuss vor Steuern 134,9 32,4 117,4 -45,9 238,9
Return on Equity vor Steuern (RoE) 10,2 % 13,5% 14,5 % 10,1%
Cost-Income-Ratio 46,1 % 68,1 % 6,0 % 49,9 %

Die Oberbank hat - bedingt durch ihren Regionalbankencharakter - ein begrenztes geografisches Einzugsgebiet.
Auf eine Geschaftszuordnung nach geografischen Merkmalen wird daher wegen untergeordneter Bedeutung
verzichtet.

Ab dem Geschéftsjahr 2016 wird das Eigenkapital mit dem aus den letzten 120 Monaten ermittelten
durchschnittlichen 10-Jahres-Swap-Satz verzinst. Das den Segmenten zugeordnete Eigenkapital wird zum
31.12.2017 mit 2,31 % (31.12.2016: 2,67 %) verzinst und als Eigenkapitalveranlagungsertrag im Zinsergebnis

ausgewiesen
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Segment Firmenkunden

Segment Firmenkunden in Mio. € 2017 2016 Verand.
Zinsenliberschuss 237,6 225,2 5,5 %
Risikovorsorge Kredit -20,7 -17,2 20,4 %
Provisionsiliberschuss 75,0 71,2 53%
Handelsergebnis -0,3 0
Verwaltungsaufwand -133,2 -134,6 -1,0%
Sonstiger betrieblicher Ertrag -23,5 -6,5 >100,0 %
AulRerordentliches Ergebnis

Jahresiiberschuss vor Steuern 134,9 138,1 -2,3%
Anteil am Jahresliberschuss vor Steuern 56,5 % 63,0 % -6,5 %-P.
@ Kredit- und Marktrisikodquivalent (BWG) 8.974,1 8.570,6 4,7 %
Segmentvermogen 11.412,8 10.549,8 8,2%
Segmentschulden 7.966,0 7.564,0 53%
@ zugeordnetes Eigenkapital 1.324,5 1.126,4 17,6 %
Return on Equity vor Steuern (RoE) 10,2 % 12,3% -2,1 %-P.
Cost-Income-Ratio 46,1 % 46,4 % -0,3 %-P.

Geschdiftsverlauf 2017 im Uberblick

Der Jahresliberschuss im Segment Firmenkunden ging 2017 um 2,3 % auf 134,9 Mio. Euro zurlick.

Der Zinsenliberschuss verzeichnete einen Anstieg um 5,5 % auf 237,6 Mio. Euro, der Provisionsiiberschuss stieg
um 5,3 % auf 75,0 Mio. Euro.

Die Risikovorsorgen stiegen um 20,4 % auf 20,7 Mio. Euro an.

Die Verwaltungsaufwendungen verzeichneten einen Rickgang um 1,0 % auf 133,2 Mio. Euro, der sonstige
betriebliche Ertrag wies einen negativen Saldo von 23,5 Mio. Euro auf.

Der RoE ging im Segment Firmenkunden auf 10,2 % zuriick, die Cost-Income-Ratio blieb mit 46,1 % nahezu
unverandert.

Ende 2017 wurden rund 50.000 Unternehmen betreut, 6.300 konnten neu gewonnen werden.

Firmenkredite

Das Anleiheaufkaufprogramm der EZB fiihrte dazu, dass die Liquiditadt der europdischen Banken 2017 sehr gut
war. Das hat zu einem enormen Wettbewerb zwischen den Banken um Finanzierungen gefiihrt.

In diesem kompetitiven Umfeld ist es der Oberbank gelungen das Kommerzfinanzierungsvolumen 2017 deutlich
um 7,4 % auf 11.711,1 Mio. Euro zu steigern.

Investitionsfinanzierung

Im Bereich der Investitions- und Innovationsférderung wurden von der Oberbank in Osterreich und
Deutschland erstmalig Gber 1.000 Projekte eingereicht, was einem Zuwachs von rund 2 % gegeniiber dem Jahr
2016 entspricht.

Bei der Vergabe von ERP-Forderkrediten liegt die Oberbank sowohl bei den Industrie- als auch bei den
Kleinkrediten 6sterreichweit im Spitzenfeld: Mehr als 20 % der ERP-Férderzusagen entfallen auf Antrage, die

von der Oberbank fiir ihre Kundinnen eingebracht wurden.

Strukturierte Finanzierung
Ihre Rolle als wichtiger Partner von Unternehmen bei der Strukturierung komplexer Finanztransaktionen
konnte die Oberbank auch 2017 unter Beweis stellen. Die Schwerpunkte lagen, wie schon in den Jahren zuvor,

in den Bereichen Immobilien- und Tourismusfinanzierungen, aber auch bei der Finanzierung von
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Gesellschafterwechseln. In diesen Bereichen konnte die Oberbank besonders mit ihrem Know-how und guter
Marktkenntnis punkten.
Insgesamt wurden 2017 im Bereich der strukturierten Finanzierung Neukredite mit einem Volumen von knapp

500 Mio. Euro ausgereicht, was einer Steigerung gegeniiber dem Vorjahr um 25 % entspricht.

Private Equity und Mezzaninkapital

2017 hatte der Oberbank Opportunity Fonds 120 Anfragen, was bei gleich hoher Qualitat der Anfragen dem
hohen Vorjahresniveau entspricht.

Sieben neue Projekte konnten zu einem erfolgreichen Abschluss gefiihrt werden. Erfreulicherweise konnten
auch wieder erfolgreiche Exits mit teils Gberdurchschnittlich hohen Renditen realisiert werden.

Seit seiner Griindung hat der Oberbank Opportunity Fonds 64 Transaktionen und neun Add-on-Investments mit
Eigen- und/oder Mezzaninkapital begleitet und dabei ein Volumen von rund 142 Mio. Euro zugesagt.

Der Fokus des Fonds liegt auf etablierten Unternehmen in spateren Entwicklungsphasen. Um die Liicke zu den
Frihphasen der Finanzierung zu schliefen hat sich die Oberbank tGber den Oberbank Opportunity Fonds am
00. High-Tech-Fonds des Landes 00 beteiligt.

Um das Mezzaninkapitalportfolio risikomaRig noch breiter zu positionieren, wurde eine Beteiligung an einem

in Osteuropa tatigen Mezzaninkapitalfonds eingegangen.

Leasing

Im Leasing-Geschéftsjahr 2016/17 wurde das Neugeschaftsvolumen neuerlich ausgeweitet, mit 833,1 Mio. Euro
lag es um 11,2 % liber dem Vorjahreswert. Die gesamten Leasingforderungen waren mit 2.188,5 Mio. Euro um
8,0 % hoher als im Geschaftsjahr 2015/16.

Dank eines groReren Projektes war die Immobiliensparte im abgelaufenen Geschéftsjahr der
Wachstumstreiber. Das Kfz-Geschaft konnte ebenfalls wieder erfreulich zulegen, nicht zuletzt wegen der sehr
erfolgreichen Kooperation mit der Generali-Versicherung im Kfz-Leasing und einer starken Position im LKW-
Geschaft. Im Mobilien-Segment sorgte eine Vielzahl von Projekten ebenfalls fiir einen Zuwachs.

Nach Regionen betrachtet kommen immer noch ca. 70 % des Neugeschéftes aus Osterreich und Deutschland,

in den Wachstumsmarkten konnte vor allem Ungarn mit einem Zuwachs um 20 % deutlich zulegen.

Auslandsgeschdift

Die Wirtschaftskammer erwartet flir das Jahr 2017 6sterreichische Exporte von mehr als 140 Mrd. Euro.

Die Oberbank konnte diese glinstigen Rahmenbedingungen nutzen und das Auslandsgeschaft in allen Bereichen
ausbauen. Sie erzielte bei den Exportfinanzierungen einen Zuwachs von 16,5 %, der 0sterreichweite Marktanteil
bei den Exportfondskrediten betrug per 31.12.2017 11,2 % und im fiir GroBunternehmen relevanten KRR-
Verfahren 11,3 %.

Das Wachstum kommt vor allem aus langfristigen (Auslands)investitions- bzw. Zahlungszielfinanzierungen.
Durch die zeitnahe Implementierung des neuen OeKB-Produktes , Export- und Auftragsinvest” konnten aber

auch zahlreiche Exporteurlnnen bei der Finanzierung ihrer Inlandsinvestitionen erfolgreich begleitet werden.

Syndizierung und internationale Kredite

Die Geschéaftsentwicklung im Bereich Syndizierung und internationale Kredite (Konsortialkredite,
Schuldscheindarlehen) zeigte sich 2017 trotz eines schwierigen Umfeldes (selektivere Finanzierungsauswahl,
anhaltender Margendruck) sehr erfreulich, sowohl die Stiickzahlen als auch das Gesamtvolumen verzeichneten

einen Zuwachs zum Vorjahr.
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Im Bereich der Schuldscheindarlehen beteiligte sich die Oberbank aufgrund der zunehmenden
Internationalisierung der Emittentinnen und der weiterhin sinkenden Margen eher zurilickhaltend. Dennoch
gelang es, lukrative Investments zu platzieren.

Die Anzahl der Finanzierungen, fir die die Oberbank das Mandat als Arrangeur und Konsortialfiihrer erhielt,
zeigte eine duBerst positive Entwicklung. So konnte die Anzahl der Transaktionen am &sterreichischen und

deutschen Markt im Jahresabstand um 20 % gesteigert werden.

Dokumenten- und Garantiegeschdift

Die Nachfrage nach dokumentdren Absicherungen war 2017 weiterhin grof}, sodass die Ertrdge im
Dokumentengeschaft (Akkreditive, Dokumenten-Inkassi, Garantien) im Jahresvergleich um mehr als 12 %
gestiegen sind

Das in Osterreich bewdhrte Konzept der Auslands-Marktmanagerinnen wird auf Deutschland, Tschechien,
Ungarn und die Slowakei ausgerollt, das Angebot einer umfassenden Beratung im Auslandsgeschaft aus einer
Hand wird gerne in Anspruch genommen. Die Oberbank unterstreicht damit einmal mehr ihre Kompetenz im
Auslandsgeschaft.

Factoring

Die Oberbank hat Mitte 2016 ihr Produktportfolio fiir Osterreich und Deutschland um ,Factoring” erweitert.
Sie kann ihren Kundinnen ein vollstdndiges Angebot im Bereich der Working-Capital-Finanzierungen
unterbreiten

Das erste volle Betriebsjahr 2017 brachte ein &duBerst erfreuliches Ergebnis. Eine groRe Anzahl an
abgeschlossenen Vertragen und das Feedback der Kundinnen zeigen, dass die Entscheidung, auch dieses

Produkt als alternative Finanzierungsvariante anzubieten, richtig war.

Zahlungsverkehr

Mit einer Ertragssteigerung um 7,1 % war das Jahr 2017 im Zahlungsverkehr besonders erfolgreich. Damit
wurde die gute Entwicklung der Vorjahre fortgesetzt.

Es wurden wieder zahlreiche Projekte zur Verbesserung des Produktangebotes umgesetzt. Die Highlights waren
die Weiterentwicklung des Oberbank Kundenportals, die Erweiterung der Oberbank App in Tschechien, Ungarn
und der Slowakei, die Einfihrung der Oberbank Business App, das Roll-out einer neuen MultiCash-Version
sowie die Verbesserung der Auszugsqualitat in allen Markten.

Daneben hat die Oberbank mit der Umsetzung der Vorgaben der erst 2018 bzw. 2019 wirksam werdenden
neuen europdischen Zahlungsdienstrichtlinie begonnen und sehr gut besuchte Kundenveranstaltungen im

Bereicht ,Sicherheit im Zahlungsverkehr” angeboten.
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Segment Privatkunden in Mio. € 2017 2016 Verand.
ZinsenUberschuss 57,1 55,6 2,7 %
Risikovorsorge Kredit -8,0 0,2 >-100,0 %
Provisionsiliberschuss 65,7 59,7 10,1 %
Handelsergebnis

Verwaltungsaufwand -86,2 -86,2 -
Sonstiger betrieblicher Ertrag 3,9 -3,1 >-100,0 %
AulRerordentliches Ergebnis

Jahresiiberschuss vor Steuern 32,4 26,3 23,2 %
Anteil am Jahresliberschuss vor Steuern 13,6 % 12,0% 1,6 %-P.
@ Kredit- und Marktrisikodquivalent (BWG) 1.630,2 1.508,9 8,0 %
Segmentvermogen 2.998,5 2.828,9 6,0 %
Segmentschulden 5.471,9 5.305,2 3,1%
@ zugeordnetes Eigenkapital 240,6 198,3 21,3%
Return on Equity vor Steuern (RoE) 13,5% 13,3% 0,2 %-P.
Cost-Income-Ratio 68,1 % 76,8 % -8,7 %-P.

Geschdiftsverlauf 2017 im Uberblick

Im Segment Privatkunden war das Ergebnis vor Steuern 2017 mit 32,4 Mio. Euro um 23,2 % hoher als im
Vorjahr.

Der Zinseniberschuss stieg um 2,7 % auf 57,1 Mio. Euro, der Provisionsiiberschuss um 10,1 % auf 65,7 Mio.
Euro.

Die Risikovorsorgen beliefen sich auf 8,0 Mio. Euro.

Die Verwaltungsaufwendungen blieben mit 86,2 Mio. Euro im Vergleich zum Vorjahr unverdndert.

Der RoE stieg im Segment Privatkunden um 0,2 %-Punkte auf 13,5 %, die Cost-Income-Ratio verbesserte sich
um 8,7 %-Punkte auf 68,1 %.

Ende 2017 betreute die Oberbank rund 285.000 Privatkundinnen, mehr als 15.000 Privatkundinnen wurden

2017 neu gewonnen.

Einlagengeschdift

Die Sparquote ist in Osterreich 2017 wieder geringfligig zuriickgegangen und bewegte sich ganzjahrig auf
niedrigem Niveau. Damit setzte sich die Entwicklung der letzten Jahre praktisch fort.

Trotz der niedrigen Sparquote lagen die Spar-, Sicht- und Termineinlagen der Kundinnen der Oberbank mit
5.158,2 Mio. Euro um 3,1 % tber dem hohen Niveau des Vorjahres.

Die Einlagen auf den Online-Sparprodukten sind im Jahresvergleich um 26,3 % auf 412,6 Mio. Euro gestiegen.

Privatkredite

Die Privatfinanzierungen der Oberbank zeigten auch 2017 eine erfreuliche Entwicklung. Die 3-Mrd.-Euro-
Schallmauer wurde durchbrochen, das aushaftende Volumen hat sich gegentiber dem Vorjahr um 6,1 % auf
3.049,2 Mio. Euro erhoht (exkl. Leasing).

Besonderer Schwerpunkt im Jahr 2017 war die Forcierung des Konsumkreditgeschiftes in Osterreich. Hier
wurde bei der Neuvergabe eine erfreuliche Steigerung zum Vorjahr um 25 % erzielt.

Kreditnehmerlnnen mit Fremdwahrungsfinanzierungen werden laufend informiert und mogliche MaRnahmen
zur Risikoreduzierung besprochen. So konnte das aushaftende CHF-Obligo seit Beginn der Finanzmarktkrise um
beinahe 90 % reduziert werden, Ende 2017 belief sich der aushaftende Saldo auf 96,3 Mio. Franken.
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Privatkonto

Die Anzahl der Privatkonten stieg 2017 um 2.378 auf 183.658 Konten.

Es gibt im Bereich der Privatkonten nach wie vor zahlreiche wechselwillige Kundinnen bei Mitbewerbern. Die
Oberbank konnte mit ihrem guten Ruf als stabiler und verlasslicher Partner und einem attraktiven

Kontoangebot mit Zufriedenheitsgarantie punkten.

Kartenportfolio

Zum 31.12.2017 waren in Osterreich 172.102 Maestro-Bankomatkarten im Umlauf, davon 51.347 als
»,Bankomatkarte GOLD". 27,7 % aller Oberbank-Privatkonten sind mittlerweile mit einer Bankomatkarte GOLD
ausgestattet.

Alle Oberbank-Bankomatkarten sind mit der NFC-Technologie ausgestattet. An den inlandischen POS-Kassen
wurden 2017 38,5 % der Transaktionen kontaktlos abgewickelt, um 16,8 % mehr als 2016.

Das Kreditkartenportfolio bestand in Osterreich Ende 2017 aus 55.236 Privatkarten und 5.419 Firmenkarten.
Kreditkarten-Vertragspartner der Oberbank sind die easybank AG (ehem. SIX Payment Services Austria GmbH)
und die card complete Service Bank AG, daneben gibt die Oberbank eine eigene Mastercard unter dem Namen
»Oberbank Mastercard” aus. Kreditkarten von Diners Club und American Express runden das Kartenportfolio
ab.

Im Oktober 2017 wurde ,,ZOIN“ eingeflihrt (ugs. fir , bezahlen®), eine sichere und einfache Mdoglichkeit, mit
einer App (,Oberbank-Wallet“) am Smartphone Geld zwischen Privaten zu senden, zu empfangen oder
anzufordern.

In Deutschland werden neben der Bankomatkarte ,Giro-/Maestro-Karte” PayLife Kreditkarten der easybank AG
ausgegeben. In Tschechien und der Slowakei erfolgt die Ausgabe von Maestro- und Mastercard

Bankomatkarten lber die Partnerbank CSOB, in Ungarn lber die TakarekBank.

Wertpapiergeschdift

Das Jahr 2017 war das bisher beste Jahr im Wertpapiergeschaft der Oberbank. Die Ertrage sind um 12,7 % auf
46,4 Mio. Euro und damit auf einen neuen Hochststand gestiegen.

Im Wesentlichen wurden drei Erfolgsfaktoren identifiziert:

,Strategie”: Die Forcierung der gemanagten Produkte wurde konsequent fortgesetzt und hat sich in deutlichen
Zuwiachsen in den Managementgebihren und in den Ertrdgen aus der Vermogensverwaltung
niedergeschlagen.

,Vertrieb”: Das Private Banking-Angebot wurde vollstandig Uberarbeitet und insbesondere in die Kompetenz
der Mitarbeiterlnnen investiert. Weiters wurden sehr erfolgreich zwei Laufzeiten-Investmentfonds lanciert.
,Markt”: Das sehr freundliche Borsenumfeld hat die Transaktionen insbesondere auch im Aktienbereich
befligelt und die Kurswerte stark unterstitzt.

Die Kurswerte auf Kundendepots lagen zum 31.12.2017 bei 15,9 Mrd. Euro und damit um 17,7 % bzw. 2,4 Mrd.
Euro liber dem Vorjahreswert von 13,5 Mrd. Euro. Neben Performanceeffekten waren Neugeldzuflisse fir
diesen Anstieg verantwortlich. Es war das sechste Jahr in Folge mit Anstiegen, einen Zuwachs von tber 2 Mrd.

Euro gab es jedoch noch nie.
Umsetzung WAG 2018

Wahrend des gesamten Jahres 2017 liefen intensive Vorbereitungen auf die Umsetzung des neuen

Wertpapieraufsichtsgesetzes (WAG 2018). Um den Kundinnen wie bisher einen breiten und hochqualitativen
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Zugang zu Wertpapierveranlagungen zu bieten wurde ein Projekt auf Ebene der 3 Banken Gruppe initiiert und

plinktlich umgesetzt.

3-Banken Wohnbaubank AG

Die Bilanzsumme der 3-Banken Wohnbaubank AG stieg gegentliber Ende 2016 um 3,8 % oder 5,3 Mio. Euro auf
143,1 Mio. Euro.

Es wurde eine Emission mit Treugeberin Oberbank aufgelegt. Das Emissionsvolumen betrug 5,3 Mio. Euro.
Der Gesamtmarkt war 2017 mit 316,2 Mio. Euro gegeniiber dem Vorjahr (482,0 Mio. Euro) deutlich ricklaufig.
Das extrem niedrige Zinsniveau hat die Nachfrage gebremst. Zusatzlich konnten, im Gegensatz zu 2016, im
Rahmen von Veranlagungen fiir Gewinnfreibetrage 2017 wieder andere Wertpapierinvestments vorgenommen
werden. Dies hat einen wesentlichen Anteil an der geringeren Nachfrage.

Der Gsterreichweite Marktanteil der Gesellschaft betrug 2017 1,7 % und lag damit unter dem Vorjahr (3,0 %).
Das Volumen nach Treugeber betrégt fur die Oberbank 88,9 Mio. Euro, fiir die BKS Bank AG 23,7 Mio. Euro und

fiir die BTV AG 19,7 Mio. Euro. Das gesamte ausstehende Emissionsvolumen betragt somit 132,3 Mio. Euro.

Oberbank-Emissionen

Die Emissionstatigkeit blieb wegen des niedrigen Zinsniveaus etwas unter den Erwartungen. In Summe wurden
231,3 Mio. Euro emittiert, damit konnten die hohen Tilgungsvolumina fast kompensiert werden. Daraus
resultierte ein Rickgang der Bilanzposition Verbriefte Verbindlichkeiten inkl. Nachrangkapital um 3,3 % auf
1.997,4 Mio.

Der Anteil an Emissionen, die die Oberbank in Tschechien in Tschechischer Krone platzieren konnte, war, unter
anderem wegen der niedrigen Zinsen in Tschechien, etwas riickldufig. Das Volumen betrug umgerechnet 28,6
Mio. Euro. Die Bandbreite der Investoren reicht von breit gestreuten Privatkundendepots bis hin zu
Institutionellen. Dies ist ein klares Signal, dass die ausgezeichnete Bonitdt der Oberbank auch in diesem Markt
zunehmend wahrgenommen wird.

In Osterreich und Deutschland wurden neben nicht fundierten Papieren auch Nachranganleihen begeben. Um
dem hoheren Risikogehalt dieser Papiere Rechnung zu tragen wurde eine spezielle Risikoaufklarung mit
entsprechender Dokumentation durchgefiihrt. Zudem wurden alle Wertpapierkundinnen im Zuge der

Aussendung zu MiFID Il zum Jahresende erneut auf diese Thematik aufmerksam gemacht.

3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft

2017 war fir die 3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft das bisher beste Jahr in der 20-jahrigen
Unternehmensgeschichte. Die verwalteten Vermégen wuchsen um 12,0 % auf 9,4 Mrd. Euro, damit wurde
erstmals die Wachstumsmarke von 1 Mrd. Euro Ubertroffen. Das Wachstum resultierte primar aus
Nettomittelzuflissen, sowohl im Publikums- als auch im Spezialfondsbereich. Aufgrund der relativ hohen
Aktienkomponenten konnten aber auch erhebliche Performanceeffekte lukriert werden.

Der gesamte heimische Investmentfondsmarkt wuchs 2017, gemessen am verwalteten Vermogen, um 6,7 %
auf 175,4 Mrd. Euro an, damit liegt der Marktanteil der 3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft bei 5,4 %.
Die kapitalgewichtete Durchschnittsperformance aller Fonds der Gesellschaft betrug 5,5 %, an der Spitze lag
der Osterreich Fonds mit einer Performance von 41,5 %.

Der Marktanteil der Oberbank innerhalb der Gesellschaft liegt bei 39,9 % was den historisch héchsten Stand
bedeutet.

Die Zeitschrift ,Borsianer” verlieh der 3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft zum zweiten Mal das Pradikat

,Beste Fondsgesellschaft Osterreichs”, im Vergleich mit allen in Osterreich titigen Fondsgesellschaften.
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Asset Management

In Summe werden 552,6 Mio. Euro auf Basis individueller Vertrage (ab 500.000 Euro moglich) verwaltet. Das
bedeutet einen Anstieg um 12,4 % oder 60,8 Mio. Euro gegeniliber Ultimo 2016. Die durchschnittliche
MandatsgréRe betrdgt 870,3 Tsd. Euro.

Im Oberbank Vermdgensmanagement, das als Publikumsfonds geflihrt wird, wurde ein Anstieg um 53,8 % oder
76,5 Mio. Euro auf 218,7 Mio. Euro verzeichnet.

Somit konnten in beiden Varianten neue Hochststande verzeichnet werden, mit einem Gesamtvolumen von
771,3 Mio. Euro.

Sehr erfreulich war die Verleihung des Pradikates ,,Herausragende Vermogensverwaltung” von nTV und FOCUS-

MONEY im Rahmen einer Gala in Berlin.

Private Banking

Die Assets under Management (Kurswerte auf Wertpapierdepots, Spar- und Sichteinlagen) der rund 7.500
Private Banking Kundinnen wuchsen 2017 um 17,4 % oder 1.298,1 Mio. Euro auf die neue Rekordmarke von
8.748,0 Mio. Euro an. Das positive Marktumfeld sowie die hohe Qualitdt und Aktivitdt der Beraterlnnen trugen
in gleichem MaRe zu dieser Entwicklung bei.

Die Private Banking Dienstleistungen werden an neun Oberbank-Standorten angeboten. Durch ein
flachendeckendes Betreuungskonzept werden samtliche Geschaftsstellen von diesen Private Banking
Kompetenzzentren mitbetreut.

Die Spezialdienstleistung Brokerage wurde von mehr als 200 Kundinnen genutzt. Das hoch erfahrene
Expertenteam der Oberbank (durchschnittlich 20 Jahre Markterfahrung) unterstitzte in einem sehr positiven

Borsenjahr Kundinnen im Aktienmarkt.

Bausparen

Die Oberbank-Bausparproduktion konnte 2017 mit 11.908 Abschliissen im Vergleich zum Vorjahr um 26,7 %
gesteigert werden. Trotz des niedrigen Zinsniveaus zahlt das pramienbeglinstigte Bausparen weiterhin zu den
beliebtesten Sparformen in Osterreich. Besonders geschitzt wurde das BONUSbausparen, eine Sparform mit
Einmalerlag und steigender Verzinsung, jedoch ohne Pramienbeglinstigung, das 2017 mit fiinf, acht oder neun

Jahren Laufzeit angeboten wurde.

Versicherungsaktivitdten

Kapitalversicherungen: In Osterreich und Deutschland konnte die Produktion bei den kapitalbildenden

Lebensversicherungen insgesamt um 19 % zum Vorjahr gesteigert werden. Im Privatkundenbereich wurden
vorwiegend fondsorientierte und fondsgebundene Lebensversicherungen abgeschlossen, im
Firmenkundenbereich wurden die Produkte der betrieblichen Altersvorsorge sehr erfolgreich verkauft.

Risikoversicherungen: Bei den Risikoversicherungen wurde die Jahresnettoprdamie im Vergleich zu 2016 um

Uiber 48 % gesteigert.

Unfallversicherungen: Die Produktion in der Unfallversicherung konnte um 17,4 % verbessert werden.

Sachversicherungen: Die Vermittlung von privaten Sach- und Kfz-Versicherungen wurde mit dem

Kooperationspartner  Generali  erfolgreich  eingefihrt. Die Vermittlung von betrieblichen

Sachversicherungen zum 3 Banken Versicherungsmakler stieg um 22,9 %.
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Segment Financial Markets in Mio. € 2017 2016 Verand.
operatives Zinsergebnis 20,5 27,6 -25,7 %
at Equity 72,2 51,3 40,7 %

Zinsenliberschuss 92,7 78,9 17,5 %

Risikovorsorge Kredit 0,3 -8,0 >-100,0 %

Provisionsiiberschuss 0 0

Handelsergebnis 10,3 11,4 -9,7%

Verwaltungsaufwand -7,5 -7,7 -2,6 %

Sonstiger betrieblicher Ertrag 21,6 16,6 30,1 %

AulRerordentliches Ergebnis

Jahrestiberschuss vor Steuern 117,4 91,2 28,7 %

Anteil am Jahresliberschuss vor Steuern 49,2 % 41,6 % 7,6 %-P.

@ Kredit- und Marktrisikodquivalent (BWG) 5.485,1 5.407,5 1,4 %

Segmentvermogen 5.818,8 5.172,7 12,5 %

Segmentschulden 6.610,8 5.626,0 17,5%

@ zugeordnetes Eigenkapital 809,6 710,7 13,9 %

Return on Equity vor Steuern (RoE) 14,5 % 12,8 % 1,7 %-P.

Cost-Income-Ratio 6,0 % 7,2% -1,2 %-P.

Geschdiftsverlauf 2017 im Uberblick

Im Segment Financial Markets erhdhte sich der Zinsenlberschuss um 17,5 % auf 92,7 Mio. Euro. Das operative
Zinsergebnis lag mit 20,5 Mio. Euro deutlich unter dem Vorjahresergebnis, das Ergebnis aus den at Equity-
Beteiligungen lag mit 72,2 Mio. Euro aber um 40,7 % hoher als im Vorjahr.

Die Risikovorsorgen beliefen sich aufgrund der Auflésungen von Wertberichtigungen auf einen positiven Saldo
von 0,3 Mio. Euro.

Das Handelsergebnis ging um 9,7 % auf 10,3 Mio. Euro zurlck, der sonstige betriebliche Ertrag verbesserte sich
um 30,1 % auf 21,6 Mio. Euro.

Der Uberschuss im Segment Financial Markets stieg damit um 28,7 % auf 117,4 Mio. Euro an.

Der RoE stieg um 1,7 %-Punkte auf 14,5 %, die Cost-Income-Ratio sank um 1,2 %-Punkte auf 6,0 %.

Wédhrungsrisikomanagement

Die fiir viele Gber den Erwartungen liegende positive Entwicklung der Wirtschaft in der Eurozone und die wenig
Uberraschende Performance der US-Wirtschaft fiihrten 2017 zu einer deutlichen Aufwertung des Euro zum US-
Dollar.

Von den Experten der Oberbank erwartet und im April 2017 auch eingetreten ist die , Entkoppelung” der
Tschechischen Krone vom Euro. Mit dem Aufbrechen dieser Bindung ging eine deutliche Aufwertung der Krone
einher, die in einem Hochstwert von sieben Prozent im November gipfelte.

Die international aktiven Kundinnen der Oberbank wurden mittels individuell gestalteter
Absicherungsmoglichkeiten auf die mogliche Aufwertung der CZK aufmerksam gemacht. Viele sicherten in der

Folge ihre Geschafte erfolgreich gegen dieses Wahrungsrisiko ab.

Direktkundenbetreuung

Die Anzahl der betreuten Kundinnen konnte weiter gesteigert werden. Viele mittelstandische Unternehmen,
aber auch Corporates in Osterreich und Deutschland vertrauten auf die Expertise der Wahrungsspezialistinnen
der Oberbank. Im Zentrum des Handelns der Kundinnen standen Devisenabsicherungen. Schnelligkeit,
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kompetitive Preise und individuell angepasste Strategien zur Absicherung der Ertrdge aus dem

Auslandsgeschaft sind Assets, die von den Kundinnen besonders geschatzt werden.

Primdreinlagen

Die EZB nahm 2017 an ihrer geldpolitischen Strategie nur geringfligige Korrekturen vor. Dies hatte zur Folge,
dass die Liquiditdt im Markt weiter sehr hoch war und die Zinsen fiir Veranlagungen im kurzfristigen Bereich
mit Laufzeiten bis zu einem Jahr um die Nullmarke verharrten. Vereinzelt mussten fiir GroBveranlagungen auch
negative Zinsen verrechnet werden. Trotz dieses flr die Anlegerinnen sehr schwierigen Umfeldes gelang es der
Oberbank, die Einlagen im Jahresabstand zu steigern. Die gesamten Primareinlagen stiegen um 385,8 Mio. Euro
oder 3,0 % auf 13.394,7 Mio. Euro an.

Die Liquiditatspraferenz der Kundinnen zeigte sich in steigenden Zahlen bei den Sichteinlagen und sinkenden
Werten bei den Termineinlagen.

Ein beinahe schon gewohnt positives Bild zeigte der Oberbank Cash Garant. Auch in der extremen
Niedrigzinsphase war er fiir viele Kundinnen eine gute Veranlagungsalternative. Drei Emissionen im Euro und
zwei weiteren Emissionen in der Tschechischen Krone (unter dem Namen Oberbank Bond Garant) konnten

platziert werden.

Internationales Banken- und Institutionen-Netzwerk

Trotz anhaltend schwieriger Rahmenbedingungen und krisenbedingter Zuriickhaltung in politisch instabilen
Export-Destinationen ist die kontinuierliche Unterstiitzung der Exportkundinnen weiterhin ein besonders
wichtiges Anliegen der Oberbank. Es gilt daher mehr denn je weltweit die wichtigsten Bank-zu-Bank-
Vereinbarungen zur Abwicklung der Kundentransaktionen auch in schwierigen Destinationen sicherzustellen.
Der Grofteil der Kundenaktivitdten zielt neben Europa und den USA auf den asiatischen Raum ab. Deshalb
wurden 2017 zum wiederholten Male die bilateralen Vereinbarungen und Geschaftsmoglichkeiten mit
traditionellen Bankpartnern in den Hauptmaérkten Asiens intensiviert. Zusatzlich kam auch den nicht
unwesentlichen Markten des Mittleren und Nahen Ostens besonderes Augenmerk zu. Selbst in Landern mit
héherem Sicherheitsrisiko ist die Oberbank mit ihren Korrespondenzbankverbindungen in der Lage, die
Kundenbedirfnisse im Zahlungsverkehr, im Dokumenten- und Garantiegeschaft sowie im Bereich Absicherung
und Finanzierung abzudecken.

Auf der regulatorischen Seite sind die erforderlichen MaRnahmen der 4. EU-Geldwasche-Richtlinie in
Umsetzung. Dazu werden die an alle Korrespondenzbanken in Drittstaaten (auBerhalb der EU) versandten
AML / KYC - Fragebogen (Anti Money Laundering / Know Your Customer) laufend evaluiert. Werden signifikante
Geldwasche-Qualifikationskriterien nicht erfillt, wird die Verbindung aufgekiindigt. Unter anderem aus diesem
Grund hat sich das globale Banken-Netzwerk der Oberbank auf unter 1.300 reduziert.

Aufgrund ihrer hervorragenden Finanzdaten und der vielfach Jahrzehnte langen kontinuierlichen
Zusammenarbeit wird die Oberbank weiterhin als stabiler Faktor gesehen. Daher gelingt es nach wie vor, den
hohen Anspriichen international tatiger Unternehmen mit einem funktionierenden Banken-Netzwerk gerecht
zu werden.
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Im Segment Sonstiges sind jene Ertrage und Aufwendungen — vor allem Gemeinkosten im Bereich Sach- und
Personalaufwand sowie Abschreibungsaufwendungen — angefiihrt, deren Aufteilung bzw. Zuordnung auf

andere Segmente nicht sinnvoll erscheint.

Der Jahresfehlbetrag vor Steuern belief sich 2017 im Segment Sonstiges auf -45,9 Mio. Euro, nach -36,5 Mio.

Euro im Vorjahr.
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Konzernabschluss 2017 der Oberbank
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Gesamtergebnisrechnung fiir das Geschdéftsjahr 2017

Konzern-Gewinn- und Verlust-Rechnung in Tsd. €

1. Zinsen und ahnliche Ertrdge

2. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

3. Ertrage aus at Equity bewerteten
Unternehmen

Zinsergebnis und Ertrage aus at Equity

bewerteten Unternehmen

4. Risikovorsorgen im Kreditgeschaft

5. Provisionsertrage

6. Provisionsaufwendungen

Provisionsergebnis

7. Handelsergebnis

8. Verwaltungsaufwand

9. Sonstiger betrieblicher Erfolg
a) Ergebnis aus finanz. Vermodgenswerten FV/PL
b) Ergebnis aus finanz. Vermogenswerten AfS
c) Ergebnis aus finanz. Vermégenswerten HtM
d) Sonstiger betrieblicher Erfolg

Jahresiliberschuss vor Steuern

10. Steuern vom Einkommen und Ertrag

Jahrestiberschuss nach Steuern

den Anteilseignern des Mutterunternehmens und

den zusatzlichen Eigenkapitalbestandteilseignern

zuzurechnen

den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen

(3)
(3)

(3)

(3)
(4)
(5)
(5)
(5)
(6)
(7)
(8)
(8)
(8)
(8)
(8)

(9)

72

2017
415.695
-100.428

72.209

387.476
-28.408
156.283
-15.655
140.628
9.947
-266.245
-4.520
2.429
14.370
0
-21.319
238.878
-38.355
200.523

200.055
468

2016
420.940
-112.619

51.323

359.644
-25.026
146.729
-15.804
130.925
11.395
-251.753
-6.082
10.851
11.925
0
-28.858
219.103
-37.825
181.278

181.064
214

Verand.
in Tsd. €
-5.245
12.191

20.886

27.832
-3.382
9.554
149
9.703
-1.448
-14.492
1.562
-8.422
2.445
0
7.539
19.775
-530
19.245

18.991
254

Verand.
in %
-1,2

-10,8

40,7

7,7
13,5
6,5
0,9
7,4
12,7
5,8
-25,7
77,6
20,5

26,1
9,0
1,4

10,6

10,5
>100,0
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Direkt im Eigenkapital erfasste Ertréiige und Aufwendungen in Tsd. €
Jahresliberschuss nach Steuern
Posten ohne Reklassifizierung in den Jahresiiberschuss
+/- Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste IAS 19
+/- Latente Steuern auf versicherungsmathematische Gewinne/Verluste IAS 19
+/- Ergebnisanteil aus der Anwendung der Equity Methode
Posten mit Reklassifizierung in den Jahresiiberschuss
+ / - Erfolgsneutrale Bewertungsanderungen IAS 39
Im Eigenkapital erfasste Betrdge
Umgliederungsbetrage
+/ - Latente Steuern auf erfolgsneutrale Bewertungsanderungen IAS 39
Im Eigenkapital erfasste Betrage
Umgliederungsbetrage
+/ - Veranderung Wahrungsausgleichsposten
+ / - Ergebnisanteil aus der Anwendung der Equity Methode

Summe direkt im Eigenkapital erfasster Ertrage und Aufwendungen
Gesamtergebnis aus Jahrestiberschuss und nicht erfolgswirksamen Ertragen/
Aufwendungen

davon den Anteilseignern des Mutterunternehmens und den zuséatzlichen
Eigenkapitalbestandteilseignern zuzurechnen

davon den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen

Kennzahlen

Cost-Income-Ratio (Kosten-Ertrag-Relation) in %

RoE (Eigenkapitalrendite) vor Steuern in %

RoE (Eigenkapitalrendite) nach Steuern in %
Risk-Earning-Ratio (Kreditrisiko / Zinstiberschuss) in %
Ergebnis pro Aktie in €
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2017
200.523
7.996
-3.233
808
10.421
683
-984
13.673
-14.657
246
-3.418
3.664
1.150
271

8.679

209.202

208.734
468

2017
49,90
10,06

8,44
7,33
5,68

2016
181.278
-5.297
2.986
-746
-7.537
38.330
49.641
65.868
-16.227
-12.411
-16.468
4.057
317
783

33.033

214.311

214.097
214

2016
50,77
10,76

8,91
6,96
5,59
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viie W

O NRwWINIE

Bilanz zum 31.12.2017

Aktiva in Tsd. €

Barreserve

Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Risikovorsorgen

Handelsaktiva

Finanzanlagen

a) Finanzielle Vermogenswerte FV/PL

b) Finanzielle Vermogenswerte AfS

¢) Finanzielle Vermogenswerte HtM

d) Anteile an at Equity-Unternehmen

Immaterielles Anlagevermoégen

Sachanlagen

a) Als Finanzinvestition gehaltene
Immobilien

b) Sonstige Sachanlagen

Sonstige Aktiva

a) Latente Steueranspriiche

b) Positive Marktwerte von
geschlossenen Derivaten des
Bankbuches

c) Sonstige

Summe Aktiva

Bilanz zum 31.12.2017

Passiva in Tsd. €

Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten

a) Zweckgewidmete Refinanzierungen
fir Kundenkredite

b) Sonstige Verbindlichkeiten
gegeniliber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegeniliber Kunden

Verbriefte Verbindlichkeiten

Ruckstellungen

Sonstige Passiva

a) Handelspassiva

b) Steuerschulden
ba) Laufende Steuerschulden
bb) Latente Steuerschulden

c) Negative Marktwerte von
geschlossenen Derivaten des
Bankbuches

d) Sonstige

Nachrangkapital

Eigenkapital

a) Eigenanteil

b) Anteile nicht beherrschender
Gesellschafter

¢) Zusatzliche
Eigenkapitalbestandteile

Summe Passiva

(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(16)
(16)
(16)
(16)
(17)
(18)

(18)
(18)
(19)
(19)

(19)
(19)

(20)

(20)

(20)
(21)
(22)
(23)
(24)
(25)
(24)
(24)
(24)

(24)
(24)
(26)
(27)
(27)

(27)

(27)

31.12.2017
845.105
1.253.366
14.760.335
-392.706
37.570
3.726.371
228.565
664.796
2.007.056
825.954
929
292.955

98.905
194.050
306.681

48.947

124.609
133.125
20.830.606

31.12.2017

4.155.297

1.793.162

2.362.135
11.397.394
1.368.250
381.030
432.743
31.848
18.399
13.948
4.451

40.475
342.021
629.103

2.466.789
2.410.541

6.248

50.000
20.830.606
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31.12.2016
657.558
726.110

13.777.893

-452.515
62.729
3.779.595
236.934
712.238
2.113.691
716.732
1.080
240.790

96.545
144.245
365.299

37.850

170.047
157.402
19.158.539

31.12.2016

3.158.643

1.425.438

1.733.205
10.944.486
1.403.957
322.049
386.142
44.896
6.268
2.103
4.165

35.151
299.827
660.499

2.282.763
2.227.772

4.991

50.000
19.158.539

Verand.
in Tsd. €
187.547
527.256
982.442
59.809
-25.159
-53.224
-8.369
-47.442
-106.635
109.222
-151
52.165

2.360
49.805
-58.618
11.097

-45.438
-24.277
1.672.067

Verand.
in Tsd. €

996.654

367.724

628.930
452.908
-35.707
58.981
46.601
-13.048
12.131
11.845
286

5.324
42.194
-31.396
184.026
182.769

1.257

0
1.672.067

Verand.
in %
28,5
72,6

7,1
-13,2
-40,1

-1,4
-3,5
-6,7
-5,0
15,2
-14,0
21,7

2,4
34,5
-16,0
29,3

-26,7
-15,4
8,7

Verand.
in%

31,6

25,8

36,3
4,1
-2,5
18,3
12,1
29,1
>100,0
>100,0
6,9

15,1
14,1
-4,8
8,1
8,2

25,2

8,7
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Entwicklung des Konzerneigenkapitals zum 31.12.2017

Wahrungs- Bewertungs-  Versicherungsmath. Anteile nicht Zusatzliche
Gezeichnetes Kapital- Gewinn- ausgleichs- ricklagen Gewinne / Verluste Assoziierte beherrschender  Eigenkapital- Eigen-
inTsd. € Kapital  ricklagen riicklagen posten gem. IAS 39 gem.1AS19  Unternehmen Eigenanteil Gesellschafter bestandteile kapital
Stand 1.1.2016 96.431 348.291 935.787 -1.995 47.822 -21.808 466.577 1.871.105 4.559 50.000 1.925.664
Gesamtergebnis 152.255 317 37.230 2.240 22.055 214.097 214 214.311
Jahresgewinn/-verlust 152.255 28.809 181.064 214 181.278
Sonstiges Ergebnis 317 37.230 2.240 -6.754 33.033 33.033
Dividendenausschittung -17.692 -17.692 -17.692
Kuponzahlungen auf
zusatzliche
Eigenkapitalbestandteile -2.925 -2.925 -2.925
Kapitalerhhung 9.211 156.396 165.607 165.607
Emission zusatzliche
Eigenkapitalbestandteile 0
Erwerb eigener Aktien 195 836 -1.555 -524 -524
Sonst. ergebnisneutrale
Veranderungen 3.684 -5.579 -1.895 218 -1.677
Stand 31.12.2016 105.837 505.523 1.069.554 -1.678 85.052 -19.568 483.053 2.227.772 4.991 50.000 2.282.763
Stand 1.1.2017 105.837 505.523 1.069.554 -1.678 85.052 -19.568 483.053 2.227.772 4.991 50.000 2.282.763
Gesamtergebnis 148.220 1.150 -738 -2.425 62.527 208.734 468 209.202
Jahresgewinn/-verlust 148.220 51.835 200.055 468 200.523
Sonstiges Ergebnis 1.150 -738 -2.425 10.692 8.679 8.679
Dividendenausschiittung -22.946 -22.946 -22.946
Kuponzahlungen auf
zusatzliche
Eigenkapitalbestandteile -2.925 -2.925 -2.925
Kapitalerhohung 0 0
Emission zusatzliche
Eigenkapitalbestandteile 0
Erwerb eigener Aktien 25 117 142 142
Sonst. ergebnisneutrale
Veranderungen 324 -560 -236 789 553
Stand 31.12.2017 105.862 505.523 1.192.344 -528 84.314 -21.993 545.020 2.410.541 6.248 50.000 2.466.789
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Eigenkapitalverdnderungen von zur VerduBerung bestimmten Vermogenswerten
Gewinne

Verluste

Aus dem Eigenkapital entfernt

Gesamt

Geldflussrechnung in Tsd. €
Konzernjahresiiberschuss
Im Jahresiiberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten und Uberleitung auf den
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit
Abschreibungen, Wertberichtigungen und Zuschreibungen
Veranderung der Personalriickstellungen und sonstiger Riickstellungen
Verdnderung anderer zahlungsunwirksamer Posten?
Gewinne und Verluste aus der VerdauBerung von Finanzanlagen, Sachanlagen und
immateriellen Vermdgensgegenstanden
Zwischensumme
Veranderung des Vermdgens und der Verbindlichkeiten aus operativer
Geschaftstatigkeit nach Korrektur um zahlungsunwirksame Bestandteile
Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an Kunden
Handelsaktiva
Sonstiges Umlaufvermégen
Andere Aktiva aus operativer Geschaftstatigkeit
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegenliber Kunden
Verbriefte Verbindlichkeiten
Andere Passiva aus operativer Geschaftstatigkeit
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit
Mittelzufluss aus der VerdufRerung von
Finanzanlagen
Sachanlagen und immateriellen Vermogensgegenstanden
Mittelabfluss fiir den Erwerb von
Finanzanlagen
Sachanlagen und immateriellen Vermogensgegenstanden
Cashflow aus Investitionstatigkeit
Kapitalerhéhung
Dividendenzahlungen
Kuponzahlungen auf zusatzliche Eigenkapitalbestandteile
Mittelzufluss aus Nachrangkapital und sonstiger Finanzierungstatigkeit
Emissionen
Sonstige
Mittelabfluss aus Nachrangkapital und sonstiger Finanzierungstatigkeit
Tilgungen
Sonstige
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit®
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode
Cashflow aus operativer Geschéftstatigkeit
Cashflow aus Investitionstatigkeit
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Effekte aus der Anderung von Konsolidierungskreis und Bewertungen
Effekte aus der Anderung von Wechselkursen
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode
Erhaltene Zinsen
Erhaltene Dividenden
Gezahlte Zinsen
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2017
16.724
-6.469
-10.993
-738

2017
200.523

-36.271
56.556
55.513

-16.224
260.097

-504.319
-1.018.429
24.407
60.113
84.519
993.257
456.231
-42.631
-103.815
209.429

348.073
-39.678

-247.856
-36.009
24.529

0
-22.946
-2.925

46.911
4.323

-71.306
-468
-46.411
657.558
209.429
24.529
-46.411
0

0
845.105
415.763
31.096
-96.623

2016
51.801
-2.401
-12.170
37.230

2016
181.278

4.258
-4.887
41.160

-16.772
205.037

364.475
-982.369
-7.699
34.390
64.387
156.183
411.241
-51.681
-92.638
101.326

325.931
6.290

-262.935
-24.617
44.669
165.607
-17.692
-2.925

65.053
3.357

-55.122
-738
157.540
354.023
101.326
44.669
157.540
0

0
657.558
423.747
33.379
-116.457
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Kuponzahlungen auf zusatzliche Eigenkapitalbestandteile -2.925 -2.925

Ertragsteuerzahlungen -35.074 -21.784
Der Zahlungsmittelbestand umfasst den Bilanzposten Barreserve, bestehend aus Kassenbestand und Guthaben bei Zentralnotenbanken.
1) Aufgrund der Erhohung des Detaillierungsgrades bei der Darstellung des Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit erfolgte auch eine Anpassung
der Vorjahreswerte.

Aufgliederung Zinsen, Dividenden und Ertragsteuerzahlungen

Operative Investitions-  Finanzierungs-

in Tsd. € Geschiftstadtigkeit tatigkeit tatigkeit Summe
Erhaltene Zinsen 2017 366.008 49.755 0 415.763
2016 367.251 56.496 0 423.747
Erhaltene Dividenden 2017 961 30.134 0 31.095
2016 1.051 32.328 0 33.379
Gezahlte Zinsen 2017 -75.957 0 -20.666 -96.623
2016 -97.219 0 -19.238 -116.457
Gezahlte Dividenden 2017 0 0 -22.946 -22.946
2016 0 0 -17.692 -17.692
Kuponzahlungen auf 2017 0 0 -2.925 -2.925
zusatzliche Eigenkapitalbestandteile 2016 0 0 -2.925 -2.925
Ertragsteuerzahlungen 2017 -27.802 -12.439 5.167 -35.074
2016 -12.469 -14.124 4.810 -21.784
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Erlduterungen (Notes) zum Konzernabschluss

Einleitung

Die Oberbank AG ist die dlteste noch selbstiandige bérsennotierte Aktienbank Osterreichs. Sie steht vollstindig im Privatbesitz
und notiert an der Wiener Borse. Die Oberbank hat ihren Firmensitz in 4020 Linz, Untere Donauldnde 28. Die Positionierung
der Oberbank AG ist gekennzeichnet durch ihre regionale Verbundenheit, ihre Unabhdngigkeit, ihre starke
Kundenorientierung und das tiefe regionale Durchdringen ihrer Einzugsgebiete. Die Oberbank bietet alle wichtigen klassischen
Bankdienstleistungen einer Universalbank an. Sie strebt kein origindres, von den Kundinnen losgeldstes Auslandsgeschaft an,
vielmehr begleitet sie ihre Kundinnen bei deren Auslandsaktivitaten.

Die Genehmigung des Abschlusses 2017 und die Freigabe zur Veroffentlichung sind flir den 20. Marz 2018 vorgesehen.

1) Konsolidierungskreis der Oberbank

Der Konsolidierungskreis umfasst im Jahr 2017 neben der Oberbank AG 35 inlandische und 18 ausldandische

Tochterunternehmen.

Der Kreis der einbezogenen verbundenen Unternehmen hat sich im Vergleich zum 31. Dezember 2016 wie folgt verandert:

e Griundung der Oberbank FSS Immobilienleasing GmbH, Linz (dies flihrte zu einer Erh6hung der Sonstigen Passiva um 1 Tsd.
Euro und zu keiner Verdanderung der Forderungen an Kunden und der Sonstigen Aktiva);

e Erwerb der Donauldnde Holding GmbH, Linz (dies fiihrte zu keiner Veranderung der Sonstigen Passiva und zu einer
Erh6hung der Sachanlagen um 18.800 Tsd. Euro sowie zu keiner Verdnderung der Sonstigen Aktiva);

e Erwerb der Donaulande Invest GmbH, Linz (dies flihrte zu einer Erhéhung der Sonstigen Passiva um 67 Tsd. Euro und zu
einer Erhéhung der Sachanlagen um 34.355 Tsd. Euro sowie zu einer Verdnderung der Sonstigen Aktiva um 54 Tsd. Euro);

e Erwerb der Donauldnde Garage GmbH, Linz (dies fUhrte zu keiner Verdnderung der Sonstigen Passiva und zu einer

Erh6éhung der Sachanlagen um 5.620 Tsd. Euro sowie zu einer Reduktion der Sonstigen Aktiva um -8 Tsd. Euro).

Die ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H. wurde anteilsmaRig gemaR IFRS 11 im Konzernabschluss
berlcksichtigt.

Neben der Drei Banken Versicherungsagentur GmbH (vormals Drei-Banken Versicherungs AG), der BKS Bank AG und der Bank
fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft wurde auch die voestalpine AG nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss
einbezogen.

Nicht konsolidiert wurden 24 Tochterunternehmen und 18 assoziierte Unternehmen, deren Einfluss auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Summe von untergeordneter Bedeutung ist.

Der Konzernabschlussstichtag ist der 31. Dezember. Uber die in den Konzernabschluss einbezogenen Leasingunternehmen
wurde ein Teilkonzernabschluss mit Stichtag 30. September aufgestellt, um eine zeitnahe Konzern-Jahresabschlusserstellung
zu ermdglichen. Wesentliche Geschaftsvorfille bzw. Anderungen in der Zusammensetzung des Leasing-Teilkonzerns im

4. Quartal werden beriicksichtigt.

2) Zusammenfassung wesentlicher Rechnungslegungsgrundséitze

Angewandte IAS bzw. IFRS

Der Konzernabschluss der Oberbank AG fiir das Geschaftsjahr 2017 wurde in Ubereinstimmung mit den vom International
Accounting Standards Board (IASB) verdffentlichten und in Kraft befindlichen International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und deren Auslegung durch das International Financial Reporting Interpretations
Committee (IFRIC) erstellt. Er erfiillt auch die Voraussetzungen des § 59 a BWG und des § 245 a UGB Uber befreiende
Konzernabschlisse nach international anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen. Von der Unternehmensfortfihrung wird
ausgegangen. Es gab keine Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschaftsjahres.

Folgende Tabelle zeigt neu veroffentlichte bzw. gednderte Standards und Interpretationen zum Bilanzstichtag, die in der
Berichtsperiode erstmalig zur Anwendung kamen.

Standard / Interpretation  Bezeichnung Anzuwenden fiir Von EU bereits
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Geschidftsjahre ab (ibernommen

Anderung zu IAS 7 Angabeninitiative — Anderung zu IAS 7 1.1.2017 Ja
Anderung zu IAS 12 Ansatz latenter Steueranspriche fir nicht
realisierte Verluste — Anderung zu IAS 12 1.1.2017 Ja

Die nachste Tabelle zeigt verdffentlichte bzw. gednderte Standards und Interpretationen zum Bilanzstichtag, die vollstandig
durch den IASB bzw. teilweise durch das EU-Endorsementverfahren in Kraft getreten, aber noch nicht verpflichtend
anzuwenden sind. Diese wurden im vorliegenden Konzernabschluss nicht angewandt. Eine friihzeitige Anwendung ist derzeit

nicht geplant.

Standard / Interpretation  Bezeichnung Anzuwenden fiir Von EU bereits
Geschiftsjahre ab Glbernommen

Jahrliche Verbesserungen

(2014-2016) Diverse 1.1.2018/1.1.2017 Nein
IFRS 15 Umsatzerlse aus Kundenvertragen 1.1.2018 Ja
Anderung zu IFRS 15 Umsatzerldse aus Kundenvertrdgen — Klarstellungen 1.1.2018 Ja
Anderung zu IFRS 4 Anwendung von IFRS 9 mit IFRS 4 Versicherungsvertrage 1.1.2018 Ja
Anderung zu IFRS 2 Anteilsbasierte Vergiitungen 1.1.2018 Nein
Anderung zu 1AS 40 Klassifizierung noch nicht fertiggestellter Immobilien 1.1.2018 Nein
IFRIC 22 Wahrungsumrechnung bei Anzahlungen 1.1.2018 Nein
IFRS 9 Finanzinstrumente 1.1.2018 Ja
Anderung zu IFRS 9 Negative Vorfalligkeitsentschadigungen 1.1.2019 Nein
IFRS 16 Leasingverhaltnisse 1.1.2019 Ja
Anderung zu IAS 28 Langfristige Anteile an assoziierten Unternehmen

und Gemeinschaftsunternehmen 1.1.2019 Nein
IFRIC 23 Unsicherheit bezlglich der ertragsteuerlichen Behandlung ~ 1.1.2019 Nein
IFRS 17 Versicherungsvertrage 1.1.2021 Nein

Die Anderungen an IAS 7 (Angabeninitiative) folgen der Zielsetzung dass ein Unternehmen Angaben zu leisten hat, die
Adressaten von Abschlissen in die Lage setzen, Verdnderungen in den Finanzschulden zu beurteilen. Als Finanzschulden
werden dabei jene Zahlungsvorgiange bezeichnet, die in den Cashflow aus Finanzierungstatigkeit klassifiziert werden oder
wurden. Es ergaben sich daraus keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

Die Anderungen an IAS 12 (Ansatz aktiver latenter Steuer auf unrealisierte Verluste) betreffen die unterschiedliche
Handhabung in der Praxis beim Ansatz latenter Steueranspriiche aus zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten
Vermogenswerten, die im Wesentlichen auf Unsicherheiten im Zusammenhang mit der Anwendung einiger Prinzipien in
IAS 12 zuriickgeht. Daher bestehen die Anderungen aus eingefiigten klarstellenden Paragraphen. Daraus resultierten keine
wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

Die Anderungen an IFRS 2 (Anteilsbasierte Vergiitung) betreffen die Klarstellung der Klassifizierung und Bewertung von
Geschaftsvorfallen mit anteilsbasierter Verglitung. Es werden keine wesentlichen Auswirkungen auf kiinftige
Konzernabschliisse erwartet.

Die Anderungen an IFRS 4 (Anwendung von IFRS 9 mit IFRS 4 Versicherungsvertrige) filhren zwei Ansdtze — den
Uberlagerungsansatz sowie den Aufschubansatz — ein, um den Herausforderungen des fehlenden Gleichlaufes der
Erstanwendungszeitpunkte von IFRS 9 und dem Nachfolgestandard von IFRS 4 zu begegnen. Diese Anderung ist fiir die
Oberbank als Kreditinstitut nicht relevant.

Die Anderungen an IAS 40 (Klassifizierung noch nicht fertiggestellter Immobilien) stellt die Ubertragungen in den oder aus
dem Bestand der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien klar. Insbesondere geht es darum, ob im Bau oder in der
ErschlieBung befindliche Immobilien, die vorher als Vorrate klassifiziert wurden, in die Kategorie der als Finanzinvestition
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gehaltenen Immobilien umgegliedert werden kénnen, wenn es eine offensichtliche Nutzungsinderung gegeben hat. Es
werden keine wesentlichen Auswirkungen auf kiinftige Konzernabschliisse erwartet.

Mit IFRIC 22 wird die Bilanzierung von Geschaftsvorfallen klargestellt, die den Erhalt oder die Zahlung von Gegenleistungen in
fremder Wahrung beinhalten. Es werden keine wesentlichen Auswirkungen auf kiinftige Konzernabschliisse erwartet.

Die Zielsetzung von IFRS 15 besteht darin Prinzipien zu schaffen, die bei der Berichterstattung von entscheidungsniitzlichen
Informationen an Abschlussadressaten liber die Art, die Hohe, den zeitlichen Anfall sowie die Unsicherheit von Umsatzerlésen
und resultierenden Zahlungsstromen aus Vertragen mit Kundinnen zu befolgen sind. Der Standard bietet dafiir ein flinfstufiges
Modell, das auf alle Vertrage mit Kundinnen anzuwenden ist. Nach IFRS 15 sind Umsatzerl6se dann zu realisieren, wenn die
KundInnen die Verfligungsmacht tber die vereinbarten Giter und Dienstleistungen erlangen und Nutzen aus diesen ziehen
koénnen. Es werden keine wesentlichen Auswirkungen auf kiinftige Konzernabschliisse erwartet.

Der IFRS 16 regelt die Abbildung von Leasingverhaltnissen in Abschliissen. Dabei gibt es vor allem bei der Abbildung von
Operating Leasing-Verhiltnissen eine gravierende Anderung im Vergleich zum IAS 17, da die Finanzierungsvorginge aus
solchen Leasingverhaltnissen zukiinftig beim Leasingnehmer in der Bilanz abzubilden sind. Fir Leasinggeber bleiben die
Bilanzierungsvorschriften insbesondere im Hinblick auf die weiterhin erforderliche Klassifizierung von Leasingverhaltnissen
dagegen weitgehend unverandert. Darliber hinaus werden die Anhangsangaben unter IFRS 16 erheblich umfangreicher sein
als bisher beim IAS 17. Die derzeit laufenden Analysen lassen keine wesentlichen Auswirkungen auf zukiinftige
Konzernabschliisse erwarten.

Mit der Anderung des IAS 28 (Anteile an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen) wird klargestellt, dass
ein Unternehmen IFRS 9 einschlieBlich der Wertminderungsvorschriften auf langfristige Beteiligungen an einem assoziierten
Unternehmen oder Joint Venture anwendet, die Teil der Nettoinvestition in dieses assoziierte Unternehmen oder Joint
Venture ausmachen, aber die nicht nach der Equity-Methode bilanziert werden. Es werden keine wesentlichen Auswirkungen
auf kiinftige Konzernabschllsse erwartet.

IFRIC 23 ist eine Interpretation, die die Bilanzierung laufender und latenter Steueranspriiche und -schulden auslegt, bei denen
Unsicherheiten hinsichtlich der ertragsteuerlichen Behandlung nach IAS 12 bestehen. Die Interpretation geht auf die
Bestimmung des Bilanzierungsobjektes bei ertragsteuerlichen Unsicherheiten, Annahmen hinsichtlich der Uberpriifung der
Sachverhalte durch die Steuerbehérden, die Bestimmung des zu versteuernden Gewinnes (steuerlichen Verlustes), der
steuerlichen Basen, der nicht genutzten steuerlichen Verluste, der nicht genutzten Steuergutschriften und der Steuersatze
sowie die Auswirkung von Anderungen von Tatsachen oder Umstinden ein. Es werden keine wesentlichen Auswirkungen auf
kiinftige Konzernabschliisse erwartet.

IFRS 17 regelt die Grundsdtze in Bezug auf die Identifikation, den Ansatz, die Bewertung, den Ausweis sowie die
Anhangangaben fiir Versicherungsvertrige und ersetzt ab 1.1.2021 den IFRS 4 Versicherungsvertrige. Diese Anderung hat fiir
die Oberbank voraussichtlich keine Auswirkung.

Die Auswirkungen des IFRS 9 auf den Oberbank Konzern
Die endgiiltige Version von IFRS 9 wurde im Juli 2014 veroffentlicht und tritt ab 1. Januar 2018 in Kraft.

Bereits im Jahr 2015 wurde zur Analyse der Anforderungen des neuen IFRS-Standards in der Oberbank AG ein Vorprojekt
gestartet. Das Ergebnis dieses Vorprojektes waren umfangreiche Fachkonzepte sowie konkrete Prozessdefinitionen fir die
zukiinftige Vorgehensweise v. a. im Kreditgeschaft. Unter anderem resultierten daraus umfangreiche IT-Anforderungen fir
das darauffolgende Implementierungsprojekt.

Mit Ende des Jahres 2016 wurde in der Oberbank das Implementierungsprojekt IFRS 9 mit einem externen Softwareanbieter
gestartet. Im Laufe des Implementierungsprojektes wurden unter Bericksichtigung gadngiger Marktstandards und
veroffentlichter Leitfaden bzw. Richtlinien Modelle entwickelt. Die Fachkonzepte wurden laufend weiterentwickelt. Mit dem
Berichtsstichtag sind samtliche Modelle und Prozesse implementiert, wobei flir die Stichtage 31.12.2016, 30.9.2017,
31.10.2017 sowie 31.12.2017 umfangreiche Parallelrechnungen stattgefunden haben.
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Der aktuelle Status des Implementierungsprojektes ermdglicht quantitative Schatzungen der finanziellen Auswirkungen
sowohl im Bereich der Klassifizierung und Bewertung als auch durch das neue Wertminderungsmodell. Dennoch unterliegen
diese Schatzungen noch internen kritischen Reviews. Mogliche Erkenntnisse aus dem Parallellauf des 31.12.2017 kénnen dabei
noch dazu flihren, dass im Bilanzierungszeitraum noch kleine Anpassungen vorgenommen werden. Vor diesem Hintergrund
werden im vorliegenden Geschaftsbericht zum 31.12.2017 keine detaillierten quantitativen Angaben vorgelegt.

Im Wesentlichen beinhaltet IFRS 9 folgende fiir den Oberbank Konzern wesentliche Anderungen:

Einstufung (Klassifizierung) — Finanzielle Vermdgenswerte

IFRS 9 enthalt einen neuen Einstufungs- und Bewertungsansatz fiir finanzielle Vermodgenswerte, welcher das Geschaftsmodell,
in dessen Rahmen Vermoégenswerte gehalten werden, sowie die Eigenschaften ihrer Cashflows (Zahlungsstrombedingung)
widerspiegelt.

Geschéaftsmodell

Aus dem Geschaftsmodell abgeleitet wurden die finanziellen Vermdgenswerte in Hinsicht auf die Geschaftsstrategie sowie
mogliche Verkaufsabsichten analysiert.

Dem Geschaftsmodell Hold to Collect werden einerseits das Kreditgeschaft und andererseits das in IAS 39 designierte ,Held-
to-Maturity-Portfolio” zugewiesen. Die klare Halteabsicht lasst sich aus der Unternehmensstrategie sowie aus den in der
Vergangenheit getatigten nicht signifikanten VerduBerungen ableiten.

Das Geschaftsmodell Hold and Sell besteht aus jenen Wertpapieren, die auch durch Verkdufe einen Ergebnisbeitrag bringen
sollen. Es handelt sich dabei um die Available for Sale Assets des IAS 39.

Das Geschaftsmodell Sell wird die Wertpapiere des Handelsbestandes beinhalten.

Zahlungsstrombedingung

In der Analyse der Zahlungsstrombedingung (SPPI-Kriterien) werden Vertrags- und Zinsklauseln untersucht, deren
Bedingungen zu festgelegten Zahlungen fiihren, die ausschlieBlich Tilgungen und Zinsen auf den ausstehenden Kapitalbetrag
darstellen. Im Zuge des Implementierungsprojektes wurden dabei vor allem Kredite mit SPPI-schadlichen Zinsklauseln
identifiziert, die mit inkongruenten Zinskomponenten ausgestattet sind bzw. Mischzinssédtze darstellen. Allerdings wurde in
der Cashflow-Analyse kein signifikanter Unterschied zu Standardkreditvertragen festgestellt, womit diese Kredite auch in
Zukunft zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden. Lediglich ein kleiner Bestandteil an Krediten (ca. 30 Mio. Euro
Volumen) wurde aufgrund SPPl-schadlicher Vertragsbestandteile zum Fair Value reklassifiziert. Somit enthalt der
Uberwiegende Anteil des Kreditportfolios keine SPPI-schadlichen Vertragsbestandteile.

Bewertungskategorien

IFRS 9 enthalt drei wichtige Einstufungskategorien fiir finanzielle Vermogenswerte: zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet, zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn oder Verlust bewertet (FV/PL) sowie zum beizulegenden Zeitwert mit
Wertdnderungen im sonstigen Ergebnis bewertet (FV/OCI). Werden finanzielle Vermdgenswerte in einem Geschaftsmodell
gehalten, dessen Zielsetzung das Behalten der Vermogenswerte ist, und reprasentieren diese finanziellen Vermogenswerte
den Anspruch auf Zins- und Tilgungszahlungen zu vorgegebenen Terminen (SPPI-Kriterien), so sind sie mit den fortgefiihrten
Anschaffungskosten zu bewerten.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Designation zur Fair-Value-Bewertung maglich.
Diesist in der Oberbank AG dann der Fall, wenn eine Absicherung von Grundgeschaften mit Derivaten besteht, da es ansonsten
zu Bewertungsinkongruenzen der beiden Finanzinstrumente in der Bilanzierung kommt.

Samtliche anderen finanziellen Vermégenswerte sind zum Fair Value zu bewerten. Wertdnderungen dieser Vermdgenswerte
sind in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im sonstigen Ergebnis (abhangig vom Geschaftsmodell) zu erfassen. Fir
bestimmte Eigenkapitalinstrumente kann vom Wabhlrecht, die Bewertungsanderungen im sonstigen Ergebnis zu erfassen,
Gebrauch gemacht werden. Lediglich Dividendenanspriiche derartiger Vermogenswerte sind in der Gewinn- und
Verlustrechnung darzustellen. Der Standard eliminiert die bestehenden Kategorien des IAS 39: bis zur Endfalligkeit zu halten,
Kredite und Forderungen sowie zur VerauBerung verfligbar.
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Nach IFRS 9 werden Derivate, die in Vertrage eingebettet sind, bei denen die Basis ein finanzieller Vermogenswert im
Anwendungsbereich des Standards ist, niemals getrennt bilanziert. Stattdessen wird das hybride Finanzinstrument insgesamt
im Hinblick auf die Einstufung beurteilt.

Die derzeit mit den fortgeflihrten Anschaffungskosten bewerteten Fremdkapitalinstrumente (Wertpapiere des HtM-
Bestandes) sind auch nach IFRS 9 mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten zu bewerten. Die Kredite und Forderungen
werden gréBtenteils auch unter Anwendung des IFRS 9 zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet, da die SPPI-Kriterien,
die fiir eine solche Bewertung vorausgesetzt werden, von diesen Finanzinstrumenten zum GroRteil erfullt werden. Aus den
erfolgsneutral bewerteten Eigenkapitalinstrumenten wird sich keine wesentliche Verdanderung ergeben, da die Oberbank
vielfach auch unter IFRS 9 eine erfolgsneutrale Bewertung von Eigenkapitalinstrumenten vornehmen wird. Es wird eine
kiinftige GuV-Volatilitat aus der Bewertung von Fonds und strukturierten Anleihen erwartet. Diese machen jedoch nur einen
unwesentlichen Teil des Gesamtportfolios aus.

Zusammenfassend geht die Oberbank AG davon aus, dass die neuen Bestimmungen zu Klassifizierung und Bewertungen keine
malgeblichen bilanziellen und erfolgsrelevanten Auswirkungen haben. Die Reklassifizierung des Wertpapiernostros flihrt zu
keinen relevanten Ergebnisdanderungen. Ebenso fiihrt die im Implementierungsprojekt durchgefiihrte Analyse der
Geschéftsmodelle und Vertragsbestandteile des Kreditportfolios zu keiner signifikanten Umgliederung von Krediten zum Fair-
Value-Bestand. Der Uberwiegende Bestand des Kreditportfolios wird somit auch weiterhin zu fortgefihrten
Anschaffungskosten bewertet werden. Im Kreditbestand, der zum beizulegenden Zeitwert bewertet wird, kommt es aufgrund
des geringen Volumens und der durchgehend variablen Verzinsung der SPPI-schadlichen Geschéfte zu keinen groReren
Abweichungen zwischen dem Fair Value und dem fortgefiihrten Anschaffungswert.

Wertminderung — Finanzielle Vermodgenswerte und vertragliche Vermdgenswerte

IFRS 9 ersetzt das Modell der ,eingetretenen Verluste” des IAS 39 durch ein zukunftsorientiertes Modell der , erwarteten
Kreditausfille“. Dies erfordert erhebliche Ermessensentscheidungen beziiglich der Frage, inwieweit die erwarteten
Kreditausfdlle durch Verdanderungen bei den wirtschaftlichen Faktoren beeinflusst werden. Diese Einschatzung wird auf
Grundlage gewichteter Wahrscheinlichkeiten bestimmt.

Das neue Wertminderungsmodell ist auf finanzielle Vermdgenswerte anzuwenden, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

oder zu FV/OCI bewertet werden — mit Ausnahme von als Finanzanlagen gehaltenen Dividendenpapieren — sowie auf

vertragliche Vermégenswerte.

Nach IFRS 9 werden Wertberichtigungen auf einer der nachstehenden Grundlagen bewertet:

e 12-Monats-Kreditausfalle: Hierbei handelt es sich um erwartete Kreditausfédlle aufgrund maoglicher Ausfallereignisse
innerhalb von zwélf Monaten nach dem Abschlussstichtag;

o Ausfallbetrachtung tiber die Gesamtlaufzeit des Kredites: Hierbei handelt es sich um erwartete Kreditausfille aufgrund
aller moglichen Ausfallereignisse wahrend der erwarteten Laufzeit eines Finanzinstrumentes.

Segmentierung

Das Kreditportfolio der Oberbank AG wird im Wertberichtigungsmodell nach IFRS 9 in die folgenden fiinf Segmente unterteilt:
Sovereigns, Banken, Corporates, SME sowie Retail. Der Hintergrund der Segmentierung liegt in der Zugrundelegung
unterschiedlicher Schatzungen der relevanten Kreditrisikoparameter. Die Unterteilung in die einzelnen Segmente findet dabei
auf Basis der gewdhlten Ratingverfahren statt.

Stufenmodell

Der erwartete Verlust nach IFRS 9 erfolgt mittels eines dualen Ansatzes, der entweder zu einer Wertberichtigung in Héhe des

erwarteten 12-Monats-Kreditverlustes oder des Kreditverlustes bezogen auf die gesamte Kreditlaufzeit fiihrt. Entscheidend

fir die Bestimmung des relevanten Kreditverlustes ist das Stufenmodell. An jedem Stichtag wird dabei flir ein

Finanzinstrument, das zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet wird,

e eine Wertminderung in Hohe des Lifetime Expected Credit Loss erfasst, wenn sich das Kreditrisiko seit Zugang signifikant
erhdht hat bzw. wenn der Kreditnehmer ausgefallen ist;
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e eine Wertminderung in Hohe des 12 Monats Expected Credit Loss erfasst, wenn sich das Kreditrisiko seit Zugang nicht
signifikant erh6ht hat oder am Stichtag sehr gering ist.

Die drei Stufen im Wertberichtigungsmodell unterscheiden sich folgendermafRen:

e Stufe 1: Bildung der Risikovorsorge in Hohe des 12-Monats-Kreditverlustes und Berechnung des Zinsertrages auf Basis des
Bruttobuchwertes unter Anwendung der Effektivzinssatzmethode;

e Stufe 2: Bildung der Risikovorsorge in Hohe der erwarteten Verluste bezogen auf die Restlaufzeit des Finanzinstrumentes
(Lifetime-ECL) und Berechnung des Zinsertrages auf Basis des Bruttobuchwertes unter Anwendung des Effektivzinssatzes;

e Stufe 3: Bildung der Risikovorsorge in Hohe des Lifetime-ECL und Berechnung des Zinsertrages auf Basis des
Nettobuchwertes unter Anwendung der Effektivzinssatzmethode.

Das wesentliche Merkmal fiir die Bestimmung des Kreditrisikos eines Finanzinstrumentes ist dabei das interne Rating des
Schuldners. Hinter dem Rating des Schuldners steht dabei immer eine Ausfallsrate je Ratingklasse. Diese leitet sich fiir die
Low-Default-Portfolios (Staaten und Banken) aus der bankinternen Masterskala ab. Fiir die wesentlichen Kundensegmente
Corporates, Retail und SME leiten sich diese aus den realisierten Ausfallraten der jeweiligen Migrationsmatrizen ab.

Das Transferkriterium in der Oberbank basiert hauptsichlich auf einer Analyse der Lifetime PDs (kumulierte
Ausfallswahrscheinlichkeiten). Sicherheiten oder andere Faktoren, die den ECL beeinflussen, bleiben dabei unberiicksichtigt.
Zum Zeitpunkt des erstmaligen Bilanzansatzes wird jedes Instrument zunachst der Stufe 1 zugeordnet. Ausnahme hiervon sind
Vermdogenswerte, die bereits bei Zugang wertgemindert sind (sog. POCI Assets) sowie Leasingkontrakte. Bei Leasingkontrakten
wird ein IFRS9-Wahlrecht ausgelibt und stets die Wertminderung in Hohe des Lifetime Expected Credit Loss erfasst. Somit
werden diese Geschafte automatisch der Stufe 2 zugeordnet.

Zu darauf folgenden Stichtagen kommt es genau dann zu einem Ubergang in die Stufe 2, wenn eine signifikante Erhéhung des
Kreditrisikos stattgefunden hat. Neben quantitativen Kriterien kommen dabei auch qualitative Kriterien zum Einsatz. So ist
etwa ein 30tdgiger Zahlungsverzug jedenfalls ein Merkmal, dass eine signifikante Erhéhung des Kreditrisikos stattgefunden
hat.

Zur Uberpriifung der Signifikanz einer Kreditrisikoerhéhung dient dabei ein Vergleich der Ausfallswahrscheinlichkeit zum
erstmaligen Bilanzansatz mit der Ausfallswahrscheinlichkeit zum Bewertungsstichtag. Dabei ist die Lifetime PD lber die
verbleibende Restlaufzeit heranzuziehen. Das Kriterium der Zuordnung zu den Stufen 1 und 2 basiert damit auf einem relativen
Kriterium und nicht auf der absoluten Kreditrisikoeinschatzung zu jedem Beurteilungszeitpunkt. Ein signifikanter Anstieg des
Kreditrisikos ist demnach erreicht, wenn die Lifetime PD im Vergleich um mehr als 100 % ansteigt bzw. die Lifetime PD-Relation
den Faktor 2 (ibersteigt.

All diejenigen Finanzinstrumente, die zum Bilanzierungsstichtag ein absolut definiertes geringes Kreditrisiko aufweisen, diirfen
als Ausnahme vom relativen Ansatz immer der Stufe 1 zugeordnet werden (low credit risk exemption). Die Oberbank wendet
diese Ausnahmeregelung lediglich auf Forderungen mit einem internen Rating im Investmentgrade-Bereich (entspricht S&P
Rating-Aquivalent von zumindest BBB-) der Segmente Sovereigns und Banken an.

In Stufe 3 befinden sich jene Finanzinstrumente, auf die ein Ausfallskriterium gemaR Basel Ill (Verordnung 575/2013 (EU) —
CRR ) zutrifft.

Ein Ricktransfer in eine bessere Stufe wird vorgenommen wenn die Kriterien, die zu einer Abstufung gefiihrt haben, nicht
mehr zutreffen. Auf- und Abstufungen werden somit symmetrisch behandelt. Ein Riicktransfer aus Stufe 2 erfolgt
beispielsweise, sobald keine signifikante Erhohung des Ausfallrisikos mehr vorliegt. Malstab ist wiederum der Vergleich des
Ausfallrisikos bei Zugang mit dem Ausfallrisiko zum betreffenden Bilanzstichtag.

Das Wertberichtigungsmodell der Oberbank AG bezieht sich sowohl in der Berechnung der Risikovorsorge als auch in der
Beurteilung des Stufentransfers immer auf das Einzelgeschaft. Dies bedeutet, dass sich die relevanten Kreditrisikoparameter
PD (Ausfallswahrscheinlichkeit), LGD (Verlust bei Ausfalll sowie EAD (Obligo bei Ausfall) immer auf einzelne
Kreditnehmerlnnen beziehen und von einem einzelnen Geschaft ableiten.

ECL Berechnung
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Der Expected Credit Loss ist in der Oberbank eine wahrscheinlichkeitsgewichtete Schatzung des Verlustes Uber die erwartete
Restlaufzeit des Finanzinstrumentes. Er ist sozusagen der Barwert der Differenz aus

e vertraglich vereinbarten Cashflows und

e erwarteten Cashflows.

Die Berechnung des erwarteten Verlustes beinhaltet dabei

e einen erwartungsgetreuen und wahrscheinlichkeitsgewichteten Betrag, der durch Betrachtung moglicher Szenarien
bestimmt wird;

e den Zeitwert des Geldes;

e Informationen (iber vergangene Ereignisse, aktuelle Bedingungen und Prognosen zukinftiger wirtschaftlicher
Bedingungen.

Der maximale Zeitraum, fiir den der Expected Credit Loss bestimmt wird, ist dabei die Vertragslaufzeit, Gber die die Oberbank
einem Kreditrisiko aus dem Finanzinstrument ausgesetzt ist. Nur bei revolvierenden Krediten wird der erwartete Kreditverlust
flr einen Zeitraum bestimmt, der unter Umsténden langer als die vertragliche Laufzeit ist.

Der erwartete Verlust setzt sich aus drei Komponenten zusammen: EL = PD X LGD X EAD
PD Ausfallwahrscheinlichkeit

LGD Loss given Default / Verlust bei Ausfall in % des EAD

EAD Exposure at Default / Offener Betrag zum Zeitpunkt des Ausfalles des Kredites

Der Expected Credit Loss nach IFRS 9 ist dabei ein diskontierter Wert. Hierfiir wird der jeweilige EL je Periode mit dem
Diskontfaktor je Periode multipliziert. Der Diskontfaktor beinhaltet dabei den Effektivzinssatz des Kredites. Bei revolvierenden
Krediten sowie Finanzgarantien und nicht ausgeniitzten Kreditrahmen werden Marktzinssdtze zur Diskontierung des ECL
verwendet. Diese Marktzinssatze sind marktkonforme risikofreie Zinssatze, die den Zeitwert des Geldes widerspiegeln.

Da die Berechnung des ECL auch zukunftsgerichtete Informationen beinhalten soll, handelt es sich bei den
Ausfallswahrscheinlichkeiten um Point-in-Time angepasste Werte.

In der Point-in-Time-Anpassung dieser PDs werden unter anderem statistische Zusammenhdnge zwischen realisierten
Ausfallsraten und makrodkonomischen Variablen untersucht. Dies fihrt zu einer Skalaranpassung der
Ausfallswahrscheinlichkeit in Abhangigkeit vom zu erwartenden weiteren Konjunkturverlauf.

Fiir die HOhe der Wertberichtigungen nach IFRS 9 erwartet die Oberbank AG gegeniiber den bisher nach dem Standard IAS 39
flr ,,incurred-but-not-reported-losses” ermittelten Risikovorsorgen einen Riickgang. Die Abweichung resultiert hauptséchlich
aus den wesentlich detaillierteren Berechnungsvorschriften, die den Ermessensspielraum bei der Berechnung gegeniiber dem
bisherigen Standard erheblich einschranken.

Darliber hinaus ist die Oberbank AG der Meinung, dass die Wertminderungsaufwendungen fiir Vermégenswerte im
Anwendungsbereich des Wertminderungsmodells des IFRS 9 wahrscheinlich volatiler werden.

Einstufung (Klassifizierung) — Finanzielle Schulden

IFRS 9 behalt die bestehenden Anforderungen des IAS 39 fiir die Einstufung von finanziellen Schulden weitgehend bei.

Nach IAS 39 werden jedoch alle Verdanderungen von Schulden, die als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet

bestimmt wurden, im Gewinn oder Verlust erfasst, wohingegen diese Veranderungen des beizulegenden Zeitwertes nach

IFRS®9 grundsatzlich wie folgt darstellt werden:

e Die Verdnderung des beizulegenden Zeitwertes, die auf Anderungen des Kreditrisikos der Schuld zuriickzufiihren ist, wird
im sonstigen Ergebnis dargestellt.

e Die verbleibende Verdanderung des beizulegenden Zeitwertes wird im Gewinn oder Verlust dargestellt.

Die bisherige Beurteilung durch den Konzern zeigte keine wesentlichen Auswirkungen der Anwendung der Anforderungen des

IFRS 9 beziiglich der Einstufung finanzieller Schulden zum 31. Dezember 2017.

Bilanzierung von Sicherungsgeschéaften
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Bei der erstmaligen Anwendung des IFRS 9 besteht das Wahlrecht, anstatt der Anforderungen des IFRS 9 weiterhin die
Bilanzierungsvorschriften des IAS 39 fir Sicherungsgeschéafte anzuwenden.

Nach IFRS 9 hat der Konzern sicherzustellen, dass die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen mit den Zielen und der Strategie
des Konzernrisikomanagements in Einklang steht und dass ein eher qualitativer und zukunftsorientierter Ansatz bei der
Beurteilung der Wirksamkeit der Sicherungsgeschafte zur Anwendung kommt. IFRS 9 fiihrt auRerdem neue Anforderungen
bezliglich der Neugewichtung von Sicherungsbeziehungen ein und untersagt die freiwillige Beendigung der Bilanzierung von
Sicherungsgeschaften. Nach dem neuen Modell ist es moglich, dass voraussichtlich mehr Risikomanagementstrategien,
insbesondere diejenigen, die eine Risikoabsicherungskomponente (mit Ausnahme des Fremdwahrungsrisikos) eines nicht
finanziellen Postens beinhalten, die Voraussetzungen fiir die Bilanzierung von Sicherungsgeschaften erfiillen. Der Konzern
fUhrt derzeit keine Absicherungen solcher Risikokomponenten durch.

Die Anderungen in der Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen sind fiir den Oberbank Konzern nicht relevant, da derzeit kein
Hedge Accounting durchgefiihrt wird.

Angaben

IFRS 9 erfordert umfangreiche neue Angaben, insbesondere zur Bilanzierung von Sicherungsgeschaften, zum Kreditrisiko und
zu erwarteten Kreditausfallen. Die Beurteilung durch den Konzern beinhaltete eine Analyse zur Identifizierung, ob Datenllicken
gegenliber dem derzeitigen Verfahren bestehen; der Konzern beabsichtigt die Einfihrung von System- und
Kontrollanderungen, die seiner Meinung nach fir die erforderliche Datenerfassung notwendig sind.

Es wird auch erwartet, dass die Struktur des Jahresabschlusses angepasst wird. Diese Anpassungen resultieren vor allem aus
den Berichts- und Anhangpflichten gemaR IFRS 7, die durch IFRS 9 ausgeldst werden.

Ubergang
Anderungen der Rechnungslegungsmethoden aufgrund der Anwendung des IFRS 9 werden grundsitzlich riickwirkend

angewendet, auller in den nachstehenden Fallen:

e Die Oberbank beabsichtigt von der Ausnahme Gebrauch zu machen, Vergleichsinformationen fiir vorhergehende Perioden
hinsichtlich der Anderungen der Einstufung und Bewertung (einschlieRlich der Wertminderung) nicht anzupassen.
Differenzen zwischen den Buchwerten der finanziellen Vermogenswerte und finanziellen Schulden aufgrund der
Anwendung des IFRS 9 werden grundsatzlich in den Gewinnriicklagen und sonstigen Riicklagen zum 1. Januar 2018 erfasst.

e Die nachstehenden Beurteilungen sind auf Grundlage der Tatsachen und Umstdande vorzunehmen, die zum Zeitpunkt der
erstmaligen Anwendung bestehen:

o Bestimmung des Geschaftsmodells, in dessen Rahmen ein finanzieller Vermoégenswert gehalten wird;

o Bestimmung und Widerruf friiherer Bestimmungen in Bezug auf bestimmte finanzielle Vermogenswerte und finanzielle
Schulden, die als FV/PL bewertet werden;

o Bestimmung von bestimmten als Finanzanlagen gehaltenen Dividendenpapieren, die nicht zu Handelszwecken
gehalten werden, als FV/OCI.

Insgesamt erwartet der Konzern aus der Umstellung von IAS 39 auf IFRS 9 unter Berticksichtigung der latenten Steuern einen
positiven Effekt auf das Eigenkapital, der voraussichtlich in einer Bandbreite zwischen 4,0 % und 6,5 % liegen sollte.

Gemall IAS 39 werden alle finanziellen Vermdgenswerte und Verpflichtungen einschlieBlich aller derivativen
Finanzinstrumente in der Bilanz erfasst. Finanzgarantien werden ebenfalls entsprechend IAS 39 bilanziert. Sdmtliche zu
Handelszwecken gehaltenen Finanzinstrumente sowie Wertpapiere des Nicht-Handelsbestandes werden zum Handelstag, die
Ubrigen Finanzinstrumente zum Erflillungstag erfasst. Die Bewertung der finanziellen Vermoégenswerte richtet sich nach der
Zugehorigkeit zu bestimmten Bestandskategorien, die wie folgt unterschieden werden:

e Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermdgenswerte und Schulden (Held for Trading) dienen hauptsachlich dazu,
Gewinne aus kurzfristigen Preisschwankungen oder der Handlermarge zu erzielen.

e Bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzanlagen (Held to Maturity) sind Vermégenswerte mit festen Zahlungen und fester
Laufzeit, die die Bank bis zur Endfélligkeit halten kann und will.

e Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, fiir die die Fair-Value-Option gemaf IAS 39 angewendet wird, werden zum Fair
Value bewertet. Einerseits dient die Anwendung der Fair-Value-Option gemaR IAS 39 der Vermeidung bzw. der Beseitigung
von Inkongruenzen beim Ansatz und bei der Bewertung von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten. Andererseits wird
die Fair-Value-Option fiir eine Gruppe von finanziellen Vermogenswerten, deren Wertentwicklung auf Grundlage des
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beizulegenden Zeitwertes auf Basis einer dokumentierten Anlagestrategie beurteilt und gesteuert wird (bestimmte
Investmentfondsanteile), angewendet.

e Kredite und Forderungen (Loans and Receivables) sind finanzielle Vermogenswerte, die das Unternehmen durch die
direkte Bereitstellung von Geld, Waren oder Dienstleistungen selbst geschaffen hat und die nicht Handelszwecken dienen.
Diese Kategorie umfasst im Wesentlichen die Forderungen an Kreditinstitute und Kunden.

e Zur VeraduRerung verfligbare Vermogenswerte (Available for Sale) sind die ResidualgréRe, d. h. alle Vermogenswerte, die
nicht einer der vorgenannten Kategorien zuzuordnen sind, fallen hierunter. Die Bank weist diese Bestdnde als
Finanzanlagen aus. Zu den finanziellen Verbindlichkeiten, die nicht Handelszwecken dienen, zdhlen insbesondere
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten und Kunden sowie verbriefte Verbindlichkeiten und Nachrangkapital.

Die Erstbewertung samtlicher Finanzinstrumente erfolgt zu Anschaffungskosten, die dem beizulegenden Zeitwert (Fair Value)
der hingegebenen (beim Erwerb finanzieller Vermogenswerte) oder erhaltenen (beim Erwerb finanzieller Verpflichtungen)
Gegenleistung entsprechen. In der Folge werden finanzielle Vermdgenswerte grundsatzlich mit dem Fair Value bewertet.
Ausgenommen hievon sind ausgereichte Kredite und Forderungen, die nicht zu Handelszwecken gehalten werden, und
bestimmte finanzielle Vermogenswerte, deren Fair Value nicht zuverldssig ermittelt werden kann. Eine weitere Ausnahme
betrifft Wertpapiere, die — Held to Maturity — bis zur Endfélligkeit gehalten werden. Diese Ausnahmen werden mit
fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Finanzielle Verbindlichkeiten werden, sofern sie nicht Handelspassiva sind,
ebenfalls mit fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Die Ausbuchung eines finanziellen Vermogenswertes erfolgt bei
Verlust der Kontrolle {iber die vertraglichen Rechte aus diesem Vermogenswert. Eine finanzielle Verbindlichkeit wird
ausgebucht, wenn diese getilgt ist. Bei Vorliegen eines Impairments gemalR IAS 39 werden die Wertminderungen

erfolgswirksam erfasst.

Konsolidierungsmethoden

Alle wesentlichen Tochterunternehmen, die unter der wirtschaftlichen Beherrschung der Oberbank AG stehen, wurden in den
Konzernabschluss einbezogen.

Die wichtigsten Beteiligungen mit bis zu 50 % Beteiligungsverhaltnis wurden nach der Equity-Methode bilanziert (Drei Banken
Versicherungsagentur GmbH (vormals Drei-Banken Versicherungs AG), BKS Bank AG, Bank fur Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft, voestalpine AG). Voraussetzung fur die Einbeziehung nach der Equity-Methode ist, dass man auf die
Unternehmenspolitik maBgeblichen Einfluss austiben kann. Dieser Einfluss gibt dem strategischen Investor auch eine gewisse
Verantwortung fir das Unternehmen. Daher erscheint es nicht ausreichend fiir die Bewertung, diese nur auf den Aktienkurs
abzustellen. Im Sinne einer nachhaltigen Beteiligungsstrategie ist es jedenfalls angemessen, das jeweilige Eigenkapital mit
einzubeziehen. Ebenso sind Gewinnausschittungen kein MaRstab fiir die zurechenbare Leistung des assoziierten
Unternehmens. Das Ergebnis aus der Beteiligung wird durch die Einbeziehung des anteiligen Jahresiiberschusses treffender
abgebildet.

Fir gemeinschaftliche Tatigkeiten (ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H.) wurde die anteilsmiRige
Konsolidierung angewandt.

Nicht konsolidiert wurden Tochterunternehmen, deren Einfluss auf die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
insgesamt von untergeordneter Bedeutung ist.

Die Ubrigen Beteiligungen sind mit dem Fair Value angesetzt, soweit dieser verlasslich ermittelbar ist.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte gemalR den Bestimmungen des IFRS 3 nach der Erwerbsmethode. Aktive
Unterschiedsbetrage, die auf gesondert identifizierbare immaterielle Vermogensgegenstande entfallen, die im Rahmen des
Unternehmenszusammenschlusses erworben wurden, werden getrennt vom Firmenwert ausgewiesen. Dabei werden auch
fur die Fremdanteile die anteiligen Unterschiedsbetrdge angefiihrt. Soweit fir diese Vermdégensgegenstinde eine
Nutzungsdauer bestimmt werden kann, erfolgt eine planmaRige Abschreibung lber die voraussichtliche Nutzungsdauer.
Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Aufwendungen und Ertrage werden eliminiert, soweit sie nicht von
untergeordneter Bedeutung sind. Auf eine Zwischenergebniseliminierung wurde verzichtet, da keine wesentlichen

Zwischenergebnisse vorhanden sind.
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Unternehmenserwerbe

Mit 30. Juni 2017 wurden 100 % der Anteile an der Donauldnde Holding GmbH erworben. Daraus resultierten
Anschaffungskosten in der Hohe von 19.412 Tsd. Euro, das Eigenkapital zum Erwerbszeitpunkt betrug 374 Tsd. Euro. Zu diesem
Zeitpunkt hatte die Gesellschaft Finanzanlagen in der H6he von 359 Tsd. Euro, Forderungen im AusmaR von 15 Tsd. Euro und
Verbindlichkeiten sowie Riickstellungen von 0 Tsd. Euro.

Das Unternehmen hat mit einem Jahresiiberschuss von -239 Tsd. Euro zum Konzernergebnis beigetragen. Die in den
Konzernabschluss eingeflossenen Vermdgensgegenstinde betrugen 18.800 Tsd. Euro.

Zeitgleich wurden mit 30. Juni 2017 100 % der Anteile an der Donauldnde Invest GmbH erworben. Daraus resultierten
Anschaffungskosten in der Héhe von 778 Tsd. Euro, das Eigenkapital zum Erwerbszeitpunkt betrug 235 Tsd. Euro. Zu diesem
Zeitpunkt hatte die Gesellschaft Sachanlagen in der Hohe von 34.210 Tsd. Euro, Forderungen im AusmaR von 8.204 Tsd. Euro,
Vorrate im AusmaR von 1.878 Tsd. Euro und Verbindlichkeiten sowie Riickstellungen von 44.057 Tsd. Euro.

Das Unternehmen hat mit einem Jahresiiberschuss von 167 Tsd. Euro zum Konzernergebnis beigetragen. Die in den
Konzernabschluss eingeflossenen Vermdgensgegenstiande betrugen 34.409 Tsd. Euro.

Zeitgleich wurden weiters 100 % der Anteile an der Donauldnde Garagen GmbH erworben. Daraus resultierten
Anschaffungskosten in der Hohe von 18 Tsd. Euro, das Eigenkapital zum Erwerbszeitpunkt betrug 2 Tsd. Euro. Zu diesem
Zeitpunkt hatte die Gesellschaft Sachanlagen in der Hohe von 5.686 Tsd. Euro, Forderungen im Ausmal von 132 Tsd. Euro und
Verbindlichkeiten sowie Riickstellungen von 5.816 Tsd. Euro.

Das Unternehmen hat mit einem Jahreslberschuss von 6 Tsd. Euro zum Konzernergebnis beigetragen. Die in den
Konzernabschluss eingeflossenen Vermogensgegenstande betrugen 5.612 Tsd. Euro.

Die mit den Gesellschaften erworbenen Vermodgenswerte bilden keinen Geschéftsbetrieb und somit ist IFRS 3 nicht

anwendbar.

Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schétzungen
Im vorliegenden Konzernabschluss sind Werte enthalten, deren Hohe durch Ermessensentscheidungen, Annahmen und
Schatzungen bestimmt wurde. Diese Annahmen und Schatzungen beruhen auf Erfahrungen aus der Vergangenheit, auf

Planungen und auf nach heutigem Ermessen wahrscheinlichen Prognosen fiir das Eintreten kiinftiger Ereignisse.

Die Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schatzungen betreffen im vorliegenden Konzernabschluss im Wesentlichen

folgende Sachverhalte:

Risikovorsorgen
Die Bemessung der Risikovorsorgen wird insbesondere durch Erwartungen hinsichtlich zukiinftiger Kreditausfdlle und
durch die Struktur der Qualitdt des Kreditportfolios bestimmt. Darliber hinaus ist es fir die Ermittlung des
Wertminderungsaufwandes erforderlich, Hohe und Zeitpunkt zukiinftiger Zahlungsstrome zu schatzen. Fir incurred-but-
not-reported-losses wird durch Portfoliowertberichtigungen gemaR IAS 39 vorgesorgt. Diese beruhen auf
Ausfallswahrscheinlichkeiten der jeweiligen Ratingklassen.
Ndhere Details sind im Risikobericht in Note 41 (Kreditrisiko) enthalten.

Fair Value von Finanzinstrumenten
Ist der Fair Value von finanziellen Vermégenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten nicht durch die Verwendung von
aktuellen Borsenkursen ermittelbar, weil kein 6ffentlich notierter Marktpreis zur Verfligung steht, werden Modellwerte
verwendet. Die Bewertungsmodelle, Input-Parameter, die Fair-Value-Hierarchie und die Fair Values von

Finanzinstrumenten werden in Note 29 (Fair Value von Finanzinstrumenten) detailliert beschrieben.

Wertminderungen bei Anteilen an at Equity-Unternehmen
Wenn objektive Hinweise auf eine Wertminderung bei einem Anteil an at Equity-Unternehmen vorliegen, wird auf Basis
geschatzter zuklnftiger Zahlungsstrome ein Nutzungswert ermittelt.

Details zu den Buchwerten von Anteilen an at Equity-Unternehmen werden in Note 16 (Finanzanlagen) dargestellt.
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Wertminderung bei Schuldtiteln und Eigenkapitaltiteln

Der Impairment-Priifungsanlass bei Schuldtiteln ist gegeben, wenn der Marktwert um mindestens 20 % unter die
Anschaffungskosten sinkt und dies dauerhaft Gber einen Zeitraum von neun Monaten der Fall ist.

Bei Eigenkapitaltiteln ist der Prifungsanlass gegeben, wenn der Marktwert um mindestens 20 % unter die
Anschaffungskosten sinkt oder wenn der Marktwert dauerhaft mindestens tiber einen Zeitraum von neun Monaten unter
den Anschaffungskosten liegt.

Zu jedem Bilanzstichtag wird geprift ob ein Ereignis eingetreten ist, das eine Auswirkung auf die zukiinftigen
Zahlungsstrome hat und sich verldsslich ermitteln lasst. Wird festgestellt, dass eine Wertaufholung bis zu den

Anschaffungskosten innerhalb der geplanten Behaltefrist nicht zu erwarten ist, liegt Impairment vor.

Nutzungsdauern beim Anlagevermogen
Die planmaRige Abschreibung von Sachanlagen und immateriellen Vermoégensgegenstanden erfolgt linear auf Basis der
geschatzten Nutzungsdauern. Details zu den Buchwerten werden in Note 17 (Immaterielle Anlagevermogenswerte) und

Note 18 (Sachanlagen) dargestellt.

Steuerabgrenzung
Die Berechnung erfolgt bei jedem Steuersubjekt zu den Steuersatzen, die erwartungsgemald in dem Besteuerungszeitraum
angewandt werden, in dem sich die Steuerlatenz umkehrt. Flr Verlustvortrage werden aktive latente Steuern nur
angesetzt wenn es wahrscheinlich ist, dass in Zukunft mit steuerbaren Gewinnen in entsprechender Héhe zu rechnen ist.

Angaben zu den latenten Steuern sind in Note 19 (Sonstige Aktiva) dargestellt.

Personalriickstellungen
Diese werden auf Basis von versicherungsmathematischen Gutachten ermittelt. Dabei werden neben den bekannten
Renten und erworbenen Anwartschaften auch die zukiinftig zu erwartenden Erhdhungen an Gehdltern und Renten
einbezogen.
In Note 23 (Ruckstellungen) werden die wesentlichen versicherungsmathematischen Annahmen sowie eine

Sensitivititsanalyse bei Anderung maRgeblicher versicherungsmathematischer Annahmen angegeben.

Rickstellungen
Bei der Bemessung von Rickstellungen sind Schatzungen bezilglich der Hohe und der Falligkeit von zukinftigen

Zahlungsstromen erforderlich. Details werden in Note 23 (Riickstellungen) dargestellt.

Leasingverhaltnisse
Als Leasinggeber sind in diesem Bereich Ermessensentscheidungen insbesondere bei der Unterscheidung von
Finanzierungsleasing einerseits und Operate Leasing andererseits notwendig. Als Kriterium gilt die Ubertragung von im
Wesentlichen samtlichen Risiken und Chancen vom Leasinggeber auf den Leasingnehmer. Detailangaben sind in Note 13

(Forderungen an Kunden) und Note 18 (Sachanlagen) enthalten.

Wéihrungsumrechnung und Konzernwdéhrung

Die Wahrungsumrechnung erfolgt nach den Vorschriften des IAS 21. Danach werden nicht auf Euro lautende monetare
Vermogenswerte und Schulden mit marktgerechten Kursen am Bilanzstichtag in Euro umgerechnet. Noch nicht abgewickelte
Termingeschafte werden zum Terminkurs am Bilanzstichtag umgerechnet. Die Umrechnung der auf ausléandische Wahrung
lautenden Jahresabschlisse von auslandischen Tochtergesellschaften wurde fir die Bilanz mit dem Devisenmittelkurs am
Bilanzstichtag, fiir die Gewinn- und Verlust-Rechnung mit dem Jahresdurchschnittskurs vorgenommen. Der Konzernabschluss

wird in Euro aufgestellt.

Barreserve

Als Barreserve werden der Kassenbestand und Guthaben bei Zentralnotenbanken ausgewiesen.
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Handelsaktiva

Alle Handelsaktiva, das sind Wertpapiere des Handelsbestandes sowie positive Marktwerte aus derivativen
Finanzinstrumenten des Handelsbuches und offene derivative Finanzinstrumente des Bankbuches, werden mit ihren
Marktwerten ausgewiesen. Fur die Ermittlung werden neben Bérsenkursen auch marktnahe Bewertungskurse herangezogen.

Sind derartige Kurse nicht vorhanden werden anerkannte Bewertungsmodelle verwendet.

Forderungen an Kreditinstitute und an Kunden
Diese sind mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten angesetzt. Ausnahmen sind Grundgeschéfte, fir die die Fair-Value-
Option in Anspruch genommen wird. Wertberichtigungen fir Einzel- und Landerrisiken werden nicht von der entsprechenden

Forderung abgesetzt, sondern offen in der Bilanz ausgewiesen.

Derivate

Finanzderivate werden in der Bilanz mit ihrem Fair Value angesetzt, wobei Wertanderungen des Geschaftsjahres grundsatzlich
sofort erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlust-Rechnung erfasst werden. Soweit die Fair-Value-Option gemaR IAS 39 in
Anspruch genommen wird, dient sie der Vermeidung bzw. der Beseitigung von Inkongruenzen beim Ansatz und bei der
Bewertung von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten. Dementsprechend werden in diesem Fall Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten erfolgswirksam mit dem Fair Value bewertet. Der Vorstand hat eine Investmentstrategie beschlossen, in der

diese Vorgangsweise festgehalten wurde, ndmlich Inkongruenzen durch die Anwendung der Fair-Value-Option zu vermeiden.

Leasing

Die Oberbank bietet sowohl Finanzierungsleasingvertrage als auch Operate-Leasingvertrage an.

Gemal IAS 17 handelt es sich bei einem Finanzierungsleasing um ein Leasingverhéltnis, bei dem im Wesentlichen alle mit dem
Eigentum verbundenen Chancen und Risiken eines Vermdgenswertes Ubertragen werden. Letztlich kann dabei auch das
Eigentumsrecht (bertragen werden. Die Oberbank weist als Leasinggeber beim Finanzierungsleasing eine Forderung
gegenliber dem Leasingnehmer in Hohe der Barwerte der vertraglich vereinbarten Zahlungen aus. Die Leasingertrage werden
in den Zinsen und dhnlichen Ertrdgen ausgewiesen.

Ein Operate-Leasing-Verhaltnis ist ein Leasingverhaltnis, bei dem es sich nicht um ein Finanzierungsleasingverhaltnis handelt.
Bei Operate-Leasing-Vertragen werden die zur Vermietung bestimmten Vermdgensgegenstdnde, vermindert um
Abschreibungen, im Sachanlagevermégen ausgewiesen. Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien werden zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert.

Die Leasingertrdge werden im Sonstigen betrieblichen Erfolg ausgewiesen.

Risikovorsorgen

Die Bemessung der Risikovorsorgen wird insbesondere durch Erwartungen hinsichtlich zukiinftiger Kreditausfalle und durch
die Struktur und Qualitat der Kreditportfolios bestimmt. Fir alle erkennbaren Adressrisiken im in- und ausldandischen
Kreditgeschaft hat die Oberbank Einzelwertberichtigungen oder Riickstellungen in Hohe der erwarteten Ausfalle gebildet.
Dartber hinaus wurde in Form einer Wertberichtigung auf Portfolioebene gemaR IAS 39 vorgesorgt. Das Risiko aus Krediten
an Kreditnehmerinnen im Ausland (Ldnderrisiko) beriicksichtigt die jeweilige wirtschaftliche, politische und regionale
Situation. Der Gesamtbetrag der Risikovorsorgen wird offen als Kiirzungsbetrag auf der Aktivseite der Bilanz ausgewiesen. Die
Risikovorsorgen fiir aulerbilanzielle Geschifte (insbesondere Haftungen und Garantien sowie sonstige Kreditzusagen) sind in

der Position Riickstellungen enthalten.

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen umfassen die Kategorien FV/PL (Fair Value/Profit or Loss), HtM (Held to Maturity), AfS (Available for Sale)
sowie die Anteile an at Equity-Unternehmen. Vermogenswerte, fir die die Fair-Value-Option gemaR IAS 39 angewendet wird,
werden zum Fair Value bewertet. Der HtM-Bestand wird zu fortgeschriebenen Anschaffungskosten bewertet, wobei
voraussichtlich dauerhafte, bonitatsbedingte Wertminderungen erfolgswirksam berlicksichtigt werden. Anteile an
Unternehmen, die weder vollkonsolidiert noch at Equity bewertet werden, sind Teil des AfS-Bestandes. Der AfS-Bestand wird

zu Marktwerten bewertet, Bewertungsanderungen werden erfolgsneutral gebucht. Bei Beteiligungen und Anteilen an
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verbundenen Unternehmen im Ausmall von 97,0 Mio. Euro (Vorjahr 95,2 Mio. Euro), fiir die keine VerduBerungsabsicht
besteht und fir die kein aktiver Markt vorhanden ist, erfolgt die Bewertung zu Anschaffungskosten. Zur Feststellung der
Notwendigkeit von Impairment wird in der Oberbank zwischen Schuldtiteln (Loans and Receivables, HtM-Wertpapiere und
festverzinsliche AfS-Wertpapiere) und Eigenkapitaltiteln unterschieden. Die Anteile an at Equity-Unternehmen werden mit
dem der Oberbank zustehenden anteiligen Eigenkapital des Beteiligungsunternehmens angesetzt. Wenn objektive Hinweise
fUr eine Wertminderung bei einem at Equity-bewerteten Beteiligungsansatz vorliegen, wird auf Basis geschatzter kiinftiger
Zahlungsstréme, die vom assoziierten Unternehmen voraussichtlich erwirtschaftet werden, ein Nutzungswert ermittelt. Der
Barwert wird auf Grundlage eines Discounted-Cash-Flow-Modells errechnet. Zum 31. Dezember 2017 war kein

Wertminderungsaufwand gegeben.

Der Impairment-Prifungsanlass ist bei Schuldtiteln dann gegeben, wenn der Marktwert um mindestens 20 % unter die
Anschaffungskosten des Schuldtitels sinkt und dies dauerhaft Giber einen Zeitraum von neun Monaten der Fall ist. In der Folge
wird geprift ob ein Ereignis eingetreten ist, das eine Auswirkung auf die zukinftigen Zahlungsstréme aus dem Schuldtitel hat
und sich verldsslich schatzen lasst (IAS 39.59). Wird festgestellt, dass bei diesem Schuldtitel innerhalb der geplanten
Behaltefrist eine Wertaufholung bis zu den Anschaffungskosten nicht zu erwarten ist (Ausschluss von Marktschwankungen),
liegt Impairment vor.

Bei Eigenkapitaltiteln ist der Impairment-Priifungsanlass dann gegeben, wenn der Marktwert um mindestens 20 % unter die
Anschaffungskosten des Eigenkapitaltitels sinkt oder wenn der Marktwert dauerhaft mindestens lber einen Zeitraum von
neun Monaten unter den Anschaffungskosten des Eigenkapitaltitels liegt. In der Folge wird gepriift ob ein Ereignis eingetreten
ist, das eine Auswirkung auf die zuklinftigen Zahlungsstrome aus dem Eigenkapitaltitel hat und sich verlasslich schatzen lasst
(IAS 39.59) oder ob die Gefahr besteht, dass die Ausgabe fir den Eigenkapitaltitel nicht zurlickerlangt werden kann (IAS 39.61).
Wird festgestellt, dass bei diesem Eigenkapitaltitel innerhalb der geplanten Behaltefrist eine Wertaufholung bis zu den
Anschaffungskosten nicht zu erwarten ist (Ausschluss von Marktschwankungen), liegt Impairment vor.

Im Geschéftsjahr 2017 fanden keine Umwidmungen von der Kategorie AfS in die Kategorie HtM statt.

Immaterielles Anlagevermégen und Sachanlagevermégen

Die Position Immaterielle Anlagevermégenswerte umfasst insbesondere Patente, Lizenzen, Software, Kundenstock und
Rechte sowie erworbene Geschéafts- oder Firmenwerte. Die Bewertung erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten,
vermindert um planmaRige und auRerplanmaRige Abschreibungen. Die planmaRige Abschreibung erfolgt linear auf Basis der
geschatzten Nutzungsdauer. Die Nutzungsdauer fiir immaterielles Anlagevermaogen betragt in der Oberbank drei bis 20 Jahre.
Sachanlagevermdégen (einschlieRlich als Finanzinvestitionen gehaltener Immobilien) wird zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten, reduziert um planméaRige Abschreibungen, bewertet. Voraussichtlich dauerhafte Wertminderungen
fihren zu einer auBerplanméaRigen Abschreibung. Die planméaRige Abschreibung erfolgt linear auf Basis der geschatzten
Nutzungsdauer.

In der Oberbank gilt folgende durchschnittliche Nutzungsdauer: bankbetrieblich genlitzte Gebdude zehn bis 50 Jahre; Betriebs-
und Geschaftsausstattung vier bis 20 Jahre; Standard-Software vier Jahre.

Dariiber hinaus wird jeweils zum Bilanzstichtag tGberprift, ob Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung vorliegen. Bei dieser
Uberpriifung ermittelt die Oberbank den fiir den Vermégenswert erzielbaren Betrag. Dieser entspricht dem héheren Betrag
aus Nutzwert oder NettoverdauRerungspreis. Liegt der erzielbare Betrag unter dem Buchwert des Vermogenswertes, erfolgt

die ergebniswirksame Erfassung eines Wertminderungsbetrages in Hoéhe dieses Unterschiedsbetrages.

Steuerabgrenzung

Der Ausweis und die Berechnung von Ertragsteuern erfolgen gemal IAS 12. Die Berechnung erfolgt bei jedem Steuersubjekt
zu den Steuersatzen, die erwartungsgemal’ in dem Besteuerungszeitraum angewendet werden, in dem sich die Steuerlatenz
umkehrt. Flr Verlustvortrdge werden aktive latente Steuern angesetzt wenn es wahrscheinlich ist, dass in Zukunft mit
steuerbaren Gewinnen in entsprechender Hohe der gleichen Gesellschaft zu rechnen ist. Ertragsteueranspriiche bzw.

-verpflichtungen werden in den Positionen Sonstige Aktiva bzw. Steuerschulden ausgewiesen.
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Handelspassiva
In diesem Posten werden insbesondere negative Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten des Handelsbuches und aus
offenen derivativen Finanzinstrumenten des Bankbuches ausgewiesen. Die Handelspassiva werden im Bilanzposten Sonstige

Passiva ausgewiesen.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten und Kunden
Diese sind mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten angesetzt. Ausnahmen sind Grundgeschéfte, fir die die Fair-Value-

Option in Anspruch genommen wird.

Verbriefte Verbindlichkeiten

Verbriefte Verbindlichkeiten werden grundsatzlich mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Soweit die Fair-
Value-Option in Anspruch genommen wird, werden die verbrieften Verbindlichkeiten mit dem Fair Value bilanziert.
Langfristige, abgezinst begebene Schuldverschreibungen (Nullkuponanleihen) werden mit dem Barwert bilanziert. Der Betrag
der verbrieften Verbindlichkeiten wird um die Anschaffungskosten der im Eigenbestand befindlichen Emissionen gekdirzt.

Riickstellungen

a) Personalriickstellungen

Rickstellungen werden gebildet, wenn eine zuverlassig schatzbare rechtliche oder faktische Verpflichtung gegeniber Dritten

besteht. Sdmtliche Sozialkapitalriickstellungen (Pensionen, Abfertigungsverpflichtungen und Jubildumsgelder) werden gemafR

IAS 19, basierend auf versicherungsmathematischen Gutachten, ermittelt. Dabei werden neben den am Bilanzstichtag

bekannten Renten und erworbenen Anwartschaften auch die kiinftig zu erwartenden Erhéhungen an Gehaltern und Renten

einbezogen.

Der versicherungsmathematischen Berechnung wurden fir samtliche Sozialkapitalriickstellungen folgende Parameter

zugrunde gelegt:

e Rechnungszinsful’ (langfristiger Kapitalmarktzins) von 1,75 % (Vorjahr 2,00 %);

e Gehaltserh6hungen von 2,93 % (Vorjahr 2,97 %) und Pensionserhéhungen von 1,52 % (Vorjahr 1,53 %);

e Entsprechend den Ubergangsregelungen zur Pensionsreform liegt das individuell ermittelte Pensionsantrittsalter bei
Mannern bei 65 Jahren, bei Frauen zwischen 59 und 65 Jahren.

Versicherungsmathematische Gewinne bzw. Verluste aus Pensions- und Abfertigungsriickstellungen wurden im Geschéftsjahr

erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst.

b) Sonstige Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen werden gebildet, wenn eine zuverldssig schatzbare rechtliche oder faktische Verpflichtung gegentiber
einem Dritten besteht und es wahrscheinlich ist, dass diese Verpflichtung zu einem Abfluss von Ressourcen fiihren wird. Die
Rickstellungen werden mit jenem Wert angesetzt, der die bestmogliche Schatzung der zur Erflillung der Verpflichtung

erforderlichen Ausgabe darstellt.

Sonstige Passiva

Im Posten Sonstige Passiva werden passive Rechnungsabgrenzungsposten, Verbindlichkeiten, die im Vergleich zu den
Rickstellungen mit einem wesentlich hdheren Grad an Sicherheit hinsichtlich der Hohe oder des Zeitpunktes der
Erfillungsverpflichtung ausgestattet sind, negative Marktwerte von geschlossenen Derivaten des Bankbuches sowie sonstige

Verpflichtungen, die keinem anderen Bilanzposten zugeordnet werden kénnen, ausgewiesen.

Eigenkapital

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 28. April 1999 erfolgte die Umstellung des Grundkapitals von Schilling auf Euro
sowie von Nennbetragsaktien in nennwertlose Stilickaktien. Bei der Kapitalerhdhung im Jahr 2000 mit Beschluss der
Hauptversammlung vom 27. April 2000 wurde das Grundkapital von 58.160.000,00 Euro auf 60.486.400,00 Euro durch
Ausgabe von 320.000 Stiick Stammaktien erhéht. Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 22. April 2002 erfolgte eine
Erhéhung des Grundkapitals aus Gesellschaftsmitteln auf 70 Mio. Euro. Im Geschaftsjahr 2006 wurde mit Beschluss der
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Hauptversammlung vom 9. Mai 2006 das Grundkapital durch Ausgabe von 640.000 Stlick Stammaktien auf 75.384.615,38 Euro
erhoht. Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 14. Mai 2007 erfolgte eine Erh6hung des Grundkapitals durch Ausgabe von
40.000 Stuck Stammaktien auf 75.721.153,84 Euro (bedingte Kapitalerhohung). Im Geschéftsjahr 2008 wurde abermals eine
bedingte Kapitalerh6hung durch Ausgabe von 30.000 Stiick Stammaktien vorgenommen. Dadurch erhohte sich das
Grundkapital auf 75.973.557,69 Euro. Mit Beschluss vom 27. Mai 2008 erfolgten ein Aktiensplit im Verhaltnis 1:3 und eine
Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln, die das Grundkapital auf 81.270.000,00 Euro erhéhte. Mit Beschluss des Vorstandes
vom 30. September 2009 wurde im Oktober 2009 eine Kapitalerhéhung im Verhaltnis 1:16 durchgefihrt, wodurch sich das
Grundkapital auf 86.349.375,00 Euro erhdhte.

In der 132. Ordentlichen Hauptversammlung der Oberbank AG am 8. Mai 2012 wurde der Vorstand ermachtigt, das
Grundkapital binnen fiinf Jahren ab Eintragung der entsprechenden Satzungsanderung im Firmenbuch — allenfalls in mehreren
Tranchen — um bis zu 750.000,00 Euro durch Ausgabe von bis zu 250.000 Stiick neuen, auf Inhaber lautenden Stamm-
Stlickaktien zu erhohen. Diese Kapitalerhohung durch Ausgabe von Aktien gegen Ausschluss des Bezugsrechtes der
Aktionarinnen  dient der Ausgabe von Aktien an  Anbeitnehmerinnen, leitende  Angestellte, die
Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung der Oberbank AG und Mitglieder des Vorstandes der Gesellschaft oder eines mit ihr
verbundenen Unternehmens.

Von dieser Ermachtigung wurde bis dato kein Gebrauch gemacht.

Weiters wurde der Vorstand in der angeflihrten Hauptversammlung erméchtigt, binnen flinf Jahren ab Eintragung der
entsprechenden Satzungsanderung im Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen — das Grundkapital der Gesellschaft
gegen Bareinlagen um bis zu 9.375.000,00 Euro durch Ausgabe von bis zu 3.125.000 Stiick auf Inhaber lautenden Stamm-
Stlickaktien zu erhéhen.

Von dieser Ermachtigung hat der Vorstand mit Beschluss vom 23. Mai 2015 im Ausmalf’ von 1.918.875 Stiick Oberbank-Stamm-
Stlickaktien Gebrauch gemacht (Kapitalerhéhung 2015, Nr. 1). Der Ausgabepreis hat 47,43 Euro je Aktie betragen. Die durch
Bareinlagen und ohne Ausschluss von Bezugsrechten erfolgte Kapitalerhohung erhéhte das Grundkapital auf 92.106.000,00
Euro und die gebundene Kapitalriicklage auf 280.001.715,06 Euro.

In der 135. Ordentlichen Hauptversammlung der Oberbank AG am 19. Mai 2015 wurde die in der 132. Ordentlichen
Hauptversammlung am 8. Mai 2012 erteilte Ermachtigung im bis dahin nicht ausgenitzten Umfang widerrufen und der
Vorstand ermachtigt, binnen funf Jahren ab Eintragung der entsprechenden Satzungsdnderung im Firmenbuch — allenfalls in
mehreren Tranchen — das Grundkapital der Gesellschaft gegen Bareinlagen um bis zu 10.500.000,00 Euro durch Ausgabe von
bis zu 3.500.000 Stuick auf Inhaber lautenden Stamm-Stiickaktien zu erhéhen.

Von dieser Ermachtigung hat der Vorstand mit Beschluss vom 8. September 2015 im Ausmal von 1.535.100 Stlick Oberbank-
Stamm-Stiickaktien Gebrauch gemacht (Kapitalerh6hung 2015, Nr. 2). Der Ausgabepreis hat 48,03 Euro je Aktie betragen.
Durch diese Kapitalerhohung erhéhte sich das Grundkapital auf 96.711.300,00 Euro und die gebundene Kapitalriicklage auf
349.127.268,06 Euro.

In der 136. Ordentlichen Hauptversammlung der Oberbank AG am 18. Mai 2016 wurde die in der 135. Ordentlichen
Hauptversammlung am 19. Mai 2015 erteilte Ermachtigung zur Erhéhung des Grundkapitals im bis dahin nicht ausgeniitzten
Umfang widerrufen und der Vorstand gleichzeitig ermachtigt, binnen fiinf Jahren ab Eintragung der entsprechenden
Satzungsdnderung im Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen — das Grundkapital der Gesellschaft gegen Bareinlagen
um bis zu 10.500.000,00 Euro durch Ausgabe von bis zu 3.500.000 Stiick auf Inhaber lautenden Stamm-Stiickaktien zu
erhéhen.

Von dieser Erméachtigung hat der Vorstand mit Beschluss vom 26. September 2016 im AusmafR von 3.070.200 Stlick Oberbank-
Stamm-Stiickaktien Gebrauch gemacht. Der Ausgabepreis hat 53,94 Euro je Aktie betragen.

Durch diese durch Bareinlagen und ohne Ausschluss von Bezugsrechten erfolgte Kapitalerhdhung erhohten sich das
Grundkapital um 9.210.600,00 Euro auf 105.921.900,00 Euro und die gebundene Kapitalriicklage um 156.395.988,00 Euro auf
505.523.256,06 Euro.
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Das Grundkapital ist eingeteilt in 32.307.300 auf den Inhaber lautende Stamm-Stlickaktien und 3.000.000 auf den Inhaber
lautende Vorzugs-Stiickaktien ohne Stimmrecht mit einer nachzuzahlenden Mindestdividende von 6 % vom anteiligen
Grundkapital. Der Vorstand wird der Hauptversammlung vorschlagen, aus dem Jahresiiberschuss des Geschaftsjahres 2017
der Oberbank AG eine Dividende von 0,90 Euro je Aktie auszuschitten (dies entspricht einer Ausschittungssumme von
31.776.570,00 Euro).

Die Anzahl der direkt oder Gber assoziierte Unternehmen gehaltenen eigenen Anteile betrdgt zum Stichtag 11.713.769 Stiick.
In der Kapitalricklage ist der Mehrerlos (Agio), der bei der Ausgabe eigener Aktien erzielt wird, enthalten. Die
Gewinnriicklagen nehmen die thesaurierten Gewinne des Konzerns sowie samtliche erfolgswirksamen
KonsolidierungsmaBnahmen auf. Die Bewertungsriicklage gemaR IAS 39 nimmt die Bewertungsdnderungen aus den Available-
for-Sale-Finanzinstrumenten auf; zum Zeitpunkt der tatsachlichen Realisierung werden diese in die Gewinn- und Verlust-
Rechnung umgebucht. Die Riicklagen aus assoziierten Unternehmen stellen den Unterschiedsbetrag zwischen den

historischen Anschaffungskosten und den Equity-Buchwerten der assoziierten Unternehmen dar.

Zuséditzliche Eigenkapitalbestandteile

Die Oberbank AG hat bisher zwei Emissionen von Additional Tier 1 Anleihen mit einem Gesamtvolumen von 50 Mio. Euro
begeben.

Diese Emissionen sind nachrangig zu Tier 2 Instrumenten (Ergdanzungskapital, Nachrangkapital) und Senior-Anleihen. Sie sind
untereinander sowie mit anderen Additional Tier 1 Instrumenten sowie mit Verbindlichkeiten aus bestehenden
Hybridkapitalinstrumenten gleichrangig. Vorrangig sind sie zu Aktien und anderen harten Kernkapitalinstrumenten.

Die Zinszahlungen bemessen sich am Nominalbetrag und sind bis zum erstmoglichen vorzeitigen Rickzahlungstag fix.
AnschlieRend erfolgt eine Umstellung auf variable Zinssatze.

Zinsen dirfen nur aus ausschittungsfahigen Posten gezahlt werden.

Die Emittentin hat das Recht, Zinszahlungen nach eigenem Ermessen entfallen zu lassen. Eine Nachzahlung ausgefallener
Zinsen darf nicht erfolgen.

Die Anleihen haben eine unbegrenzte Laufzeit, konnen jedoch von der Oberbank AG zum fixierten ersten vorzeitigen
Rickzahlungstag gekiindigt werden und danach alle funf Jahre jeweils zum Kupontermin. Besondere Kiindigungsrechte hat
die Emittentin, falls sich die aufsichtsrechtliche Einstufung oder die steuerliche Behandlung der betreffenden Anleihe andert.
Jede vorzeitige Kiindigung erfordert jedoch die vorherige Zustimmung der zustdndigen Aufsichtsbehdrde.

Eine Kiindigung durch die Anleihegldaubigerinnen ist ausgeschlossen.

Bei Unterschreiten der harten Kernkapitalquote der Emittentin oder der Oberbank Gruppe von 5,125 % wird das Nominale
der Anleihe im erforderlichen Ausmal® abgeschrieben. Unter bestimmten gesetzlichen Bestimmungen kann das Nominale

wieder zugeschrieben werden.

Zinsergebnis

Zinsertrage und -aufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt. Im Zinsergebnis sind Ertrdge und Aufwendungen, die
ein Entgelt fiir die Uberlassung von Kapital darstellen, enthalten. Dariiber hinaus sind in diesem Posten auch die Ertrige aus
Aktien und anderen Anteilsrechten und sonstigen nicht festverzinslichen Wertpapieren enthalten, sofern es sich nicht um
Ertrage aus Wertpapieren handelt, die den Handelsaktiva zuzurechnen sind. Auch Ertrage aus Beteiligungen und aus Anteilen
an verbundenen Unternehmen (soweit wegen untergeordneter Bedeutung nicht konsolidiert) werden in diesem Posten
ausgewiesen. Ertrage aus den at Equity einbezogenen Unternehmen werden in einem separaten Posten ausgewiesen.

Sowohl in den Zinsertragen als auch in den Zinsaufwendungen sind negative Zinsen enthalten.

Risikovorsorgen im Kreditgeschdift
Der Posten Risikovorsorgen im Kreditgeschaft beinhaltet Zufiihrungen zu Wertberichtigungen und Rickstellungen bzw.
Ertrdge aus der Auflosung von Wertberichtigungen und Rickstellungen sowie Direktabschreibungen und nachtrégliche

Eingdnge bereits ausgebuchter Forderungen im Zusammenhang mit dem Kreditgeschaft.

Provisionsergebnis
Das Provisionsergebnis ist der Saldo aus den Ertragen und den Aufwendungen aus dem Dienstleistungsgeschaft.
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Handelsergebnis

Dieser Posten beinhaltet Gewinne und Verluste aus Verkdaufen von Wertpapieren und sonstigen Finanzinstrumenten des
Handelsbestandes, Bewertungsgewinne und -verluste aus der Marktbewertung von Wertpapieren und sonstigen
Finanzinstrumenten des Handelsbestandes, Stlickzinsen von festverzinslichen Wertpapieren des Handelsbestandes und

Dividendenertrage von Aktien im Handelsbestand sowie die Refinanzierungsaufwendungen fir diese Wertpapiere.
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Details zur Gewinn- und Verlust - Rechnung in Tsd. €

3) Zinsergebnis und Ertrage aus at Equity bewerteten Unternehmen 2017 2016
Zinsertrage aus
Kredit- und Geldmarktgeschaften 343.042 340.545
Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 5.902 3.994
Sonstigen Beteiligungen 4.319 4.131
Verbundenen Unternehmen 836 2.390
Festverzinslichen Wertpapieren und Schuldverschreibungen 61.596 69.880
Zinsen und ahnliche Ertrage 415.695 420.940
Zinsaufwendungen fir
Einlagen -60.600 -69.654
verbriefte Verbindlichkeiten -19.260 -23.824
nachrangige Verbindlichkeiten -20.568 -19.141
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -100.428 -112.619
Ertrage aus at Equity bewerteten Unternehmen 72.209 51.323
Zinsergebnis und Ertrage aus at Equity bewerteten Unternehmen 387.476 359.644

Der Zinsertrag fiir finanzielle Vermogenswerte, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, betragt 413.465 Tsd. Euro
(Vorjahr 418.105 Tsd. Euro). Der entsprechende Zinsaufwand fir finanzielle Verbindlichkeiten belduft sich auf 60.281 Tsd. Euro (Vorjahr 71.206 Tsd.
Euro).

Die Zinsertrage enthalten negative Zinsen in Héhe von 893 Tsd. Euro und die Zinsaufwendungen enthalten negative Zinsen in Hohe von 840 Tsd. Euro.

4) Risikovorsorgen im Kreditgeschaft 2017 2016
Zuflihrungen zu Risikovorsorgen im Kreditgeschaft -133.020 -94.824
Direktabschreibungen -1.154 -1.635
Auflosungen zu Risikovorsorgen im Kreditgeschaft 102.997 68.555
Eingdnge aus abgeschriebenen Forderungen 2.769 2.878
Risikovorsorgen im Kreditgeschaft -28.408 -25.026
5) Provisionsergebnis 2017 2016
Zahlungsverkehr 49.727 46.850
Wertpapiergeschaft 46.409 41.191
Devisen-, Sorten- und Edelmetallgeschaft 14.236 13.178
Kreditgeschaft 26.067 25.794
Sonstiges Dienstleistungs- und Beratungsgeschaft 4.189 3.912
Provisionsergebnis 140.628 130.925

Darin enthalten ist ein Ertrag in Hohe von 3.304 Tsd. Euro aus Vermoégensverwaltung fiir fremde Rechnung.

6) Handelsergebnis 2017 2016
Gewinne / Verluste aus zinsbezogenen Geschéften 1.277 2.024
Gewinne / Verluste aus Devisen-, Valuten- und Miinzengeschaft 10.374 3.874
Gewinne / Verluste aus Derivaten -1.704 5.497
Handelsergebnis 9.947 11.395
7) Verwaltungsaufwand 2017 2016
Personalaufwand 164.411 153.964
Andere Verwaltungsaufwendungen 89.565 86.163
Abschreibungen und Wertberichtigungen 12.269 11.626
Verwaltungsaufwand 266.245 251.753

Die Pensionskassenbeitrdge beliefen sich auf 3.321 Tsd. Euro (Vorjahr 3.247 Tsd. Euro).
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8) sonstiger betrieblicher Erfolg 2017 2016
a) Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten FV/PL 2.429 10.851
b) Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten AfS 14.370 11.925
c) Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten HtM 0 0
d) Sonstiger betrieblicher Erfolg -21.319 -28.858
Stabilitatsabgabe -3.414 -38.164
Aufwendungen aus operationellen Risiken -26.571 -12.211
Ertrage aus operationellen Risiken 3.885 16.131
VeraulRerungsgewinne Grundstiicke und Gebdude 1.984 814
Aufwendungen aus Operate Leasing -18.356 -16.239
Ertrage aus Operate Leasing 18.621 18.792
Sonstiges 2.532 2.019
Saldo sonstige betriebliche Ertrage / Aufwendungen -4.520 -6.082

In dieser Position sind Impairments in Hohe von 0,2 Mio. Euro flr Finanzanlagen enthalten. Die dazugehdérigen Buchwerte betragen 14,2 Mio. Euro.

9) Steuern vom Einkommen und Ertrag
Die Steuern vom Einkommen und Ertrag beinhalten die laufenden Ertragsteuern der einzelnen Konzernunternehmen,

Anpassungen flr periodenfremde laufende Ertragsteuern sowie die Verdanderungen der latenten Steuerabgrenzungen.

2017 2016
Laufender Ertragsteueraufwand 48.180 33.974
Latenter Ertragsteueraufwand (+) / -ertrag (-) -9.825 3.851
Ertragsteuern 38.355 37.825

Uberleitung: Zusammenhang zwischen rechnerischen und effektiv ausgewiesenen Steuern vom Einkommen und Ertrag:

2017 2016
Laufender Ertragsteueraufwand 48.180 33.974
Latenter Ertragsteueraufwand (+) / -ertrag (-) -9.825 3.851
Ertragsteuern 38.355 37.825
Jahresiliberschuss vor Steuern 238.878 219.104
Errechneter Steueraufwand 25 % 59.720 54.776
Steuerersparnis aus steuerfreien Beteiligungsertragen -2.448 -2.372
Steuerersparnis aus at-Equity-Uberschussbetrigen -18.052 -12.831
Steueraufwand (+) / Steuerertrag (-) betreffend Vorjahre -1.049 111
Steuerersparnis aus sonstigen steuerbefreiten Ertragen -477 531
Steuer aus nicht abzugsfahigem Aufwand 1.157 -931
Steuerersparnis aus Verbrauch Verlustvortrage 9 -231
Steuereffekte aus abweichenden Steuersdtzen -503 -1.228
Ausgewiesener Steueraufwand (+) / -ertrag (-) 38.355 37.825
Effektiver Steuersatz 16,26 % 17,50 %

Ertragsteuern, die auf einzelne Bestandteile des sonstigen Ergebnisses bzw. des Eigenkapitals entfallen:

2017 2016
Ergebnis Ertrag- Ergebnis Ergebnis Ertrag- Ergebnis nach

vor Steuern steuern nach Steuern vor Steuern steuern Steuern
Versicherungsmath. Gewinne/
Verluste gem. IAS 19 -3.233 808 -2.425 2.986 -746 2.240
Erfolgsneutrale Bewertungs-
anderungen gem. IAS 39 -984 246 -738 49.641 -12.411 37.230
Veranderung
Wahrungsausgleichsposten 1.150 0 1.150 317 0 317
Ergebnisanteil aus der Anwen-
dung der Equity Methode 10.692 0 10.692 -6.754 0 -6.754
Summe 7.625 1.054 8.679 46.190 -13.157 33.032
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10) Ergebnis je Aktie in € 2017 2016
Aktienanzahl per 31.12. 35.307.300 35.307.300
Durchschnittliche Anzahl der umlaufenden Aktien 35.295.644 32.444.640
Jahresiiberschuss nach Steuern 200.523 181.278
Ergebnis je Aktie in € 5,68 5,59

Das verwdsserte Ergebnis pro Aktie entspricht dem unverwasserten Ergebnis pro Aktie, da keine Finanzinstrumente mit Verwasserungseffekt
ausgegeben wurden. Das Ergebnis je Aktie gilt flir Stamm- und Vorzugsaktien in gleicher Hohe.
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Details zur Bilanz in Tsd. €

11) Barreserve

Kassenbestand

Guthaben bei Zentralnotenbanken
Barreserve

12) Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an inldandische Kreditinstitute
Forderungen an ausldndische Kreditinstitute
Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kreditinstitute nach Fristen
Taglich fallig

Bis 3 Monate

Uber 3 Monate bis 1 Jahr

Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

Uber 5 Jahre

Forderungen an Kreditinstitute

13) Forderungen an Kunden
Forderungen an inldandische Kunden
Forderungen an auslandische Kunden
Forderungen an Kunden

Forderungen an Kunden nach Fristen
Taglich fallig

Bis 3 Monate

Uber 3 Monate bis 1 Jahr

Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

Uber 5 Jahre

Forderungen an Kunden

Leasinggeschiaft (Finanzierungsleasing), Bruttoinvestitionswerte

Bis 3 Monate

3 Monate bis 1 Jahr
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre
Uber 5 Jahre

Summe

Nicht realisierte Finanzertrage
Bis 3 Monate

3 Monate bis 1 Jahr

Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

Uber 5 Jahre

Summe

Nettoinvestitionswerte

Bis 3 Monate

3 Monate bis 1 Jahr

Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

Uber 5 Jahre

Summe

Kumulierte Wertberichtigungen
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2017
85.543
759.562
845.105

2017
190.105
1.063.261
1.253.366

247.322
822.748
145.602
23.669
14.025
1.253.366

2017
9.093.104
5.667.231

14.760.335

2.114.878
1.338.643
1.599.422
5.713.216
3.994.176
14.760.335

59.339
263.711
872.516
261.835

1.457.391

6.340
16.263
41.330
12.089
76.022

52.999
247.448
831.186
249.746

1.381.379
9.711

2016
76.711
580.847
657.558

2016
287.094
439.016
726.110

226.946
307.898
108.428
52.701
30.137
726.110

2016
8.350.890
5.427.003

13.777.893

1.999.686
1.039.195
1.190.174
4.627.004
4.921.834
13.777.893

49.340
235.131
785.710
255.071

1.325.252

5.977
15.409
36.938
12.298
70.622

43.363
219.722
748.772
242.773

1.254.630
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14) Risikovorsorgen siehe Note 41, , Kreditrisiko“
15) Handelsaktiva 2017 2016
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
Borsennotiert 1.383 10.620

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
Borsennotiert 228 813

Positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten

Widhrungsbezogene Geschéfte 531 2.870
Zinsbezogene Geschéfte 35.428 48.426
Sonstige Geschifte 0 0
Handelsaktiva 37.570 62.729
16) Finanzanlagen 2017 2016
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

Borsennotiert 2.254.660 2.416.248
Nicht bérsennotiert 97.329 99.941

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
Borsennotiert 122.854 144.790
Nicht boérsennotiert 203.886 197.713

Beteiligungen / Anteile

An verbundenen Unternehmen 83.294 84.700
An at Equity bewerteten Unternehmen

Kreditinstituten 358.924 325.585

Nicht-Kreditinstituten 467.030 391.147
An sonstigen Beteiligungen

Kreditinstituten 13.221 13.051

Nicht-Kreditinstituten 125.173 106.420
Finanzanlagen 3.726.371 3.779.595
a) Finanzielle Vermogenswerte FV/PL 228.565 236.934
b) Finanzielle Vermogenswerte AfS 664.796 712.238
c¢) Finanzielle Vermogenswerte HtM 2.007.056 2.113.691
d) Anteile an at Equity-Unternehmen 825.954 716.732
Finanzanlagen 3.726.371 3.779.595
17) Immaterielle Anlagevermogenswerte 2017 2016
Sonstiges immaterielles Anlagevermdgen 454 568
Kundenstock 475 512
Immaterielle Anlagevermogenswerte 929 1.080
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18) Sachanlagen 2017 2016
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 98.905 96.545
Grundstiicke und Geb&dude 101.456 51.464
Betriebs- und Geschaftsausstattung 71.385 77.054
Sonstige Sachanlagen 21.209 15.727
Sachanlagen 292.955 240.790

Der Konzern verfligte Gber fremdgenitzte Grundstiicke und Gebdude mit einem Buchwert von 98.905 Tsd. Euro (Vorjahr 96.545 Tsd. Euro); der Fair
Value dieser Objekte liegt bei 112.120 Tsd. Euro (Vorjahr 106.584 Tsd. Euro). Der Fair Value ist dem Level 3 zuzurechnen und wird mittels interner
Modelle ermittelt. Die Mietertrage betrugen im Berichtsjahr 4.503 Tsd. Euro, die mit ihnen im Zusammenhang stehenden Aufwendungen (inklusive
Abschreibungen) betrugen 3.001 Tsd. Euro. Die VerduBerbarkeit dieser Immobilien ist durch Kaufoptionsrechte, die den Leasingnehmerinnen
vertraglich zustehen, beschrankt.

Die nicht garantierten Restwerte des Leasinggeschéftes betragen 54.335 Tsd. Euro.

Leasinggeschift (Operate Leasing), kiinftige Mindestleasingzahlungen 2017 2016
Bis 3 Monate 4.941 4.640
3 Monate bis 1 Jahr 13.802 12.490
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 45.424 39.800
Uber 5 Jahre 32.899 30.017
Summe 97.066 86.947
19) Sonstige Aktiva 2017 2016
Latente Steueranspriiche 48.947 37.850
Sonstige Vermogensgegenstande 128.862 153.187
Positive Marktwerte von geschlossenen Derivaten des Bankbuches 124.609 170.047
Rechnungsabgrenzungsposten 4.263 4.215
Sonstige Aktiva 306.681 365.299

Aktive Steuerabgrenzungen / Passive Steuerabgrenzungen

Steuerabgrenzungen 2017 Steuerabgrenzungen 2016

Aktiv Passiv Aktiv Passiv

Forderungen an Kreditinstitute 0 0 0 -7
Forderungen an Kunden 156 -15.294 79 -11.166
Risikovorsorgen 50.157 -36 49.746 0
Handelsaktiva 0 -8.704 0 -12.515
Finanzanlagen 6 -28.698 0 -34.233
Finanzielle Vermoégenswerte FV/PL 0 -11.072 0 -10.983
Finanzielle Vermdgenswerte AfS 0 -17.561 0 -23.013
Finanzielle Vermogenswerte HtM 6 -65 0 -237
Immaterielles Anlagevermégen 0 -120 0 -131
Sachanlagen 6 -53 11 -109
Sonstige Aktiva 4 -20.723 5 -27.068
50.329 -73.628 49.842 -85.229

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 834 -22 1.602 0
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 14.344 0 17.504 0
Verbriefte Verbindlichkeiten 4.873 0 5.881 0
Personalriickstellungen 21.772 0 21.235 0
Sonstige Riickstellungen 10.873 0 6.371 0
Sonstige Passiva 7.666 -1.178 6.261 -780
Nachrangkapital 8.025 0 10.156 0
Unversteuerte Riicklagen / Bewertungsreserven 0 -314 0 -414
68.388 -1.515 69.010 -1.194

Aktivierungsfahige steuerliche Verlustvortrage 1.031 0 1.256 0
Aktive/Passive Steuerabgrenzung 119.748 -75.143 120.108 -86.423
Wertberichtigung 0 0 0 0
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Saldierung von aktiven und passiven
Steuerabgrenzungen ggii. derselben

Finanzbehorde -70.801 70.692 -82.258 82.258
Latente Steuerforderung/-verbindlichkeit per
Saldo 48.947 -4.451 37.850 -4.165

Zum 31.12.2017 wurden keine aktiven latenten Steuern fiir steuerliche Verlustvortrdge aus dem Leasing-Teilkonzern in Hhe von 1.578 Tsd. Euro
(Vorjahr: 2.640 Tsd. Euro) angesetzt, da aus heutiger Sicht ein Verbrauch in absehbarer Zeit nicht realisierbar erscheint.

Auf tempordre Differenzen aus Anteilen an Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen und assoziierten Unternehmen, die von
Konzerngesellschaften gehalten werden, in Hohe von 643.464 Tsd. Euro (Vorjahr: 553.675 Tsd. Euro) wurden in Ubereinstimmung mit IAS 12.39 keine
passiven latenten Steuern angesetzt, da sich die temporaren Differenzen in absehbarer Zeit erwartungsgemag nicht umkehren werden.

20) Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 2017 2016
Verbindlichkeiten gegeniiber inldandischen Kreditinstituten 2.436.798 1.777.551
Verbindlichkeiten gegeniiber auslandischen Kreditinstituten 1.718.499 1.381.092
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 4.155.297 3.158.643

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten nach Fristen

Taglich fallig 1.070.665 973.604
Bis 3 Monate 748.620 449.105
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 47.666 197.325
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 1.356.882 823.549
Uber 5 Jahre 931.464 715.060
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 4.155.297 3.158.643
21) Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 2017 2016
Spareinlagen 2.719.041 2.794.166
Sonstige 8.678.353 8.150.320
Verbindlichkeiten gegenliber Kunden 11.397.394 10.944.486

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden nach Fristen

Taglich fallig 8.516.005 7.321.079
Bis 3 Monate 893.102 1.098.158
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 989.761 1.441.592
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 572.663 549.413
Uber 5 Jahre 425.863 534.244
Verbindlichkeiten gegenliber Kunden 11.397.394 10.944.486
22) Verbriefte Verbindlichkeiten 2017 2016
Begebene Schuldverschreibungen 1.365.548 1.391.143
Andere verbriefte Verbindlichkeiten 2.702 12.814
Verbriefte Verbindlichkeiten 1.368.250 1.403.957

Verbriefte Verbindlichkeiten nach Fristen

Bis 3 Monate 126.145 63.249
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 132.500 92.114
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 863.941 1.042.724
Uber 5 Jahre 245.664 205.870
Verbriefte Verbindlichkeiten 1.368.250 1.403.957
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23) Riickstellungen 2017 2016
Abfertigungs- und Pensionsrickstellung 172.931 173.370
Sonstige Riickstellungen 208.099 148.679
Rickstellungen 381.030 322.049
Jubildumsgeldriickstellung 11.801 11.688
Rickstellungen fur das Kreditgeschaft 141.461 98.109
Sonstige Riickstellungen 54.837 38.882
Sonstige Riickstellungen 208.099 148.679
Entwicklung der Riickstellung fiir Abfertigungen und Pensionen 2017 2016
Rickstellung zum 1.1. 173.370 178.698
Zuweisung/Auflosung Abfertigungsriickstellung 1.410 -122
Zuweisung/Auflésung Pensionsriickstellung -1.849 -5.206
Rickstellung zum 31.12. 172.931 173.370
Darstellung leistungsorientierter Verpflichtungen gem. IAS 19 2017 2016
Planvermoégen 0 0
Abfertigungsriickstellung 44.496 43.087
Pensionsrickstellung 128.435 130.283
Jubildumsgeldrickstellung 11.801 11.688
Summe leistungsorientierte Versorgungsplane 184.732 185.058

Die leistungsorientierten Versorgungspldne des Oberbank Konzerns umfassen Abfertigungs-, Pensions- und
Jubildumsgeldverpflichtungen.

Die rechtlichen Grundlagen der Abfertigungsriickstellung stellen das Angestelltengesetz (§ 23) sowie der Banken-
Kollektivvertrag (§ 32) dar. GemaR § 32 des Kollektivvertrages erhalten Dienstnehmerinnen mit mindestens finfjdhriger
Dienstzeit eine Abfertigung im AusmaR von zwei Monatsentgelten zusatzlich zu den Anspriichen gemaR AngGes (,,Abfertigung
alt”) bzw. BMSVG (,,Abfertigung neu”).

Per 31.12.2017 sind 887 Personen im System ,Abfertigung alt” (95,3 % der Gesamtriickstellung) und 983 Personen im System
»Abfertigung neu”.

Die rechtlichen Grundlagen der Pensionsriickstellung stellen der Kollektivvertrag betreffend die Neuregelung des
Pensionsrechtes (Pensionsreform 1997) sowie einzelvertragliche Pensionszusagen dar.

Mit Stand 31.12.2017 umfasst die Pensionsriickstellung im Oberbank Konzern 485 Pensionsempfiangerinnen (74,5 % der
Gesamtrickstellung) und 381 aktive Dienstnehmerinnen (25,5 % der Gesamtrickstellung).

380 aktive Dienstnehmerlnnen besitzen eine Anwartschaft auf eine Besitzstandspension, die mit Stichtag 1.1.1997 ermittelt
wurde und deren Wert jahrlich im AusmalR der kollektivvertraglichen Gehaltserhéhung angepasst wird. Auf diesen

Personenkreis entfallen 17,6 % der Gesamtriickstellung.

Zu nennende Risiken im Zusammenhang mit der Pensionsriickstellung:

Berufsunfahigkeit: Im Fall der Zuerkennung einer Berufsunfidhigkeitspension kommt wieder das vor dem 1.1.1997 geltende
Pensionsrecht zur Anwendung, das heiRt, die anfallende Bankleistung ist eine Ubergangspension (Gesamtpension) auf
Basis des Letztbezuges unter Anrechnung der von der Bank finanzierten Pensionskassenleistung. 2017 wurde eine
Berufsunfahigkeitspension zuerkannt.

Administrativpension: Aktive Dienstnehmerlnnen, die eine Anwartschaft auf eine Besitzstandspension haben, erhalten bei
Kindigung durch die Bank eine auf Basis des Letztbezuges zu berechnende Administrativpension, die solange zu bezahlen
ist, bis Anspruch auf eine ASVG-Pension besteht. Ab diesem Zeitpunkt gelangt dann eine Ubergangspension zur Auszahlung

(Einrechnung einer fiktiven ASVG-Pension). 2017 gab es keinen solchen Fall.
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Die rechtliche Grundlage der Jubildaumsgeldriickstellung stellt die Betriebsvereinbarung dar.

Der Anspruch ist wie folgt gestaffelt: bei 25 Dienstjahren drei Monatsgehalter, bei 40 Dienstjahren vier Monatsgehalter.

Mit Stand 31.12.2017 ist die Jubilaumsgeldrickstellung flr 1.463 Personen gebildet. 325 Personen sind ohne Rickstellung (bei
63 wurde das Jubildumsgeld bereits ausbezahlt, bei 262 liegt der Pensionsstichtag vor Erreichen des Jubildums).

Entwicklung der Riickstellung fiir Abfertigungen, Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen 2017 2016
Barwert leistungsorientierter Verpflichtungen zum 1.1. 185.058 190.317

Erfolgswirksam in der Gewinn-/Verlustrechnung erfasst

+ Dienstzeitaufwand 3.640 3.743
+ Zinsaufwand 3.613 4,180
Zwischensumme 192.311 198.240

Effekte von Neubewertungen
Erfolgsneutral im Sonstigen Ergebnis erfasst

-/+ versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust 2.974 -2.986

- finanzielle Annahmen 5.159 -1.150

- demografische Annahmen 0 0

- erfahrungsbedingte Annahmen -2.185 -1.836

-/+ Gewinne/Verluste des Planvermogens 0 0

-/+ Gewinne/Verluste aus Wechselkursdnderungen 0 0

Erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst -170 -304

Zwischensumme 2.804 -3.290
Ubrige

Geleistete Zahlungen aus Planabgeltung 0 0

- Zahlungen im Berichtsjahr -10.383 -9.892

- Ubrige Veranderungen 0 0

Zwischensumme -10.383 -9.892

Bilanzierte Riickstellungen zum 31.12. 184.732 185.058

Versicherungsmathematische Gewinne / Verluste aus Pensions- und Abfertigungsverpflichtungen wurden im Geschéaftsjahr
erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis (OCI) erfasst. Die Betridge werden spéter nicht reklassifiziert, eine Ubertragung innerhalb
des Eigenkapitals ist allerdings zuldssig. Versicherungsmathematische Gewinne / Verluste aus Jubilaumsgeldriickstellungen

werden in der Gewinn- und Verlustrechnung im Personalaufwand erfasst.

Wesentliche versicherungsmathematische Annahmen zur Ermittlung 2017 2016
der Barwerte der leistungsorientierten Verpflichtungen

Rechenzinssatz 1,75 % 2,00 %
Kollektivvertragserhéhung 2,93 % 2,97 %
Pensionserhéhung 1,52 % 1,53 %
Fluktuation keine keine
Pensionsantrittsalter Frauen 59-65 Jahre 59-65 Jahre
Pensionsantrittsalter Manner 65 Jahre 65 Jahre
Sterbetafeln AVO 2008 AVO 2008

Unter der Annahme unverdnderter Berechnungsparameter wird mit einer Auflésung im Geschéaftsjahr 2018 der
Rickstellungen fir Abfertigungen, Pensionen und dhnliche Verpflichtungen in Hohe von rund 2,7 Mio. Euro gerechnet. Die
Barwerte der leistungsorientierten Verpflichtungen betrugen fiir das Geschéaftsjahr 2010 215.703 Tsd. Euro, fir das
Geschéftsjahr 2011 216.216 Tsd. Euro, flir das Geschaftsjahr 2012 218.727 Tsd. Euro, fiir das Geschaftsjahr 2013 217.880 Tsd.
Euro, flir das Geschaftsjahr 2014 246.475 Tsd. Euro und fiir das Geschaftsjahr 2015 190.317 Tsd. Euro.
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Sensitivitatsanalyse
Die Sensitivitdtsanalyse zeigt die Auswirkungen auf die leistungsorientierten Verpflichtungen, die bei verninftiger
Betrachtungsweise durch Anderungen maRgeblicher versicherungsmathematischer Annahmen zum Ende der Berichtsperiode

moglich gewesen waren.

in Tsd. € Abfertigung Pension Jubildumsgeld
Rechenzinssatz + 1 % 39.681 113.078 -
Rechenzinssatz- 1 % 49.112 147.669 -
Kollektivvertragserhéhung + 0,5 % 46.403 129.701 -
Kollektivvertragserhéhung - 0,5 % 41.765 127.227 -
Pensionserhéhung + 0,5 % - 135.678 -
Pensionserhéhung - 0,5 % - 121.776 -

Obwohl die Sensitivitdtsanalyse keine abschlieRende Darstellung der kiinftig zu erwartenden Zahlungsstrome darstellt,
ermoglicht sie eine Einschitzung der Auswirkungen bei Anderungen der maRgeblichen versicherungsmathematischen

Annahmen.

Falligkeitsprofil

In der nachfolgenden Tabelle sind die voraussichtlichen Leistungszahlungen in jeder der nachfolgenden Perioden dargestellt:

inTsd. € Abfertigung Pension Jubilaumsgeld
2018 1.768 7.019 -
2019 2.330 6.745 -
2020 2.942 6.473 -
2021 3.514 6.270 -
2022 3.831 6.095 -
Summe erwarteter Leistungszahlungen der

folgenden fiinf Jahre 14.385 32.602 -

Laufzeit

Die folgende Tabelle zeigt die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der leistungsorientierten Verpflichtung per 31.12.2017:

in Jahren Abfertigung Pension Jubilaumsgeld
Laufzeit 9,87 13,96 -
Jubildumsgeld- Riickst. fiir das Sonstige
Entwicklung der sonstigen Riickstellungen riickstellung Kreditgeschaft Riickstellungen
Stand zum 1.1. 11.688 98.109 38.882
Zuweisung 113 69.677 26.192
Verbrauch / Wahrungsdifferenz / Effekt anteilsmaRige
Konsolidierung / Umgliederung 0 767 -4.093
Auflosung 0 -27.092 -6.144
Stand zum 31.12. 11.801 141.461 54.837

Es handelt sich dabei Gberwiegend um kurzfristige Riickstellungen.
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24) Sonstige Passiva
Handelspassiva
Steuerschulden
Laufende Steuerschulden
Latente Steuerschulden?
Sonstige Verbindlichkeiten
Negative Marktwerte von geschlossenen Derivaten des Bankbuches
Rechnungsabgrenzungsposten

Sonstige Passiva
1) Details zu Passiven Steuerabgrenzungen siehe Note 19, ,Sonstige Aktiva“.

25) Sonstige Passiva (Anteil Handelspassiva)
Wahrungsbezogene Geschifte

Zinsbezogene Geschafte

Sonstige Geschafte

Handelspassiva

26) Nachrangkapital

Begebene nachrangige Schuldverschreibungen inkl. Ergdnzungskapital

Hybridkapital
Nachrangkapital

Nachrangkapital nach Fristen
Bis 3 Monate

Uber 3 Monate bis 1 Jahr
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

Uber 5 Jahre
Nachrangkapital

Entwicklung Nachrangkapital
Stand 1.1.
Zahlungswirksame Verdanderungen
hievon Einzahlungen aus Emissionen
hievon Rickkauf/Riickzahlung
Nicht zahlungswirksame Verdnderungen
hievon Veranderungen des beizulegenden Zeitwertes
hievon sonstige Anderungen
Stand 31.12.
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2017
31.848
18.399
13.948

4.451
267.263
40.475
74.758
432.743

2017
525
31.323

31.848

2017
570.003
59.100
629.103

51.014
42.190
286.318
249.581
629.103

660.499
-24.395
46.911
-71.306
-7.001
-8.523
1.522
629.103

2016
44.896
6.268
2.103
4.165
227.218
35.151
72.609
386.142

2016
2.870
42.026

44.896

2016
601.391
59.108
660.499

10.372
72.010
398.576
179.541
660.499
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27) Eigenkapital 2017 2016
Gezeichnetes Kapital 105.862 105.837
Kapitalrticklagen 505.523 505.523
Gewinnricklagen (inkl. Bilanzgewinn) 1.797.284 1.614.540
Passive Unterschiedsbetrage 1.872 1.872
Zusatzliche Eigenkapitalbestandteile 50.000 50.000
Anteile nicht beherrschender Gesellschafter 6.248 4991
Eigenkapital 2.466.789 2.282.763

Entwicklung der in Umlauf befindlichen Aktien (in Stiick)

In Umlauf befindliche Aktien per 1.1. 35.278.887 32.209.010
Ausgabe neuer Aktien 0 3.070.200
Kauf eigener Aktien -230.068 -637.058
Verkauf eigener Aktien 238.355 636.735
In Umlauf befindliche Aktien per 31.12. 35.287.174 35.278.887
Zuziglich eigene Aktien im Konzernbestand 20.126 28.413
Ausgegebene Aktien per 31.12. 35.307.300 35.307.300

Der Buchwert der gehaltenen eigenen Anteile betragt zum Bilanzstichtag 1,5 Mio. Euro (Vorjahr 1,6 Mio. Euro).

28) Anlagenspiegel

hievon als Finanzin-

Entwicklung Immaterielle Immat. Anlage- vestitionen gehaltene
Anlagevermogenswerte und Sachanlagen vermogenswerte Sachanlagen Immobilien
Anschaffungs-/Herstellungskosten 1.1.2017 19.172 480.262 115.865
Wahrungsdifferenzen 4 433 0
Umbuchungen 0 0 0
Zugange 368 95.272 5.359
Abgange 159 40.882 0
Kumulierte Abschreibungen 18.456 242.130 22.319
Buchwerte 31.12.2017 929 292.955 98.905
Buchwerte 31.12.2016 1.080 240.790 96.545
Abschreibungen im Geschéftsjahr 381 25.155 2.998

Von den Abschreibungen im Geschéftsjahr der Sachanlagen sind 13.266 Tsd. Euro aus Operate Leasing im Sonstigen betrieblichen Erfolg ausgewiesen.
Von den Zugéngen zu den als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien entfallen 0 Tsd. Euro auf Erwerbe und 5.359 Tsd. Euro auf nachtragliche
Ausgaben.

Entwicklung Anteile an verbundenen Unternehmen Anteile an verbund.

und Beteiligungen Unternehmen Beteiligungen
Anschaffungs-/Herstellungskosten 1.1.2017 104.293 856.998
Zugange 2.812 4.062
Veranderungen bei Beteiligungen an assoziierten Unternehmen 0 109.223
Zuschreibungen 0 16.616
Abgange 3.717 1.331
Kumulierte Abschreibungen 20.094 21.220
Buchwerte 31.12.2017 83.294 964.348
Buchwerte 31.12.2016 84.700 836.203
Abschreibungen im Geschéftsjahr 500 412

Durch den Verkauf von nicht bérsennotierten Beteiligungen/Anteilen an verbundenen Unternehmen, deren Zeitwert nicht verldsslich ermittelt
werden konnte, erzielte das Unternehmen im Geschéftsjahr einen Erl6s von 0 Tsd. Euro.
Daraus resultierte ein Buchwertabgang im AusmaR von 0 Tsd. Euro bzw. ein Ergebnis in Héhe von 0 Tsd. Euro.
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29) Fair Value von Finanzinstrumenten per 31.12.2017

L&R/

HtM FV/PL HFT AfS Liabilities Sonstige Summe

Barreserve 845.105 845.105

845.105 845.105

Forderungen an 1.253.366 1.253.366

Kreditinstitute 1.253.944 1.253.944

Forderungen an 48.007 51.748 84.305 14.576.275 14.760.335

Kunden 48.813 51.748 84.305 14.618.170 14.803.036

Risikovorsorgen -392.706 -392.706

-392.706 -392.706

Handelsaktiva 37.570 37.570

37.570 37.570

Finanzanlagen 2.007.056 228.565 567.794 922.956Y 3.726.371

2.137.072 228.565 567.794

Immaterielle Ver- 929 929
mogensgegenstande

Sachanlagen 292.955 292.955

Sonstige Aktiva 124.609 182.072 306.681

124.609
hievon geschlossene 124.609 124.609
Derivate im Bankbuch 124.609 124.609

Summe Bilanzaktiva 2.055.063 280.313 162.179 652.099 15.436.935 2.244.017 20.830.606
2.185.885 280.313 162.179 652.099 15.479.408

Verbindlichkeiten 56.325 4.098.972 4.155.297
ggli. Kreditinstituten 56.325 4.093.852 4.150.177
Verbindlichkeiten 418.269 10.979.125 11.397.394
ggl. Kunden 418.269 10.993.097 11.411.366
Verbriefte 419.608 948.642 1.368.250
Verbindlichkeiten 419.608 958.841 1.378.449
Rickstellungen 381.030 381.030
Sonstige Passiva 72.323 360.420 432.743
72.323

hievon geschlossene 40.475 40.475
Derivate im Bankbuch 40.475 40.475
Nachrangkapital 396.229 232.874 629.103

396.229 228.009 624.238
Kapital 2.466.789 2.466.789
Summe Bilanzpassiva = 1.290.431 72.323 - 16.259.613 3.208.239 20.830.606

- 1.290.431 72.323 - 16.273.799

In der oberen Zeile wird der jeweilige Betrag als Buchwert und in der unteren Zeile als Fair Value ausgewiesen.
1) Diese Position besteht im Ausmaf von 97,0 Mio. Euro aus Beteiligungen und nicht konsolidierten Anteilen an verbundenen Unternehmen, welche
zu Anschaffungskosten bilanziert wurden.
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29) Fair Value von Finanzinstrumenten per 31.12.2016

L&R/

HtM FV/PL HFT AfS Liabilities Sonstige Summe

Barreserve 657.558 657.558

657.558 657.558

Forderungen an 726.110 726.110

Kreditinstitute 729.645 729.645

Forderungen an 54.227 62.588 96.780 13.564.298 13.777.893

Kunden 54.358 62.588 96.780 13.645.678 13.859.404

Risikovorsorgen -452.515 -452.515

-452.515 -452.515

Handelsaktiva 62.729 62.729

62.729 62.729

Finanzanlagen 2.113.691 236.934 617.008 811.962Y 3.779.595

2.285.559 236.934 617.008

Immaterielle Ver- 1.080 1.080
mogensgegenstande

Sachanlagen 240.790 240.790

Sonstige Aktiva 170.047 195.252 365.299

170.047
hievon geschlossene 170.047 170.047
Derivate im Bankbuch 170.047 170.047

Summe Bilanzaktiva 2.167.918 299.522 232.776 713.788 13.837.893 1.906.642 19.158.539
2.339.917 299.522 232.776 713.788 13.922.808

Verbindlichkeiten 66.794 3.091.849 3.158.643
ggli. Kreditinstituten 66.794 3.109.607 3.176.401
Verbindlichkeiten 424.261 10.520.225 10.944.486
ggl. Kunden 424.261 10.539.673 10.963.934
Verbriefte 392.576 1.011.381 1.403.957
Verbindlichkeiten 392.576 1.020.084 1.412.660
Rickstellungen 322.049 322.049
Sonstige Passiva 80.047 306.095 386.142
80.047

hievon geschlossene 35.151 35.151
Derivate im Bankbuch 35.151 35.151
Nachrangkapital 407.702 252.797 660.499

407.702 256.082 663.784
Kapital 2.282.763 2.282.763
Summe Bilanzpassiva = 1.291.333 80.047 - 14.876.252 2.910.907 19.158.539

- 1.291.333 80.047 - 14.925.446

In der oberen Zeile wird der jeweilige Betrag als Buchwert und in der unteren Zeile als Fair Value ausgewiesen.
1) Diese Position besteht im Ausmal von 95,2 Mio. Euro aus Beteiligungen und nicht konsolidierten Anteilen an verbundenen Unternehmen, welche
zu Anschaffungskosten bilanziert wurden.

108



Konzernabschluss

Fair-Value-Hierachie bei
Finanzinstrumenten Buchwert Fair Value
L&R /
per 31.12.2017 in Tsd. € HtM FV/PL HFT AfS Liabilities Sonstige Summe Level 1 Level 2 Level 3

Mit dem Fair Value bewertete Finanzinstrumente

Forderungen an Kunden 0 51.748 0 84.305 0 0 136.053 0 84.305 51.748
Handelsaktiva 0 0 37.570 0 0 0 37.570 1.439 36.131 0
Finanzielle Vermoégenswerte FV/PL 0 228.565 0 0 0 0 228.565 40.125 188.440 0
Finanzielle Vermogenswerte AfS 0 0 0 567.794 0 0 567.794 428.538 51.072 88.184Y
Sonstige Aktiva 0 0 124.609 0 0 0 124.609 0 124.609 0

hievon geschlossene Derivate

im Bankbuch 0 0 124.609 0 0 0 124.609 0 124.609 0
Nicht mit dem Fair Value bewertete Finanzinstrumente
Forderungen an Kreditinstitute 0 0 0 0 1.253.366 0 1.253.366 0 0 1.253.944
Forderungen an Kunden 48.007 0 0 0 14.576.275 0 14.624.282 0 48.813 14.618.170
Finanzielle Vermogenswerte HtM 2.007.056 0 0 0 0 0 2.007.056 2.053.455 83.617 0
Mit dem Fair Value bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Verbindlichk. ggi. Kreditinstituten 0 56.325 0 0 0 0 56.325 0 3.049 53.276
Verbindlichk. ggii. Kunden 0 418.269 0 0 0 0 418.269 0 418.269 0
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 419.608 0 0 0 0 419.608 0 419.608 0
Sonstige Passiva 0 0 72.323 0 0 0 72.323 0 72.323 0

hievon geschlossene Derivate

im Bankbuch 0 0 40.475 0 0 0 40.475 0 40.475 0
Nachrangkapital 0 396.229 0 0 0 0 396.229 0 396.229 0
Nicht mit dem Fair Value bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Verbindlichk. ggi. Kreditinstituten 0 0 0 0 4.098.972 0 4.098.972 0 57.278  4.036.574
Verbindlichk. ggii. Kunden 0 0 0 0 10.979.125 0 10.979.125 0 79.275 10.913.822
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 0 0 0 948.642 0 948.642 0 958.841 0
Sonstige Passiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nachrangkapital 0 0 0 0 232.874 0 232.874 0 228.009 0

1) Diese Position besteht aus Beteiligungen, deren Marktwert mittels Discounted-Cashflow-Bruttoverfahrens bzw. als Mischverfahren (Multiple-Verfahren in Kombination mit Discounted-Cashflow-Verfahren) ermittelt wurde.
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Fair-Value-Hierachie bei
Finanzinstrumenten Buchwert Fair Value
L&R /
per 31.12.2016 in Tsd. € HtM FV/PL HFT AfS Liabilities Sonstige Summe Level 1 Level 2 Level 3

Mit dem Fair Value bewertete Finanzinstrumente

Forderungen an Kunden 0 62.588 0 96.780 0 0 159.368 0 96.780 62.588
Handelsaktiva 0 0 62.729 0 0 0 62.729 11.154 51.575 0
Finanzielle Vermoégenswerte FV/PL 0 236.934 0 0 0 0 236.934 53.804 183.130 0
Finanzielle Vermogenswerte AfS 0 0 0 617.008 0 0 617.008 490.924 51.468 74.616Y
Sonstige Aktiva 0 0 170.047 0 0 0 170.047 0 170.047 0

hievon geschlossene Derivate

im Bankbuch 0 0 170.047 0 0 0 170.047 0 170.047 0
Nicht mit dem Fair Value bewertete Finanzinstrumente
Forderungen an Kreditinstitute 0 0 0 0 726.110 0 726.110 0 0 729.645
Forderungen an Kunden 54.227 0 0 0 13.564.298 0 13.618.525 0 54.358 13.645.678
Finanzielle Vermogenswerte HtM 2.113.691 0 0 0 0 0 2.113.691 2.199.982 85.577 0
Mit dem Fair Value bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Verbindlichk. ggi. Kreditinstituten 0 66.794 0 0 0 0 66.794 0 12.054 54.740
Verbindlichk. ggli. Kunden 0 424.261 0 0 0 0 424.261 0 424.261 0
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 392.576 0 0 0 0 392.576 0 392.576 0
Sonstige Passiva 0 0 80.047 0 0 0 80.047 0 80.047 0

hievon geschlossene Derivate

im Bankbuch 0 0 35.151 0 0 0 35.151 0 35.151 0
Nachrangkapital 0 407.702 0 0 0 0 407.702 0 407.702 0
Nicht mit dem Fair Value bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Verbindlichk. ggi. Kreditinstituten 0 0 0 0 3.091.849 0 3.091.849 0 57.367  3.052.240
Verbindlichk. ggii. Kunden 0 0 0 0 10.520.225 0 10.520.225 0 81.163 10.458.510
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 0 0 0 1.011.381 0 1.011.381 0 1.020.084 0
Sonstige Passiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nachrangkapital 0 0 0 0 252.797 0 252.797 0 256.082 0

1) Diese Position besteht aus Beteiligungen, deren Marktwert mittels Discounted-Cashflow-Bruttoverfahrens bzw. als Mischverfahren (Multiple-Verfahren in Kombination mit Discounted-Cashflow-Verfahren) ermittelt wurde.
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Unter Fair Value versteht man den Preis, der in einem geordneten Geschéftsvorfall zwischen Marktteilnehmerlnnen am
Bilanzstichtag fiir den Verkauf eines Vermégenswertes eingenommen bzw. fiir die Ubertragung einer Schuld gezahlt werden
wirde. Bei der Bemessung des beizulegenden Zeitwertes wird davon ausgegangen, dass der Geschaftsvorfall entweder auf
dem Hauptmarkt fir den Vermogenswert oder die Schuld stattfindet oder auf dem vorteilhaftesten Markt, sofern kein
Hauptmarkt vorhanden ist und sofern Zugang zu diesen Markten besteht.

Sofern es notierte Preise fur idente Vermégenswerte oder Schulden in aktiven Markten gibt, zu denen am Bilanzstichtag eine
Zugangsmoglichkeit besteht, werden diese zur Bewertung herangezogen (Level 1). Sind keine derartigen Marktpreise
verfligbar kommen zur Fair Value Ermittlung Bewertungsmodelle zum Einsatz, die auf direkt oder indirekt beobachtbaren
Parametern beruhen (Level 2). Lasst sich der Fair Value weder anhand von Marktpreisen noch auf Basis von
Bewertungsmodellen, die sich vollstandig auf direkt oder indirekt beobachtbare Marktdaten stiitzen, ermitteln, werden

einzelne nicht am Markt beobachtbare Bewertungsparameter anhand angemessener Annahmen geschatzt (Level 3).

Samtliche Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert betreffen regelmaRige Bewertungen. Es gab im Berichtszeitraum keine

einmaligen Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert.

Bewertungsprozess

Die Abteilung Strategisches Risikomanagement der Oberbank ist fiir die unabhingige Uberwachung und Kommunikation von
Risiken sowie fiir die Bewertung der Finanzinstrumente zustandig. Sie ist aufbauorganisatorisch vom Handel, der fir die
Initiierung bzw. den Abschluss der Geschéafte zustandig ist, getrennt.

Die Handelsbuchpositionen werden taglich zu Geschéaftsschluss mit aktuellen Marktpreisen bewertet.

Als Marktpreise werden aktuelle Bérsenkurse verwendet, soweit ein offentlich notierter Marktpreis zur Verfligung steht.
Wenn eine direkte Bewertung zu Borsenkursen nicht moglich ist werden Modellwerte, die sich aus der Zugrundelegung
aktueller beobachtbarer Marktdaten (Zinskurven, Volatilitdten, ....) ergeben, verwendet. Diese Marktdaten werden taglich
validiert und in tourlichen Abstianden werden die Modellpreise mit tatsachlich am Markt erzielbaren Preisen verglichen.
Weiters werden die Modellpreise der Derivate mit den Modellwerten der Partnerbanken verglichen.

Der Vorstand wird taglich lber die Risikoposition und die Bewertungsergebnisse aus den gesamten Handelsbuchpositionen
informiert.

Die Ermittlung von Fair Values zu Finanzinstrumenten, die nicht das Handelsbuch betreffen, erfolgt quartalsweise.

Bewertungsverfahren zur Ermittlung des Fair Values

Die verwendeten Bewertungsmodelle entsprechen anerkannten finanzmathematischen Methoden zur Bewertung von
Finanzinstrumenten und beriicksichtigen alle Faktoren, die die Marktteilnehmerinnen bei der Festlegung eines Preises als
angemessen betrachten.

Zur Fair Value Bewertung von derivativen Instrumenten, verbrieften Verbindlichkeiten sowie Nachrangkapitalanleihen kommt
als Bewertungsansatz der einkommensbasierte Ansatz zur Anwendung.

Der marktbasierte Ansatz wird bei der Fair Value Bewertung von strukturierten Produkten verwendet.

Inputfaktoren zur Berechnung des Fair Values
Die Fair Value Bewertung fiir Level 1 Finanzinstrumente erfolgt mit an aktiven Markten notierten Preisen. Darunter fallen

borsennotierte Wertpapiere und Derivate.

Wenn eine direkte Bewertung zu Borsenkursen nicht moglich ist werden fir die Ermittlung des Zeitwertes in Level 2
Modellwerte, die sich aus der Zugrundelegung aktueller Marktdaten (Zinskurven, Volatilitdten, etc.) ergeben, verwendet. Die
der Bewertung zugrundeliegenden Zinskurven und Volatilititen kommen vom System Reuters.

Es kommen anerkannte Bewertungsmodelle zum Einsatz, wobei die Bewertung zu Marktbedingungen durchgefihrt wird. Im
Fall von Derivaten kommt bei symmetrischen Produkten (z. B. IRS) die Discounted-Cashflow-Methode zur Anwendung. Die
beizulegenden Zeitwerte flur asymmetrische Produkte (Optionen) werden mit Standardmethoden (z. B. Black Scholes)
berechnet. Fiir strukturierte Produkte erfolgt die Ermittlung mit Hilfe der Nutzung von Preisinformationen Dritter. Als

Devisenkurse werden die von der EZB veroffentlichten Referenzkurse verwendet.
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Samtliche Derivate werden zundchst gegenparteirisikofrei bewertet. In einem zweiten Schritt wird aufbauend auf internen
Ausfallswahrscheinlichkeiten auf Basis eines erwarteten Verlustes ein Kreditrisikoabschlag (CVA) ermittelt.

Die Zeitwerte fiir nicht bérsennotierte Wertpapiere werden aus dem System Geos libernommen. Die Zeitwerte fiir Anteile an
Fonds werden von den Fondsgesellschaften Gbernommen.

Die Berechnung des beizulegenden Zeitwertes fir verbriefte Verbindlichkeiten, Nachrangkapital und Schuldscheindarlehen
erfolgt nach der Barwertmethode (Discounted Cashflow), wobei die Ermittlung der Cashflows der Eigenen Emissionen auf
Basis des Vertragszinssatzes erfolgt.

Zur Abzinsung wird die der Wahrung entsprechende Diskontkurve herangezogen, wobei ein der Seniority der Emission
entsprechender Credit Spread als Aufschlag verwendet wird.

Fir die Ermittlung des Zeitwertes in Level 3 kommen anerkannte Bewertungsmodelle zum Einsatz. Die Berechnung des
beizulegenden Zeitwertes in Level 3 erfolgt fiir Forderungen und Verbindlichkeiten nach der Barwertmethode.

Die Ermittlung der Discounted Cashflows erfolgt auf Basis zukinftiger Zahlungsstrome und mit dem zum Abschlusszeitpunkt
des Geschaftes aktuellen Referenzzinssatz. Zur Abzinsung wird die der Wahrung entsprechende Diskontkurve herangezogen.
Als Devisenkurse werden die von der EZB veroffentlichten Referenzkurse verwendet.

Flr diese Finanzinstrumente stehen keine am Markt beobachtbaren Risikoaufschldge konform der Bonitdtseinstufung zur
Verfligung.

Wiirden die Risikoaufschldge um 50 BP hoher eingepreist, wiirden die zum Fair Value bewerteten Forderungen an Kunden um
0,9 Mio. Euro fallen (Vorjahr: 1,2 Mio. Euro) und die zum Fair Value bewerteten Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

um 0,8 Mio. Euro (Vorjahr: 1,1 Mio. Euro) steigen.

Anderungen in der Fair-Value-Hierarchie bzw. in der Einstufung erfolgen, wenn sich die Qualitit der in den

Bewertungsverfahren verwendeten Inputparameter dndert. Die Einstufung wird zum Ende der Berichtsperiode gedndert.

Finanzielle Vermogenswerte AfS (Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen) in Hohe von 97.002 Tsd. Euro
werden zu Anschaffungskosten bilanziert. Fiir diese Instrumente besteht kein aktiver Markt. Die Oberbank beabsichtigt nicht,
diese zu verduflern.

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Beteiligungen AfS, die zum Fair Value bewertet werden und dem Level 3
zugeordnet sind. Die Ermittlung des Fair Values fiir diese Vermogensgegenstande erfolgt nach dem Discounted Cash Flow

Bruttoverfahren bzw. als Mischverfahren (Multiple-Verfahren in Kombination mit Discounted-Cashflow-Verfahren).

Entwicklung in Tsd. € 2017 2016
Bilanzwert am 1.1. 74.616 80.424
Zugange (Kaufe) 0 0
Abgange (Verkaufe) 0 -2.501
Erfolgsneutrale Bewertungsdanderungen 13.568 -187
Erfolgswirksame Bewertungsdnderungen 0 -3.120
Bilanzwert am 31.12. 88.184 74.616

Im Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten AfS enthaltene Positionen aus derartigen Instrumenten:

2017 2016

Realisierte Gewinne 0 0
Erfolgswirksame Bewertungsianderungen 0 -3.120
0 -3.120

Das sonstige Ergebnis erhdhte sich um 10.176 Tsd. Euro aus diesen Instrumenten.
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Die Bestimmung des Fair Values der zum Fair Value bewerteten Beteiligungen Available for Sale der Stufe 3 basiert auf
folgenden wesentlichen nicht beobachtbaren Inputfaktoren:
Wesentliche, nicht beobachtbare Zusammenhang zwischen wesentlichen, nicht beobachtbaren
Inputfaktoren Inputfaktoren und der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert
Beteiligungen Diskontierungssatz 5,40 % - 8,47 %  Der geschatzte beizulegende Zeitwert wiirde steigen (sinken),

Available for (V) 5,25 % - 8,52 %), gewichteter wenn der Diskontierungssatz niedriger (hdher) ware.
Sale Durchschnitt 5,81 % (VJ 5,59 %)

Fiir die Fair Values der Beteiligungen Available for Sale hitte eine fiir méglich gehaltene Anderung bei einem der wesentlichen,
nicht beobachtbaren Inputfaktoren, unter Beibehaltung der anderen Inputfaktoren, die nachstehenden Auswirkungen auf das
sonstige Ergebnis nach Steuern:

31.12.2017 31.12.2016

in Tsd. Euro Erhohung Minderung Erhohung Minderung
Diskontierungssatz (0,25 % Veranderung) -2.169 1.503 -4.249 4.996

Die restlichen mit dem Fair Value bewerteten Finanzinstrumente in Level 3 betreffen Forderungen an Kunden bzw.
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten und Kunden, fiir die die Fair-Value-Option in Anspruch genommen wird.
Entwicklung 2017 in Tsd. €

Forderungen an Kunden Verbindlichkeiten gg. KI

Bilanzwert am 1.1. 62.588 54.740
Zugange 0 0
Abgange (Tilgungen) -9.502 0
Veranderung Marktwert -1.338 -1.464

hievon aus Abgangen -123 0

hievon aus in Bestand befindlich -1.215 -1.464
Bilanzwert am 31.12. 51.748 53.276

Entwicklung 2016 in Tsd. €

Forderungen an Kunden

Verbindlichkeiten ggu. Kl

Bilanzwert am 1.1. 67.811 55.112
Zugange 0 0
Abgange (Tilgungen) -5.023 0
Veranderung Marktwert -200 -372

hievon aus Abgdngen -25 0

hievon aus in Bestand befindlich -175 -372
Bilanzwert am 31.12. 62.588 54.740

Die daraus resultierende Verdnderung des Marktwertes ist in der Position Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten FV/PL
enthalten (saldiert mit den entsprechenden Gegenpositionen zur Vermeidung eines ansonsten entstehenden Accounting-
Mismatch). Im sonstigen Ergebnis kam es zu keiner Auswirkung aus diesen Positionen.

Im Ergebnis sind Wertminderungsaufwendungen in der Héhe von 52.480 Tsd. Euro (Vorjahr 57.853 Tsd. Euro) fur die
Forderungen an Kunden enthalten. Davon wurden 51.327 Tsd. Euro (Vorjahr 56.218 Tsd. Euro) den Einzelwertberichtigungen
zugefiihrt und 1.153 Tsd. Euro (Vorjahr 1.635 Tsd. Euro) fur Direktabschreibungen aufgewendet. Die Differenz zwischen
Buchwert und niedrigerem Tilgungswert bei finanziellen Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, betrdgt 112.298 Tsd. Euro (Vorjahr 140.461 Tsd. Euro). Im Geschaftsjahr wurden keine Pfandliegenschaften
erworben, fir die eine sofortige WeiterverauRerungsabsicht gegeben ist. Die nicht zinsbedingte kumulierte Fair-Value-
Anderung der finanziellen Verbindlichkeiten betrigt -11.393 Tsd. Euro (Vorjahr -5.965 Tsd. Euro), bei den finanziellen
Forderungen 171 Tsd. Euro (Vorjahr 145 Tsd. Euro). Die periodische Veranderung der nicht zinsbedingten Fair-Value-Anderung
betragt bei den finanziellen Verbindlichkeiten -5.428 Tsd. Euro, bei den finanziellen Forderungen 26 Tsd. Euro. Hierbei wird
die bonitatsbedingte Verdnderung ermittelt als jene Fair-Value-Anderung, die nicht Anderungen der Marktrisiken (Zinsen,

Wahrungen, ...) unterliegt.
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Aufrechnung von finanziellen Vermégenswerten und Verpflichtungen (in Tsd. €) nach MaBgabe der Kriterien in IAS 32 und IFRS 7
Nicht bilanzierte Betrage

Bilanzierte finanz.

Finanz. Vermégens- Aufgerechnete bilan- Vermégenswerte Effekte von Aufrech- Sicherheiten in Form

werte brutto zierte Betrage brutto netto nungsvereinbarungen v. Finanzinstrumenten Nettobetrag
Vermogenswerte 31.12.2017
Forderungen Kunden 15.062.034 -301.699 14.760.335 14.760.335
Derivate 159.426 159.426 -48.612 -64.670 46.144
Summe 15.221.460 -301.699 14.919.761 -48.612 -64.670 14.806.479
Verbindlichkeiten 31.12.2017
Verbindlichkeiten Kunden 11.699.093 -301.699 11.397.394 11.397.394
Verbindlichkeiten aus libertragenen
Zentralbankeinlagen und
Wertpapierpensionsgeschaften 1.799.597 1.799.597 -1.799.597 0
Derivate 71.208 71.208 -48.612 -1.839 20.757
Summe 13.569.898 -301.699 13.268.199 -48.612 -1.801.436 11.418.151
Vermoégenswerte 31.12.2016
Forderungen Kunden 14.264.229 -486.336 13.777.893 13.777.893
Derivate 220.106 220.106 -57.357 -84.181 78.568
Summe 14.484.335 -486.336 13.997.999 -57.357 -84.181 13.856.461
Verbindlichkeiten 31.12.2016
Verbindlichkeiten Kunden 11.430.822 -486.336 10.944.486 10.944.486
Verbindlichkeiten aus Gbertragenen
Zentralbankeinlagen und
Wertpapierpensionsgeschaften 777.119 777.119 -777.119 0
Derivate 78.789 78.789 -57.357 -2.325 19.107
Summe 12.286.730 -486.336 11.800.394 -57.357 -779.444 10.963.593

Die Spalte , Aufgerechnete bilanzierte Betrage brutto" weist jene Betrage aus, die nach Maligabe von IAS 32 saldiert werden dirfen. In der Spalte , Effekte von Aufrechnungsvereinbarungen” werden
Betrage, die einer Globalnettingvereinbarung unterliegen, ausgewiesen. Bei diesen Globalverrechnungsvertragen mit Kundinnen handelt es sich um standardisierte Derivate-Rahmenvereinbarungen.
Mit Banken werden standardisierte Rahmenvertrage wie ISDA abgeschlossen. ISDA-Vertrage sind Globalnettingvereinbarungen (Rahmenvertrag) der International Swaps and Derivatives Association
(ISDA). Die Oberbank AG verwendet diese Aufrechnungsvereinbarungen zur Reduktion von Risiken bei Derivaten im Falle eines Ausfalles einer Gegenpartei. Aufgrund dieser Vertrage erfolgt dann eine
Nettoabwicklung Uber alle derivativen Transaktionen, wobei die Vermogenswerte und Verbindlichkeiten saldiert werden. Wenn die Nettoposition zusdtzlich mit erhaltenen oder gegebenen
Barsicherheiten (z. B. Marginkonten) abgesichert wird erfolgt der Ausweis in der Spalte ,Sicherheiten in Form von Finanzinstrumenten”. Diese Absicherung basiert auf mit Banken abgeschlossenen CSA-
Vertragen (Credit Support Annex). In diesen Vereinbarungen sind die grundlegenden Bestimmungen zur Sicherheitenakzeptanz festgelegt. Die Spalte ,Sicherheiten in Form von Finanzinstrumenten

umfasst die bezogen auf die Gesamtsumme der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten erhaltenen bzw. gegebenen Sicherheiten in Form von Finanzinstrumenten.
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30) Angaben zu nahe stehenden Personen und Unternehmen

Die Gesamtbeziige des Vorstandes betrugen im Konzern 1.811,9 Tsd. Euro (Vorjahr 1.708,7 Tsd. Euro). Der darin enthaltene
variable Anteil betrug 348 Tsd. Euro (Vorjahr 338 Tsd. Euro).

An friihere Mitglieder des Vorstandes und deren Hinterbliebene wurden 1.235,1 Tsd. Euro (Vorjahr 1.226,0 Tsd. Euro) gezahlt.
Die Aufwendungen (+) / Ertrdge (-) fur Abfertigungen und Pensionen der Vorstandsmitglieder (einschlieRlich ehemaliger
Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen) betrugen im Geschéftsjahr 2.238,6 Tsd. Euro (Vorjahr 1.084,2 Tsd. Euro). Darin
sind erfolgsneutrale Verdnderungen (versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste aus der Anderung der Parameter

flr die versicherungsmathematische Berechnung der Abfertigungs- und Pensionsriickstellung) enthalten.

Die Verglitungsrichtlinien der Oberbank sehen ein ausgewogenes Verhaltnis von fixen und variablen Beziigen vor, wobei die
variablen Beziige sich an einem Richtwert von 20 % des Gesamtbezuges orientieren und maximal 40 % der Gesamtbeziige
bzw. nicht mehr als 150.000 Euro betragen dirfen. Das fixe Basisgehalt orientiert sich an den jeweiligen Aufgabengebieten.
Die variable Gehaltskomponente beriicksichtigt gemeinsame und persdnliche Leistungen der Vorstandsmitglieder ebenso wie

die generelle Unternehmensentwicklung.

Gemessen wird dieser Unternehmenserfolg am Erreichen mittel- bis langfristiger strategischer Zielsetzungen und

ausgewahlter Kennzahlen:

e am nachhaltigen Einhalten der strategischen Risikoausnutzung gemafl Gesamtbanksteuerung (ICAAP);

e am nachhaltigen Erreichen von definierten strategischen Finanz- und Risikozielen auf Basis der definierten Strategie und
der Mehrjahresplanung der Bank;

e am nachhaltigen Erreichen der weiteren quantitativen und qualitativen strategischen Ziele insgesamt.

Die Einschatzung der Oberbank als hochkomplexes Institut im Sinne des Rundschreibens der FMA zur Verglitungspolitik vom
Dezember 2012 bedeutet, dass von den variablen Vergltungen der Vorstédnde, deren Hohe anhand der , Parameter fir die
Beurteilung der variablen Vergiitungen fiir den Vorstand” vom Verglitungsausschuss jahrlich in seiner Marzsitzung festgelegt
wird, 50 % in Aktien und 50 % in Cash auszuzahlen sein werden, wobei die Aktien einer Haltefrist von drei Jahren unterliegen
und der auf funf Jahre rickzustellende Anteil in Entsprechung von RZ 133 der Guidelines on Remuneration Policies and

Practices des Commitee of European Banking Supervisors zu gleichen Teilen aus Aktien und Cash besteht.

Da Bemessung und Zuerkennung der variablen Verglitungen immer erst im Nachhinein erfolgen sind bilanziell entsprechende
Riickstellungen zu bilden, was aber im Wissen um die sehr moderate Politik des Verglitungsausschusses auch gut planbar ist.
Diese betrugen 2015 fiir die 2016 ausgezahlten Verglitungen 350 Tsd. Euro und 2016 fiir die 2017 ausgezahlten Vergiitungen
350 Tsd. Euro.

In der Bilanz zum 31.12.2017 sind fiir die in 2018 fiir 2017 zur Auszahlung gelangenden Verglitungen 370 Tsd. Euro eingestellt.
Die Auszahlung erfolgt wie bei den Mitarbeiterinnen mit der Mai-Gehaltsabrechnung, wobei der Betrag fiir den Aktienanteil
auf ein gesperrtes Depotverrechnungskonto des Vorstandsmitgliedes gebucht wird und fiir die Bezahlung der zu erwerbenden
Aktienanteile verwendet wird, die dann einer dreijahrigen Verkaufssperre unterliegen.

Flr die jedes Jahr aufgrund gesetzlicher Verpflichtung nicht zur Auszahlung gelangenden Anteile (je 20 % Cash und 20 % Aktien)
bleiben die Riickstellungsteile entsprechend bestehen. Sie betrugen 2016 135 Tsd. Euro und 2017 139 Tsd. Euro. Diese Betrage
werden aufgeteilt auf die flinf Folgejahre nach Freigabe durch den Vergiitungsausschuss jeweils erst ausbezahlt.

Die fur die variablen Vorstandsvergiitungen zu bildenden Riickstellungen stellen bilanziell einen Personalmehraufwand dar.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten neben dem Ersatz der durch ihre Funktion entstandenen Barauslagen auch

Sitzungsgelder von je 150 Euro sowie eine jdhrliche Vergitung.
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Die Hohe dieser Vergilitung wurde von der Hauptversammlung 2017 fiir das Geschaftsjahr 2017 und die folgenden Jahre
b. a. w. wie folgt festgelegt: fiir die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden 24.000 Euro, deren Stellvertreterinnen je 20.000 Euro
und die weiteren Mitglieder je 18.000 Euro.

Flr Tatigkeiten im Prifungsausschuss und im Risiko- und Kreditausschuss wurden pro Mitglied und Jahr je 6.000 Euro, fiir den
Vergltungsausschuss pro Mitglied und Jahr je 3.000 Euro, flrr den Arbeitsausschuss pro Mitglied und Jahr je 2.000 Euro und
fUr den Nominierungsausschuss pro Mitglied und Jahr je 1.000 Euro von der Hauptversammlung 2017 festgesetzt

Die Vergltung des Aufsichtsrates fiir das Geschaftsjahr betrug im Konzern 281,3 Tsd. Euro (Vorjahr 220,7 Tsd. Euro).

Gegeniiber dem Aufsichtsrat der Oberbank AG bestanden Kredite bzw. Haftungsverhaltnisse in Héhe von 1.168,5 Tsd. Euro
(Vorjahr 1.155,1 Tsd. Euro), gegenliber dem Vorstand der Oberbank AG bestanden Kredite von 202,2 Tsd. Euro (Vorjahr 242,1
Tsd. Euro). Die Konditionen entsprechen jeweils den {iblichen Bedingungen.

Rahmenbedingungen der Mitarbeiteraktion 2017

Aktionszeitraum: 22.5.-12.6.2017;

Auftragserteilung bis 12.6.2017;

Aktienanzahl limitiert auf bis zu 70.000 Stiick entgeltlich erwerbbare Stammaktien und bis zu 17.500 Stiick unentgeltlich
zugeteilte Stammaktien (,,Bonusaktien");

Bezugskurs: Borsenkurs zum 13.6.2017;

maximale entgeltlich erwerbbare Stiickanzahl: 152 Stiick Aktien;

Bonusaktien: pro vier entgeltlich erworbenen Stammaktien wurde eine Stammaktien als Bonusaktie unentgeltlich zugeteilt
(Modell 4 + 1).

Den MitarbeiterInnen wurden Aktien der Oberbank AG innerhalb vorgegebener Frist zu verglinstigten Konditionen angeboten
(Bonusaktien). Der Kauf unterliegt Einschrankungen bezlglich des Betrages, den die Mitarbeiterinnen in den Aktienkauf
investieren kdnnen.

Die Anzahl der durch dieses Angebot an die Mitarbeiterinnen abgegebenen Aktien belief sich im Berichtsjahr auf 63.300 Stlick
entgeltlich erworbene Stammaktien und 15.825 Stiick unentgeltlich zugeteilte Stammaktien (Bonusaktien).

Die Uber das Rickkaufprogramm 2017 zum Zwecke der kostenlosen Begebung an den berechtigten Personenkreis

angekauften 15.825 Stiick Stammaktien verursachten einen Aufwand in Héhe von 1.231 Tsd. Euro.

Riickkaufprogramm 2017

Die Aktien-Rickkaufprogramme in Stamm- und Vorzugsaktien wurden am 16.6.2017 abgeschlossen.

Im Zuge des Riickkaufprogrammes fiir Stammaktien wurden zwischen dem 6.6.2017 und dem 16.6.2017 gesamt 80.456 Stiick
Stammaktien, die 0,2279 % des Grundkapitals entsprechen, borslich und auRerborslich zurlickgekauft. Der gewichtete
Durchschnittspreis je Stammaktie betrug 77,80 Euro; der hochste geleistete Gegenwert je Stammaktie betrug 77,80 Euro; der
niedrigste geleistete Gegenwert je Stammaktie betrug 77,80 Euro. Der Wert der riickerworbenen Stammaktien betrug
6.259.476,80 Euro.

Der Vorstand der Gesellschaft hat am 19. Juni 2017 beschlossen, von den im Zuge des Aktienriickerwerbsprogrammes in
Stammaktien 2017 erworbenen eigenen 80.456 Stiick Stammaktien 80.456 Stlick Stammaktien, und zwar 79.125 Stiick an die
Mitarbeiterinnen (inklusive Vorstand) im Zuge der Mitarbeiteraktion 2017, hievon 63.300 Stiick von den Mitarbeiterinnen
entgeltlich erworben und 15.825 Stiick unentgeltliche Bonusaktien (Modell 4 + 1), und 1.331 Stlick an den Vorstand im Wege
der Vorstandsvergiitung in Aktien gem. § 39b BWG gemal der Sitzung des Vergitungsausschusses des Aufsichtsrates der
Oberbank AG vom 27.3.2017, zu verauflern bzw. zu ibertragen.

Dieser Beschluss sowie die VerduRerung der eigenen Aktien werden hiermit gemaR § 65 Abs. 1a AktG iVm § 82 Abs. 8 und 9
BorseG und gemall §§ 4 und 5 der VerdffentlichungsV 2002 veroffentlicht und sind auch auf der Homepage der Oberbank
entsprechend zu ersehen:

http://www.oberbank.at/OBK_webp/OBK/oberbank_at/Investor_Relations/ Oberbank_Aktien/

Aktienrueckkaufprogramm/index.jsp
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Von Vorstand und Mitarbeiterlnnen gehaltene Aktienanteile:

Zum 31.12.2017 wurden von Mitarbeiterinnen (inklusive Pensionistinnen) und Vorstand folgende Aktienbestdande gehalten:

Stammaktien Vorzugsaktien

Mitarbeiterinnen 1.214.037 61.453
hievon Vorstand 20.116 1.119
Gasselsberger 11.155 886
Weil3l 6.520 163
Hagenauer 2.441 70

Im Rahmen der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit werden Geschafte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen zu
marktiiblichen Bedingungen und Konditionen abgeschlossen. Geschaftsvorfalle zwischen nahe stehenden Unternehmen im

Konsolidierungskreis wurden im Zuge der Konsolidierung eliminiert und werden in dieser Anhangangabe nicht erlautert.

Die Geschaftsbeziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen stellen sich per 31.12.2017 wie folgt dar:

Assoziierte Tochter- Sonst. nahe stehende
in Tsd. € Unternehmen unternehmen Unternehmen u. Personen?
Geschiftsvorfalle
Finanzierungen 1.084 0 45.457
Burgschaften/Sicherheiten 766 438 0
Ausstehende Salden
Forderungen 124.484 28.081 48.416
Forderungen Vorjahr 132.097 30.747 14.450
Wertpapiere 33.723 0 0
Wertpapiere Vorjahr 28.057 0 0
Verbindlichkeiten 47.612 33.736 66.470
Verbindlichkeiten Vorjahr 20.193 23.638 30.794
Burgschaften/Garantien 28.148 0 6.247
Burgschaften/Garantien Vorjahr 39.916 0 12.280
Rickstellungen fur zweifelhafte Forderungen 1.028 0 0
Ruckstellungen fur zweifelhafte Forderungen
Vorjahr 402 0 0
Ertragsposten
Zinsen 2.036 18 221
Provisionen 318 1 513
Aufwendungen
Zinsen 2 0 26
Provisionen 1 0 0
Wertberichtigungen auf Forderungen 867 0 0
Verwaltungsaufwendungen 0 0 0

1) Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Oberbank AG, diesen nahe stehende Familienangehdrige sowie Unternehmen, die von diesen Personen
beherrscht, gemeinschaftlich gefiihrt oder maRgeblich beeinflusst werden.

Burgschaften/Sicherheiten umfassen alle Arten von im Bankbetrieb Ublichen Sicherheiten. Sowohl Pfandbestellungen, Hypotheken, Garantien als

auch Birgschaften und Haftungen usw. sind in diesem Punkt umfasst.

Finanzierungen umfassen alle im Bankbetrieb an Kundinnen gewdhrten Finanzierungen (Bereitstellung von liquiden Mitteln). Darunter fallen

insbesondere gewdhrte Kredite und dhnliches.
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31) Segmentberichterstattung

Basis der Segmentberichterstattung ist die interne Unternehmensbereichsrechnung, die die 2003 vorgenommene Trennung
zwischen Privat- und Firmenkundengeschaft und die damit gegebene Managementverantwortung abbildet. Die Segmente
werden wie selbstdandige Unternehmen mit eigener Kapitalausstattung und Ergebnisverantwortung dargestellt. Kriterium fir
die Abgrenzung ist in erster Linie die Betreuungszustdndigkeit fur die Kundinnen.

Die Segmentinformationen basieren auf dem so genannten ,Management Approach”, der verlangt, die Segmentinformation
auf Basis der internen Berichterstattung so darzustellen, wie sie regelmaRig zur Entscheidung lber die Zuteilung von
Ressourcen zu den Segmenten und zur Beurteilung ihrer Performance herangezogen wird.

In der Oberbank-Gruppe sind folgende Segmente definiert: , Privatkunden”; ,,Firmenkunden” (inkl. dem Ergebnis aus dem
Leasing-Teilkonzern); ,Financial Markets”“ (Handelstatigkeit; Eigenpositionen; als Market Maker eingegangene Positionen;
Strukturergebnis; Ertrige aus assoziierten Unternehmen; Ergebnis der ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H.);
,Sonstige” (Sachverhalte ohne direkten Bezug zu Business-Segmenten; nicht den anderen Segmenten zuordenbare
Bilanzposten; Einheiten, die Ergebnisbeitrdge abbilden, die nicht einem einzelnen Segment zugeordnet werden kénnen).

Das zugeordnete Eigenkapital wird ab dem Geschaftsjahr 2016 mit dem aus den letzten 120 Monaten ermittelten
durchschnittlichen 10-Jahres-SWAP-Satz verzinst und als Eigenkapitalveranlagungsertrag im Zinsbereich ausgewiesen. Die

Verteilung des zugeordneten bilanziellen Eigenkapitals erfolgt nach dem regulatorischen Eigenkapitalerfordernis der

Segmente.
Segmentberichterstattung Financial
Kerngeschéaftsbereiche in Tsd. € Privat Firmen Markets Sonstige Summe
operatives Zinsergebnis 57.131 237.617 20.519 315.266
at Equity 72.210 72.210
Zinsenliberschuss 57.131 237.617 92.729 387.476
Risikovorsorge Kredit -8.030 -20.727 349 -28.408
Provisionsiiberschuss 65.665 74.997 -34 140.628
Handelsergebnis -307 10.254 9.947
Verwaltungsaufwand -86.231 -133.178 -7.461 -39.375 -266.245
Sonstiger betrieblicher Ertrag 3.898 -23.542 21.613 -6.488 -4.520
Aullerordentliches Ergebnis
Jahresliberschuss vor Steuern 32.432 134.860 117.449 -45.863 238.878
@ risikogewichtete Aktiva 1.630.155 8.974.086 5.485.142 16.089.382
@ zugeordnetes Eigenkapital 240.594 1.324.482 809.550 2.374.626
RoE (Eigenkapitalrendite) vor Steuern 13,5% 10,2 % 14,5% 10,1 %
Cost-Income-Ratio (Kosten-Ertrag-Relation) 68,1% 46,1 % 6,0 % 49,9 %
Barreserve 845.105 845.105
Forderungen an Kreditinstitute 1.253.366 1.253.366
Forderungen an Kunden 3.049.237 11.711.098 14.760.335
Risikovorsorgen -50.762 -298.323 -43.621 -392.706
Handelsaktiva 37.570 37.570
Finanzanlagen 3.726.371 3.726.371
hievon Anteile an at Equity-Unternehmen 825.954 825.954
Sonstige Vermogenswerte 600.565 600.565
Segmentvermogen 2.998.475 11.412.775 5.818.791 600.565 20.830.606
Verbindlichkeiten ggi. Kreditinstituten 4.155.297 4.155.297
Verbindlichkeiten ggii. Kunden 5.158.203 6.239.191 11.397.394
Verbriefte Verbindlichkeiten 1.368.250 1.368.250
Handelspassiva 31.848 31.848
Eigen- und Nachrangkapital 313.672 1.726.778 1.055.442 3.095.892
Sonstige Schulden 781.926 781.926
Segmentschulden 5.471.875 7.965.969 6.610.836 781.926 20.830.606
Abschreibungen 4.031 5.846 116 2.276 12.270
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Die Oberbank hat — bedingt durch ihren Regionalbankencharakter — ein begrenztes geografisches Einzugsgebiet. Auf eine
Geschaftszuordnung nach geografischen Merkmalen wird daher wegen untergeordneter Bedeutung verzichtet.

Ab dem Geschaftsjahr 2016 wird das Eigenkapital mit dem aus den letzten 120 Monaten ermittelten durchschnittlichen 10-
Jahres-Swap-Satz verzinst. Das den Segmenten zugeordnete Eigenkapital wird zum 31.12.2017 mit 2,31 % (31.12.2016:

2,67 %) verzinst und als Eigenkapitalveranlagungsertrag im Zinsergebnis ausgewiesen

32) Non-performing loans siehe Note 41, , Kreditrisiko*
33) Als Sicherheit gestellte Vermogensgegenstinde 2017 2016
Deckungsstock fiir Miindelgeldspareinlagen 29.896 29.909
Deckungsstock fiir fundierte Bankschuldverschreibungen 40.743 129.179
Deckungsstock flir hypothekarisch fundierte Bankschuldverschreibungen 819.053 724.926
Margindeckung bzw. Arrangement-Kaution fiir Wertpapiergeschafte und Derivate 106.998 35.997
Sicherstellung fur Euroclear-Kreditlinie 7.507 7.527
Sicherstellung fur EIB-Globaldarlehensgewdhrung 106.143 109.857
Wertpapiere und Forderungen fiir Refinanzierungsgeschafte mit der OeNB 1.225.219 777.119
Wertpapiere als Sicherstellung fiir das Refinanzierungsprogramm mit der ungarischen

Nationalbank 41.158 42.293
An die Oesterreichische Kontrollbank (OeKB) zedierte Forderungen 453,955 314.603
An deutsche Férderbanken zedierte Forderungen 884.714 596.148
Sonstige Aktivposten als Sicherheitsleistung fiir die CCP Austria GmbH als

Clearingstelle fiir Borsengeschafte 736 367
Als Sicherheit gestellte Vermodgensgegenstande 3.716.122 2.767.926

Die Stellung von Sicherheiten erfolgt nach den handelsiiblichen oder gesetzlichen Bestimmungen.

34) Nachrangige Vermogensgegenstande 2017 2016
Forderungen an Kreditinstitute 0 12.000
Forderungen an Kunden 44.255 35.847
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 30.640 32.080
Andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 17.278 17.283
Nachrangige Vermogensgegenstande 92.173 97.210
35) Fremdwahrungsvolumina 2017 2016
Aktiva 2.797.776 2.321.785
Passiva 2.303.756 2.082.476
36) Treuhandvermaégen 2017 2016
Treuhandkredite 424.063 378.669
Treuhandbeteiligungen 0 0
Treuhandvermogen 424.063 378.669
37) Echte Pensionsgeschafte 2017 2016
Die Buchwerte der echten Pensionsgeschafte betragen 0 0
38) Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken 2017 2016
Sonstige Eventualverbindlichkeiten (Haftungen und Akkreditive) 1.441.004 1.383.567
Eventualverbindlichkeiten 1.441.004 1.383.567
Verbindlichkeiten aus unechten Pensionsgeschaften 0 0
Sonstige Kreditrisiken (unwiderrufliche Kreditzusagen) 4.028.144 3.828.322
Kreditrisiken 4.028.144 3.828.322
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39) Unternehmen des Konsolidierungskreises

Die nachfolgende Auflistung stellt den Konsolidierungskreis des Oberbank Konzerns zum 31.12.2017 dar.

Konzernmuttergesellschaft
OBERBANK AG, Linz

Vollkonsolidierte Unternehmen Anteil in %
3-Banken Wohnbaubank AG, Linz 80,00
3-Banken Kfz-Leasing GmbH, Linz 80,00
Donauldnde Garage GmbH, Linz 100,00
Donaulénde Holding GmbH, Linz 100,00
Donauldnde Invest GmbH, Linz 100,00
Ober Finanz Leasing gAG, Budapest 100,00
Ober Leasing Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Budapest 100,00
Oberbank airplane 2 Leasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank Reder Immobilienleasing GmbH (vorm. Oberbank Arsenal Immobilienleasing GmbH), Linz 100,00
Oberbank Bergbahnen Leasing GmbH, Linz (vorm. Oberbank Airplane Leasing GmbH) 100,00
Oberbank Eugendorf Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank FSS Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank Goldkronach Beteiligungs GmbH, Neudtting 100,00
Oberbank Leobendorf Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank Hybrid 1 GmbH, Linz 100,00
Oberbank Hybrid 2 GmbH, Linz 100,00
Oberbank Hybrid 3 GmbH, Linz 100,00
Oberbank Hybrid 4 GmbH, Linz 100,00
Oberbank Hybrid 5 GmbH, Linz 100,00
Oberbank Idstein Immobilien-Leasing GmbH, Neubtting 100,00
Oberbank Immobilie-Bergheim Leasing GmbH, Linz 95,00
Oberbank Immobilien-Leasing Gesellschaft m.b.H., Linz 100,00
Oberbank Immobilien Leasing GmbH Bayern, Neudtting 100,00
Oberbank KB Leasing Gesellschaft m.b.H., Linz 100,00
Oberbank Kfz-Leasing GmbH, Linz 100,00
OBERBANK LEASING GESELLSCHAFT MBH., Linz 100,00
Oberbank Immobilien-Leasing GmbH Bayern & Co. KG Goldkronach, Neudtting Komplementar
Oberbank Leasing GmbH Bayern & Co KG Neuenrade, Neudtting Komplementar
Oberbank Leasing GmbH Bayern, Neudtting 100,00
Oberbank Leasing JAF Holz, s.r.o., Prag 95,00
Oberbank Leasing Palamon s.r.o., Prag 100,00
Oberbank Leasing Prievidza s.r.o., Bratislava 100,00
Oberbank Leasing s.r.o., Bratislava 100,00
Oberbank Leasing spol. s r.o., Prag 100,00
Oberbank LIV Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank MLC - Pernau Immobilienleasing GmbH, Linz 99,80
Oberbank Operating Mobilienleasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank Operating OPR Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank Pernau Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank Riesenhof Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
Oberbank Seiersberg Immobilienleasing Gesellschaft m.b.H., Linz 100,00
Oberbank TREI Immobilienleasing GmbH, Linz 100,00
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Oberbank Unterpremstatten Immobilienleasing GmbH, Linz
Oberbank Vsetaty Immobilienleasing s.r.o., Pilsen (vorm. Oberbank Leasing Bauhaus)
Oberbank Weikirchen Immobilienleasing GmbH, Linz

Oberbank Wiener Neustadt Immobilienleasing GmbH, Linz
Oberbank-Kremsmiinster Immobilienleasing Gesellschaft m.b.H., Linz
OBK Ahlten Immobilien Leasing GmbH, Neudtting

OBK Minchen 1 Immobilien Leasing GmbH, Neudtting

OBK Miinchen 2 Immobilien Leasing GmbH, Neudtting

OBK Miinchen 3 Immobilien Leasing GmbH, Neudtting

POWER TOWER GmbH, Linz

Tuella Finanzierung GmbH, Wien

AnteilsmaRig konsolidierte Unternehmen
ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H., Linz

At Equity bewertete assoziierte Unternehmen

Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft, Innsbruck

BKS Bank AG, Klagenfurt

Drei Banken Versicherungsagentur GmbH, Linz (vorm. Drei-Banken Versicherungs-AG)

voestalpine AG, Linz
Nicht konsolidierte Unternehmen

A. VERBUNDENE UNTERNEHMEN

,AM“ Bau- und Gebaudevermietung Gesellschaft m.b.H., Linz
Banken DL Servicegesellschaft m.b.H., Linz

Betriebsobjekte Verwertung Gesellschaft m.b.H., Linz

DPI S.A., Luxemburg (frither: Duktus S.A., Luxemburg)

GAIN CAPITAL PARTICIPATIONS SA, SICAR, Luxemburg

,LA“ Gebaudevermietung und Bau - Gesellschaft m.b.H., Linz
Oberbank Beteiligungsholding Gesellschaft m.b.H., Linz

Oberbank Immobilien Holding GmbH, Linz

Oberbank Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H., Linz

Oberbank Industrie und Handelsbeteiligungsholding GmbH, Linz
OBERBANK NUTZOBJEKTE VERMIETUNGS-GESELLSCHAFT m.b.H., Linz
Oberbank Opportunity Invest Management Gesellschaft m.b.H., Linz
Oberbank PE Beteiligungen GmbH, Linz

Oberbank PE Holding GmbH, Linz

Oberbank Unternehmensbeteiligung GmbH, Linz

Oberbank Vertriebsservice GmbH, Linz

Oberbank V-Investholding GmbH, Linz

Samson Ceské Budéjovice spol. s r.o., Budweis

,SG“ Gebaudevermietungsgesellschaft m.b.H., Linz

»SP“ Bau- und Gebdudevermietungsgesellschaft m.b.H., Linz

,ST“ BAU Errichtungs- und Vermietungsgesellschaft m.b.H., Linz
TZ-Vermogensverwaltungs GmbH, Linz

,VB” Gebaudeerrichtungs- und -vermietungsgesellschaft m.b.H., Linz
Wohnwert GmbH, Salzburg
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50,00

Anteil in %
13,22
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40,00
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B. ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN

3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H., Linz

3-Banken Beteiligung Gesellschaft m.b.H., Linz

3 Banken Versicherungsmakler Gesellschaft m.b.H., Innsbruck
Beteiligungsverwaltung Gesellschaft m.b.H., Linz

Biowdrme Attnang-Puchheim GmbH, Attnang-Puchheim

Buy-Out Central Europe Il Beteiligungs-Invest AG i. A., Wien

NIELMOS Beteiligungs GmbH, Wien (vormals Cycleenergy Beteiligungs GmbH)
DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft m.b.H., Linz!

GAIN CAPITAL PARTICIPATIONS Il S.A. SICAR, Luxemburg

Gasteiner Bergbahnen Aktiengesellschaft, Bad Hofgastein

GSA Genossenschaft fur Stadterneuerung und Assanierung,
gemeinnutzige registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung, Linz
Herold NZ Verwaltung GmbH, Médling

LHL Immobilien Beteiligungs-GmbH in Liquidation, Linz

MY Fiinf Handels GmbH in Liquidation, Wien

00 HightechFonds GmbH, Linz

Techno-Z Braunau Technologiezentrum GmbH, Braunau

Nutzfahrzeuge Beteiligung GmbH, Wien

Umlauft Textilservice GmbH

1) Die DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft m.b.H. wurde im Janner 2018 in 3 Banken IT GmbH umbenannt.

Angaben zu Tochterunternehmen

20,57
40,00
40,00
40,00
49,00
24,85
26,28
40,00
33,11
32,62

30,20
24,90
50,00
50,00
24,70
21,50
36,94
23,82

Zu den Rechnungslegungsmethoden siehe Punkt 2) in den Erlduterungen (Notes) zum Konzernabschluss, Abschnitt

Konsolidierungsmethoden.

Nachstehend sind die wesentlichen Tochterunternehmen des Oberbank Konzerns in den Jahren 2017 und 2016 aufgelistet.

Name Land der
Hauptaktivitat
Oberbank Leasing GmbH Osterreich
Oberbank Immobilien-Leasing GmbH Osterreich
Oberbank Operating Mobilienleasing GmbH Osterreich
Oberbank Operating OPR Immobilienleasing GmbH Osterreich
Power Tower GmbH Osterreich
Oberbank KB Leasing GmbH Osterreich
Oberbank Leobendorf Immobilien Leasing GmbH Osterreich
3 Banken Kfz-Leasing GmbH Osterreich
Oberbank Kfz Leasing GmbH Osterreich
Oberbank Leasing GmbH Bayern Deutschland
Oberbank Leasing spol.s.r.o. Tschechien
Ober Finanz Leasing gAG Ungarn
Oberbank Leasing s.r.o. Slowakei
Oberbank Hybrid 1 GmbH Osterreich
Oberbank Hybrid 2 GmbH Osterreich
Donauldnde Invest GmbH Osterreich

Zum 31.12.2017 bestanden in keinem Tochterunternehmen wesentliche nicht beherrschende Anteile.

122

2017
100,00
100,00
100,00
100,00

99,00
100,00
100,00

80,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Eigenkapitalanteil in %

2016
100,00
100,00
100,00
100,00

99,00
100,00
100,00

80,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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Angaben zu assoziierten Unternehmen

Zu den Rechnungslegungsmethoden siehe Punkt 2) in den Erlduterungen (Notes) zum Konzernabschluss, Abschnitt

Konsolidierungsmethoden.

Der Oberbank Konzern hat vier assoziierte Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden, wovon drei fiir die

folgenden Angaben wesentlich sind.

BKS Bank AG
Art der Beziehung Strategischer Bankpartner
Art der Tatigkeit Kreditinstitut
Hauptsitz der
Geschaftstatigkeit Osterreich
Anteil 18,52 % (2016: 18,52 %)

Beizulegender Zeitwert des
Eigentumsanteiles (sofern 130.664 Tsd. Euro

boérsennotiert) (2016: 123.156 Tsd. Euro)

Bank fiir Tirol und

Vorarlberg

Aktiengesellschaft
Strategischer Bankpartner

Kreditinstitut

Osterreich

13,22 % (2016: 13,22 %)

93.450 Tsd. Euro
(2016: 76.341 Tsd. Euro)

voestalpine-Konzern
Strategischer Partner
Stahlbasierter Technologie-
und Industriegiiterkonzern

Osterreich
8,14 % (2016: 7,64 %)

715.733 Tsd. Euro
(2016: 498.164 Tsd. Euro)

Es folgen zusammengefasste Finanzinformationen fir die assoziierten Unternehmen BKS Bank AG, Bank fiur Tirol und

Vorarlberg Aktiengesellschaft (Kreditinstitute) und den voestalpine-Konzern (Sonstige). Die Daten basieren auf den jeweiligen

Konzernabschlissen, die nach IFRS erstellt wurden.

in Tsd. €

Erlose

Gewinn/Verlust aus fortzufiihrenden Geschiftsbereichen
Gewinn/Verlust nach Steuern aus aufgegebenen
Geschaftsbereichen

Sonstiges Ergebnis

Gesamtergebnis

kurzfristige Vermogenswerte
langfristige Vermogenswerte
kurzfristige Schulden
langfristige Schulden

Anteil des Konzerns am Nettovermoégen der assoziierten
Unternehmen zum Jahresbeginn

zurechenbares Gesamtergebnis

erhaltene Dividenden im Geschéftsjahr

Zugange im Geschaftsjahr

Anteil des Konzerns am Nettovermoégen der assoziierten
Unternehmen zum Jahresende

Kreditinstitute

2017
467.836
135.791

0
31.933
167.724

1.214.565
16.791.288
2.206.796
13.407.857

325.584
26.259
2.779
9.861

358.925

2016
498.182
104.229

0
-1.347
102.882

1.304.332
15.797.924
2.130.674
12.875.628

306.425
10.975
2.626
10.810

325.584

Sonstige
2017 2016
12.189.000 10.689.800
682.200 415.200
0 0
68.600 -85.000
750.800 330.200
6.631.000 5.505.200
8.505.400 8.569.600
4.089.800 3.683.900
4.862.800 4.780.400
385.198 374.079
56.940 25.146
15.795 14.027
37.394 0
463.737 385.198

Fiir die Beteiligung an der BKS Bank AG besteht zwischen der Oberbank AG, der Bank fiir Tirol und Vorarlberg

Aktiengesellschaft und der Generali 3 Banken Holding AG bzw. fiir die Beteiligung an der Bank fiir Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft besteht zwischen der Oberbank AG, der BKS Bank AG, der Generali 3 Banken Holding AG und der Wiistenrot
Wohnungswirtschaft reg. Gen.m.b.H. jeweils ein Syndikatsvertrag. Zweck der Syndikate ist es, die Eigenstdndigkeit der BKS

Bank AG bzw. der Bank fir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft zu erhalten. Die Einbeziehung von BKS Bank AG und Bank

far Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft beruht auf diesen Syndikatsvertragen.
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Die Einbeziehung des voestalpine-Konzerns beruht vor allem auf dem nachhaltig strategischen Gehalt der Eigentlimerstruktur
und der damit bestehenden Moglichkeit, maRgeblichen Einfluss auszuiiben. Als strategischer Investor stellt die Oberbank AG
dariber hinaus einen Vertreter im Aufsichtsrat der voestalpine AG. Der Stichtag fiir die Einbeziehung der assoziierten
Unternehmen ist jeweils der 30. September, um eine zeitnahe Jahresabschlusserstellung zu ermdglichen.

Auswirkungen bedeutender Geschéaftsvorfalle zwischen dem Berichtsstichtag und dem Konzernabschlussstichtag werden,
sofern gegeben, beriicksichtigt.

Die Bank fir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft fiihrte im 2. Quartal 2017 eine Kapitalerhéhung durch, die jedoch keine
Auswirkung auf die Beteiligungsquote hatte.

Dartiber hinaus wird ein flr die vorstehend angefiihrten Angaben nicht wesentliches assoziiertes Unternehmen nach der
Equity Methode bewertet. Dessen Gewinn / Verlust aus fortzufiihrenden Geschiftsbereichen betrug im Geschéftsjahr -2.143
Tsd. Euro (VJ: 7.175 Tsd. Euro).

Die nicht in den Konzernabschluss aufgenommenen assoziierten Unternehmen wiesen zum Bilanzstichtag folgende Werte
(UGB) aus:

in Tsd. € 2017 2016
Vermogensgegenstiande 239.629 250.641
Schulden 141.531 143.970
Erlose 151.668 140.749
Periodengewinne/-verluste 8.497 4.654

Da es sich bei diesen Werten um UGB-Werte handelt, konnte eine Aufgliederung gemaR IFRS 12 nach fortgefiihrten /

aufgegebenen Geschiftsbereichen bzw. nach Sonstiges Ergebnis / Gesamtergebnis nicht vorgenommen werden.

Angaben zu gemeinschaftlichen Titigkeiten

Zu den Rechnungslegungsmethoden siehe Punkt 2) in den Erlduterungen (Notes) zum Konzernabschluss, Abschnitt
Konsolidierungsmethoden.

Der Oberbank Konzern hilt einen Anteil von 50 % an der ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H, einer zusammen
mit seinen Schwesterbanken BKS Bank AG und Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft gebildeten gemeinsamen
Vereinbarung. Der Zweck der Gesellschaft ist die Garantie von GroBkreditrisiken im Kreditgeschaft der Gesellschafterbanken.
Der Hauptsitz ihrer Geschiftstatigkeit befindet sich in Osterreich.

Obwohl! die ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H von den Parteien rechtlich unabhéangig ist, wird sie vom
Oberbank Konzern und seinen Schwesterbanken als eine gemeinschaftliche Tatigkeit eingestuft. Dies geschieht deshalb, da
der fir die Deckung der GroRkredite gebildete Deckungsfonds ausschlieBlich den Gesellschafterbanken zur Verfligung steht

und durch Einzahlungen von ihnen gebildet wurde.

Angaben zu nicht konsolidierten strukturierten Unternehmen

Art, Zweck und Umfang der Beteiligung des Konzerns an nicht konsolidierten, strukturierten Einheiten
Der Oberbank Konzern nutzt sogenannte strukturierte Einheiten, die einem bestimmten Geschéaftszweck dienen. Strukturierte
Einheiten sind derart ausgestaltet dass Stimmrechte bei der Entscheidung, wer das Unternehmen beherrscht, nicht der

ausschlaggebende Faktor sind.

Ein strukturiertes Unternehmen verfiigt Gber einige oder alle der folgenden Merkmale:
e limitierte Aktivitaten;
e ein eng gefasstes und genau definiertes Ziel;

e unzureichendes Eigenkapital um seine Aktivitdten ohne nachrangige finanzielle Unterstlitzung zu finanzieren.
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Strukturierte Einheiten finanzieren den Erwerb von Vermoégenswerten oftmals durch die Emission von Schuld- oder
Eigenkapitaltiteln. Teilweise werden diese durch die von ihnen gehaltenen Vermdgenswerte besichert oder sind an diese
gekoppelt.

Beteiligungen des Oberbank Konzerns an nicht konsolidierten strukturierten Einheiten bestehen aus vertraglichen
Beziehungen, die zum Empfang von variablen Riickflissen aus der Performance der nicht konsolidierten strukturierten
Einheiten berechtigen. Es handelt sich dabei um Geschaftsaktivitditen mit Investmentfondsanteilen, in die der Oberbank
Konzern investiert hat. Sie dienen der Erzielung von Veranlagungsertragen.

Die Einheiten, die Gegenstand dieser Anhangsangabe sind, werden nicht konsolidiert, da der Oberbank Konzern keine
Beherrschung tber Stimmrechte, Vertrage, Finanzierungsvereinbarungen oder andere Mittel hat. Die im Oberbank Konzern
identifizierten wesentlichen strukturierten Unternehmen werden in der Regel im IFRS-Abschluss mit dem Fair Value bewertet,
da deren Wertentwicklung auf Grundlage des beizulegenden Zeitwertes auf Basis einer dokumentierten Anlagestrategie

beurteilt und gesteuert wird.

Einnahmen

Der Oberbank Konzern erzielt Einnahmen aus derartigen Geschaften zum Einen in Form von Ausschittungen und zum Anderen
aus der Wertveranderung der gehaltenen Wertpapiere. Ausschiittungen werden in der Position Sonstiger betrieblicher Erfolg
ausgewiesen.

Wertveranderungen sind in der Position Sonstiger betrieblicher Erfolg, im Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten FV/PL,

enthalten.

Hochstmaogliches Ausfallrisiko
Das maximal mogliche Verlustrisiko besteht im Buchwert, der in der Bilanz ausgewiesen ist. Gestellte Sicherheiten finden keine

Beriicksichtigung als Abzugsposten.

GroRe

Als relevantes GroRenkriterium fiir nicht konsolidierte strukturierte Unternehmen hat der Oberbank Konzern den Fair Value
der verwalteten Vermogenswerte festgelegt. Die Festlegung auf den Fair Value erfolgte, da die Wertentwicklung dieser
Investments auf Grundlage des beizulegenden Zeitwertes auf Basis einer dokumentierten Anlagestrategie beurteilt und

gesteuert wird.

Finanzielle Unterstiitzung
Wahrend des Geschaftsjahres stellte der Oberbank Konzern nicht konsolidierten strukturierten Einheiten keine Unterstiitzung

zur Verfiigung, ohne dazu vertraglich verpflichtet gewesen zu sein. Fiir die Zukunft ist dies auch nicht geplant.

Die folgende Tabelle zeigt die Buchwerte der Beteiligungen des Konzerns sowie den maximal moéglichen Verlust, der aus diesen

Beteiligungen resultieren konnte. Sie gibt auch eine Indikation Gber die GréRe von strukturierten Einheiten.

inTsd. € 2017 2016
Vermogenswerte
Finanzielle Vermoégenswerte FV/PL 22.190 22.833

Gesamtergebnisrechnung

Sonstiger betrieblicher Erfolg 4.042 4.397
Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten FV/PL -637 -1.093
Sonstiger betrieblicher Erfolg 4.679 5.490

Hochstmogliches Ausfallrisiko 22.190 22.833
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Risikobericht

40) Risikomanagement

Risikostrategie

Die gezielte Ubernahme von Risiken stellt ein wesentliches Merkmal des Bankgeschiftes dar und ist die Basis fiir eine
nachhaltig stabile Geschafts- und Ergebnisentwicklung in der Oberbank.

Die Oberbank AG ist fir die Festlegung, die Umsetzung, das Risikomanagement und das Risikocontrolling der zentral
festgelegten Risikostrategie im Oberbank Konzern zustdndig.

Ausgangspunkt der Risikostrategie der Oberbank ist die Positionierung als Regionalbank.

Der Vorstand und alle Mitarbeiterinnen handeln nach den risikopolitischen Grundsétzen und treffen ihre Entscheidungen
unter Einhaltung dieser Leitlinien. Der Aufnahme neuer Geschaftsfelder oder Produkte geht grundsatzlich eine addquate

Analyse der geschaftsspezifischen Risiken voraus.

Organisation des Risikomanagements

Risikomanagement bezeichnet alle Aktivitdten zum systematischen Umgang mit Risiken im Konzern.

Das Risikomanagement ist in der Oberbank integraler Bestandteil der Geschaftspolitik, der strategischen Zieleplanung sowie
des operativen Managements bzw. Controllings.

Die zentrale Verantwortung fur das Risikomanagement liegt beim Gesamtvorstand der Oberbank AG.

Aus der Risikostrategie werden im Zuge des Budgetierungskreislaufes die Risikoziele fur das entsprechende Geschaftsjahr
abgeleitet und die Verteilung der Risikodeckungsmassen als Limits auf die Einzelrisiken vorgenommen. Diese Limits bilden die
Basis fir die das Jahr Uber laufende, enge Steuerung. Der Planungskreislauf wird von der Abteilung Strategisches

Risikomanagement gemeinsam mit dem Gesamtvorstand gesteuert.

Dem Risikomanagement wird in der Oberbank durch die Einrichtung eines effizienten Managements der einzelnen
Risikokomponenten Rechnung getragen. Die Zusammenfiihrung der einzelnen Risikoarten auf ein Gesamtbankrisiko erfolgt
als Steuerungsgrundlage fiir das Aktiv-Passiv-Management-Komitee (APM-Komitee) durch die Abteilung Strategisches
Risikomanagement. Das fiir den Bereich Risikomanagement zustandige Vorstandsmitglied leitet dieses Komitee und verfiigt
Uber ein Vetorecht bei risikorelevanten Entscheidungsprozessen. Im Rahmen der operativen Planung nimmt das APM-Komitee

eine Allokation der vorhandenen Eigenmittel nach Chancen-Risiko-Profil der einzelnen Bankgeschéftsfelder vor.

Die Abteilung Strategisches Risikomanagement erflllt die Funktion der im Bankwesengesetz (§ 39 Abs. 5 BWG) geforderten
zentralen und unabhéingigen Risikomanagementeinheit. Die Abteilung hat einen vollstindigen Uberblick iber die Auspragung
der vorhandenen Risikoarten sowie tber die Risikolage des Kreditinstitutes und misst, analysiert, Gberwacht und reportet alle
wesentlichen Risiken der Oberbank. Das Reporting erfolgt an den Aufsichtsrat, an den Vorstand, das APM-Komitee sowie an
die betroffenen Abteilungsleiterinnen bzw. Mitarbeiterinnen. Die Abteilung ist auerdem an der Ausarbeitung der
Risikostrategie beteiligt.

Die Zustdndigkeit fur das Risikomanagement aller Tochtergesellschaften und fiir alle operativen Geschaftseinheiten der Bank
im In- und Ausland liegt zentral in der Oberbank AG, in den fir die einzelnen Risikokomponenten zustdandigen Abteilungen
und Gremien.

Risikobericht an den Aufsichtsrat

Sowohl die Risikostrategie als auch die aktuelle Risikolage, die Steuerungs- und Uberwachungssysteme und die verwendeten

Risikomessmethoden werden zweimal jahrlich dem Aufsichtsrat berichtet.
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Internes Kontrollsystem

Das interne Kontrollsystem (IKS) der Oberbank entspricht dem international anerkannten COSO-Standard. Es existieren
detaillierte Beschreibungen der IKS-Ablaufe, einheitliche Dokumentationen aller risikorelevanten Prozesse der Bank und der
KontrollmaBnahmen. Die Verantwortlichkeiten und Rollen in Bezug auf das IKS sind klar definiert. Fir das IKS erfolgt ein
regelmaliiges, mehrstufiges Reporting Gber Wirksamkeit und Reifegrad. Kontrollaktivitditen werden dokumentiert und
Uberprift, die IKS-relevanten Risiken werden regelmaRig evaluiert und angepasst. Dieser laufende Optimierungsprozess tragt
zur Qualitatssicherung bei. Die Abteilung Interne Revision der Oberbank AG priift in ihrer Funktion als unabhangige
Uberwachungsinstanz das interne Kontrollsystem. Abgepriift werden die Wirksamkeit und Angemessenheit des IKS sowie die

Einhaltung der Arbeitsanweisungen.

Offenlegung gemiR Teil 8 Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR)
Die Oberbank hat als Medium fiir die Offenlegung gemaR Teil 8 CRR das Internet gewahlt. Die Offenlegung ist auf der Website

der Oberbank www.oberbank.at (Bereich ,Investor Relations”) abrufbar.

Gesamtbankrisikosteuerung

Den aufsichtsrechtlichen Anforderungen an ein qualitativ hochwertiges Risikomanagement, die sich aus dem ICAAP (Internal
Capital Adequacy Assessment Process) und dem ILAAP (Internal Liquidity Adequacy Assessment Process) ergeben, wird in der
Oberbank mittels der Risikotragfahigkeitsrechnung sowie mittels eines Systems von Berichten und Limits fiir die
Liquiditatssteuerung entsprochen. Die Grundlage fir eine Beurteilung der Risikotragfihigkeit der Bank stellt die
Quantifizierung der wesentlichen Risiken und der Deckungsmassen dar. Im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung werden
aus der 6konomischen Deckungsmasse fiur die sich aus dem Geschaftsmodell der Oberbank ergebenden wesentlichen
Bankrisiken ICAAP-Risikolimits abgeleitet. Dies erfolgt fur das Kreditrisiko (im Detail werden im Rahmen des Kreditrisikos das
Ausfallrisiko, das Kontrahentenausfallrisiko, das Fremdwahrungskreditrisiko, das Risiko einer Anpassung der Kreditbewertung
(CVA-Risiko), das Transferrisiko und Kreditrisikokonzentrationen quantifiziert), fir das Marktrisiko im Handelsbuch, das
Marktrisiko im Bankbuch, das Liquiditatsrisiko, flr die operationellen Risiken sowie fiir Risiken, die aus dem
makrodkonomischen Umfeld erwachsen. Der Risikoappetit der Oberbank ist in der Risikotragfahigkeitsrechnung mit 90 % der
Risikodeckungsmasse begrenzt. Die dariliber hinausgehenden 10 % werden nicht alloziert. Neben der Begrenzung mittels
Risikodeckungsmasse werden die wesentlichen Risiken in der operativen Risikosteuerung noch liber Prozesse und Detaillimits

gesteuert.

Anteil der zugeordneten Risikolimits an der gesamten Risikodeckungsmasse

10,0 %

40%
W Kreditrisiko
20% B Marktrisiko Bankbuch
0,7% Marktrisiko Handelsbuch
53,0% Makrodkonomisches Risiko
B Operationelles Risiko
233 % M Risikopuffer

Die Limitausnutzung per 31.12.2017 betrug 52,2 % (31.12.2016: 54,3 %). Das Limit im Kreditrisiko wurde zu 56,4 % (31.12.2016:
55,1 %), im Marktrisiko Bankbuch zu 47,8 % (31.12.2016: 62,7 %), im Marktrisiko Handelsbuch zu 47,2 % (31.12.2016: 16,8 %),
fir makrodkonomische Risiken zu 36,1 % (31.12.2016: 31,2 %) und im operationellen Risiko zu 60,1 % (31.12.2016: 60,7 %)

ausgenutzt.
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Auswirkung von Stressszenarien

Die Risikotragfahigkeitsrechnung wird durch quartalsweise Stresstests erganzt. In diesen werden die Auswirkungen, die sich
aus der Verschlechterung des makrodkonomischen Umfeldes ergeben (Verschlechterung der BIP-Wachstumsrate, Anstieg der
Arbeitslosenrate und der Insolvenzen, Kursriickgang auf den Aktienmarkten und Riickgang des Immobilienmarktes, ...)
bericksichtigt. Im Krisenszenario der Oberbank wird dies mit erhéhten Ausfallswahrscheinlichkeiten bei Krediten, Riickgangen

bei den Aktienkursen und Riickgangen der Immobilienwerte simuliert.

Per 31.12.2017 kam es in keinem der Szenarien zu einer Uberschreitung des Gesamtbanklimits. Die Gesamtlimitausnutzung
betrug beim Krisenszenario der Oberbank 65,0 % (31.12.2016: 63,1 %).

Zustandigkeiten fiir das Management der einzelnen Risikokategorien

Kreditrisiko: Fir das Management des Kreditrisikos ist die Abteilung Kredit-Management zustandig. Sie ist vom Vertrieb
getrennt, sodass Risikobewertung und -entscheidung in jeder Phase des Kreditprozesses bis hin zur Vorstandsebene
unabhangig vom Vertrieb gewahrleistet sind.

Beteiligungsrisiko: Der Gesamtvorstand ist flir die Investitionsentscheidung, ordnungsgemaBe Organisation und
Uberwachung des Beteiligungsmanagements verantwortlich. Die Abteilung Sekretariat & Kommunikation ist fiir das
operative Beteiligungsmanagement verantwortlich. Kreditsubstituierende Beteiligungen unterliegen dem Kreditprozess.

Marktrisiko: Das Management der Marktrisiken ist in der Oberbank auf zwei Kompetenztrager aufgeteilt, die diese im Rahmen
der ihnen zugewiesenen Risikolimits selbstandig gestionieren. Die Abteilung Global Financial Markets ist zustandig fur das
Devisenkursrisiko flr den gesamten Oberbank Konzern, fiir das Marktrisiko im Handelsbuch und fiir das Zinsrisiko des
Geldhandels. Das APM-Komitee ist fur die Marktrisiken im Bankbuch zustandig.

Operationelles Risiko: In der Oberbank ist ein Gremium fiir das Management des operationellen Risikos installiert. Dieses
Gremium steuert den Managementprozess der operationellen Risiken und ist fir seine Weiterentwicklung bzw. fiir die
Adaptierung entsprechender Methoden verantwortlich. Das operative Risikomanagement von operationellen Risiken wird
von den jeweiligen operativ tatigen Abteilungen und regionalen Vertriebseinheiten (Risk Taking Units) durchgefiihrt, die
fir das operationelle Risiko der in ihren Zustandigkeitsbereich fallenden Produkte und Prozesse verantwortlich sind.

Liquiditatsrisiko: Das Management der langfristigen bzw. strategischen Liquiditat erfolgt durch den Vorstand und das APM-

Komitee. Fir die kurzfristige Liquiditatssteuerung ist die Abteilung Global Financial Markets zustandig.

Risikokonzentration

Risikokonzentrationen begriinden ein Konzentrationsrisiko wenn sie das Potenzial haben Verluste zu produzieren, die gro
genug sind um die Stabilitit eines Institutes zu gefdhrden oder um eine wesentliche Anderung im Risikoprofil zu bewirken.

Es werden zwei Arten von Risikokonzentrationen unterschieden:

¢ Inter-Risikokonzentrationen beziehen sich auf Risikokonzentrationen, die sich aus dem Gleichlauf von Risiken

verschiedener Risikokategorien ergeben kénnen.
Mittels Szenarioanalysen wird vierteljahrlich im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung die Sensitivitdt der Oberbank
auf Inter-Konzentrationsrisiken gepruft.

¢ Intra-Risikokonzentrationen beziehen sich auf Risikokonzentrationen, die innerhalb einer einzelnen Risikokategorie

entstehen konnen. Konzentrationen koénnen in allen Risikoarten auftreten. Die Zustdndigkeiten fir das Intra-
Konzentrationsrisiko liegen daher bei den jeweils fir die einzelnen Risikoarten verantwortlichen Einheiten.

Das Intra-Konzentrationsrisiko ist aufgrund des Geschaftsmodells der Oberbank vor allem im Bereich des Kreditrisikos
bedeutend. Es ergibt sich dadurch, dass einzelne Forderungen einen hohen Anteil an den Gesamtforderungen haben oder
Forderungen eine Uberdurchschnittliche Korrelation aufweisen  (Konzentration in  Forderungsklassen,
Geschéaftssegmenten, Branchen, Landern, Kundengruppen etc.). Im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung wird das
Intra-Konzentrationsrisiko innerhalb des Kreditrisikos bericksichtigt. Die Steuerung der Konzentrationsrisiken im

Kreditrisiko erfolgt Giber Landerlimits, GrolRkreditgrenzen und Portfoliolimits.

128



Konzernabschluss

Die Festlegung der individuellen Landerlimits basiert auf dem Rating und der Wirtschaftskraft des Landes sowie der Expertise
der Oberbank, die sich aus der Abwicklung von Kundengeschaften mit dem jeweiligen Land ergibt. Die Limits fur das operative
Geschaft werden auf einzelne Produktkategorien heruntergebrochen. Die Einhaltung der einzelnen Limits wird mittels eines

Limitsystems automatisiert Giberwacht.

Portfoliolimits werden auRerdem im Bereich der Fremdwé&hrungsfinanzierungen gesetzt.

Der Anteil der zehn groRten Kreditnehmerlinnen (Gruppe verbundener Kundinnen) an den Krediten und Forderungen sowie
festverzinslichen Wertpapieren betrug 18,22 % (Vorjahr: 13,93 %). Von den 18,22 % entfallen ca. 88 % auf Forderungen an
den &ffentlichen Sektor, davon ca. zwei Drittel auf die Republik Osterreich.

Die Konzentrationen nach Landern und Branchen spiegeln die Risiko- und Geschéftsstrategie der Oberbank als regional
verwurzelte Universalbank wider und kdnnen — wie auch weitere quantitative Informationen zum Konzentrationsrisiko — den
Tabellen in Note 41) entnommen werden.

Das Volumen der gesamten GroRveranlagungen lag wdhrend des Berichtszeitraumes weit unter der aufsichtsrechtlichen

Obergrenze.

41) Kreditrisiko

Als Kreditrisiko wird das Risiko verstanden, dass Kreditnehmerinnen den vertragsgeméaRen Zahlungen nicht oder nur teilweise
nachkommen. Das Kreditrisiko aus Forderungen an Banken, Lander sowie Privat- und FirmenkundInnen stellt die wesentlichste
Risikokomponente im Oberbank Konzern dar. Die Risikosteuerung des Kreditmanagements umfasst Adressausfall-, Lander-
und Kontrahenten-, Fremdwahrungskredit-, Transfer- sowie Konzentrationsrisiken. Die Oberbank hat keine Geschéafte aus dem

Bereich Verbriefungen im Portfolio.

Kreditrisikostrategie

Die Strategie im Kreditgeschaft ist getragen vom Regionalitatsprinzip, der Sitz der Kreditkundinnen befindet sich in den durch
das Filialnetz der Oberbank abgedeckten Regionen.

In Osterreich und in den deutschen Geschéftsbereichen liegt der Fokus vorwiegend auf der Finanzierung der Industrie und des
wirtschaftlichen Mittelstandes, in Tschechien, Ungarn und der Slowakei vor allem auf Klein- und Mittelbetrieben. Die
operativen Risikoziele werden zumindest jahrlich im Zuge der Budgetierung und im Anlassfall nach Analyse der
geschaftspolitischen Ausgangssituation sowie der aktuellen Entwicklung von der Geschéaftsleitung mit der Leitung Kredit-
Management festgelegt. Das Volumen der Fremdwd&hrungskredite ist mit 5 % der gesamten Forderungen an Kunden bzw. 7 %
der Privatkredite beschrdnkt. Die Neuvergabe von Fremdwéahrungskrediten an Konsumentinnen erfolgt gemal den strengen
Bestimmungen der FMA-Mindeststandards von Januar 2013. Die Ausrichtung der Organisation ist konform mit den
Mindeststandards flr das Kreditgeschaft.

Kreditentscheidungsprozess

Klar definierte Aufgabenzuweisungen gewahrleisten eindeutige Zustdndigkeiten, standardisieren die Arbeitsabldufe,
vermeiden Doppelgleisigkeiten und stellen somit einen reibungslosen Ablauf der Kreditantragsbewilligung sicher. Der Prozess
der Kreditgewdhrung umfasst alle Arbeitsabldufe, die bis zur Auszahlung des Kredites oder Einrichtung einer Linie erforderlich

sind. Diese Prozesse werden unter Beachtung der Risikostrategie in standardisierten Verfahren abgewickelt.

Internes Rating und Bonitadtsbeurteilung

Um in einer Bank ein effektives Kreditrisikomanagement und eine faire, risikoaddaquate Konditionengestaltung etablieren zu
konnen bedarf es eines leistungsfahigen Systems zur Bonitdtsbeurteilung. Die Oberbank betrachtet den
Bonitatsbeurteilungsprozess als eine ihrer Kernkompetenzen. Im Firmenkundengeschaft kommt ein mit statistischen
Methoden entwickeltes Ratingsystem zur Anwendung. Gleiches gilt flir das Bestandsrating im Privatkundengeschaft sowie fur

das Antragsrating im Privatkundengeschift in Osterreich und Deutschland.
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Es gibt unterschiedliche Verfahren zur Bonitdtsbeurteilung im Firmen- (Ratingverfahren) und im Privatkundenbereich
(Scoringverfahren). Die Ratingverfahren ermitteln ein Hard-Facts-Rating (basierend auf Bilanzdaten) und ein Soft-Facts-Rating
(qualitative Informationen wie Produkte, Markt etc.). Zusammen mit Warnindikatoren und Kontodaten wird das finale
Ratingergebnis ermittelt. Die Scoringverfahren setzen sich fiir neue Privatkundinnen aus einem Antragsscoring (Negativinfos,
Einkommen und Strukturdaten) und fiir Bestandskundinnen aus einem automatisierten Folgescoring (Kontoverhalten,
Einkommen und Strukturdaten) zusammen. Die Rating- und Scoringverfahren ermitteln eine geschatzte
Ausfallwahrscheinlichkeit pro Kundin. Diese Ausfallwahrscheinlichkeit wird auf eine Masterskala gemappt. Somit ist
sichergestellt, dass eine bestimmte Ratingnote, die aus verschiedenen Ratingverfahren resultiert, dieselbe

Ausfallwahrscheinlichkeit darstellt.

Die Ratingverfahren werden jahrlich validiert. Die resultierenden Erkenntnisse werden laufend zur Weiterentwicklung und

Verbesserung der Ratingverfahren verwendet.

Die Bonitatsbeurteilung von Banken und Landern sowie die damit verbundene Festlegung von Limits erfolgen auf Basis

externer Ratings und Bilanzanalysen, kombiniert mit qualitativen Kriterien.

Der Ratingprozess wird bei Kreditvergabe und in weiterer Folge zumindest einmal jahrlich durchgefiihrt. Die Kompetenz zur

Freigabe der Ratings wird durch die Abteilung Kredit-Management wahrgenommen.

Zwischen der Einstufung im Risikoklassifizierungsverfahren und der Konditionengestaltung besteht ein sachlich
nachvollziehbarer Zusammenhang (risikoorientierte Konditionenpolitik), der mittels automatisierter Prozesse unterstiitzt

wird.

Risikosteuerung und Controlling

Die operative Steuerung des Kreditportfolios erfolgt hauptsachlich auf Basis der Unterdeckungen je Ratingstufe. Die
Unterdeckungen werden ab der Ratingstufe 4a auf Einzelkundenbasis im Rahmen des jahrlichen Budgetierungskreislaufes
geplant und es wird monatlich je Geschéftsstelle die Abweichung vom Sollwert ermittelt. Der Risikovorsorgebedarf wird

monatlich ermittelt und in der Ergebnisvorschau aktualisiert.

Die Nahe zu den Kundinnen wird in der Oberbank generell groRgeschrieben. Die Ergebnisse aus tourlichen persdnlichen
Gesprachen mit den Kundinnen flieBen tiber die Soft Facts in das Rating ein. Die Frequenz dieser Check-Gesprache wird in
Krisenjahren erhoht. Die aktuelle Geschaftssituation der Kundinnen wird somit sehr schnell in der Bonitatsbeurteilung

berlcksichtigt.

Darstellung des Portfolios

Das Kreditrisikovolumen setzt sich aus den in der Bilanzposition Barreserve enthaltenen Forderungen an Nationalbanken und
den Bilanzpositionen Forderungen an Kreditinstitute, Forderungen an Kunden, den festverzinslichen Wertpapieren der
Finanzanlagen sowie den Kreditrisiken aus Derivaten und Eventualverbindlichkeiten einschlieBlich nicht ausgenditzter

Kreditrahmen des gesamten Oberbank Konzerns zusammen und wird brutto, d. h. vor Abzug der Risikovorsorgen, dargestellt.

Kreditrisikovolumen Kreditrisikovolumen
in Tsd. € per 31.12.2017 per 31.12.2016
Kredite und Forderungen 16.410.328 14.800.314
Festverzinsliche Wertpapiere 2.464.683 2.639.454
Kreditrisiken aus Derivaten und
Eventualverbindlichkeiten >.618.490 5.470.523
Kreditrisikovolumen 24.493.501 22.190.290
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Verteilung nach Bonitatsstufen

In der Bonitatsstufe ,Sehr gut” befinden sich die Ratingklassen AA, A1, A2, 1a und 1b, in der Stufe ,Gut” die Ratingklassen 23,
2b, 3a und 3b und in der Stufe ,Mangelhaft” die Ratingklassen 4a und 4b. In der Stufe ,,Non-performing” befinden sich jene

Kreditrisikovolumina, fiir die ein Ausfallkriterium im Sinne von Basel Ill zutrifft. Die Ratingklasse 5a beinhaltet jene

Kreditrisikovolumina, die noch nicht in Abwicklung sind. Die Kreditrisikovolumina in den Ratingklassen 5b und 5c werden

bereits betrieben. Die gesamten non-performing Kreditrisikovolumina beinhalten wegen der Uberdeckung durch werthaltige

Sicherheiten einen Betrag von 29,7 Mio. Euro (Vorjahr 48,3 Mio. Euro) an nicht wertgeminderten Kreditrisikovolumina.

Bonitatsstufen
per 31.12.2017 in Tsd. €

Sehr gut

Gut

Mangelhaft
Non-performing
Kreditrisikovolumen

Bonitatsstufen

per 31.12.2016 in Tsd. €
Sehr gut

Gut

Mangelhaft
Non-performing
Kreditrisikovolumen

Verteilung nach Regionen

Kredite und
Forderungen
7.715.753
7.925.880
358.558
410.137
16.410.328

Kredite und
Forderungen
6.412.863
7.507.884
389.908
489.659
14.800.314

Festverzinsliche
Wertpapiere
2.313.681
141.001

10.001

2.464.683

Festverzinsliche
Wertpapiere
2.386.180
243.109

9.991

174

2.639.454

Kreditrisiken aus Derivaten und
Eventualverbindlichkeiten
3.004.230

2.449.470

107.167

57.623

5.618.490

Kreditrisiken aus Derivaten und
Eventualverbindlichkeiten
3.239.764

2.092.144

89.894

48.721

5.470.523

Gesamt

13.033.665
10.516.351
475.726
467.760
24.493.501

Gesamt

12.038.806
9.843.136
489.793
538.555
22.910.290

Die geografische Darstellung des Kreditrisikovolumens erfolgt nach dem Sitzland der Schuldnerinnen. Die folgenden Tabellen

zeigen das Kreditrisikovolumen per 31.12.2017 und 31.12.2016 nach Oberbank-Markten und anderen Regionen.

Geografische Verteilung
per 31.12.2017 in Tsd. €
Osterreich

Deutschland

Osteuropa (CZ, HU, SK)
Westeuropa (ohne DE)
PIGS-Lander

Andere Lander
Kreditrisikovolumen

Geografische Verteilung
per 31.12.2016 in Tsd. €
Osterreich

Deutschland

Osteuropa (CZ, HU, SK)
Westeuropa (ohne DE)
PIGS-Lander

Andere Lander
Kreditrisikovolumen

Kredite und
Forderungen

10.083.197
2.855.829
3.055.821
210.667
22.365
182.448

16.410.328

Kredite und
Forderungen
9.043.146
2.762.852
2.383.004
326.987
16.212
268.113
14.800.314

Festverzinsliche
Wertpapiere
1.040.002
293.848
121.009
269.084

68.110

672.630
2.464.683

Festverzinsliche
Wertpapiere
1.113.280
353.809
107.252
335.484
101.844
627.785
2.639.454
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Kreditrisiken aus Derivaten
und Eventualverbindlichkeiten

4.291.171
869.624
302.695

99.272
34.198
21.529
5.618.490

Kreditrisiken aus Derivaten
und Eventualverbindlichkeiten
4.218.156

877.884

230.369

88.108

38.502

17.505

5.470.523

Gesamt

15.414.371
4.019.301
3.479.526

579.023
124.673
876.607
24.493.501

Gesamt

14.374.582
3.994.545
2.720.624

750.579
156.558
913.402
22.910.290
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Die PIGS-Lander sind in den folgenden Tabellen noch einmal detailliert aufgelistet.

per 31.12.2017
in Tsd. €

Portugal
Italien
Griechenland
Spanien
Kreditrisiko-
volumen

per 31.12.2016
in Tsd. €

Portugal
Italien
Griechenland
Spanien
Kreditrisiko-
volumen

Kredite und

Kredite u. Forderungen an
Kreditinstitute u. Kunden

Forderungen

an Staaten

0
11.828
152
10.384

22.365

Kredite und

Kredite u. Forderungen an
Kreditinstitute u. Kunden

Forderungen

an Staaten

0
12.476
205
3.531

16.212

Verteilung nach Branchen

Festverzinsliche
Wertpapiere

0
31.547

36.563

68.110

Festverzinsliche
Wertpapiere

0

31.830

0

70.014

101.844

Kreditrisiken aus Deri-
vaten und Eventual-
verbindlichkeiten

33.104
726

14

354

34.198

Kreditrisiken aus Deri-
vaten und Eventual-
verbindlichkeiten
33.590

3.795

11

1.105

38.502

In den folgenden Tabellen ist das Kreditrisikovolumen per 31.12.2017 und 31.12.2016 nach Branchen dargestellt.

Branchen

per 31.12.2017 in Tsd. €
Kredit- u. Versicherungswesen
Offentliche Hand

Rohstoffbe- und -verarbeitung
Metallbe- und -verarbeitung
Herstellung von Waren

Handel

Dienstleistungen

Bauwesen

Realitatenwesen

Verkehr
Versorger

Land- und Forstwirtschaft inkl. Bergbau
Holding- und Beteiligungsgesellschaften
Private und Selbstandige

Sonstige

Kreditrisikovolumen

Branchen

per 31.12.2016 in Tsd. €
Kredit- u. Versicherungswesen
Offentliche Hand

Rohstoffbe- und -verarbeitung
Metallbe- und -verarbeitung
Herstellung von Waren

Handel

Dienstleistungen

Bauwesen

Kredite und
Forderungen
714.013
2.295.463
639.945
789.487
792.392
1.356.790
2.043.910
631.458
1.213.806
633.310
147.862
115.737
844.376
3.271.107
920.673
16.410.328

Kredite und
Forderungen
921.407
1.224.694
532.937
724.444
832.925
1.376.386
1.838.733
569.310

Festverzinsliche
Wertpapiere
935.980
1.327.991

Festverzinsliche
Wertpapiere
961.976
1.451.125

132

28.595
47.051

50.132
6.096

12.520

56.318

2.464.683

28.536
41.678
10.554

20.095
8.601

Kreditrisiken aus Derivaten und
Eventualverbindlichkeiten

252.181
166.725
320.809
602.279
476.686
937.537
539.520
620.728
222.220
144.897
109.787
15.405
415.352
595.708
198.655
5.618.490

Kreditrisiken aus Derivaten und
Eventualverbindlichkeiten

321.329
203.120
408.901
555.176
377.454
933.198
520.518
560.985

Gesamt

33.104
44.102

166
47.302

124.673

Gesamt

33.590
48.101

217
74.650

156.558

Gesamt

1.902.175
3.790.180
989.350
1.438.817
1.269.079
2.294.327
2.633.561
1.258.282
1.436.026
778.207
270.168
131.142
1.316.047
3.866.815
1.119.328
24.493.501

Gesamt

2.204.712
2.878.939

970.375
1.321.299
1.220.934
2.309.584
2.379.345
1.138.896
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Realitdtenwesen 1.037.565 172.585 1.210.151
Verkehr 605.724 135.291 741.015
Versorger 188.742 12.846 122.359 323.947
Land- und Forstwirtschaft inkl. Bergbau 110.707 14.960 125.667
Holding- und Beteiligungsgesellschaften 778.912 93.940 366.629 1.239.481
Private und Selbstandige 3.122.203 560.646 3.682.849
Sonstige 935.624 10.104 217.369 1.163.097
Kreditrisikovolumen 14.800.314 2.639.454 5.470.523 22.910.290

Sicherheiten

Strategien und Prozesse bzgl. Bewertung und Management von Sicherheiten

Die Hereinnahme von Kreditsicherheiten sowie deren Management werden als bedeutender Bestandteil des
Kreditrisikomanagements in der Oberbank angesehen. Die Gestion des Kreditgeschaftes lber die Unterdeckung stellt hohe
Anforderungen an die aktuelle und richtige Bewertung von Sicherheiten. Daher ist die Sicherheitenverwaltung im gesamten
Oberbank Konzern grundsatzlich organisatorisch vom Vertrieb getrennt und erfolgt ausschlieBlich in der Marktfolge in den

zentralen Kreditverwaltungsgruppen der Tochtergesellschaft BDSG.

In der zentralen Fachabteilung fiir rechtliche Fragen, Kredit-Management / Finanzierungsrecht, liegt die Verantwortung fur
die Erstellung von standardisierten Sicherheitenvertragen und -dokumenten, die generell Anwendung finden. Die Verwaltung
der Kreditsicherheiten umfasst sowohl einen materiellen als auch einen formellen Aspekt, wobei die erforderlichen
Tatigkeiten entsprechend den einzelnen Sicherheitenkategorien genau definiert sind. Die geltenden Verwaltungsgrundséatze
sollen eine rechtlich einwandfreie Begriindung der Kreditsicherheiten sowie alle erforderlichen Voraussetzungen zur raschen

Durchsetzung der Anspriiche bei Bedarf gewahrleisten.

Bei den hypothekarisch besicherten Krediten wird dem Regionalitdtsprinzip entsprechend ebenfalls auf Sicherheiten im
regionalen Einzugsgebiet der Oberbank abgestellt. Bei Sachsicherheiten gilt generell, dass die Finanzierungsdauer mit der
wirtschaftlichen Nutzungsdauer im Einklang stehen muss. Die materielle Werthaltigkeit der Sicherheit und die Moglichkeit der
raschen Verwertbarkeit stellen wichtige Prifpunkte dar. Bei personlichen Sicherheiten dirfen keine wesentlichen
Risikokorrelationen zwischen Sicherheitengeberinnen und Kreditnehmerinnen bestehen. Bei Leasingfinanzierungen muss ein
allfallig vereinbarter Restwert niedriger oder maximal gleich hoch sein wie der bei Ablauf der Finanzierung erwartete
Marktwert.

Fiir jede Sicherheitenart gibt es eine in Bezug auf Objektivitdt und Aktualitdt verbindlich vorgeschriebene Ermittlung des
nominellen Wertes, der als Berechnungsbasis fiir die zur internen Risikosteuerung festgelegten Deckungswertansatze und fir
die Kreditrisikominderungsansatze im Rahmen von Basel Il dient. Die internen Deckungswertansatze sind Maximalwerte, die
zur Ermittlung der Unterdeckung fiihren. In begriindeten Einzelfdllen kann die Bewertung einer Sicherheit von den jeweiligen
Kompetenztragerinnen nach unten korrigiert werden. Eine hohere Bewertung ist ebenfalls nur in begriindeten

Ausnahmefallen durch die Marktfolge moglich.

Die aktuellen Bewertungsgrundsatze resultieren aus den Schatzungen der Forderungsbetreibung auf Basis der bisherigen
Verwertungserfahrungen. Der im Bewertungsansatz inkludierte Abschlag bericksichtigt das Bewertungs- und
Verwertungsrisiko, die Kosten der Verwertung sowie den durch die Verwertungsdauer der jeweiligen Sicherheit entstehenden
Zinseffekt.

Die Aktualitdt der Sicherheitenwerte wird bei finanziellen Sicherheiten lber die laufende Einspielung der Marktwerte

sichergestellt. Bei hypothekarischen Sicherheiten erfolgt die Expertenschatzung gemall den Mindesterfordernissen, die im

umfassenden Sicherheitenbewertungsansatz in der CRR definiert sind.
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Generell werden bei intern verwendeten Sicherheiten die gleichen strikten Qualitdtsanforderungen in Bezug auf Aktualitat

und Durchsetzbarkeit angewendet wie bei Sicherheiten, die unter Basel Ill zur Anrechnung kommen.

Die Ubernahme von Pfandliegenschaften nimmt eine untergeordnete Rolle ein. In den ausgewiesenen finanziellen
Vermoégenswerten ist ein Betrag in der Hhe von 0 Euro (Vorjahr: 759 Tsd. Euro) enthalten, der aus der Ubernahme von
Pfandliegenschaften resultiert. Diese werden von der Oberbank nur dann erworben, wenn Verkaufshemmnisse die sofortige
Verwertung einer Liegenschaft mit einem angemessenen Verwertungserlés unmaglich machen (z. B. im Rahmen einer
Versteigerung bzw. im Freihandverkauf). Es ist immer das erklarte Ziel die urspringlich bestehenden Verkaufshemmnisse zu
beseitigen, um anschlieRend das Objekt schnellstmdglich und ordnungsgemal weiterzuverauBern. Eine Verwendung fiir den
Geschaftsbetrieb erfolgt nicht. In der Berichtsperiode wurden Sicherheiten i. d. H von 759 Tsd. Euro verwertet, die die

Ansatzkriterien nach IFRS erfullen.

Arten von Sicherheiten

Die wesentlichen Sicherheiten sind Hypotheken auf Wohnimmobilien und kommerziell genutzte Immobilien, finanzielle
Sicherheiten (Bareinlagen, Schuldverschreibungen und Aktien) sowie personliche Sicherheiten (Haftungen, Birgschaften,
Garantien). Die Sicherheiten kénnen zu einem (iberwiegenden Anteil von 87,76 % (Vorjahr: 85,85 %) der Forderungsart
,Kredite und Forderungen” zugerechnet werden, der Rest entfdllt zu 9,45 % (Vorjahr: 9,80 %) auf die ,Kreditrisiken aus

Derivaten und Eventualverbindlichkeiten” und zu 2,79 % (Vorjahr: 4,35 %) auf die ,festverzinslichen Wertpapiere®.

Die in den Tabellen ausgewiesenen Werte stellen die im Rahmen der Quantifizierung der Kreditrisiken im ICAAP verwendeten

besicherten Forderungswerte dar.

Besicherter Forderungswert in Tsd. € 31.12.2017 31.12.2016
Finanzielle Sicherheiten 1.260.894 1.171.183
Bareinlagen 1.081.613 987.413
Schuldverschreibungen 69.948 76.924
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 109.334 106.847
Immobiliensicherheiten 5.211.129 4.739.518
Wohnimmobilien 2.502.667 2.274.828
Gewerbeimmobilien 2.708.462 2.464.690
Sachsicherheiten 825.531 687.260

Die personlichen Sicherheiten beschrdanken sich auf Haftungen, Birgschaften und Garantien. Die wichtigsten sechs
Garantiegeber, die 89,4 % (Vorjahr: 80,0 %) am gesamten Volumen der personlichen Sicherheiten darstellen, sind nachstehend

aufgelistet.

. Rating gemaR Besicherter .
LUES it LML H Standargdg& Poors Forderungswert L
Personliche Sicherheiten 737.542 100 %
hiev. Staat Osterreich AA+ 465.402 63,1%
hiev. Land Oberdsterreich AA- 58.329 7,9 %
hiev. Land Nordrhein-Westfalen AAA 45.837 6,2 %
hiev. Staat Deutschland AAA 41.187 5,6 %
hiev. Land Niederosterreich AA- 35.465 4,8%
hiev. Staat Belgien AA 12.925 1,8%
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. Rating gemaR Besicherter .
per 31.12.2016in Tsd. € Standafdg& Poors Forderungswert in %
Personliche Sicherheiten 870.006 100 %

hiev. Staat Osterreich AA+ 441.344 50,7 %
hiev. Land Oberdsterreich AA- 64.145 7,4 %
hiev. Staat Deutschland AAA 51.590 59%
hiev. Stadt Graz 50.000 5,7 %
hiev. Land Nordrhein-Westfalen AA- 44.657 51%
hiev. Land Niederosterreich AA 43.899 5,0 %

Risikovorsorgen und non-performing loans

Bildung von Risikovorsorgen (Wertberichtigungen und Riickstellungen)
Den zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken wird durch Bildung von Einzelwertberichtigungen (EWB) und
Rickstellungen Rechnung getragen. Die Bildung einer Risikovorsorge erfolgt konzernweit in Hohe der erwarteten Verluste

wenn zu befiirchten ist, dass die Kundinnen ihren Kreditverpflichtungen nicht im vollen Umfang nachkommen.

Die Risikovorsorgen-Bildung erfolgt gemaR IAS 39 Abs. 63 mittels der Discounted-Cashflow-Methode. Fiir alle nicht
bedeutsamen notleidenden Kredite wird mittels eines Expertenverfahrens fiir die Unterdeckung eine Risikovorsorge
errechnet. Diese betrdgt fur bereits gekiindigte Kredite, bei denen die Sicherheiten verwertet werden, 100 % der
Unterdeckung. Fir den Rest werden, abhangig von Ausfallsgrund und Ausfallsstatus, zwischen 20 % und 100 % der
Unterdeckung als Risikovorsorge angesetzt.

Flr incurred-but-not-reported-losses wird durch Portfoliowertberichtigungen (PWB) gem. IAS 39 Abs. 64 vorgesorgt. Diese
errechnen sich durch die Multiplikation der unbesicherten Kundenobligi mit den Ausfallwahrscheinlichkeiten der jeweiligen

Ratingklassen.

Der Gesamtbetrag der EWB und PWB wird offen als Kiirzungsbetrag auf der Aktivseite der Bilanz ausgewiesen. Die
Risikovorsorgen fiir auerbilanzielle Geschéfte (insbesondere Haftungen und Garantien sowie sonstige Kreditzusagen) sind in

der Position Riickstellungen enthalten.

Wenn ein Ereignis eintritt, welches die Einbringlichmachung eines Teiles eines Obligos oder eines Gesamtobligos unméglich

macht, und keine oder keine ausreichende Risikovorsorge vorhanden ist, wird der uneinbringliche Saldo direkt gegen die GuV

ausgebucht (Direktabschreibung). Solche Ereignisse kénnen u. a. sein:

e Ausbuchung des Restsaldos nach Abweisung oder Abschluss eines Insolvenzverfahrens und / oder nach Verwertung aller
zur Verfligung stehender Sicherheiten;

e Nachlassabhandlung ohne Vermoégen und Sicherheiten;

e Umschuldung mit Gewahrung eines Nachlasses (Vergleichsvereinbarung).
Entwicklung der Risikovorsorgen

Das Risikoergebnis aus dem Kreditgeschéaft ist gegeniiber dem Jahr 2016 um 3,4 Mio. Euro auf 28,4 Mio. Euro leicht

angestiegen.
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Entwicklung des Ergebnisses aus den Risikovorsorgen im Kreditgeschéaft (GuV-Darstellung)

in Tsd. €

Zuflihrungen zu Risikovorsorgen im Kreditgeschaft

Auflosung von Risikovorsorgen im Kreditgeschaft

Direktabschreibungen von Forderungen
Eingdnge aus abgeschriebenen Forderungen
Uberleitung aus der Quotenkonsolidierung

Gesamt

Entwicklung der Risikovorsorgen (Bilanzdarstellung)

in Tsd. €

EWB zu Forderungen an Kl
EWB zu Forderungen an Kunden
Portfoliowertberichtigungen
gem. |AS 39
Risikovorsorgen im
Kreditgeschaft!
Ruckstellungen fur das
Kreditgeschaft
Gesamtsumme
Risikovorsorgen

Stand

1.1.2017

2.846
255.231

194.438

452.515

98.109

550.624

Zufiihrungen Auflésungen

0
60.491

2.852

63.343

69.677

133.020

-2.745
-73.160

0

-75.905

-27.092

-102.997

1) Risikovorsorgen im Kreditgeschaft werden in der Position Bilanz Aktiva 4 ausgewiesen.
2) hievon Effekt aus der Wechselkursénderung + 1.123 Tsd. Euro und Effekt aus der anteilsmaRigen Konsolidierung + 519 Tsd. Euro.

31.12.2017

133.020
-102.997
1.154
-2.769

0

28.408

Verbrauch
0
-47.396

0

-47.396

-726

-48.122

31.12.2016
93.733
-68.555
1.635
-2.878
1.091
25.026
Sonstige Stand
Effekte? 31.12.2017
-101 0
250 195.416
0 197.290
149 392.706
1.493 141.461
1.642 534.167

Das maximale Ausfallrisiko des Oberbank Konzerns ergibt sich aus den in der Bilanzposition Barreserve enthaltenen

Forderungen an Nationalbanken und den Bilanzposten Forderungen an Kreditinstitute, Forderungen an Kunden, den

festverzinslichen Wertpapieren der Finanzanlagen sowie den Kreditrisiken aus Derivaten und Eventualverbindlichkeiten
einschlieflich nicht ausgenitzter Kreditrahmen und belduft sich auf 24.494 Mio. Euro (Vorjahr 22.910 Mio. Euro). Diesem Wert

stehen insgesamt Kreditsicherheiten in der Héhe von 8.149,1 Mio. Euro (Vorjahr 7.708,0 Mio. Euro) gegeniber, davon fir

wertberichtigte und non-performing Forderungen 169,7 Mio. Euro (Vorjahr 194,3 Mio. Euro). In den Zinsen und dhnlichen

Ertragen ist ein Betrag in Hohe von 8,4 Mio. Euro (Vorjahr 10,1 Mio. Euro) aus wertgeminderten Forderungen an Kunden

enthalten.

Das maximale Ausfallrisiko aus den nach Fair Value bewerteten Forderungen entspricht dem beizulegenden Zeitwert.

Die Impairment-Kriterien flr in den Finanzanlagen enthaltene Schuldtitel sind unter Note 2, ,,Zusammenfassung wesentlicher

Rechnungslegungsgrundsatze®, dargestellt.

Non-performing loans

Als notleidend (non-performing) werden Forderungen klassifiziert, auf die ein Ausfallkriterium im Sinne von Basel Ill zutrifft:

Eine wesentliche Forderung ist mehr als 90 Tage Uberfallig oder die volle Riickzahlung der Forderung ist unwahrscheinlich.

Nachstehende Elemente sind als Hinweis zu sehen, dass eine Forderung wahrscheinlich nicht in voller Hohe beglichen wird:

1.
2.

o vk w

Verzicht auf die laufende Belastung von Zinsen;

Neubildung einer Kreditrisikoanpassung (Einzelwertberichtigungen (EWB) oder Riickstellung flr Kreditrisiken) aufgrund

einer deutlichen Verschlechterung der Kreditqualitat;

Restrukturierung des Kreditengagements;

Einleitung von Betreibungsmalnahmen wegen Zahlungsunfahigkeit /-unwilligkeit, Betrug oder aus sonstigen Griinden;

Forderungsverkauf mit bedeutendem, bonitatsbedingtem Verlust;

Insolvenz.
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Diese Forderungen werden in der Kategorie notleidend (,non-performing”) dargestellt und sind Teil der folgenden

Bilanzposten. Weiters ldsst sich die Entwicklung der Kennzahl ,,Non-performing loans Ratio” aus der unten stehenden Tabelle

ablesen.
in Tsd. € NPL vor Abzug von EWB NPL nach Abzug von EWB
Bilanzposition? 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016
Forderungen an Kreditinstitute 0 0 0 0
Forderungen an Kunden 414.775 486.427 219.359 228.350
Non-performing loans Ratio brutto 2,59 % 3,35% - -
Non-performing loans Ratio netto - = 1,40 % 1,63 %

1) Bei den Werten handelt es sich um Bilanzwerte.
2) Die festverzinslichen Wertpapiere sind in der Darstellung der Non-performing Loans nicht mehr enthalten. Die im letzten Jahr im Bilanzbericht
angegebene NPL Ratio netto betrug 1,37 % (berechnet unter Einbeziehung der festverzinslichen Wertpapiere).

Das non-performing Kreditrisikovolumen wird in der nachfolgenden Tabelle den Risikovorsorgen und den Sicherheiten nach

Branchen gegeniibergestellt.

Riickstellungen

Branchen Non- fiir das

per 31.12.2017 in Tsd. € performing EWB Kreditgeschift Sicherheiten
Kredit- und Versicherungswesen 331 64 0 267
Offentliche Hand 112 112 0 0
Rohstoffbe- und -verarbeitung 23.261 10.750 6.678 6.260
Metallbe- und -verarbeitung 64.715 17.298 14.979 25.474
Herstellung von Waren 23.553 18.814 3.228 3.193
Handel 79.753 29.669 11.704 34.855
Dienstleistungen 100.432 27.245 20.662 41.389
Bauwesen 30.131 17.490 4.756 5.508
Realitdtenwesen 10.833 7.716 956 2.744
Verkehr 7.758 4.475 1.357 1.127
Versorger 11.308 5.390 3.118 2.657
Land- und Forstwirtschaft inkl. Bergbau 1.878 1.261 120 437
Holding- und Beteiligungsgesellschaften 25.458 11.539 3.824 10.405
Private und Selbstandige 75.137 39.266 185 29.640
Sonstige 13.099 4.327 1.927 5.742
BranchenmalRig nicht zuordenbar

Gesamt 467.760 195.416 141.461 169.698

Riickstellungen

Branchen Non- fir das

per 31.12.2016 in Tsd. € performing EWB Kreditgeschaft Sicherheiten
Kredit- und Versicherungswesen 2.895 2.885

Offentliche Hand 111 111

Rohstoffbe- und -verarbeitung 16.752 9.487 544 4.836
Metallbe- und -verarbeitung 50.991 19.565 4.177 13.875
Herstellung von Waren 72.704 27.255 798 32.572
Handel 116.284 50.168 6.126 46.908
Dienstleistungen 86.634 40.736 9.962 35.122
Bauwesen 32.988 18.624 7.468 9.449
Realitdtenwesen 11.647 9.814 545 1.355
Verkehr 10.237 7.841 828 2.342
Versorger 12.712 9.839 602 1.707
Land- und Forstwirtschaft inkl. Bergbau 2.861 1.583 41 958
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Holding- und Beteiligungsgesellschaften 24.071 11.263 1.974 9.314
Private und Selbstandige 81.365 41.338 699 30.843
Sonstige 16.303 7.567 3.762 5.030

BranchenmaRig nicht zuordenbare
Risikovorsorgen
Gesamt 538.555 258.077 98.109 194.312

60.581

Weiters erfolgt noch eine Darstellung des non-performing Kreditrisikovolumens, der Risikovorsorgen und der Sicherheiten

nach Regionen.

Riickstellungen

Geografische Verteilung Non- fiir das

per 31.12.2017 in Tsd. € performing EWB Kreditgeschaft Sicherheiten
Osterreich 264.511 84.421 53.090 105.928
Deutschland 114.228 65.283 18.854 32.712
Osteuropa (CZ, HU, SK) 80.852 42.335 1.550 26.281
Westeuropa (ohne DE) 401 81 0 317
PIGS-Lénder 8 7 0 0
Andere Lander 7.761 3.289 0 4.459
Geografisch nicht zuordenbare 67.967

Risikovorsorgen

Gesamt 467.760 195.416 141.461 169.698

Riickstellungen

Geografische Verteilung Non- fiir das

per 31.12.2016 in Tsd. € performing EWB Kreditgeschaft Sicherheiten
Osterreich 330.994 130.166 27.295 126.560
Deutschland 108.836 64.257 10.132 39.221
Osteuropa (CZ, HU, SK) 86.172 51.225 102 28.505
Westeuropa (ohne DE) 4.622 4.582 27
PIGS-Lander 88 8 0
Andere Lander 7.842 7.839 0
Geografisch nicht zuordenbare

Risikovorsorgen 60.581

Gesamt 538.555 258.077 98.109 194.312

Dariiber hinaus gibt es noch eine PWB gem. IAS 39 fir die ,,performing“-Kategorien mit einem Volumen von 197.290 Tsd. EUR
(Vorjahr: 194.438 Tsd. EUR).

Alle finanziellen Vermoégenswerte, die nicht unter die Kategorie ,,non-performing“ fallen, sind nicht mehr als 90 Tage liberféllig.

Befinden sich die verbleibenden finanziellen Vermogenswerten in Verzug, so werden die jeweiligen Kundinnen mit ihren

gesamten finanziellen Vermoégenswerten in der nachstehenden Tabelle als Kundinnen in Verzug dargestellt.

per 31.12.2017 in Tsd. €Y

. Kreditrisiken aus Derivaten und
In Verzug seit

Kredite und Forderungen Eventualverbindlichkeiten Gesamt
unter 30 Tagen 95.579 16.174 111.753
zwischen 30 und 60 Tagen 11.429 178 11.607
zwischen 60 und 90 Tagen 9.565 175 9.740
Gesamt 116.573 16.527 133.100

1) Alle finanziellen Vermdgenswerte, die mehr als 90 Tage (iberfillig und aufgrund Uberbesicherung nicht wertgemindert sind, sind bereits im non-
performing Segment der vorstehenden Tabellen dargestellt.
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per 31.12.2016 in Tsd. €Y

. Kreditrisiken aus Derivaten und
In Verzug seit

Kredite und Forderungen Eventualverbindlichkeiten Gesamt
unter 30 Tagen 158.401 23.230 181.630
zwischen 30 und 60 Tagen 23.050 275 23.324
zwischen 60 und 90 Tagen 1.060 352 1.412
Gesamt 182.511 23.856 206.367

1) Alle finanziellen Vermdgenswerte, die mehr als 90 Tage iiberfillig und aufgrund Uberbesicherung nicht wertgemindert sind, sind bereits im non-
performing Segment der vorstehenden Tabellen dargestellt.

Stundungen / Nachsicht

Stundungen und andere Zugestandnisse an Kredithehmerinnen werden in Situationen gewdhrt in denen angenommen wird,
dass die Kreditnehmerlnnen die Kreditbedingungen aufgrund ihrer aktuellen finanziellen Situation nicht erfiillen kénnen.
Basierend auf den Ursachen dieser Schwierigkeiten entscheidet die Oberbank die Kreditbedingungen derart zu andern, dass
die Kreditnehmerinnen geniigend Spielraum haben um die Schulden zu begleichen, oder die Oberbank schuldet zu diesem
Zweck den Kredit (ganz oder teilweise) um.

Vorab wird gepriift, ob ein Ausfalltatbestand vorliegt. Ist dies der Fall, werden die Kundinnen auf ,non-performing” gestellt
und eine EWB fiir die Unterdeckung gebildet.

Liegt kein Ausfalltatbestand vor und ergibt die eingehende Priifung der wirtschaftlichen Lage, dass mit einer gewahrten
MaRnahme kinftig die finanziellen Verpflichtungen gesichert erfiillt werden kénnen, diirfen eine Stundung oder andere

Zugestandnisse gewahrt werden.

Werden mit Kundinnen in Zahlungsschwierigkeiten Vereinbarungen in einer Form getroffen, wie sie bei Neueinrdumungen

Ublicherweise nicht erfolgen, wird das betreffende Obligo mit Nachsicht gekennzeichnet.

Das Monitoring von Stundungen erfolgt im Rahmen des 90-Tage-Eskalationsprozesses. Fiihrt die Gewahrung einer Stundung
nicht zum gewlinschten Ergebnis (= Wiederaufnahme der vertragskonformen Bedienung des Kredites nach Stundung) wird
durch den 90-Tage-Eskalationsprozess das Ratingsigel auf ,non-performing” gestellt und bei Vorliegen einer Unterdeckung
eine EWB gebildet.

Eine Verschleierung von notleidenden Krediten durch die Gewdhrung von Stundungen oder anderen Formen von

Vertragszugestandnissen ist durch diese Vorgehensweise ausgeschlossen.

Die in der Berichtsperiode gewdhrten MaRBnahmen sind in der nachstehenden Tabelle dargestellt.

Stundungen/Nach- Aus Kennzeich- Neu als Stun- In der Berichts-
sichtmaBnahmen Stand nung Nachsicht Riickgang  dungen/Nach- Stand periode verein-
in Tsd. € 31.12.2016 gesundet  Volumen! sicht betrachtet 31.12.2017 nahmte Zinsen

Verlangerung
Kreditlaufzeit
Stundung 31.434 4.288 11.092 11.236 27.290 747
Verzicht sonstige

78.425 2.379 15.941 15.251 75.356 1.842

vertragliche Rechte 22.834 107 8.596 9.857 23.988 619
Umschuldung 36.782 5.315 17.549 8.008 21.926 556
Sonstige 1.329 725 241 40 403 3
Gesamt 170.803 12.814 53.416 44.391 148.964 3.766

1) wegen Riickzahlungen, Tilgungen
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Das Volumen der von Stundungen und anderen NachsichtmaBnahmen betroffenen Geschafte wird in der folgenden Tabelle

nach Bonitatsstufen aufgeteilt und den getroffenen Risikovorsorgen sowie den Sicherheiten gegeniibergestellt.

per 31.12.2017 in Tsd. €
Besicherter

Bonitdtsstufen Forderungswert Risikovorsorgen? Forderungswert
Sehr gut

Gut 31.019 271 22.206
Mangelhaft 36.993 2.899 25.185
Non-performing 80.952 51.243 19.664
Gesamt 148.964 54.412 67.055

1) Die bei den performing Kategorien dargestellten Risikovorsorgen resultieren aus der Portfoliowertberichtigung nach IAS 39.

per 31.12.2016 in Tsd. €
Besicherter

Bonitatsstufen Forderungswert Risikovorsorgen? Forderungswert
Sehr gut 8.305 134 5.413
Gut 41.378 487 30.673
Mangelhaft 19.529 1.534 16.664
Non-performing 101.591 45.722 31.012
Gesamt 170.803 47.878 83.012

1) Die bei den performing Kategorien dargestellten Risikovorsorgen resultieren aus der Portfoliowertberichtigung nach IAS 39.

42) Beteiligungsrisiko
Als Beteiligungsrisiko werden der potenzielle Wertverlust aufgrund von Dividendenausfall, Teilwertabschreibung oder
VerauRerungsverlust sowie die Reduktion der stillen Reserven durch die Gefahr einer entsprechend negativen wirtschaftlichen

Entwicklung bezeichnet.

Die Anteile an den Schwesterbanken BKS und BTV, mit denen die Oberbank AG die 3 Banken Gruppe bildet, sind die
wichtigsten Beteiligungen der Oberbank. Die Beteiligungspolitik der Oberbank ist darauf ausgerichtet bank- und vertriebsnahe
Beteiligungen dann einzugehen, wenn diese dem Bankgeschéft dienlich sind, also deren Tatigkeit in direkter Verlangerung zur
Banktatigkeit steht oder eine Hilfstatigkeit in Bezug auf diese darstellt. In dieses Segment fallen unter anderen folgende
Beteiligungen der Oberbank:

¢ 3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H.;

e DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft m.b.H. (firmiert seit 24.1.2018 unter 3 Banken IT GmbH);

¢ Banken DL Servicegesellschaft m.b.H.

Weiters finden sich die strategischen Beteiligungen an der voestalpine AG und an der Energie AG Oberdsterreich im
Beteiligungsportfolio der Oberbank. Eine darliber hinausgehende aktive Industriebeteiligungspolitik entspricht nicht der
Philosophie der Oberbank.

Dartiber hinaus hélt die Oberbank rein wirtschaftlich orientierte Beteiligungen, fiir die entweder eine konkrete

Renditeerwartung oder Erwartungen an eine Umwegrentabilitat vorliegen.

Mit dem ,,Oberbank Opportunity Fonds“ geht die Oberbank im Zuge von Private Equity-Finanzierungen Beteiligungen ein,
vorrangig mit dem Ziel KundInnen in Situationen zu unterstitzen, in denen diese mit herkémmlichen Finanzierungen nicht das
Auslangen finden. Beteiligungen an Mezzanin- und Equity-Anbietern werden eingegangen, um deren Expertise zu nutzen und

Zugang zu neuen Markten zu gewinnen.
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Insbesondere im Immobilienbereich ist die Oberbank an Zweckgesellschaften beteiligt, die z. B. zur Errichtung oder zum
Betrieb eigener Immobilien gegriindet wurden, vereinzelt auch an Unternehmen, die als Wohnbautrager wichtige Partner in

Fragen der Wohnbaufinanzierung sind.

Vor dem Eingehen von Beteiligungen werden Analysen erstellt, um ein méglichst umfassendes Bild hinsichtlich Ertragskraft,

strategischem Fit und der rechtlichen Situation zu bekommen.

Die Buch- und beizulegenden Zeitwerte von Beteiligungspositionen zeigen folgendes Bild:

per 31.12.2017 in Tsd. € Wertansatze
Gruppen von Beteiligungsinstrumenten nach
Bewertungsart Buchwert Fair Value
Available for Sale
Bérsengehandelte Positionen 14.312 14.312
Nicht an einer Borse gehandelte Positionen 185.186 185.186
Fair Value through Profit and Loss
Nicht an einer Borse gehandelte Positionen 22.190 22.190
Anteile an at Equity-Unternehmen
Borsengehandelte Positionen 822.661 939.846
Nicht an einer Borse gehandelte Positionen 3.293 3.293
Gesamt 1.047.642 1.164.827
per 31.12.2016 in Tsd. € Wertansatze
Gruppen von Beteiligungsinstrumenten nach
Bewertungsart Buchwert Fair Value
Available for Sale
Borsengehandelte Positionen 11.492 11.492
Nicht an einer Borse gehandelte Positionen 169.845 169.845
Fair Value through Profit and Loss
Nicht an einer Borse gehandelte Positionen 22.833 22.833
Anteile an at Equity-Unternehmen
Borsengehandelte Positionen 710.782 697.661
Nicht an einer Borse gehandelte Positionen 5.950 5.950
Gesamt 920.902 907.781

43) Marktrisiko

Unter Marktrisiko wird der potenziell moégliche Verlust, der durch Verdnderungen von Preisen und Zinssdtzen an
Finanzmarkten entstehen kann, verstanden. In dieser Risikokategorie sind sowohl Positionen des Handelsbuches als auch
Positionen des Bankbuches erfasst. Das Marktrisiko setzt sich aus den Risikoarten Zinsrisiko, Wahrungsrisiko, Aktienkursrisiko

und Credit-Spread-Risiko zusammen.
Risikomanagement
Die Marktrisiken werden in der Oberbank AG auch fir die auslandischen Geschéftseinheiten sowie fiir die vollkonsolidierten

Konzerngesellschaften zentral gestioniert.

Das Management der Marktrisiken ist in der Oberbank auf zwei Kompetenztrager aufgeteilt, die diese im Rahmen der ihnen

zugewiesenen Limits steuern.
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Steuerung der Marktrisiken in der Verantwortung der Abteilung Global Financial Markets
Die Abteilung Global Financial Markets ist zustandig fur die Steuerung der Marktrisiken der Handelsbuchpositionen, des
Zinsanderungsrisikos im Geldhandelsbuch sowie des Devisenkursrisikos des gesamten Oberbank Konzerns. Das

Geldhandelsbuch umfasst die kurzfristigen Bankbuchpositionen.

Die Berechnung des Risikos erfolgt auf Basis eines Value-at-Risk-Modells. Der Value-at-Risk beschreibt, welcher Verlust mit
einer vorgegebenen Wahrscheinlichkeit (Konfidenzniveau) innerhalb einer bestimmten Haltedauer bei normalen
Marktbedingungen maximal zu erwarten ist. Die Value-at-Risk-Berechnung erfolgt nach der Methode der historischen
Simulation mit einem Konfidenzniveau von 99 %, einer Haltedauer von zehn Tagen und einem Simulationszeitraum von zwei
Jahren. Die Berechnung der Value-at-Risk-Werte, die Limitkontrolle und das Reporting tber die Risiko- und Ertragslage an

Vorstand und Abteilung Global Financial Markets erfolgen taglich durch die Abteilung Strategisches Risikomanagement.

Die Value-at-Risk-Werte fiir die Berichtsperiode kdnnen der nachstehenden Tabelle enthommen werden:

Value-at-Risk 2017 in Tsd. €

31.12.2016 MAX MIN Durchschnitt 31.12.2017
869 2.918 531 1.554 1.822
Value-at-Risk 2016 in Tsd. €
31.12.2015 MAX MIN Durchschnitt 31.12.2016
1.617 1.767 869 1.153 869

Mittels Backtesting erfolgt eine Uberpriifung der Giite des statistischen Modells, also der Vergleich der geschitzten
1-Tages-Value-at-Risk-Werte mit den tatsachlichen Ergebnissen. Die Backtestingergebnisse wiesen im abgelaufenen

Geschiftsjahr keine Uberschreitungen auf und kénnen der nachfolgenden Grafik entnommen werden.

Backtesting VaR-Modell 2017 in Tsd. €
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Neben dem Value-at-Risk-Limit werden zusatzliche risikobegrenzende Limits wie Stop-Loss-Limits und Volumenlimits zur

Steuerung des Risikos eingesetzt.
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Das Devisenkursrisiko als Teil des Marktrisikos wird ebenfalls von der Abteilung Global Financial Markets gesteuert. Die

folgende Tabelle zeigt die offenen Devisenpositionen der Oberbank.

Volumen per Volumen per
inTsd. € 31.12.2017 31.12.2016
AUS 83 -9
CHF 32 1.394
usD -4.086 -408
GBP 316 305
HUF -3.629 -871
SEK 85 28
CAD 101 151
CNY -77 -89
DKK 54 55
RON -6 14
HKD 25 28
HRK 19 21
NOK 35 -3
PLN -20 94
RUB -161 -12
JPY 39 500
TRY 5 29
CzZK -10.638 -3.738
Sonstige Wahrungen Long 226 413
Sonstige Wahrungen Short -129 -93
Gold 1.914 1.753

Die Ermittlung des Marktrisikos im Verantwortungsbereich der Abteilung Global Financial Markets fiir den Liquidationsansatz
im ICAAP erfolgt mit dem gleichen Modell wie vorstehend beschrieben, allerdings mit dem einheitlichen Konfidenzniveau von
99,9 % und einer Haltedauer von 90 Tagen. Per 31.12.2017 ergab sich ein Marktrisiko im Verantwortungsbereich der Abteilung

Global Financial Markets von 11,1 Mio. Euro (Vorjahr: 5,5 Mio. Euro).?

U Im Jahr 2017 erfolgte eine Modellinderung (einheitliches Konfidenzniveau im ICAAP Liquidationsansatz von 99,9 % statt 99 %). Aus dieser
Modelldnderung ergab sich eine Veranderung des errechneten Risikowertes von +5,7 Mio. Euro.

Steuerung der Marktrisiken in der Verantwortung des Aktiv-Passiv-Management-Komitees
Das APM-Komitee ist fur die Steuerung des Zinsanderungsrisikos der langfristigen Euro-Positionen (Zinsbindungen > 12

Monate), fur die strategischen Aktien- und Fondspositionen im Bankbuch sowie fiir das Credit Spread Risiko zustdndig.

Das APM-Komitee tritt monatlich zusammen. Mitglieder des Komitees sind der Risikovorstand sowie Vertreterinnen der
Abteilungen ,Strategisches Risikomanagement”, , Global Financial Markets”, ,Rechnungswesen und Controlling”, , Private
Banking & Asset Management”, , Kredit-Management”, ,Corporate & International Finance”, ,Sekretariat & Kommunikation®,

,Interne Revision” und der Compliance-Einheit.

Zinsdnderungsrisiko im Bankbuch

Das Eingehen des Zinsanderungsrisikos, das den Hauptteil des Marktrisikos im Bankbuch darstellt, ist ein wesentlicher
Bestandteil des Bankgeschaftes sowie eine wichtige Ertragsquelle und erfordert eine addquate Beriicksichtigung im
Risikomanagement. Die strategische Ausrichtung zielt darauf ab, unter bewusster Inkaufnahme eines kalkulierbaren und aktiv
gesteuerten Risikos Ertrdge zu lukrieren. Zur Stabilisierung des Zinsertrages sowie zur Erzielung von zusatzlichen
Zinsergebnissen aus der Fristentransformation wird eine kontinuierliche Veranlagungsstrategie in Positionen mit

langerfristiger Zinsbindung verfolgt.
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Flr die interne Steuerung des Zinsanderungsrisikos im Bankbuch gemaR EBA-Leitlinie 2015/08 kommen die klassischen
Methoden der Zinshindungs-Analysen (Darstellung von Zinsbindungs-Gaps, Ermittlung von Zinssensitivitdtsanalysen) zur
Anwendung. Das Ausmal des Zinsanderungsrisikos wird mittels Analyse der Barwertverdanderungen der Positionen des
Bankbuches unter der Annahme verschiedener Zinsszenarien ermittelt. Dabei werden Eigenkapital und nicht zinstragende

Positionen mit einer rollierenden 10-Jahres-Fixzinsbindung beriicksichtigt.

Folgende Grafik zeigt die Zinsbindungs-Gap-Analyse, verglichen mit den Jahresultimo-Werten des Vorjahres:

Zinsbindungs-Gap Bankbuchpositionen gemaR interner Steuerung (Vergleich 31.12.2017 mit 31.12.2016) in Mio. €
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Die Ermittlung des Zinsanderungsrisikos im Liquidationsansatz des ICAAP erfolgt auf Basis des aufsichtlichen Modells zur
Berechnung des Barwertverlustes, jedoch in einem 100 bp Szenario, mit einem Konfidenzintervall von 99,9 % und einer
Haltedauer von einem Jahr. Nicht zinstragende Positionen werden nicht beriicksichtigt. Per 31.12.2017 ergab sich ein

Zinsdnderungsrisiko im Bankbuch von 131,5 Mio. Euro (Vorjahr 230,9 Mio. Euro).?

1) Im Jahr 2017 erfolgte eine Modelldnderung (einheitliches Konfidenzniveau im ICAAP Liquidationsansatz von 99,9 % statt 99 % und 100 bp Szenario
statt 200 bp). Aus dieser Modelldanderung ergab sich eine Veranderung des errechneten Risikowertes von -60,4 Mio. Euro.

Aktienkursrisiko im Bankbuch

Die Messung des Aktienkursrisikos im Bankbuch (fiir Aktien, bérsennotierte Beteiligungen und Investmentfonds) erfolgt auf
Basis eines Value-at-Risk mit Konfidenzintervall 99,9 % und einer Haltedauer von 90 Tagen. Das errechnete Risiko fiir diese
Positionen belief sich per 31.12.2017 auf 226,1 Mio. Euro (Vorjahr 152,0 Mio. Euro).? Die Erhéhung des VaR ist (iberwiegend

auf den Anstieg der zugrunde liegenden Kurswerte zuriickzufiihren.

1) Im Jahr 2017 erfolgte eine Modellanderung (einheitliches Konfidenzniveau im ICAAP Liquidationsansatz von 99,9 % statt 99 %). Aus dieser
Modelldnderung ergab sich eine Verdanderung des errechneten Risikowertes von +22,9 Mio. Euro.

Credit Spread Risiko

Der Credit Spread stellt eine Risikopramie flr die mit einer Investition ilbernommenen Kreditrisiken dar. Der Credit Spread
wird als Renditedifferenz zwischen einer Anleihe und einer risikofreien Referenzanleihe bestimmt. Die Messung des Risikos
erfolgt auf Basis von Barwertschwankungen des Anleiheportfolios aufgrund der Marktanderungen der Credit Spreads bei
gleichbleibender Bonitdt des Schuldners. Das Credit Spread Risiko wird mit einem Konfidenzniveau von 99,9 % und einer
Haltedauer von einem Jahr berechnet. Zum 31.12.2017 errechnete sich auf diese Weise ein Wert von 15,7 Mio. Euro (Vorjahr

47,0 Mio. Euro).! Der Riickgang ist auf die erheblich gesunkenen Volatilititen der Credit Spreads zurtickzufiihren.

1) Im Jahr 2017 erfolgte eine Modelldnderung (einheitliches Konfidenzniveau im ICAAP Liquidationsansatz von 99,9 % statt 99 %). Aus dieser
Modellanderung ergab sich eine Veranderung des errechneten Risikowertes von +3,9 Mio. Euro.
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44) Makrookonomische Risiken

Als makrodkonomische Risiken werden jene Verlustpotenziale bezeichnet, die sich aus Verdanderungen des
makrodkonomischen Umfeldes ergeben (Verschlechterungen der realen BIP-Wachstumsrate, wesentlicher Anstieg der
Arbeitslosigkeit und der Insolvenzen, Riickgang der Aktienkurse und des Immobilienmarktes ...).

Die Auswirkungen einer volkswirtschaftlichen Krise werden mittels erhdhter Ausfallswahrscheinlichkeiten bei Krediten,
Rickgangen der Marktwerte von Immobilien und Riickgdngen der Finanzmarkte dargestellt. Der Rickgang wirkt sich sowohl
bei den Vermdgenswerten der Bank als auch bei den hereingenommenen Sicherheiten negativ aus.

Das errechnete makrodkonomische Risiko betrug zum 31.12.2017 108,9 Mio. Euro (Vorjahr: 99,8 Mio. Euro).Y

1) Im Jahr 2017 erfolgte eine Modelldnderung (einheitliches Konfidenzniveau im ICAAP Liquidationsansatz von 99,9 % statt 99 %). Aus dieser
Modelldnderung ergab sich eine Veranderung des errechneten Risikowertes von +3,2 Mio. Euro.

45) Operationelles Risiko

Mit dem Bankgeschaft untrennbar verbunden sind die operationellen Risiken. Unter diesem Begriff sind Risiken
zusammengefasst, die den Betriebsbereich der Bank betreffen. Operationelle Risiken werden in der Oberbank als die Gefahr
von Verlusten, die in Folge der Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren, Menschen und Systemen oder
in Folge externer Ereignisse eintreten, definiert. In dieser Definition werden Rechtsrisiken (inkludiert das Risiko von
Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung) berticksichtigt, strategische Risiken oder Reputationsrisiken jedoch nicht. Die
Risiken werden in die folgenden Kategorien eingeteilt: interner Betrug, externer Betrug, Beschaftigungspraxis und
Arbeitsplatzsicherheit, Kundinnen, Produkte und Geschaftsgepflogenheiten, Geschéaftsunterbrechung und Systemausfille,

Ausfiihrung, Lieferung und Prozessmanagement sowie Sachschaden.

In der Oberbank ist ein Gremium fiir das Management des operationellen Risikos installiert. Dieses Gremium steuert den
Managementprozess der operationellen Risiken und ist fiir seine Weiterentwicklung bzw. die Adaptierung entsprechender

Methoden verantwortlich.

Das operative Risikomanagement von operationellen Risiken wird von den jeweiligen operativ tatigen Abteilungen und
regionalen Vertriebseinheiten (Risk Taking Units) durchgefiihrt, die fir das operationelle Risiko der in ihren
Zustandigkeitsbereich fallenden Produkte und Prozesse verantwortlich sind. Ein elektronischer Einmeldeprozess unterstitzt

die Erfassung von schlagend gewordenen operationellen Risiken.

Als Basis fiir die Steuerung und Weiterentwicklung des Managements der operationellen Risiken dienen systematische
Risikoanalysen. Diese erfolgen in Form von Risk Assessments als tourliche Erhebung und Quantifizierung von potentiellen
operationellen Risiken sowie durch Auswertung der in einer Schadensfalldatenbank abgebildeten Schadensfélle und das
Monitoring von Key Risk Indikatoren.

Qualitative Analysen in Form eines Risk Assessments erfolgen mindestens alle zwei Jahre mittels strukturierter Fragebogen.
Dabei werden von den Assessorinnen die Eintrittshaufigkeit und die Hohe der potentiellen Schaden abgeschatzt.

Von der Abteilung Strategisches Risikomanagement wird quartalsweise ein OpRisk Bericht erstellt und an den Vorstand sowie
an das Gremium fiir das Management des operationellen Risikos reportet. In diesem Bericht werden die Entwicklung der Key
Risk Indikatoren und die Schadensfille des laufenden Geschaftsjahres dargestellt. Der Bericht gliedert die Schadensfalle nach

Geschaftsfeldern und Schadensfallkategorien.

Zur Absicherung von im Rahmen von Risikoanalysen festgestellten GroRrisiken wurden konkrete MaRnahmen getroffen (z. B.

Versicherungen, Notfallkonzepte EDV, Ersatzrechenzentrum).

Im Zuge der Risikotragfahigkeitsrechnung wird fir die Quantifizierung des operationellen Risikos der Standardansatz gemaf}
Teil 3, Titel lll, Kapitel 3 CRR verwendet. Das Risiko betrug per 31.12.2017 80,7 Mio. Euro (Vorjahr: 77,7 Mio. Euro).

Im Durchschnitt der letzten fiinf Jahre betrug das Verhaltnis des in der GuV ausgewiesenen Ergebnisses aus den operationellen
Risiken zum ICAAP-Risikokapital 14,3 %.
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46) Liquiditatsrisiko
Das Liquiditatsrisiko (oder auch Refinanzierungsrisiko) ist das Risiko, dass eine Bank ihren Zahlungsverpflichtungen nicht

jederzeit oder nur zu erhéhten Kosten nachkommen kann.

Das Liquiditatsrisiko wird in das Zahlungsunfdhigkeitsrisiko und das Liquiditatsspreadrisiko eingeteilt. Als
Zahlungsunfahigkeitsrisiko oder auch Liquiditétsrisiko im engeren Sinn gilt die Gefahr, dass die Bank ihren gegenwartigen und
zukiinftigen Zahlungsverpflichtungen nicht mehr vollstdandig oder nicht fristgerecht nachkommen kann. Es ergibt sich aus dem
Terminrisiko (Risiko, dass sich vereinbarte Zahlungseingange, z. B. Kredittilgungen, verzogern und so die entsprechende
Liquiditat fehlt), dem Abrufrisiko (Risiko, dass Zahlungsmittel vorzeitig oder unerwartet hoch in Anspruch genommen werden,
wie der Abruf von Einlagen oder Kreditzusagen) und dem Anschlussfinanzierungsrisiko (Risiko, dass bei langeren
Kapitalbindungsfristen auf der Aktivseite der Bilanz die Anschlussfinanzierung nicht dargestellt werden kann). Zuséatzlich zu
den Risiken, die eine mogliche Zahlungsunfahigkeit auslésen, besteht das Risiko dass Refinanzierungsmittel fir
Anschlussfinanzierungen nur zu erhohten Marktzinsen (Spreads) beschafft werden kénnen und sich somit der Gewinn

verringert (Liquiditatsspreadrisiko).

Primdre Ziele des Liquidititsmanagements sind
e die Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfahigkeit

e und die Optimierung der Refinanzierungsstruktur in Bezug auf Risiko und Ergebnis.

Seit jeher besteht in der Oberbank der strategische Finanzierungsgrundsatz, mit den Primarmitteln der Kundinnen plus den
Fordermitteln von Férderbanken alle Kundenkredite refinanzieren zu kénnen. Dieser Grundsatz ist unverdndert giltig. Die
Loan-Deposit-Ratio betrug zum 31.12.2017 97,2 % (Vorjahr: 95,5 %).

Darilber hinaus halt die Oberbank ein angemessenes Polster (Liquiditatspuffer) an freiem Refinanzierungspotential in Form

von refinanzierungsfahigen Wertpapieren und Kreditforderungen bei den Zentralbanken sowie an ungenutzten Bankenlinien.

Ein weiterer strategischer Grundsatz ist die moglichst hohe Diversifizierung der Refinanzierungsquellen, um Abhdngigkeiten
vom Interbankengeldmarkt und vom Kapitalmarkt zu vermeiden. Dies umfasst auch den aktiven Umgang mit

verpfandungsfahigen Sicherheiten bei der Vergabe von Krediten.

Verantwortung fiir das Liquiditatsrisikomanagement

Die Abteilung Strategisches Risikomanagement ist fiir das operative Berichtswesen und die Einstellung und Uberwachung der
entsprechenden Risikolimits verantwortlich. Ebenso ist die Abteilung Strategisches Risikomanagement fiir die
Weiterentwicklung und die Wartung der verwendeten Modelle zur Risikosteuerung, fiir die Parameterisierung der

Liquiditatsablaufbilanzen sowie fiir das Backtesting der Modelle zustandig.

Kurzfristige Liquiditatssteuerung
Die Abteilung Global Financial Markets ist fur die kurzfristige, tagliche Liquiditatssteuerung in allen Wahrungen verantwortlich.
Die Abteilung Strategisches Risikomanagement erstellt fir das tagliche Liquiditdtsmanagement eine Liquiditatsablaufbilanz

flr die nachsten 30 bzw. 90 Tage.

Daruber hinaus wird taglich eine Liquiditatsablaufbilanz inklusive Neugeschaftsannahmen fiir die ndchsten 30 Tage erstellt,
die die Nettomittelzu- bzw. -abflisse sowie den akkumulierten Gap der Bank darstellt. Die freien unkommittierten
Interbanklinien (unkommittierte Interbanklinien abziglich tatsdchlicher bzw. geplanter Ausnutzung) werden als Limitlinie

dargestellt und bilden die Counterbalancing Capacity.
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Liquiditdtsablaufbilanz inkl. Neugeschaftsannahmen 30 Tage per 31.12.2017 in Mio. €

1.300,0 ~

800,0 -
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-700,0 -
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mm Inflows inkl. Neugeschaftsannahmen

e CBC Normalfall (freie Interbanklinien)

Steuerung der langfristigen bzw. strategischen Liquiditat

Outflows inkl. Neugeschaftsannahmen

e Akkumulierter GAP inkl. Neugeschaftsannahmen

Die Steuerung der langfristigen bzw. strategischen Liquiditadt der Oberbank liegt in der Zustdndigkeit des Vorstandes und des

APM-Komitees. Das Reporting erfolgt durch die Abteilung Strategisches Risikomanagement. Zur Darstellung des mittel- und

langfristigen Liquiditatsrisikomanagements der Bank wird eine umfassende Liquiditatsablaufbilanz erstellt, in der die aus den

Geschéften resultierenden Zahlungsstrome pro Laufzeitband aufsummiert werden.

Zur Steuerung des Liquiditatsrisikos in den einzelnen Wahrungen werden die Liquiditats-Gaps fiir die wesentlichen Wahrungen

(EUR, USD, CZK und HUF) einzeln berichtet.

Liquiditatsablaufbilanz mittel- bis langfristig fiir alle Wahrungen per 31.12.2017 und 31.12.2016 in Mio. €

1.500 ~
1.000
500

0

-500
-1.000
-1.500
-2.000
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-3.000

bis 1 Jahr bis 2 Jahre bis 3 Jahre bis 4 Jahre bis 5 Jahre

m2017 m2016

>5 Jahre

In der Kapitalbindungsbilanz (ohne Neugeschaftsannahmen) Iasst sich am Ende des 1. Jahres ein Refinanzierungserfordernis

von 2,9 Mrd. Euro (Vorjahr: 2,8 Mrd. Euro) erkennen. Dies entspricht einer Funding Ratio von 73,6 % (Vorjahr: 72,3 %), womit

das intern festgelegte Limit von 70 % eingehalten wird.

Die Laufzeitenstruktur der fiir Repotransaktionen hinterlegten Wertpapiere und Kredite stellt sich wie folgt dar:

in Tsd. € per 31.12.2017 bis 1 Monat 1-12 Monate
Hinterlegte Wertpapiere und Kredite 108.968 175.532
in Tsd. € per 31.12.2016 bis 1 Monat 1-12 Monate
Hinterlegte Wertpapiere und Kredite 70.099 226.402
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Zusatzlich standen der Oberbank per 31.12.2017 Sicherheiten mit einem Deckungswert von 714,8 Mio. Euro aus Reverse

Repos mit der CNB zur Verfligung, die jederzeit zur Liquiditatsbeschaffung bei der CNB hinterlegt werden kdénnen.

Die Ermittlung von Liquiditdts-Gaps basiert auf kontraktuellen Cashflows. Fiir Positionen ohne definierte Kapitallaufzeit
werden Annahmen getroffen (z. B. werden Sichteinlagen als 12-Monats-rollierende Positionen, sonstige Aktiva/Passiva als

rollierende Langfristpositionen und Eigenkapital als langfristige Position dargestellt).
Um die Auswirkungen von Liquiditatskrisen darzustellen werden Stressszenarien gerechnet. Es werden die Szenarien
Verschlechterung der Reputation, Marktkrise und als Worst Case eine Kombination dieser beiden simuliert. Fiir extreme

Marktverhaltnisse wurde ein Notfallplan ausgearbeitet.

Darstellung der vertraglichen Cashflows der finanziellen Verbindlichkeiten nach IFRS 7/39 a und b:

Vertragliche
per 31.12.2017 in Tsd. € Buchwerte Cashflows bis 1 Monat 1-12 Monate 1-5 Jahre > 5 Jahre
Verbindlichkeiten ggii.
Kreditinstituten 4.155.297 4.230.141 1.774.088 120.824 1.484.255 850.974
hievon Einlagen zu
Forderkrediten 1.793.162 1.871.322 330.557 85.036 611.125 844.604
Verbindlichkeiten ggii.
Kunden 11.397.394 11.483.671 9.591.027 828.670 610.776 453.197
Verbriefte
Verbindlichkeiten 1.368.250 1.496.378 34.056 248.910 957.705 255.707
Nachrangige
Verbindlichkeiten 629.103 655.074 12.807 156.626 289.837 195.805
Derivative
Verbindlichkeiten IRS 38.949 35.214 2.458 6.964 18.147 7.646
Vertragliche
per 31.12.2016 in Tsd. € Buchwerte Cashflows  bis 1 Monat 1-12 Monate 1-5 Jahre > 5 Jahre
Verbindlichkeiten ggii.
Kreditinstituten 3.158.643 3.220.355 1.540.762 121.430 870.831 687.332
hievon Einlagen zu
Forderkrediten 1.483.432 1.491.664 324.664 101.274 453.789 611.936
Verbindlichkeiten ggii.
Kunden 10.944.486 11.065.886 8.341.528 1.570.989 596.288 557.081
Verbriefte
Verbindlichkeiten 1.403.957 1.521.344 11.854 311.837 1.033.544 164.108
Nachrangige
Verbindlichkeiten 660.499 699.331 11.119 128.001 331.501 228.709
Derivative
Verbindlichkeiten IRS 48.304 50.205 4.606 9.559 26.768 9.272

47) Sonstige Risiken
In den sonstigen Risiken sind jene Risiken zusammengefasst, die im Rahmen des Geschaftsmodells des Oberbank Konzerns als

unwesentlich klassifiziert werden und fir die daher aus der Risikodeckungsmasse kein Einzellimit abgeleitet wird.

In die Kategorie sonstige Risiken fallen im Speziellen folgende Bankrisiken:
e Reputationsrisiken entstehen aus negativen Wahrnehmungen in der Offentlichkeit. Der dadurch geschidigte gute Ruf
(z. B. bei Kundinnen, Geschaftspartnerinnen, Aktionarinnen, Behérden ...) und der damit einhergehende Vertrauensverlust

koénnen zu Ergebniseinbriichen bzw. Verlusten fiihren.
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e Als Geschdftsrisiken werden die Risiken bezeichnet, die aus unerwarteten Ergebnisschwankungen wegen geanderter
Rahmenbedingungen resultieren (z. B. geringere Ertrage, die keine Aufwandskirzung im gleichen Ausmall ermoglichen,
verdnderte Wettbewerbsverhéltnisse, gedndertes Kundenverhalten und Folgen des technischen Fortschrittes ...).

e Strategische Risiken resultieren daraus, dass langfristige Unternehmensziele auf Basis der zugrunde liegenden
Geschaftsannahmen oder wegen gednderter Rahmenbedingungen verfehlt werden. Eine Vermeidung bzw. Reduzierung
dieser Risiken kann durch standige Beobachtung der Marktverhiltnisse und Wettbewerbsbedingungen sowie durch eine
rollierende strategische Planung mit laufender Anpassung an das Marktumfeld erzielt werden.

e Die Oberbank misst das Risiko einer libermdfigen Verschuldung durch Berechnung der Verschuldungsquote (Leverage
Ratio) gemaR Art. 429 CRR. Zur Steuerung des Risikos wurde eine interne Grenze fiir die Verschuldungsquote in Héhe von
4 % festgelegt. Die Verschuldungsquote betrug zum 31.12.2017 9,97 %.

48) Risikobericht — Zusammenfassung

Das Risikomanagement ist in der Oberbank integraler Bestandteil der Geschaftspolitik, der strategischen Zieleplanung sowie
des operativen Managements bzw. Controllings. Die zentrale Verantwortung fiir das Risikomanagement liegt beim
Gesamtvorstand der Oberbank AG.

Fiir jedes wesentliche Risiko des Oberbank Konzerns gibt es definierte Steuerungsverantwortlichkeiten sowie zugewiesene

Risikodeckungsmassen (Limits) oder definierte Steuerungsprozesse.

49) Gesamtvolumen noch nicht abgewickelter derivativer Finanzprodukte

Die am Bilanzstichtag noch nicht abgewickelten derivativen Finanzgeschifte werden in der folgenden Ubersicht einseitig
dargestellt. Eine Darstellung der Derivate gemaR Financial Reporting Richtlinie der Europaischen Aufsichtsbehérde (EBA)
findet sich in der Offenlegung gemaR Teil 8 CRR, abrufbar auf der Website der Oberbank (www.oberbank.at). In der Oberbank
werden Derivate (iberwiegend zur Absicherung von Marktrisiken im Kundengeschaft und zur Steuerung des Bankbuches

abgeschlossen.

Die Oberbank verfolgt folgende Hedgingstrategie:

e Derivative Produkte, die an Geschaftskundinnen verkauft werden, werden grundsatzlich geschlossen.

e Derivative Produkte werden weiters zur Absicherung von Zins- und Wahrungsrisiken aus Kassageschéaften eingesetzt.

e langlaufende eigene Emissionen, die zur Absicherung der Liquiditat emittiert werden, werden mittels Zinsswaps gehedgt.
e Offene Derivate sind daher lediglich in untergeordneter Hohe im Handelsbuch vorhanden.

e Es befinden sich keine Kreditderivate im Bestand der Oberbank.

Nominalbetrage 2017 2016
Restlaufzeit Nominale Marktwerte Nominale Marktwerte

in Tsd. € bis 1 Jahr 1-51). >5). gesamt Positiv Negativ gesamt Positiv Negativ
Zinssatzvertrage
Zinssatzoptionen
Kauf 18.111 741.542 2.780 762.433 3.752 719.977 6.013
Verkauf 18.651 72.120 4.130 94.901 -250 112.583 -381
Swaptions
Kauf 27.600 27.600 355 27.600 572
Verkauf 27.600 27.600 -355 27.600 -572
Zinsswaps
Kauf 20.949 225.699 314.369 561.017 1.028 -32.603 531.725 346 -45.639
Verkauf 68.310 748.219 896.453  1.712.982 132.186 -2.756  1.624.986 176.503 -1.407
Anleiheoptionen
Kauf
Verkauf

Wechselkursvertrige
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Waihrungsoptionen

Kauf 41.365
Verkauf 41.290
Devisentermingeschifte
Kauf 1.955.710

Verkauf 1.966.042
Cross Currency Swaps
Kauf

Verkauf

64.998
64.778

109.503

Wertpapierbezogene Geschifte

Aktienoptionen
Kauf
Verkauf

103
112

25.070

41.365
41.290

2.020.811
2.030.932

134.573

1.631
-1.624

20.374
-31.144
100 -2.476

74.614
74.614

1.705.052
1.698.536

4.597

32.075

-4.597

-26.193

Fir die Berechnung der Marktwerte kommen anerkannte Bewertungsmodelle zum Einsatz, wobei die Bewertung zu

Marktbedingungen durchgefiihrt wird. Flir symmetrische Produkte (Interest Rate Swaps, Devisentermingeschéfte) erfolgt die

Marktwertberechnung nach der Barwertmethode, wobei der Clean Price dargestellt wird. Als Basis fir die Berechnung

kommen die Zinskurven aus Reuters zur Anwendung. Als Devisenkurse werden die von der EZB ver&ffentlichten Referenzkurse

verwendet. Die Marktwerte von asymmetrischen Produkten werden gemaR Optionspreismodell von Black-Scholes berechnet.

Flr die Bewertung von Optionen werden implizite Volatilitdten herangezogen.

50) Patronatserklarungen fiir Beteiligungen

Die Oberbank AG ist bestrebt, dass folgende Gesellschaften ihre vertraglichen Verbindlichkeiten erfiillen kénnen:

Sonstige Finanzierungsgesellschaften:

Immobiliengesellschaften:
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Betriebsobjekte Verwertung Gesellschaft m.b.H., Linz
,»AM“ Bau- und Gebaudevermietung Gesellschaft m.b.H., Linz
OBERBANK NUTZOBJEKTE VERMIETUNGS-GESELLSCHAFT m.b.H., Linz
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Informationen aufgrund Gsterreichischen Rechts

51) Eigenkapital

Das Eigenkapital setzt sich aus dem eingezahlten Kapital der Oberbank AG (Grundkapital zuziiglich Kapitalriicklagen) sowie

dem erwirtschafteten Kapital (Gewinnrticklagen zuziglich Jahrestiberschuss) zusammen. Das Eigenkapital der Oberbank AG
betragt 1.837,8 Mio. Euro (Vorjahr 1.733,3 Mio. Euro), hievon Grundkapital 105,9 Mio. Euro (Vorjahr 105,9 Mio. Euro). Da die
Oberbank AG Dividenden auf Basis der osterreichischen Rechtslage ausschittet ist nur ein Teil des nach UGB/BWG

berechneten Eigenkapitals ausschittungsfahig, namlich der Bilanzgewinn, die freie Gewinnriicklage sowie die nicht

gebundene Kapitalrlicklage. Fiir 2017 wéare maximal ein Betrag in Hohe von 960,9 Mio. Euro ausschittungsfahig. Der

ausschiittungsfahige Bilanzgewinn betragt 31,9 Mio. Euro.

52) Personal

Im Oberbank Konzern waren 2017 im Jahresdurchschnitt folgende Personalkapazitdten im Einsatz:

Vollzeitaquivalente, ohne Vorstandsmitglieder / Geschaftsfihrerinnen

Angestellte
Arbeiter
Gesamtkapazitat

53) Wertpapieraufgliederung nach BWG in Tsd. €

Nicht
borsennotiert

Schuldverschreibungen u. a.

festverzinsliche Wertpapiere 228.481

Aktien u. a. nicht

festverzinsliche Wertpapiere 164.147

Beteiligungen 124.514

Anteile an verbundenen

Unternehmen 153.663
670.805

Borsennotiert

2.341.106

62.805
281.144

0
2.685.055
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Wie AV
bewertet

2.054.808

53.495
405.658

153.663
2.667.624

2017
2.050

15
2.065

Andere
Bewertung

514.779

173.457
0

0
688.236

2016
2.049

13
2.062

Gesamt

2.569.587

226.952
405.658

153.663
3.355.860
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54) Konzerneigenmittel und bankaufsichtliches Eigenmittelerfordernis
Die Oberbank AG unterliegt seit 1.1.2014 den Vorschriften der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR) sowie der CRD IV. Die
definierten Mindestkapitalerfordernisse wurden laufend erfillt. Die veroffentlichten Eigenmittelbestandteile werden auch fiir

die interne Kapitalsteuerung verwendet.

Anrechenbare Eigenmittel gem. Teil 2 Verénderung

der VO (EU) Nr. 575/2013 2017 2016 absolut in%
Gezeichnetes Kapital 101.422 102.322 -900 0,9
Kapitalrticklagen 505.523 505.523 = -
Gewinnriicklagen? 1.728.837 1.557.113 171.724 11,0
Anteile anderer Gesellschafter 0 0 = -
Kumuliertes sonstiges Ergebnis 38.961 35.670 3.291 9,2
Aufsichtliche Korrekturposten -8.925 -39.124 30.199 -77,2
Abziige von den Posten des harten Kernkapitals -162.694 -152.121 -10.573 7,0
HARTES KERNKAPITAL 2.203.124 2.009.383 193.741 9,6
AT1-Kapitalinstrumente 50.000 50.000 = -
AT1-Kapitalinstrumente gem. nationalen

Umsetzungsmalnahmen 29.500 35.400 -5.900 -16,7
Abzilge von Posten des AT1-Kapitals -8.807 -8.827 20 -0,2
Zusatzliches Kernkapital 70.693 76.573 -5.880 -7,7
KERNKAPITAL 2.273.817 2.085.956 187.861 9,0
anrechenbare Ergdnzungskapitalinstrumente 308.656 337.264 -28.608 -8,5
Nominalekapital Vorzugsaktien gem. URL 4.500 3.600 900 25,0
AT1-Kapitalinstrumente gem. URL 29.500 23.600 5.900 25,0
Ergdnzungskapitalposten gem. nationalen

Umsetzungsmalnahmen 28.782 45.688 -16.906 -37,0
Allgemeine Kreditrisikoanpassungen 0 0 = -
Abziige von Posten des Ergdanzungskapitals -22.359 -13.892 -8.467 61,0
Ergdanzungskapital 349.079 396.260 -47.181 -11,9
EIGENMITTEL 2.622.896 2.482.216 140.680 5,7

Gesamtrisikobetrag gem. Art. 92 CRR

Kreditrisiko 12.308.891 11.799.980 508.911 4,3
Marktrisiko, Abwicklungsrisiko und CVA-Risiko 37.497 50.558 -13.061 -25,8
Operationelles Risiko 1.009.236 970.730 38.506 4,0
Gesamtrisikobetrag 13.355.624 12.821.268 534.356 4,2

Eigenmittelquoten gem. Art. 92 CRR

Harte Kernkapitalquote 16,50 % 15,67 % 0,83 %-P.
Kernkapitalquote 17,03 % 16,27 % 0,76 %-P.
Gesamtkapitalquote 19,64 % 19,36 % 0,28 %-P.

Gesetzliches Erfordernis Eigenmittelquoten gem. URL in %

Harte Kernkapitalquote 6,577 % 5,125 % 1,45 %-P.
Kernkapitalquote 8,343 % 6,625 % 1,72 %-P.
Gesamtkapitalquote 10,693 % 8,625 % 2,07 %-P.

Gesetzliche Eigenmittelanforderungen gem. URL in TE

Hartes Kernkapital 878.426 657.090 221.336 33,7
Kernkapital 1.114.286 849.409 264.877 31,2
Gesamtkapital 1.428.144 1.105.834 322.310 29,2
Freie Kapitalbestandteile

Hartes Kernkapital 1.324.698 1.352.293 -27.595 -2,0
Kernkapital 1.159.531 1.236.547 -77.016 -6,2
Gesamtkapital 1.194.752 1.376.382 -181.630 -13,2

1) Inkl. Gewinnrticklagendotierung 2017, vorbehaltlich der Feststellung des Jahresabschlusses durch den Aufsichtsrat am 20. Marz 2018.
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55) Sonstige erforderliche Angaben nach BWG und UGB

Im Geschaftsjahr 2018 werden begebene Schuldverschreibungen mit einem Gesamtwert von Nominale 258,2 Mio. Euro fallig.
Zum 31. Dezember 2017 bestehen keine nachrangigen Kreditaufnahmen, die je 10 % des Gesamtbetrages der nachrangigen
Verbindlichkeiten Ubersteigen. Sonstige nachrangige Kreditaufnahmen unter je 10 % des Gesamtbetrages der nachrangigen
Verbindlichkeiten in Hohe von Nominale 591.570,0 Tsd. Euro betreffen Erganzungskapital mit einer Verzinsung von 0,0 % bis
7,4 % und einer Falligkeit in den Geschéaftsjahren 2018 bis 2025 bzw. zwei Emissionen mit unbestimmter Laufzeit. Im
Berichtsjahr wurden Aufwendungen fiir nachrangige Verbindlichkeiten in Héhe von 20.665,1 Tsd. Euro geleistet. Das zu
Marktpreisen berechnete Volumen des Handelsbuches betrdgt zum 31. Dezember 2017 insgesamt 63,3 Mio. Euro. Davon
entfallen auf Wertpapiere (Marktwerte) 1,6 Mio. Euro und auf sonstige Finanzinstrumente (Marktwerte) 61,7 Mio. Euro. Das
Leasingvolumen betragt per 31. Dezember 2017 1.381,4 Mio. Euro.

Die Aufwendungen fir den Abschlusspriifer betrugen im Geschéaftsjahr 968 Tsd. Euro (inkl. USt, inkl. Leasinggesellschaften
und inkl. Tochterunternehmen). Davon entfielen 692 Tsd. Euro auf die Prifung des Jahresabschlusses und 22 Tsd. Euro auf

andere Bestatigungsleistungen sowie 231 Tsd. Euro auf Steuerberatungsleistungen und 23 Tsd. Euro auf sonstige Leistungen.

Daten iiber Niederlassungen gem. § 64 (1) Z18 BWG

Name der Niederlassung Niederlassung Zweigniederlassung = Zweigniederlassung =~ Zweigniederlassung
(inkl. Leasinggesellschaften) Deutschland Tschechien Ungarn Slowakei

Sudbayern
Geschéftsbereiche Nordbayern

Bundesrepublik Tschechische Slowakische

Sitzstaat Deutschland Republik Ungarn Republik
Nettozinsertrag in Tsd. € 34.700 30.633 15.321 6.976
Betriebsertrdge in Tsd. € 43.875 36.317 20.520 7.736
Mitarbeiteranzahl
(Vollzeitbasis) 219,3 201,3 107,1 47,3
Jahresergebnis vor Steuern
in Tsd. € 10.705 14.483 10.181 3.094
Steuern vom Einkommen in
Tsd. € -2.179 -3.351 -1.482 -533
Erhaltene 6ffentliche
Beihilfen in Tsd. € 0 0 0 0

Die Gesamtkapitalrentabilitdt gem. § 64 (1) Z19 BWG betrégt 0,96 %.
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56) Beteiligungsliste gemaR UGB

Konsoli-
Die Gesellschaft hielt per 31. Dezember 2017 bei folgenden dierungs-
Unternehmen mindestens 20 % Anteilsbesitz: methode *

a) Direkte Beteiligungen

»AM* Bau- und Gebaudevermietung Gesellschaft m.b.H., Linz
,LA“ Gebdudevermietung und Bau — Gesellschaft m.b.H., Linz
»,SG"“ Gebdudevermietungsgesellschaft m.b.H., Linz

»SP“ Bau- und Gebdudevermietungsgesellschaft m.b.H., Linz
,VB“ Gebaudeerrichtungs- und —vermietungs-gesellschaft m.b.H., Linz
3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H., Linz
3-Banken Wohnbaubank AG, Linz

ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H., Linz
Beteiligungsverwaltung Gesellschaft m.b.H., Linz
Betriebsobjekte Verwertung Gesellschaft m.b.H., Linz
Biowdrme Attnang-Puchheim GmbH, Attnang-Puchheim
Buy-Out Central Europe Il Beteiligungs-Invest AG i. A., Wien
Drei Banken Versicherungsagentur GmbH (vorm. Drei-Banken Versicherungs AG)
DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft m.b.H., Linz

Donauldnde Holding GmbH

DPI S.A., Luxemburg

GAIN CAPITAL PARTICIPATIONS Il S.A. SICAR, Luxemburg

GAIN CAPITAL PARTICIPATIONS SA, SICAR, Luxemburg
Gasteiner Bergbahnen Aktiengesellschaft, Bad Hofgastein
Ober Finanz Leasing gAG, Budapest

Ober Leasing Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Budapest
Oberbank Beteiligungsholding Gesellschaft m.b.H., Linz
Oberbank Hybrid 1 GmbH, Linz

Oberbank Hybrid 2 GmbH, Linz

Oberbank Hybrid 3 GmbH, Linz

Oberbank Hybrid 4 GmbH, Linz

Oberbank Hybrid 5 GmbH, Linz

Oberbank Immobilien Leasing GmbH Bayern, Neudtting
Oberbank Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H., Linz
Oberbank Vsetaty Immobilienleasing s.r.o., Pilsen (vorm. Oberbank Leasing Bauhaus)
OBERBANK LEASING GESELLSCHAFT MBH., Linz
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Kapitalanteil in %°

unmittelbar

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
20,57
80,00
50,00
40,00
100,00
49,00
24,85
40,00
40,00
100,00
25,10
33,11
58,69
32,62
1,00
1,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
6,00
100,00
10,00
100,00

gesamt

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
20,57
80,00
50,00
40,00
100,00
49,00
24,85
40,00
40,00
100,00
57,50
33,11
58,69
32,62
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Ergebnis des

Eigen- letzten Ge- Jahres- Anmer-
kapital®  schaftsjahres? abschluss kung
1,6
1,6
16
16
1,6
6
8.106 112 2017 1
3.894 0 2017
6
1,2,6
6
6
8.232 -344 09/2017
6,7
373 -4 2017 1
1,6
6
1,6
6
13.890 3.839 09/2017 1
1.342 153 09/2017 1
1,6
368 36 2017 1
333 29 2017 1
82 -2 2017 1
82 -2 2017 1
19 -2 2017 1
2.081 11 09/2017 1
1,6
2 -1 09/2017 1
53.478 17.867 09/2017 1,2
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Oberbank Leasing s.r.o., Bratislava

Oberbank Leasing spol. s.r.o., Prag

OBERBANK NUTZOBJEKTE VERMIETUNGSGESELLSCHAFT,m.b.H., Linz
Oberbank Opportunity Invest Management Gesellschaft m.b.H., Linz
Oberbank PE Holding GmbH, Linz

Oberbank Unternehmensbeteiligung GmbH, Linz

Oberbank V-Investholding GmbH, Linz

Oberbank Leasing Prievidza s.r.o., Bratislava

00 HightechFonds GmbH, Linz

Samson Ceské Budé&jovice spol. s.r.o., Budweis

TZ-Vermogensverwaltungs GmbH, Linz

Banken DL Servicegesellschaft m. b. H., Linz

3 Banken Versicherungsmakler Gesellschaft m.b.H., Innsbruck

b) Indirekte Beteiligungen

,ST“ BAU Errichtungs- und Vermietungsgesellschaft m.b.H., Linz

3-Banken Beteiligung Gesellschaft m.b.H., Linz

3-Banken Kfz-Leasing GmbH, Linz

NIELMOS Beteiligungs GmbH, Wien (vorm. Cycleenergy Beteiligungs GmbH)
Donauldnde Garage GmbH

Donauldnde Invest GmbH

GSA Genossenschaft fur Stadterneuerung und Assanierung, gemeinnitzige registrierte
Genossenschaft mit beschrankter Haftung, Linz

Herold NZ Verwaltung GmbH, Médling

LHL Immobilien Beteiligungs-GmbH i. A., Linz

MY Finf Handels GmbH i. A., Wien

Nutzfahrzeuge Beteiligung GmbH, Wien

Oberbank Bergbahnen Leasing GmbH, Linz (vorm. Oberbank airplane Leasing GmbH)
Oberbank airplane 2 Leasing GmbH, Linz

Oberbank Reder Immobilienleasing GmbH (vorm. Oberbank Arsenal Immobilienleasing
GmbH), Linz

Oberbank Eugendorf Immobilienleasing GmbH, Linz

Oberbank FSS Immobilienleasing GmbH, Linz

Oberbank Goldkronach Beteiligungs GmbH, Neubtting

Oberbank Leobendorf Immobilienleasing GmbH, Linz

Oberbank Idstein Immobilien-Leasing GmbH, Neudtting

Oberbank Immobilie-Bergheim Leasing GmbH, Linz
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0,10
1,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
15,00
24,70
100,00
100,00
100,00
40,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

24,70
100,00
100,00
100,00

40,00

100,00
40,00
80,00
26,28

100,00

100,00

30,20
24,90
50,00
50,00
36,94
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

95,00

5.174
39.700

16.039

409

35
35

35
35
35
15
35
25
1.275

519
974

-2

1.004

78

47
189
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526
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43

09/2017
09/2017

09/2017

09/2017
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2017

09/2017
09/2016

09/2017
09/2017
09/2017
09/2017
09/2017
09/2017
09/2017
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Oberbank Immobilien Holding GmbH, Linz N 100,00 1,6
Oberbank Immobilien-Leasing Gesellschaft m.b.H., Linz \ 100,00 741 2.782 09/2017 1
Oberbank Immobilien-Leasing GmbH Bayern & Co. KG Goldkronach, Neudtting \ 6,00 0 1 09/2017 1
Oberbank Industrie und Handelsbeteiligungsholding GmbH, Linz N 100,00 1,6
Oberbank KB Leasing Gesellschaft m.b.H., Linz \ 100,00 69 385 09/2017 1
Oberbank Kfz-Leasing GmbH, Linz Y, 100,00 35 680 09/2017 1
Oberbank Leasing GmbH Bayern & Co KG Neuenrade, Neudtting Y, 6,00 597 -6 09/2017 1
Oberbank Leasing GmbH Bayern, Neudtting Y, 100,00 6.750 3.651 09/2017 1
Oberbank Leasing JAF HOLZ, s.r.0., Prag Y, 95,00 4,417 181 09/2017 1
Oberbank Leasing Palamon s.r.o., Prag \Y 100,00 7.045 195 09/2017 1
Oberbank LIV Immobilienleasing GmbH, Linz \Y 100,00 5.181 11 09/2017 1
Oberbank MLC - Pernau Immobilienleasing GmbH, Linz \Y 99,80 35 86 09/2017 1
Oberbank Operating Mobilienleasing GmbH, Linz \Y 100,00 35 873 09/2017 1
Oberbank Operating OPR Immobilienleasing GmbH, Linz Vv 100,00 35 570 09/2017 1
Oberbank PE Beteiligungen GmbH, Linz N 100,00 1,6
Oberbank Pernau Immobilienleasing GmbH, Linz Vv 100,00 35 410 09/2017 1
Oberbank Riesenhof Immobilienleasing GmbH, Linz Vv 100,00 35 171 09/2017 1
Oberbank Seiersberg Immobilienleasing Gesellschaft m.b.H., Linz Vv 100,00 35 181 09/2017 1
Oberbank TREI Immobilienleasing GmbH, Linz \Y 100,00 -213 73 09/2017 1
Oberbank Unterpremstatten Immobilienleasing GmbH, Linz Vv 100,00 18 79 09/2017 1
Oberbank Vertriebsservice GmbH, Linz N 100,00 1,6
Oberbank WeiRkirchen Immobilienleasing GmbH, Linz Vv 100,00 35 105 09/2017 1
Oberbank Wiener Neustadt Immobilienleasing GmbH, Linz Vv 100,00 35 20 09/2017 1
Oberbank-Kremsmiinster Immobilienleasing Gesellschaft m.b.H., Linz Vv 100,00 168 308 09/2017 1
OBK Ahlten Immobilien Leasing GmbH, Neudtting Vv 94,00 1.000 100 09/2017 1
OBK Miinchen 1 Immobilien Leasing GmbH, Neudtting \ 100,00 27 -2 09/2017 1
OBK Miinchen 2 Immobilien Leasing GmbH, Neudtting \ 100,00 30 4 09/2017 1
OBK Miinchen 3 Immobilien Leasing GmbH, Neudtting \ 100,00 30 124 09/2017 1
POWER TOWER GmbH, Linz Vv 99,00 70 24 09/2017 1
Techno-Z Braunau Technologiezentrum GmbH, Braunau N 21,50 6
Tuella Finanzierung GmbH, Wien Vv 100,00 263 -32 09/2017 1
Umlauft Textilservice GmbH N 23,82 6
Wohnwert GmbH, Salzburg N 100,00 1,6

*) Konsolidierung im Konzernabschluss: V = Vollkonsolidierung, E = Bewertung "at equity", Q = anteilsmaRige Konsolidierung, N = gemaR IAS 27 in Verbindung mit Framework 29 nicht in den Konzernabschluss einbezogen

1) verbundenes Unternehmen; 2) Ergebnisabfiihrungsvertrag; 3) einschlieRlich unversteuerter Riicklagen; 4) Jahrestiberschuss gem. § 231 Abs. 2 Z 21 UGB; 5) mittelbare Beteiligungen an Kredit- und Finanzinstituten wurden
gemal § 30 BWG berechnet, mittelbare Beteiligungen an anderen Unternehmen wurden gemaR UGB berechnet; 6) von § 242 Abs. 2 UGB wird Gebrauch gemacht; 7) Die DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft m.b.H. wurde im Janner
2018 in 3 Banken IT GmbH umbenannt.
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Schlussbemerkung, Erklarung

Schlussbemerkung des Vorstandes der Oberbank AG

Der Vorstand der Oberbank AG hat den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2017 in Ubereinstimmung mit
den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellt. Dieser
Konzernabschluss erfillt die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Befreiung von der Erstellung eines
Konzernabschlusses nach 6sterreichischem Recht und steht im Einklang mit den geltenden EU-Vorschriften.

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht enthalten alle erforderlichen Angaben und es gab keine

Vorgange von besonderer Bedeutung nach Beendigung des Geschéftsjahres.
Erklarung gemaR § 82 Absatz 4 BorseG

Erklédrung aller gesetzlichen Vertreter

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den malRgebenden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte Konzernabschluss ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns vermittelt, dass der Konzernlagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage
des Konzerns so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns entsteht und die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt

ist.

Linz, am 2. Marz 2018

Der Vorstand

/{)??;%44«%/ 7 (e

Generaldirektor Direktor Direktor

Dr. Franz Gasselsberger, MBA Mag. Dr. Josef Weilkl, MBA Mag. Florian Hagenauer, MBA
Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
Firmenkundengeschaft Privatkundengeschaft Gesamtrisikomanagement

157



Konzernabschluss
Bestéatigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der

Oberbank AG,

Linz,

und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern), bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2017, der
Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Konzerngeldflussrechnung und der Konzern-Eigenkapital-

veranderungsrechnung fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Konzernanhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein
moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2017 sowie der
Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns fir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in
Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind
(IFRS) und den zusétzlichen Anforderungen der § 245a UGB sowie 59a BWG.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden
EU-VO) und mit den Gsterreichischen Grundsatzen ordnungsgemafRer Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese
Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere
Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des
Abschlusspriifers fur die Prifung des Konzernabschlusses" unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhingig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu

dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaRen
Ermessen am bedeutsamsten fir unsere Priifung des Konzernabschlusses des Geschéaftsjahres waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der
Bildung unseres Prifungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen

Sachverhalten ab.

Werthaltigkeit von Forderungen an Kunden und der Bewertung der Riickstellungen fiir das
Kreditgeschaft

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Forderungen an Kunden umfassen in der Konzernbilanz einen Betrag in HOhe von
TEUR 14.760.335, die Risikovorsorgen umfassen einen Betrag in Hohe von TEUR 392.706, die Riickstellungen
fur das Kreditgeschaft betragen TEUR 141.461.
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Bestéatigungsvermerk

Der Vorstand der Oberbank AG beschreibt in den Notes die Vorgehensweise bei der Ermittlung der
Risikovorsorgen (siehe Note Kapitel ,Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schatzungen",

»Risikovorsorgen" und ,Risikovorsorgen im Kreditgeschaft" als auch Note Kapitel ,Kreditrisiken").

Die Identifikation von Wertminderungserfordernissen und die Ermittlung von Wertberichtigungen sowie die
Bewertung von Riickstellungen unterliegen wesentlichen Schatzunsicherheiten und Ermessensspielrdumen.
Das Risiko fiir den Abschluss liegt darin, dass die Hohe der Wertberichtigung von der wirtschaftlichen Lage und
Entwicklung des jeweiligen Kreditnehmers sowie von der Bewertung der Kreditsicherheiten und damit von der
Hoéhe und dem Zeitpunkt der erwarteten zukiinftigen Cashflows abhangig ist.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

e Wir haben den Ratingprozess der Oberbank AG erhoben und beurteilt, ob dieser geeignet ist
Wertminderungserfordernisse rechtzeitig zu identifizieren. Die in Richtlinien vorgesehene Methodik zur
Berechnung der Wertberichtigung fiir Kredite bzw. die Berechnung der Riickstellungen aus Haftungen und
Kreditrahmen haben wir auf Konformitdt mit dem Rechnungslegungskonzept liberprift. Wir haben die
Schlusselkontrollen in diesem Bereich auf deren Ausgestaltung und Implementierung sowie in Stichproben
auf deren Wirksamkeit getestet.

e Auf Basis von Einzelfédllen haben wir Gberpriift, ob das Rating entsprechend den internen Richtlinien erfolgte
und ob Wertminderungsereignisse zeitgerecht erkannt wurden. Die Auswahl der Einzelfdlle erfolgte hierbei
risikobasiert unter besonderer Gewichtung der Ratingstufen mit hoherem Ausfallsrisiko. Bei festgestellten
Wertminderungen wurden dabei zur Beurteilung der Hohe der Vorsorgen von signifikanten, ausgefallenen
Kreditnehmern vor allem die Einschatzungen des Managements hinsichtlich der zukiinftigen
Zahlungsstrome und die getroffenen Annahmen - unter Bericksichtigung der Nachweise zur
wirtschaftlichen Lage und Entwicklung des Kreditnehmers sowie der Bewertung der Kreditsicherheiten —
auf ihre Angemessenheit hin gepriift und anhand von externen Nachweisen untersucht.

e Wir haben im Bereich der Vorsorgen fir nicht signifikante, ausgefallene Kreditnehmer (pauschale
Einzelwertberichtigung) die Modelle und die Héhe der darin verwendeten Parameter nachvollzogen und
diese dahingehend geprift, ob diese geeignet sind, Vorsorgen in angemessener Hohe zu ermitteln. Die
rechnerische Richtigkeit der Vorsorgen haben wir nachvollzogen.

e Bei der Portfoliowertberichtigung haben wir das zugrundeliegende Berechnungsmodell und die Héhe der
angewendeten Parameter auf ihre Angemessenheit geprift. Die Hohe der Ausfallswahrscheinlichkeiten als
wesentlicher Inputparameter wurde anhand der Ratingvalidierung Uberpriift. Ebenso haben wir die
zugrundeliegende Datenbasis auf ihre Datenqualitdt hin untersucht und die rechnerische Richtigkeit der
Wertberichtigung nachvollzogen.

e Abschliefend wurde beurteilt, ob die Angaben in den Notes zur Risikovorsorge angemessen sind.
Klassifikation und Bewertung von assoziierten Unternehmen

Das Risiko fiir den Abschluss

Der Oberbank-Konzern bilanziert seine Anteile an assoziierten Unternehmen nach der Equity-Methode.
Insgesamt belaufen sich die at-equity-bilanzierten Unternehmen auf einen Buchwert von TEUR 825.954.
Hinsichtlich der Einstufung eines Beteiligungsunternehmens als assoziiertes Unternehmen koénnen sich
Ermessensspielrdume, im besonderen bei Beteiligungen unter 20 % Kapital- bzw. Stimmrechtsanteil, ergeben.
Diese beziehen sich vor allem auf das Vorliegen eines mafgeblichen Einflusses auf das jeweilige

Beteiligungsunternehmen.
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Bestéatigungsvermerk

Der Vorstand der Oberbank AG beschreibt die Vorgehensweise fiir die Klassifikation und die Bewertung von at-
equity-bewerteten Unternehmen in den Notes zum Konzernabschluss (sieche Note Kapitel

»,Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schatzungen" und ,Finanzanlagen").

Die Equity-Methode ist eine Bilanzierungsmethode, bei der die Beteiligung zunachst mit den
Anschaffungskosten angesetzt wird, dieser Ansatz aber in der Folge um etwaige Verdnderungen beim Anteil
des Investors am Nettovermogen des Beteiligungsunternehmens angepasst wird. Liegen objektive Hinweise fir
Wertminderungen vor, wird der erzielbare Betrag ermittelt. Das Risiko fiir den Abschluss besteht darin, dass
diese Bewertungen in hohem MaRe von zukiinftig erwarteten Cashflows und Bewertungsparametern —
insbesondere Diskontierungsfaktoren, Wachstumsannahmen und Unternehmensplanungen — abhangig sind

und damit Schatzungsunsicherheiten und Ermessensspielrdumen unterliegen.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

e Wir haben die at-equity-bilanzierten Unternehmen durch eine Wiirdigung der internen Dokumentation
sowie der vorhandenen vertraglichen Unterlagen untersucht und somit die Einstufung als assoziiertes
Unternehmen geprift.

e Wir haben bei der Priifung der Bewertung der Anteile an den assoziierten Unternehmen unsere eigenen
Bewertungsspezialisten eingesetzt. Diese haben die Bewertungsmodelle und die darin getroffenen
Bewertungsparameter Uberprift. Die Unternehmensplanung wurde anhand von Marktdaten und 6ffentlich
verfigbaren Informationen daraufhin beurteilt, ob die zugrundeliegenden Annahmen in einer
angemessenen Bandbreite liegen. Wir haben die Planungstreue durch einen Vergleich der
Vorjahresplanungen mit den Ergebnissen des laufenden Jahres beurteilt. Die bei der Bestimmung der
Zinssdtze herangezogenen Annahmen haben wir durch Abgleich mit Kapitalmarktdaten auf
Angemessenheit beurteilt; darliber hinaus haben wir das verwendete Berechnungsmodell nachvollzogen.

e AbschlieBend wurde beurteilt, ob die Angaben in den Notes zum Konzernabschluss zu den at-equity-

bewerteten Unternehmen angemessen sind.
Finanzinstrumente - Fair Value-Bewertung

Das Risiko fiir den Abschluss
Der Oberbank-Konzern bilanziert Finanzinstrumente zum Fair Value aktivseitig in Hohe von TEUR 1.094.591
(davon Level 3 TEUR 139.932) und passivseitig in Hohe von TEUR 1.362.754 (davon Level 3 TEUR 53.276).

Der Vorstand der Oberbank AG beschreibt in den Notes die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden (siehe
Note Kapitel ,,Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schatzungen" als auch Note Kapitel ,,Fair Value von

Finanzinstrumenten").

Die Finanzinstrumente sind bei erstmaligem Ansatz einer Kategorie gemaR IAS 39 zuzuweisen. Die Zuweisung
zu einer Kategorie ist wesentlich fiir die Folgebewertung und -bilanzierung. Das Risiko flir den Abschluss besteht
darin, dass die Bewertung aktivischer und passivischer zum beizulegenden Zeitwert (Fair Value) bilanzierten
Finanzinstrumente anhand von am Markt nicht beobachtbaren Bewertungsparametern (Level 3-Kategorie) auf
Grund der starken Abhangigkeit von Bewertungsmodellen und Parameterschatzungen in einem hohen AusmaR

ermessensbehaftet ist.
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Unsere Vorgehensweise in der Priifung

e Wir haben die Kategorisierung der Finanzinstrumente in Stichproben geprift und untersucht, ob die
Folgebewertung der jeweiligen Kategorisierung entspricht.

e Wir haben bei der Priifung der Finanzinstrumente der Level 3-Kategorie Spezialisten eingesetzt, welche die
angewandten Bewertungsmodelle und die getroffenen Annahmen gepriift haben. Die Bewertungsmodelle
wurden dahingehend Uberprift, ob es sich um anerkannte Modelle handelt und ob die Parameter mit
Marktdaten vergleichbar bzw. deren Ableitung angemessen ist.

e Wir haben in Stichproben die von der Bank ermittelte Berechnung der Zeitwerte nachvollzogen.

e AbschlieBend wurde beurteilt, ob die diesbeziiglichen Angaben in den Notes zum Konzernabschluss
betreffend der Kategorisierung und der Darstellung der Bewertungsmethoden vollstédndig und angemessen

sind.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den
Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafir, dass
dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen
Anforderungen des § 245a UGB sowie § 59a BWG ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der

frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit
der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie dafiir, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstdtigkeit anzuwenden, es sei denn, die
gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit

einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.
Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den
Osterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaler Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefiihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernlinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die
auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern

beeinflussen.
Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den 8sterreichischen Grundsatzen

ordnungsgemalier Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend der gesamten

Abschlusspriifung pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
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Darliber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —falscher
Darstellungen im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch
und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irreflihrende Darstellungen oder das AufRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.
Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen Gber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit
zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich
der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in
einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir erlangen ausreichende geeignete Priifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder
Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prifungsurteil zum Konzernabschluss abzugeben. Wir
sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir
tragen die Alleinverantwortung flir unser Prifungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem tiber den geplanten Umfang und die geplante
zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieflich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung
erkennen, aus.

Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhédngigkeit eingehalten haben und tauschen uns mit ihm Gber alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann,
dass sie sich auf unsere Unabhidngigkeit und — sofern einschldgig — damit zusammenhdngende
SchutzmaBnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, tber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht haben,
diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des Konzernabschlusses des
Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben

diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
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schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duBerst seltenen Féllen, dass
ein Sachverhalt nicht in unserem Bestdtigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil vernlinftigerweise
erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fir das 6ffentliche

Interesse Ubersteigen wiirden.
Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu
prifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt wurde. Zu der im Konzernlagebericht enthaltenen nichtfinanziellen Erklarung ist es
unsere Verantwortung zu prifen, ob sie aufgestellt wurde, sie zu lesen und abzuwagen, ob sie angesichts des
bei der Priifung gewonnenen Verstdndnisses wesentlich im Widerspruch zum Konzernabschluss steht oder

sonst wesentlich falsch dargestellt erscheint.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichtes in

Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsitzen zur Priifung des

Konzernlageberichtes durchgefihrt.

Urteil
Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt

worden, enthalt zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung
Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen
Versténdnisses Uber den Konzern und sein Umfeld haben wir keine wesentlichen fehlerhaften Angaben im

Konzernlagebericht festgestellt.

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
beinhalten alle Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Jahres- bzw. Konzernabschluss, den

Lage- bzw. Konzernlagebericht und die diesbezliglichen Bestatigungsvermerke.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss deckt diese sonstigen Informationen nicht ab und wir geben keine

Art der Zusicherung darauf ab.

In Verbindung mit unserer Priifung des Konzernabschlusses ist es unsere Verantwortung, diese sonstigen
Informationen zu lesen und zu Uberlegen, ob es wesentliche Unstimmigkeiten zwischen den sonstigen
Informationen und dem Konzernabschluss oder mit unserem wahrend der Prifung erlangten Wissen gibt oder
diese sonstigen Informationen sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen. Falls wir, basierend auf den
durchgefiihrten Arbeiten, zur Schlussfolgerung gelangen, dass die sonstigen Informationen wesentlich falsch

dargestellt sind, miissen wir dies berichten. Wir haben diesbeziiglich nichts zu berichten.
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Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 18. Mai 2016 als Abschlusspriifer gewahlt und am 30. Mai 2016
vom Aufsichtsrat mit der Konzernabschlusspriifung der Oberbank AG beauftragt. Wir sind ohne Unterbrechung
seit Uiber 20 Jahren Konzernabschlussprifer der Gesellschaft.

Wir erkléren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Konzernabschluss" mit dem zusétzlichen
Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkldren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO) erbracht haben
und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit von den Konzernunternehmen

gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Frau Mag. Martha Kloibmdiller.
Linz, am 2. Marz 2018

KPMG Austria GmbH

Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Martha Kloibmiller
Wirtschaftsprifer
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Der verteilungsfahige Gewinn wird anhand des Jahresabschlusses der Muttergesellschaft des Konzerns, der
Oberbank AG, festgestellt.

Der Jahrestiberschuss der Oberbank AG betrug im Geschéaftsjahr 2017 127,3 Mio. Euro. Nach Riicklagendotation
von 95,7 Mio. Euro und nach Zurechnung des Gewinnvortrages von 0,4 Mio. Euro ergibt sich ein
verwendungsfahiger Bilanzgewinn von 31,9 Mio. Euro.

Vorbehaltlich der Genehmigung durch die Hauptversammlung wird vorgeschlagen, auf das Grundkapital von
105,9 Mio. Euro eine gegeniiber 2016 um 0,25 Euro erhéhte Dividende von 0,90 Euro je bezugsberechtigter
Aktie auszuschitten.

Die Ausschittung ergibt daher bei bei 32.307.300 Stamm- und 3.000.000 Vorzugsaktien einen Betrag von
31.776.570,00 Euro. Weiters schlagt der Vorstand vor, den verbleibenden Rest von 172.383,03 Euro auf neue

Rechnung vorzutragen.

Linz, am 2. Marz 2018

Der Vorstand

mﬁ%""”f/ 7 ( )M

Generaldirektor Direktor Direktor

Dr. Franz Gasselsberger, MBA Mag. Dr. Josef Weilil, MBA Mag. Florian Hagenauer, MBA
Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
Firmenkundengeschaft Privatkundengeschéft Gesamtrisikomanagement
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Prdambel

Die Oberbank hat auch 2017 wieder ein auBerordentlich gutes Ergebnis erreicht. Hinter diesem Erfolg stehen
natirlich vor allem der Vorstand und die Mitarbeiterinnen der Bank, aber auch der Aufsichtsrat hat eine wichtige
Rolle bei der Festlegung der strategischen Ausrichtung (Geschéafts- und Risikostrategie) und bei der Uberwachung
der Einhaltung der sich daraus und aus Gesetz und Satzung ergebenden Vorgaben.

Neben meinen beiden Stellvertretern Dr. Ludwig Andorfer und Gerhard Burtscher, die beide ausgewiesene
Bankexperten sind, bringt jedes Mitglied des insgesamt 18-kopfigen Aufsichtsrates (inklusive
Belegschaftsvertreterlnnen) sein Wissen und seine Erfahrung in die regen Diskussionen ein.

Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat wahrend des Geschaftsjahres 2017 vier Sitzungen abgehalten. Er hat die ihm nach Gesetz und
Satzung obliegenden Entscheidungen getroffen, die ihm nach den Vorschriften des Aktiengesetzes zukommenden
Priifungen vorgenommen und sich vom Vorstand regelmaRig schriftlich und mindlich iber die Geschéftslage sowie
Uber wichtige Geschéaftsvorfalle berichten lassen.

Dartiber hinaus haben der Arbeitsausschuss und der Kreditausschuss des Aufsichtsrates laufend jene Geschaftsfille
geprift und entschieden, die ihrer Zustimmung bedurften.

Als Vorsitzende des Aufsichtsrates war ich regelmaRig mit dem Vorstandsvorsitzenden in Kontakt, um Uber
Strategie, Geschéaftsentwicklung und Risikomanagement des Unternehmens zu diskutieren.

Die wirtschaftliche und risikomaRige Entwicklung der Oberbank und das allgemeine wirtschaftliche Umfeld wurden
im Aufsichtsrat laufend thematisiert und debattiert.

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand sowohl miindlich als auch schriftlich Gber wesentliche Vorkommnisse und
deren Auswirkungen auf die Oberbank informiert.

In allen Sitzungen hat der Aufsichtsrat die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben unter Beachtung des
Corporate Governance Kodex wahrgenommen.

In Umsetzung der neuen Fit & Proper Regelungen der Oberbank sind zu ausgewahlten bankrechtlichen und
bankwirtschaftlichen Themen im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen entsprechende Schulungen fir die Mitglieder
des Aufsichtsrates durchgefiihrt worden. Neben Schulungen zur Gesamtbankrisikosteuerung (ICAAP) und zum
Liquiditatsmanagement (ILAAP) gab es im Rahmen der Sitzungen zudem Schulungen zum neuen IFRS 9 und seinen
Auswirkungen auf die Bank und zu den neuen Wertpapierregeln gemal MiFID II.

Dabei wurden zusatzlich zu den externen Expertinnen auch regelmaRig die internen Verantwortungstragerinnen
zum Beispiel aus dem Bereich Risikomanagement oder Rechnungswesen zu den Schulungen beigezogen, um immer
auch die konkrete Umsetzung in der Bank darlegen zu kénnen. Die fiir 2017 budgetierten Mittel flr derartige
Schulungen in H6he von 20.000,- Euro wurden nicht im vollen AusmaR ausgeschopft. Dennoch wurde fiir 2018 ob
der Wichtigkeit und aufgrund der geplanten weiteren Intensivierung der Fit & Proper Schulungen das Budget leicht
erhoht.

Ausschiisse des Aufsichtsrates
Der Arbeitsausschuss bewilligte 2017 sechs zeitkritische Beschliisse im Umlaufweg. Uber die vom Arbeitsausschuss
entschiedenen Geschéftsfalle wurde dem Gesamtaufsichtsrat in der jeweils ndchsten Sitzung berichtet und diese

auch ausfihrlich besprochen.

Der Risiko- und Kreditausschuss hat 2017 insgesamt 43 zeitkritische Kreditantrage im Umlaufweg bewilligt. Dariiber
hinaus gab es Direktantrage, die vom Plenum des Aufsichtsrates beschlossen wurden.

Uber die vom Kreditausschuss entschiedenen Geschaftsfille wurde dem Gesamtaufsichtsrat in der jeweils ndchsten
Sitzung berichtet und diese auch ausfihrlich diskutiert.In seiner Funktion als Risikoausschuss hat der Ausschuss im

Berichtsjahr dem Bankwesengesetz entsprechend eine Sitzung in Beisein des flir die unabhéngige
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Risikomanagementfunktion der Oberbank verantwortlichen Mitarbeiters und der Staatskommissarin abgehalten. In
dieser Sitzung hat sich der Aussschuss mit der Risikostrategie der Oberbank und den Ubrigen gesetzlich
vorgesehenen Themen intensiv auseinandergesetzt.

Auch dariber wurde in der darauffolgenden Sitzung der Gesamtaufsichtsrat ausfihrlich informiert.

Der Nominierungsausschuss tagte im Geschaftsjahr 2017 ebenfalls ein Mal in Beisein des Staatskommissdrs und
hat alle ihm laut Gesetz obliegenden Aufgaben erflllt. In seiner Sitzung am 26.3.2017 hat der
Nominierungsausschuss die mit 25 % festgelegte Quote flir das unterreprasentierte Geschlecht in Vorstand und
Aufsichtsrat bestatigt. Sie wurde im Kreis der Kapitalvertreterinnen zu diesem Zeitpunkt erfillt und im Kreis der
Belegschaftsvertreterinnen mit 33 % Frauenanteil sogar Ubererfiillt.

Kapital- und Belegschaftsvertreterlnnen haben in der Aufsichtsratssitzung vom 25.9.2017 vereinbart, die per
1.1.2018 gesetzlich vorgeschriebenen Quoten im Aufsichtsrat, und zwar mindestens 30 % Frauen und mindestens
30 % Manner, gemeinsam erfiillen zu wollen und haben diesbeziiglich auch fir fliinf Jahre auf einen Widerspruch
verzichtet.

Mit funf weiblichen Aufsichtsraten insgesamt erfillte die Oberbank zum 31.12.2017 die gesetzlich geforderte Quote
und hat aufgrund der Entsendung einer weiteren Belegschaftsvertreterin aktuell insgesamt sechs Frauen im
Gremium, das ist ein Anteil von 33 %.

Eine wesentliche Rolle kommt dem Nominierungsausschuss auch bei der Nachbesetzung frei werdender
Aufsichtsratsmandate und bei der Neu- oder Wiederbestellung von Vorstandspositionen zu. So hat der
Nominierungsausschuss im Berichtsjahr die eidesstattlichen Fit & Proper Erklarungen von samtlichen Vorstands-
und Aufsichtsratsmitgliedern neu einholen lassen und diese geprift. Es konnte in der Sitzung am 26.3.2017 fir alle
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder die Fit & Properness bestatigt werden, insbesondere auch fiir die gemaR

Wabhlvorschlag durch die Hauptversammlung neu oder wieder zu wéhlenden Aufsichtsratsmitglieder.

Der Vergitungsausschuss hat sich in seiner Sitzung vom 27.3.2017 im Beisein des Staatskommissars eingehend mit
der Umsetzung der von ihm genehmigten Verglitungspolitik auseinandergesetzt. Er hat die variablen Vergltungen
fir die Vorstande fir das Geschaftsjahr 2016 anhand der dokumentierten langfristigen Ziele festgelegt und
beschlossen, dass in Entsprechung der RZ 133 der Guidelines on Remuneration Policies and Practices des Commitee
of European Banking Supervisors 50 % in Aktien und 50 % in Cash ausgezahlt werden, wobei die Aktien einer
Haltefrist von drei Jahren unterliegen und der auf fiinf Jahre riickzustellende Anteil zu gleichen Teilen aus Aktien
und Cash besteht.

Unter Anwendung der Policy zum internen lIdentifizierungsprozess sogenannter Risikokaufer auf Basis der
,delegierten Verordnung (EU) Nr. 604/2014“ wurde die Anwendbarkeit der festgelegten Vergltungsgrundsatze auf
Mitarbeiterinnen unterhalb des Vorstandes und der an diese fiir das Geschéftsjahr 2016 zu gewahrenden variablen
Vergltungen beurteilt.

Aufgrund der geringen variablen Vergitungen an Mitarbeiterinnen mit Einfluss auf das Risikoprofil der Bank
beschranken sich allerdings die in Entsprechung von RZ 133 der Guidelines on Remuneration Policies and Practices

festgelegten Auszahlungsmodalitdten auf den Vorstand der Bank.

Der Priifungsausschuss hat im Geschaftsjahr 2017 zweimal getagt und alle ihm laut Gesetz obliegenden Aufgaben
erfiillt. Uber die Ergebnisse der Arbeit im Priifungsausschuss wurde das Plenum des Aufsichtsrates in der jeweils
nachfolgenden Sitzung informiert.

Der Prifungsausschuss hat in seiner Sitzung am 28.3.2017 den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Corporate
Governance Bericht der Oberbank AG gepriift und dem Aufsichtsrat dariber berichtet. Der Aufsichtsrat hat sich

dem Ergebnis der Priifung angeschlossen, erklarte sich mit dem vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss samt
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Lagebericht einschlieBlich Gewinnverwendungsvorschlag und dem Corporate Governance Bericht einverstanden
und billigte den Jahresabschluss 2016, der damit gemaR § 96 Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt war.

Der Priifungsausschuss hat in seiner Sitzung am 20.3.2018 auch den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht
des Geschaftsjahres 2017 gepriift und dem Aufsichtsrat darliber berichtet. Der Aufsichtsrat hat sich dem Ergebnis
der Priifung angeschlossen.

Den Vorschlag des Vorstandes, aus dem Bilanzgewinn des Jahres 2017 in Hohe von 31,9 Mio. Euro eine Dividende
von 0,90 Euro je Aktie auszuschiitten und den verbleibenden Gewinn auf neue Rechnung vorzutragen, hat der
Prifungsausschuss in gleicher Sitzung geprift und gebilligt und dariiber dem Aufsichtsrat berichtet.

Bankpriifer

Die Buchfiihrung, der Jahresabschluss 2017 der Oberbank AG und der Lagebericht wurden von der KPMG Austria
GmbH, Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Linz, geprift. Die Priifung hat zu keinen
Einwendungen gefiihrt, den gesetzlichen Vorschriften wurde entsprochen, weshalb der uneingeschrankte
Bestatigungsvermerk erteilt wurde. Der in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards
(IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellte Konzernabschluss 2017 und der in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften erstellte Konzernlagebericht wurden von der KPMG Austria
GmbH, Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Linz, geprift.

Die Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt und den gesetzlichen Vorschriften wurde entsprochen. Nach
Uberzeugung der Bankpriifer vermittelt der Konzernabschluss ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und
Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2017 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des vom 1. Janner
bis 31. Dezember 2017 wahrenden Geschéftsjahres.

Die Abschlussprifer bestatigen, dass der Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und dass
die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Befreiung von der Verpflichtung zur Aufstellung eines Konzernabschlusses

nach osterreichischem Recht erfillt sind.

Hauptversammlung

Herr Mag. Peter Hofbauer hat mit 30.9.2016 sein Mandat im Aufsichtsrat der Oberbank zurlickgelegt, um als Leiter
der neuen Abschlusspriferaufsichtsbehorde nicht in einen Interessenkonflikt zu geraten. Fir ihn wurde in der
Hauptversammlung vom 16.5.2017 auf die restliche Dauer seines Mandates Herr Mag. Gregor Hofstédtter-Pobst
gewadhlt, der ein ausgewahlter Bankfachmann ist. Die Mandate von Frau Dr. Barbara Steger, Frau Dr. Barbara Leitl-
Staudinger und Herrn Karl Samstag wurden auf die satzungsmafige Hochstdauer von flinf Jahren bis zur
Hauptversammlung 2022 verldangert. Die Anzahl der Kapitalvertreterinnen im Aufsichtsrat der Oberbank AG ist

damit mit 12 Mitgliedern gleich geblieben.
Der Aufsichtsrat bedankt sich beim Vorstand, bei den Fiihrungskraften und bei allen Mitarbeiterinnen fir die im
Berichtsjahr erbrachten Leistungen. Die sehr gute Ergebnisentwicklung, die auch im Mehrjahresvergleich klar besser

als im Gesamtmarkt ist, wiirdigt der Aufsichtsrat als besondere Leistung.

Linz, am 20. Marz 2018
Der Aufsichtsrat

P
SO oo [
T;,MUJL,& :
Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vorsitzende des Aufsichtsrates
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Konzernabschluss
Organe der Bank

Aufsichtsrat
Ehrenprdsident
Vorsitzende

Stellvertreter der Vorsitzenden

Mitglieder

Arbeitnehmervertreterinnen

Staatskommissdir

Vorstand

Dkfm. Dr. Hermann Bell

Mag. Dr. Herta Stockbauer

Dr. Ludwig Andorfer

Gerhard Burtscher

Dr. Wolfgang Eder

Mag. Gregor Hofstatter-Pobst (ab 16.5.2017)
MMag. Dr. Barbara Leitl-Staudinger

Alfred Leu

DI DDr. h.c. Peter Mitterbauer

Karl Samstag

MMag. Dr. Barbara Steger

Dr. Herbert Walterskirchen

Dr. Martin Zahlbruckner

Wolfgang Pischinger, Vorsitzender des Zentralbetriebsrates der
Oberbank AG

Alexandra Grabner

Elfriede Hochtel

Stefan Prohaska

Markus Rohrbacher

Herbert Skoff

Oberr&tin Mag. Angelika Schlégel, MBA, Staatskommissarin,
bestellt mit Wirkung ab 1.8.2017

MR Mag. Jutta Raunig, Staatskommissar-Stellvertreterin,
bestellt mit Wirkung ab 1.7.2017

Dr. Franz Gasselsberger, MBA, Vorsitzender des Vorstandes
Mag. Dr. Josef Weilkl, MBA
Mag. Florian Hagenauer, MBA
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Lagebericht der Oberbank AG

Allgemeines zum Lagebericht der Oberbank AG

e Beider Summierung von gerundeten Betrdgen und bei der Errechnung der Verdanderungsraten kdnnen
geringfiigige Differenzen im Vergleich zur Ermittlung aus den nicht gerundeten Betrdgen auftreten.

e Mit diesem Bericht ist keine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von Aktien der Oberbank AG verbunden.

e Auf ein eigenes Glossar wurde im vorliegenden Bericht verzichtet, da entweder bekannte Begriffe verwendet
wurden oder spezielle Termini direkt im Text erklart werden.

e Die im Bericht genannte DREI-BANKEN-EDV-Gesellschaft mbH (kurz: 3BEG) firmiert seit dem 24. Janner 2018
unter 3 Banken IT GmbH.
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Wachstum der Weltwirtschaft um 3,6 %
Das Wachstum der Weltwirtschaft lag 2017 mit 3,6 % leicht (iber dem Vorjahreswert (3,2 %).
Die US-Wirtschaft wuchs mit 2,3 % klar starker als im Jahr zuvor (1,5 %), China erlebte trotz eines nominell hohen

Wachstums um 6,8 % zum Durchschnitt der Vorjahre eine weitere Abschwéchung.

Europdische Union mit 2,5% BIP-Wachstum leicht iiber dem Euroraum (2,3 %)

Im Euroraum war das Wirtschaftswachstum 2017 mit 2,3 % starker als 2016 (1,8 %), ebenso in der Gesamt-EU (2,5 %
nach 1,9 %). Vergleichsweise sehr stark war die Entwicklung der Mitgliedslander in Mittel- und Osteuropa.
Deutschland lag mit 2,3 % Wachstum genau im Durchschnitt der Euroldnder, Osterreichs Wirtschaft wuchs 2017 um
3,0 % und damit tGberdurchschnittlich.

Osterreichs Wirtschaft wuchs 2017 um 3,0 %.
Getragen wurde das Wachstum in erster Linie von den Investitionen (+ 5,3 % nach + 3,7 %) und den Exporten (+ 5,5 %
nach + 1,9 %).

Zinsen weiterhin auf tiefstem Niveau

Die US-Notenbank FED erhohte die Leitzinsen 2017 in drei Schritten (16. Marz, 15. Juni, 14. Dezember) um jeweils 0,25
% auf die Spanne von 1,25 % bis 1,50 %. Die EZB lieR die Leitzinsen im Berichtsjahr unverandert bei 0,00 %.

Auch die Geld- und Kapitalmarktzinsen blieben 2017 auf besonders niedrigem Niveau.

Der 3-Monats-Euribor lag im Jahresdurchschnitt bei - 0,33 %, der 3-Monats-USD-Libor bei 1,26 %. Der 10-Jahres-SWAP
lag flir den Euro 2017 bei durchschnittlich 0,81 %, fir den Dollar bei 2,27 %.

Wdhrungsentwicklung

Der EUR/USD-Kurs stieg 2017 von 1,06 (Durchschnitt Janner) auf 1,18 (Durchschnitt Dezember). Im Jahresdurchschnitt
lag der Kurs mit 1,13 leicht tiber dem Vorjahreswert (1,11).

Der EUR/CHF-Kurs lag mit durchschnittlich 1,11 leicht tiber dem Vorjahresdurchschnitt von 1,09.

Konstante Aufwdrtsentwicklung der internationalen Bérsen
2017 verzeichneten die Aktienmaérkte eine konstante Aufwartsentwicklung. Einer der Griinde daflr ist — neben der
guten Wirtschaftsentwicklung - die anhaltende Niedrigzinsphase, die die Anleger nach Investments mit hoheren

Renditechancen suchen lasst.
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Geschéftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Die Bilanzsumme der Oberbank AG zum 31.12.2017 war mit 20.022,8 Mio. Euro um 8,7 % hoher als im Vorjahr.
Dieser Zuwachs wurde aktivseitig vor allem von den Forderungen an Kreditinstitute (1.319,4 Mio. Euro, + 66,2 %), den
Forderungen an Kunden (14.543,8 Mio. Euro, + 7,3 %) und den Beteiligungen (405,7 Mio. Euro, + 17,0 %) getragen.
Auf der Passivseite verzeichneten die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten (4.207,2 Mio. Euro, + 30,9 %) und
gegeniber Kunden (11.395,0 Mio. Euro, + 4,4 %) sowie die Gewinnruicklagen (986,5 Mio. Euro, + 10,1 %) die groften
Zuwachse.

Die Verwendung von Finanzinstrumenten wird im Anhang der Oberbank AG detailliert dargestellt.

Ertragslage

Die Betriebsertriage der Oberbank AG waren 2017 mit 477,1 Mio. Euro um 3,7 % hoher als 2016.

Der Nettozinsertrag stieg um 1,7 % auf 260,6 Mio. Euro. Inklusive der um 3,7 % auf 49,1 Mio. Euro riicklaufigen Ertrage
aus Wertpapieren und Beteiligungen ergab sich ein im Vergleich zum Vorjahr um 0,8 % hdherer gesamter Zinsensaldo
von 309,7 Mio. Euro (nach 307,2 Mio. Euro).

Das Provisionsergebnis belief sich auf 140,7 Mio. Euro und war im Vergleich zu 2016 um 7,1 % hoher.
Die Provisionen im Wertpapiergeschaft stiegen um 12,7 % auf 46,4 Mio. Euro. Die Ertrage im Zahlungsverkehr wuchsen
um 6,2 % auf 49,9 Mio. Euro, die Ertrdge im Devisen- und Valutengeschaft um 8,0 % auf 14,2 Mio. Euro. Die Kredit- und

Garantieprovisionen blieben mit 26,1 Mio. Euro im Vergleich zum Vorjahr nahezu unverandert.

Nettoprovisionsertrige nach Sparten (in 1.000 EUR) 2017 2016 Verand.
Kredit- und Garantieprovisionen 26.112 26.135 -0,1%
Wertpapiergeschaft 46.409 41.192 12,7%
Zahlungsverkehr 49.877 46.971 6,2 %
Devisen- und Valutengeschéft 14.236 13.178 8,0%
Sonstige Provisionsertrage 4.020 3.809 55%
Summe 140.655 131.285 7,1%

Die Ertrage aus Finanzgeschaften stiegen 2017 um 37,0 % auf 8,2 Mio. Euro, die sonstigen betrieblichen Ertrage
wuchsen um 19,9 % auf 18,5 Mio. Euro.

Die Betriebsaufwendungen waren 2017 mit 297,8 Mio. Euro um 19,3 % héher als im Jahr zuvor.

Der Personalaufwand stieg um 4,9 % auf 164,8 Mio. Euro, der Sachaufwand um 5,1 % auf 86,0 Mio. Euro. Die
Abschreibungen auf das Sachanlagevermdégen und das immaterielle Vermogensgegenstande gingen um 1,0 % auf 10,9
Mio. Euro zuriick.

Die Position Sonstige betriebliche Aufwendungen weist einen Aufwand von 36,1 Mio. Euro aus, nach 0,4 Mio. Euro
Ertrag 2016, vor allem wegen deutlich héherer Rickstellungen (mogliche Riickerstattung von Bearbeitungsgeblhren

im Firmenkundengeschéft in Deutschland und von Zinsen im Firmenkundengeschaft (Stichwort ,Negativzinsen®).

Diese Entwicklung fiihrte zu einem Betriebsergebnis von 179,3 Mio. Euro (- 14,8 %).

Spannenentwicklung 2017 2016 Verand.
Nettozinsspanne 1,36 % 1,42 % -0,06 %-P.
Nettoprovisionsspanne 0,73 % 0,73 % 0,00 %-P.
Ertragsspanne 2,48 % 2,55% -0,07 %-P.
Aufwandsspanne 1,55 % 1,38 % 0,17 %-P.
Betriebsergebnisspanne 0,93 % 1,17 % -0,24 %-P.
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Im Rahmen der Kreditrisikogebarung wurden fir alle erkennbaren Risiken, soweit Zweifel an der Einbringlichkeit von
Forderungen oder Teilen von Forderungen bestehen, ausreichend vorgesorgt. Daneben wurden Beitrage an die
ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m. b. H. geleistet, die als gemeinsame Deckungsvorsorge fiir
GroRkreditrisiken der 3 Banken Gruppe dienen. Unter Bericksichtigung der Forderungsverluste und der
Provisionszahlung an die ALGAR belief sich 2017 die Kreditrisikogebarung der Oberbank AG auf 38,5 Mio. Euro (2016:
29,4 Mio. Euro), die Wertberichtigungsquote stieg von 0,22 % 2016 auf 0,26 % im Jahr 2017 leicht an.

Der Saldo aus Bewertungen und realisierten Kursgewinnen / -verlusten bei Wertpapieren des Anlage- und
Umlaufvermogens sowie bei den Beteiligungen belief sich 2017 auf 25,4 Mio. Euro, nach 16,1 Mio. Euro 2016. Damit
ging das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit um 15,7 % auf 166,3 Mio. Euro zurlick.

Weil der Steueraufwand mit 39,0 Mio. Euro um 40,9 % niedriger wie im Vorjahr war, lag der Jahresiberschuss mit

127,3 Mio. Euro um 3,0 % nur leicht unter dem des Vorjahres.

Gewinnverteilungsvorschlag

Nach der Zufiihrung von 95,7 Mio. Euro zu den Ricklagen und 0,4 Mio. Euro Gewinnvortrag ergab sich fir das Jahr
2017 ein Bilanzgewinn von 31,9 Mio. Euro. Vorbehaltlich der Genehmigung durch die Hauptversammlung wird
vorgeschlagen, eine gegeniiber 2016 um 0,25 Euro erhohte Dividende von 0,90 Euro je bezugsberechtigter Aktie
auszuschiitten. Daraus ergibt sich bei 32.307.300 Stammaktien und 3.000.000 Vorzugsaktien ein Ausschiittungsbetrag
von 31,8 Mio. Euro.

Unternehmenskennzahlen 2017 2016 Verand.
Return on Equity vor Steuern 9,5% 12,5% -3,0 %-P.
Return on Equity nach Steuern 7,2% 8,3% -1,1 %-P.
Cost-Income-Ratio 62,4 % 54,3 % 8,1 %-P.

Der RoE ging vor Steuern 2017 von 12,5 % auf 9,5 % zurlick, nach Steuern von 8,3 % auf 7,2 %. Die Cost-Income-Ratio
stieg auf 62,4 %.

Die Ausstattung der Oberbank AG mit Eigenmitteln ist ausgezeichnet.

Die Eigenmittel gemal Art. 72 CRR betrugen zum 31.12.2017 2.231,0 Mio. Euro, davon entfielen 1.786,4 Mio. Euro auf
das harte Kernkapital. Der Gesamtrisikobetrag belief sich auf 11.856,8 Mio. Euro.

Daraus errechneten sich zum 31.12.2017 eine harte Kernkapitalquote von 15,07 % (Erfordernis 6,584 %), eine
Kernkapitalquote von 15,41 % (Erfordernis 8,350 %) und eine Gesamtkapitalquote von 18,82 % (Erfordernis 10,700 %).
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Anrechenbare Eigenmittel gemaR Teil 2 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013

Betrdge in Tsd. € 31.12.2017 31.12.2016 Veranderung
Gezeichnetes Kapital 101.422 102.322 -900
Kapitalriicklagen 505.523 505.523 0
Gewinnriicklagen? 1.195.079 1.098.360 96.719
Aufsichtliche Korrekturposten -65 -102 37
Abziige von den Posten des harten Kernkapitals -15.571 -19.617 4.046
Hartes Kernkapital 1.786.388 1.686.486 99.902
AT1-Kapitalinstrumente 50.000 50.000 0
Abziige von Posten des AT 1-Kapitals -8.707 -8.707 0
Zusatzliches Kernkapital 41.293 41.293 0
KERNKAPITAL 1.827.681 1.727.779 99.902
anrechenbare Erganzungskapitalinstrumente 313.172 349.756 -36.584
Nominalekapital Vorzugsaktien gem. URL 4.500 3.600 900
AT1-Kapitalinstrumente gem. URL 0 0 0
Ergdnzungskapitalposten gem. nationalen

Umsetzungsmalnahmen 77.032 92.439 -15.407
Allgemeine Kreditrisikoanpassungen 31.000 16.600 14.400
Abziige von Posten des Ergdnzungskapitals -22.359 -13.892 -8.467
Ergdnzungskapital 403.345 448.503 -45.158
EIGENMITTEL 2.231.026 2.176.282 54.744
Gesamtrisikobetrag gem. Art. 92 CRR

Kreditrisiko 11.000.634 10.570.715 429.919
Marktrisiko, Abwicklungsrisiko und CVA-Risiko 37.497 50.579 -13.082
operationelles Risiko 818.652 789.757 28.895
Gesamtrisikobetrag 11.856.783 11.411.051 445.732
Eigenmittelquoten gem. Art. 92 CRR

Harte Kernkapital-Quote 15,07 % 14,78 % 0,29 %-P.
Kernkapital-Quote 15,41 % 15,14 % 0,27 % P.
Gesamtkapital-Quote 18,82 % 19,07 % -0,25 % P.
Gesetzliches Erfordernis Eigenmittelquoten gem. URL

Harte Kernkapital-Quote 6,584 % 5,125 % 1,459 %-P.
Kernkapital-Quote 8,350 % 6,625 % 1,725 %-P.
Gesamtkapital-Quote 10,700 % 8,625 % 2,075 %-P.
Gesetzliche Eigenmittelanforderungen gem. URL in Tsd. €

Hartes Kernkapital 780.651 584.816 195.835
Kernkapital 990.041 755.982 234.059
Gesamtkapital 1.268.676 984.203 284.473
Freie Kapitalbestandteile

Hartes Kernkapital 1.005.737 1.101.670 -95.933
Kernkapital 837.640 971.797 -134.157
Gesamtkapital 962.350 1.192.079 -229.729

1) Inkl. Gewinnriicklagendotierung 2017 vorbehaltlich der Feststellung des Jahresabschlusses durch den Aufsichtsrat am 20. Marz 2018

GemaR § 23 BWG in Verbindung mit § 103g Z 11 BWG wird ab 1.1.2016 ein Kapitalerhaltungspuffer eingefiihrt, der in
Form von hartem Kernkapital zu halten ist. Gem3R der oben genannten Ubergangsbestimmung betrigt der

Kapitalerhaltungspuffer fiir das néachste Jahr 1,250 %. Dieser wird bis zum Jahr 2019 linear auf 2,50 % steigen.

Wesentliche Ereignisse seit dem Ende des Geschéftsjahres

Nach dem Ende des Geschéftsjahres 2017 ist es zu keinen wesentlichen Ereignissen gekommen.
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Geschiftsfeld Firmenkunden

Firmenkredite

Das Anleiheaufkaufprogramm der EZB fiihrte 2017 dazu, dass die Liquiditat der europdischen Banken sehr gut ist. Das
hat zu einem enormen Wettbewerb zwischen den Banken um Finanzierungen gefiihrt.

In diesem kompetitiven Umfeld ist es der Oberbank gelungen das Kommerzfinanzierungsvolumen 2017 deutlich um
7,6 % auf 11.495 Mio. Euro zu steigern.

Investitionsfinanzierung

Im Bereich der Investitions- und Innovationsférderung wurden in Osterreich und Deutschland erstmalig iber 1.000
Projekte eingereicht, was einem Zuwachs von rund 2 % gegentiiber dem Jahr 2016 entspricht.

Bei der Vergabe von ERP-Forderkrediten liegt die Oberbank sowohl bei den Industrie- als auch bei den Kleinkrediten
Osterreichweit im Spitzenfeld: Mehr als 20 % der ERP-Forderzusagen entfallen auf Antrédge, die von der Oberbank fir

ihre Kundinnen eingebracht wurden.

Strukturierte Finanzierung

Ihre Rolle als wichtiger Partner von Unternehmen bei der Strukturierung komplexer Finanztransaktionen konnte die
Oberbank auch 2017 unter Beweis stellen. Die Schwerpunkte lagen, wie auch schon in den Jahren zuvor, in den
Bereichen Immobilien- und Tourismusfinanzierungen, aber auch bei der Finanzierung von Gesellschafterwechseln. In
diesen Segmenten konnte die Oberbank besonders mit ihrem Spezial Know-How und guter Marktkenntnis punkten.
Insgesamt wurden 2017 im Bereich der Strukturierten Finanzierung Neukredite mit einem Volumen von knapp 500

Mio. Euro ausgereicht, was einer Steigerung gegeniliber dem Vorjahr von 25 % entspricht.

Private Equity und Mezzaninkapital der Oberbank

2017 hatte der Oberbank Opportunity Fonds 120 Anfragen, was bei gleich hoher Qualitadt der Anfragen dem hohen
Vorjahresniveau entspricht.

Sieben neue Projekte konnten zu einem erfolgreichen Abschluss gefiihrt werden. Erfreulicherweise konnten auch
wieder erfolgreiche Exits mit teils Giberdurchschnittlich hohen Renditen realisiert werden.

Seit seiner Griindung hat der Oberbank Opportunity Fonds 64 Transaktionen und neun Add-on-Investments mit Eigen-
und/oder Mezzaninkapital begleitet und dabei ein Volumen von rund 142 Mio. Euro zugesagt. Der Fokus des Fonds
liegt auf etablierten Unternehmen in spateren Entwicklungsphasen. Um die Liicke zu den Frihphasen der Finanzierung
zu schlieRen hat sich die Oberbank iiber den Oberbank Opportunity Fonds am OO. High-Tech-Fonds des Landes 00
beteiligt.

Um das Mezzaninkapitalportfolio risikomaRig noch breiter zu positionieren, wurde eine Beteiligung an einem in

Osteuropa tatigen Mezzaninkapitalfonds eingegangen.

Leasing

Im Leasing-Geschaftsjahr 2016/17 wurde das Neugeschaftsvolumen neuerlich ausgeweitet, mit 833,1 Mio. Euro lag
esum 11,2 % tGber dem Vorjahreswert. Die gesamten Leasingforderungen waren mit 2.191,5 Mio. Euroum 8,1 %
hoher als im Geschéftsjahr 2015/16.

Dank eines groReren Projektes war die Immobiliensparte im abgelaufenen Geschaftsjahr der Wachstumstreiber. Das
Kfz-Geschéft konnte ebenfalls wieder erfreulich zulegen, nicht zuletzt wegen der sehr erfolgreichen Kooperation mit
der Generali-Versicherung im Kfz-Leasing und einer starken Position im LKW-Geschaft. Im Mobilien-Segment sorgte
eine Vielzahl von Projekten ebenfalls fir einen Zuwachs.

Nach Regionen betrachtet kommt zwar immer noch mehr als 70 % des Geschiftsvolumens aus Osterreich und
Deutschland, mit einem Zuwachs um 13 % entwickelten sich aber die Wachstumsmarkte Tschechien, Slowakei und

Ungarn besonders dynamisch.
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Auslandsgeschdft

Die Osterreichische Wirtschaftskammer erwartet fiir das Jahr 2017 Exporte von mehr als 140 Mrd. Euro.

Die Oberbank konnte diese glinstigen Rahmenbedingungen nutzen und das Auslandsgeschaft in allen Bereichen
ausbauen. Sie erzielte bei den Exportfinanzierungen einen Zuwachs von 16,5 %, der Marktanteil bei den
Exportfondskrediten betrug per 31.12.2017 11,2 % und im fiir GroBunternehmen relevanten KRR-Verfahren 11,3 %.
Das Wachstum kommt vor allem aus langfristigen (Auslands)Investitionen bzw. Zahlungszielfinanzierungen. Durch die
zeitnahe Implementierung des neuen OeKB-Produktes , Export- und Auftragsinvest” konnten aber auch zahlreiche

Exporteure bei der Finanzierung ihrer Inlandsinvestitionen erfolgreich begleitet werden.

Syndizierung und internationale Kredite

Die Geschéaftsentwicklung im  Bereich  Syndizierung und internationale Kredite (Konsortialkredite,
Schuldscheindarlehen) zeigte sich 2017 trotz eines schwierigen Umfeldes (selektivere Finanzierungsauswahl,
anhaltender Margendruck) sehr erfreulich, sowohl die Stlickzahlen als auch das Gesamtvolumen verzeichneten einen
Zuwachs zum Vorjahr.

Im Bereich der Schuldscheindarlehen beteiligte sich die Oberbank aufgrund der zunehmenden Internationalisierung
der Emittenten und der weiterhin sinkenden Margen eher zuriickhaltend. Dennoch gelang es, bei namhaften
Emittenten lukrative Investments zu platzieren.

Die Anzahl der Finanzierungen, firr die die Oberbank das Mandat als Arrangeur und Konsortialfiihrer erhielt, zeigte eine
aduBerst positive Entwicklung. So konnte die Anzahl an Transaktionen am &sterreichischen und deutschen Markt im

Jahresabstand um 20 % gesteigert werden.

Dokumenten- und Garantiegeschdift

Die Nachfrage nach dokumentdren Absicherungen war 2017 weiterhin gro}, sodass die Ertrdge im
Dokumentengeschaft (Akkreditive, Dokumenten-Inkassi, Garantien) im Jahresvergleich um mehr als 12 % gestiegen
sind

Das in Osterreich bewdhrte Konzept der Auslands-Marktmanager wird auf Deutschland, Tschechien, Ungarn und
Slowakei ausgerollt, das Angebot einer umfassenden Beratung im Auslandsgeschaft aus einer Hand wird gerne in

Anspruch genommen. Die Oberbank unterstreicht damit einmal mehr ihre Kompetenz im Auslandsgeschaft.

Factoring

Die Oberbank hat Mitte 2016 ihr Produktportfolio fiir Osterreich und Deutschland um ,,Factoring” erweitert. Sie kann
ihren Kundinnen ein vollstandiges Angebot im Bereich der working capital Finanzierungen unterbreiten

Das erste volle Betriebsjahr 2017 brachte ein duRerst erfreuliches Ergebnis. Eine grofle Anzahl an abgeschlossenen
Vertragen und die Feedbacks der Kundinnen zeigen, dass die Entscheidung, auch dieses Produkt als alternative

Finanzierungsvariante anzubieten, richtig war.

Zahlungsverkehr

Mit einer Ertragssteigerung von 7,1 % war das Jahr 2017 im Zahlungsverkehr besonders erfolgreich. Damit wurde die
gute Entwicklung der Vorjahre fortgesetzt.

Es wurden wieder zahlreiche Projekte zur Verbesserung des Produktangebots umgesetzt. Die Highlights waren die
Weiterentwicklung des Oberbank Kundenportals, die Erweiterung der Oberbank App in Tschechien, Ungarn und der
Slowakei, die Einfiihrung der Oberbank Business App, das Roll-out einer neuen MultiCash-Version sowie die
Verbesserung der Auszugsqualitat in allen Mérkten.

Daneben hat die Oberbank mit der Umsetzung der Vorgaben der erst 2018 bzw. 2019 wirksam werdenden neuen
europaischen Zahlungsdienstrichtlinie begonnen und sehr gut besuchte Kundenveranstaltungen im Bereicht

»Sicherheit im Zahlungsverkehr” angeboten.
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Geschaftsfeld Privatkunden

Einlagengeschdift

Die Sparquote ist in Osterreich im Jahr 2017 wieder geringfiigig zuriickgegangen und bewegte sich daher ganzjihrig
auf noch niedrigem Niveau. Damit setzte sich die Entwicklung der letzten Jahre praktisch fort.

Trotz der niedrigen Sparquote waren die Spar-, Sicht- und Termineinlagen der Privatkundinnen der Oberbank mit
11.395 Mio. Euro um 4,4 % hoher als im Vorjahr.

Die Einlagen auf den Online-Sparprodukten sind im Jahresvergleich um 26,3 % auf 412,6 Mio. Euro gestiegen.

Privatkredite

Die Privatfinanzierungen der Oberbank zeigten auch 2017 eine erfreuliche Entwicklung. Die 3-Mrd.-Euro-Schallmauer
wurde durchbrochen, das aushaftende Volumen hat sich gegenliber dem Vorjahr um 6,1 % auf 3.049,2 Mio. Euro
erhoht (exkl. Leasing).

Besonderer Schwerpunkt im Jahr 2017 war die Forcierung des Konsumkreditgeschifts in Osterreich. Hier wurde bei
der Neuvergabe eine erfreuliche Steigerung zum Vorjahr um 25 % erzielt.

Unsere Kreditnehmerlnnen mit Fremdwahrungsfinanzierungen werden laufend informiert und mogliche MaBnahmen
zur Risikoreduzierung werden besprochen. So konnte das aushaftende CHF-Obligo seit Beginn der Finanzmarktkrise
um beinahe 90 % reduziert werden, Ende 2017 belief sich der aushaftende Saldo auf 96,3 Mio. Franken.

Privatkonto

Die Anzahl der Privatkonten stieg 2017 um 2.378 auf 183.658 Konten.

Es gibt im Privatkontosegment nach wie vor zahlreiche wechselwillige Kundinnen bei Mitbewerbern. Die Oberbank
konnte mit ihrem guten Ruf als stabiler und verlasslicher Partner rund um das Geldleben und einem attraktiven

Kontoangebot mit Zufriedenheitsgarantie punkten.

Kartenportfolio

Zum Bilanzstichtag waren 172.102 Bankomatkarten der Marke Maestro im Umlauf, davon 51.347 in der
Produktauspragung ,,Bankomatkarte GOLD”. 27,7 % aller Privatkonten sind mittlerweile mit einer Bankomatkarte
GOLD ausgestattet.

Alle Oberbank-Bankomatkarten sind mit der NFC-Technologie ausgestattet. An den inldndischen POS-Kassen wurden
2017 38,5 % der Transaktionen kontaktlos abgewickelt, um 16, 8% mehr als 2016.

Das Kreditkartenportfolio bestand Ende 2017 aus 55.236 Privatkarten und 5.419 Firmenkarten. Kreditkarten-
Vertragspartner der Oberbank sind die easybank AG (ehem. SIX Payment Services Austria GmbH) und card complete
Service Bank AG, daneben gibt die Oberbank eine eigene Mastercard unter dem Namen ,,Oberbank Mastercard” aus.
Kreditkarten von Diners Club und American Express runden das Kartenportfolio ab.

Im Oktober 2017 wurde ,,ZOIN“ eingeflihrt (ugs fur ,bezahlen®), eine sichere und einfache Moglichkeit, mit einer App
(,,Oberbank-Wallet“) am Smartphone Geld zwischen zwei Privatpersonen zu senden, zu empfangen oder anzufordern.

Wertpapiergeschdift

Das Jahr 2017 war das bisher beste Jahr im Wertpapiergeschaft der Oberbank. Die Ertrage sind um 12,7 % auf 46,4
Mio. Euro auf einen neuen Hochststand gestiegen.

Im Wesentlichen wurden drei Erfolgsfaktoren identifiziert:

Erfolgsfaktor ,Strategie”: Die Forcierung der gemanagten Produkte wurde konsequent fortgesetzt und hat sich in
deutlichen Zuwachsen in den Managementgebihren und in den Ertrdgen aus der Vermogensverwaltung
niedergeschlagen.

Erfolgsfaktor ,Vertrieb“: Das Private Banking-Angebot wurde vollstandig Uberarbeitet und insbesondere in die
Kompetenz der Mitarbeiterinnen investiert. Weiters wurden sehr erfolgreich zwei Laufzeiten-Investmentfonds

lanciert.
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Erfolgsfaktor ,Markt“: Das sehr freundliche Bérsenumfeld hat die Transaktionen insbesondere auch im Aktienbereich

beflligelt und natirlich auch die Kurswerte stark unterstiitzt.

Die Kurswerte auf Kundendepots lagen zum 31.12.2017 bei 15,9 Mrd. Euro und damitum 17,7 % / 2,4 Mrd. Euro lGber
dem Vorjahr (13,5 Mrd. Euro). Neben Performanceeffekten waren Neugeldzufllsse fir diesen Anstieg verantwortlich.

Es war das sechste Jahr in Folge mit Anstiegen, einen Zuwachs von tber 2 Mrd. Euro gab es jedoch noch nie.

Umsetzung WAG 2018

Wahrend des gesamten Jahres liefen intensive Vorbereitungen auf die Umsetzung des neuen
Wertpapieraufsichtsgesetzes (WAG 2018). Um den Kundinnen wie bisher einen breiten und hochqualitativen Zugang
zu Wertpapierveranlagungen zu bieten wurde ein Projekt auf Ebene der 3 Banken Gruppe initiiert und plnktlich

umgesetzt.

3-Banken Wohnbaubank AG

Die Bilanzsumme der 3-Banken Wohnbaubank AG stieg gegeniiber Ende 2016 um 3,8 % oder 5,3 Mio. Euro auf 143,1
Mio. Euro.

Es wurde eine Emission mit Treugeberin Oberbank aufgelegt. Das Emissionsvolumen betrug 5,3 Mio. Euro.

Der Gesamtmarkt war 2017 mit 316,2 Mio. Euro gegeniiber dem Vorjahr (482,0 Mio. Euro) deutlich riicklaufig. Das
extrem tiefe Zinsniveau hat die Nachfrage gebremst. Zusatzlich konnten, im Gegensatz zu 2016, im Rahmen von
Veranlagungen fiir Gewinnfreibetrage 2017 wieder andere Wertpapierinvestments vorgenommen werden. Dies hat
einen wesentlichen Anteil an der geringeren Nachfrage.

Der Marktanteil der Gesellschaft betrug 2017 1,7 % und lag damit unter dem Vorjahresniveau (3,0 %).

Das Volumen nach Treugeber betragt fir die Oberbank 88,9 Mio. Euro, fiir die BKS Bank AG 23,7 Mio. Euro und fir die

BTV AG 19,7 Mio. Euro. Das gesamte ausstehende Emissionsvolumen betragt somit 132,3 Mio. Euro.

Oberbank-Emissionen

Die Emissionstatigkeit blieb wegen des niedrigen Zinsniveaus etwas unter den Erwartungen. In Summe wurden 226,6
Mio. Euro emittiert, damit konnten die hohen Tilgungsvolumina fast kompensiert werden. In Summe resultierte
daraus, dass die Bilanzposition Verbriefte Verbindlichkeiten inkl. Erganzungskapital fast auf dem Vorjahresniveau
gehalten werden konnte. Konkret belief sich die Position auf 2.036,2 Mio. Euro, nach 2.081,1 Mio. Euro im Vorjahr.
Der Anteil an Emissionen, die die Oberbank in Tschechien in Tschechischer Krone platzieren konnte, war, unter
anderem wegen der niedrigen Zinsen in Tschechien, etwas riickldufig. Das Volumen betrug umgerechnet 28,6 Mio.
Euro. Die Bandbreite der Investoren reicht von breit gestreuten Privatkundendepots bis hin zu Institutionellen. Dies ist
ein klares Signal, dass die ausgezeichnete Bonitdt der Oberbank auch in diesem Markt zunehmend wahrgenommen
wird.

In Osterreich und Deutschland wurden neben nicht fundierten Papieren auch Nachranganleihen begeben. Um dem
hoheren Risikogehalt dieser Papiere Rechnung zu tragen wurde eine spezielle Risikoaufklarung mit entsprechender
Dokumentation durchgefiihrt. Zudem wurden alle Wertpapierkundinnen im Zuge der Aussendung zu MiFID Il zum

Jahresende erneut auf diese Thematik aufmerksam gemacht.

3 Banken-Generali Investmentgesellschaft

2017 war fir die 3-Banken Generali Investmentgesellschaft das bisher beste Jahr in der 20-jahrigen
Unternehmensgeschichte: Die verwalteten Vermogen wuchsen um 12,0 % auf 9,4 Mrd. Euro, damit wurde erstmals
die Wachstumsmarke von 1 Mrd. Euro Ubertroffen. Das Wachstum resultierte primar aus Nettomittelzufliissen, sowohl
im Publikums- als auch Spezialfondsbereich. Aufgrund der relativ hohen Aktienkomponenten konnten aber auch
erhebliche Performanceeffekte lukriert werden.

Der gesamte heimische Investmentfondsmarkt, gemessen am verwalteten Vermégen, wuchs 2017 um 6,7 % auf 175,4

Mrd. Euro an, damit liegt der Marktanteil der 3-Banken Generali Investmentgesellschaft bei 5,4 %.
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Die kapitalgewichtete Durchschnittsperformance aller Fonds der Gesellschaft betrug 5,48 %, an der Spitze lag der
Osterreich Fonds mit einer Performance von 41,5 %.

Der Marktanteil der Oberbank innerhalb der Gesellschaft liegt bei 39,9 % was den historisch hochsten Stand bedeutet.
Die Zeitschrift ,,Borsianer” verlieh der 3-Banken Generali Investmentgesellschaft zum zweiten Mal das Pradikat , Beste
Fondsgesellschaft Osterreichs”, nicht nur im Vergleich mit den inlandischen Anbietern, sondern mit allen in Osterreich

tatigen Fondsgesellschaften.

Asset Management

In Summe werden 552,6 Mio. Euro auf Basis individueller Vertrdge (ab 500.000 Euro moglich) verwaltet. Das bedeutet
einen Anstieg um 12,4 % oder 60,8 Mio. Euro gegeniiber Ultimo 2016. Die durchschnittliche MandatsgréRe betragt
870,3 Tsd. Euro.

Im Oberbank Vermodgensmanagement, das als Publikumsfonds geflihrt wird, wurde ein Anstieg um 53,8 % oder 76,5
Mio. Euro auf 218,7 Mio. Euro verzeichnet.

Somit konnten in beiden Varianten neue Hochststdande verzeichnet werden, mit einem Gesamtvolumen von 771,3 Mio.
Euro.

Sehr erfreulich war die Verleihung des Pradikats ,Herausragende Vermoégensverwaltung” von nTV und Fokus Money

im Rahmen einer Gala in Berlin.

Private Banking

Die Assets under Management (Kurswerte auf Wertpapierdepots, Spar- und Sichteinlagen) der rund 9.300 Private
Banking Kundinnen wuchs 2017 um 17,4 % oder 1.298,1 Mio. Euro auf die neue Rekordmarke von 8.748,0 Mio. Euro
an. Das positive Marktumfeld sowie die hohe Qualitdt und Aktivitdt der Beraterinnen trugen in gleichem MaRe zu
dieser Entwicklung bei.

Die Private Banking Dienstleistungen werden an neun Oberbank-Standorten angeboten. Durch ein flachendeckendes
Betreuungskonzept werden samtliche Geschéaftsstellen von diesen Private Banking Kompetenzzentren mitbetreut.
Die Spezialdienstleistung Brokerage wurde von mehr als 200 Kundinnen genutzt. Das hoch erfahrene Expertenteam
der Oberbank (durchschnittlich 20 Jahre Markterfahrung) unterstitzte in einem sehr positiven Borsenjahr Kundinnen

im Aktienmarkt.

Bausparen

Die Oberbank-Bausparproduktion konnte 2017 mit 11.908 Abschliissen im Vergleich zum Vorjahr um 26,7 % gesteigert
werden. Trotz des geringen Zinsniveaus zdhlt das pramienbeglinstigte Bausparen weiterhin zu den beliebtesten
Sparformen in Osterreich. Besonders geschitzt wurde das BONUSbausparen, eine Sparform mit Einmalerlag und

steigender Verzinsung, jedoch ohne Pramienbegiinstigung, das 2017 mit 5, 8 oder 9 Jahren Laufzeit angeboten wurde.
Versicherungsaktivitdten

Kapitalversicherungen: In Osterreich und Deutschland konnte die Produktion bei den kapitalbildenden

Lebensversicherungen insgesamt um 19 % zum Vorjahr gesteigert werden. Im Privatkundenbereich wurden
vorwiegend fondsorientierte und fondsgebundene Lebensversicherungen abgeschlossen, im
Firmenkundenbereich wurden die Produkte der betrieblichen Altersvorsorge sehr erfolgreich verkauft.

Risikoversicherungen: Bei den Risikoversicherungen wurde die Jahresnettoprdamie im Vergleich zu 2016 um tber 48 %

gesteigert.

Unfallversicherungen: Die Produktion in der Unfallversicherung konnte um 17,4 % verbessert werden.

Sachversicherungen: Die Vermittlung von privaten Sach- und KFZ-Versicherungen wurde mit dem Kooperationspartner

Generali erfolgreich eingefiihrt. Die Vermittlung betrieblicher Sachversicherungen zum 3 Banken

Versicherungsmakler stieg um 22,9 %.

179



Lagebericht 2017 der Oberbank AG
Entwicklung in den Geschéftsfeldern der Oberbank

Geschiftsfeld Financial Markets / Bankbeziehungen

Wdhrungsrisikomanagement

Die fir viele Gber den Erwartungen liegende positive Entwicklung der Wirtschaft in der Eurozone und die wenig
Uiberraschende Performance der US-Wirtschaft flihrten 2017 zu einer deutlichen Aufwertung des Euro zum US-Dollar.
Von den Experten der Oberbank erwartet und im April 2017 auch eingetreten ist die ,,Entkoppelung” der Tschechischen
Krone vom Euro. Mit dem Aufbrechen dieser Bindung ging auch eine deutliche Aufwertung der Krone einher, die in
einem Hochstwert von sieben Prozent im November gipfelte.

Die international aktiven Kundinnen der Oberbank wurden mittels individuell gestalteter Absicherungsméglichkeiten
auf die mogliche Aufwertung der CZK aufmerksam gemacht. Viele sicherten in der Folge ihre Geschafte gegen diese

Wihrungsrisiken erfolgreich ab.

Direktkundenbetreuung

Die Anzahl der betreuten Kundinnen konnte weiter gesteigert werden. Viele mittelstdndische Unternehmen, aber auch
Corporates in Osterreich und Deutschland vertrauten auf die Expertise der Wahrungsspezialistinnen der Oberbank. Im
Zentrum des Handelns der Kundinnen standen Devisenabsicherungen. Schnelligkeit, kompetitive Preise und individuell
angepasste Strategien zur Absicherung der Ertrdge aus dem Auslandsgeschaft sind Assets, die von den Kundinnen

besonders geschatzt werden.

Primdreinlagen

Die EZB nahm 2017 an ihrer geldpolitischen Strategie nur geringfligige Korrekturen vor. Dies hatte zur Folge, dass die
Liquiditat im Markt weiter sehr hoch war und die Zinsen fiir Veranlagungen im kurzfristigen Bereich mit Laufzeiten bis
zu einem Jahr um die Nullmarke verharrten. Vereinzelt mussten fir GroRveranlagungen auch negative Zinsen
verrechnet werden. Trotz dieses — fuir Anlegerinnen - sehr schwierigen Umfeldes gelang es der Oberbank, die Einlagen
im Jahresabstand zu steigern. Die gesamten Priméareinlagen stiegen um 430,2 Mio. Euro oder 3,3 % auf 13.431,2 Mio.
Euro an.

Die Liquiditatspraferenz der Kundinnen zeigte sich in steigenden Zahlen bei den Sichteinlagen und sinkenden Werten
bei den Termineinlagen.

Ein beinahe schon gewohnt positives Bild zeigte der Oberbank Cash Garant. Auch in der extremen Niedrigzinsphase
war er fir viele Kundinnen eine gute Veranlagungsalternative. Drei Emissionen im Euro und zwei weiteren Emissionen

in der Tschechischen Krone (unter dem Namen Oberbank Bond Garant) konnten platziert werden.

Refinanzierungsstruktur der Oberbank AG

(Betrédge in Mio. €) 2017 2016 Verand.
Spareinlagen 2.719,0 2.794,2 -2,7%
Sonstige Verbindlichkeiten

gegeniiber Kunden 8.676,0 8.125,7 6,8 %
Verbriefte Verbindlichkeiten 1.444,6 1.465,6 -1,4 %
Nachrangige Verbindlichkeiten

und Ergdnzungskapital 591,6 615,5 -39%
Primareinlagen

inkl. Nachrangkapital 13.431,2 13.001,0 33%
Verbindlichkeiten

gegeniiber Kreditinstituten 4.207,2 3.213,5 309%
Summe 17.638,4 16.214,5 8,8%
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Internationales Banken- und Institutionen-Netzwerk

Trotz anhaltend schwieriger Rahmenbedingungen und krisenbedingter Zurlickhaltung in politisch instabilen Export-
Destinationen ist die kontinuierliche Unterstlitzung der Exportkundinnen weiterhin das wichtigste Anliegen der
Oberbank. Es gilt daher mehr denn je weltweit die wichtigsten Bank zu Bank Vereinbarungen zur Abwicklung der
Kundentransaktionen auch in schwierigen Destinationen sicherzustellen.

Der GroRteil der Kundenaktivitaten zielt neben Europa und den USA auf den einigermalRen krisenfreien asiatischen
Raum ab. Deshalb wurden 2017 zum wiederholten Male die bilateralen Vereinbarungen und Geschaftsmoglichkeiten
mit traditionellen Bankpartnern in den Hauptmarkten Asiens intensiviert. Zusatzlich kam auch den nicht
unwesentlichen Markte des Mittleren und Nahen Ostens besonderes Augenmerk zu. Selbst in Landern mit hoherem
Sicherheitsrisiko ist die Oberbank mit ihren Korrespondenzbankverbindungen in der Lage, die Kundenbedirfnisse im
Zahlungsverkehr, im Dokumenten- und Garantiegeschaft sowie im Bereich Absicherung und Finanzierung abzudecken.
Auf der regulatorischen Seite sind die erforderlichen MaBnahmen der 4. EU-Geldwasche-Richtlinie in Umsetzung. Dazu
werden die an alle Korrespondenzbanken in Drittstaaten (auBerhalb der EU) versandten AML / KYC - Frageb6gen (Anti
Money Laundering / Know Your Customer) laufend evaluiert. Werden signifikante ,Geldwésche-
Qualifikationskriterien“ nicht erfullt, wird die Verbindung aufgekiindigt. Unter anderem aus diesem Grund hat sich das
globale Banken-Netzwerk der Oberbank auf unter 1300 reduziert.

Aufgrund ihrer hervorragenden Finanzdaten und der vielfach Jahrzehnte langen kontinuierlichen Zusammenarbeit
wird die Oberbank weiterhin als stabiler Faktor gesehen. Daher gelingt es auch nach wie vor den hohen Anspriichen

international tatiger Unternehmen mit einem funktionierenden Banken-Netzwerk gerecht zu werden.

Forschung und Entwicklung

Auf der Basis der Bedirfnisse ihrer Kundinnen entwickelt die Oberbank individuelle Finanzdienstleistungen im

Finanzierungs- und Anlagebereich. In der Forschung und Entwicklung im klassischen Sinn ist sie jedoch nicht tatig.
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Ein Schllsselfaktor fir den nachhaltigen Erfolg der Oberbank sind ihre engagierten, kompetenten und
verkaufsorientierten Mitarbeiterinnen. In der HR-Strategie 2020 sind strategische Handlungsfelder wie ,,Recruiting &
Retention”, ,Flhrung & Entwicklung” sowie ,Lernen & Ausbildung” ausformuliert, die dazu definierten MaBnahmen

werden konsequent abgearbeitet.

Recruiting & Retention trend-
Die Oberbank ist ein attraktiver Arbeitgeber und erhdlt hervorragende Bewertungen auf der
Internetplattform ,kununu”. Das Fachmagazin ,trend” hat die Oberbank als ,Bester Arbeitgeber :!;EWOGEQ
der Banken und Finanzdienstleister 2017“ ausgezeichnet. 2017
Im vergangenen Geschaftsjahr fand die dritte konzernweite Zufriedenheitsbefragung aller BANKEN UND FINANZ-

Mitarbeiterlnnen statt. Die Ergebnisse zeigen dass es der Oberbank sehr gut gelingt,
Leistungsbereitschaft, Engagement und Bindung der MitarbeiterInnen auf hohem Niveau zu halten. w
Die konsequent gelebten Unternehmenswerte und das auf Selbstandigkeit und Unabhangigkeit

ausgerichtete Geschaftsmodell wirken nachhaltig positiv und motivieren — auch vor dem Hintergrund des weiter
steigenden Leistungs- und Erfolgsdrucks.

Oberbank-Mitarbeiterinnen (IFRS) sind durchschnittlich 13 Jahre beschéftigt, vor allem die Fihrungskrafte sind sehr
eng mit der Oberbank verbunden. Diese langjahrigen Mitarbeiter-Beziehungen sind sehr wichtig, da sie auch
dauerhafte Kundenbeziehungen ermoglichen.

Die Fluktuationsrate war 2017 mit 6,9 % weiterhin auf einem sehr glinstigem Niveau und unterscheidet sich deutlich

positiv vom gesamten Arbeitsmarkt.

Lernen & Ausbildung

In einer Umgebung, die sich schnell und standig verdndert, ist lebenslanges Lernen eine Notwendigkeit, in der
Oberbank ist es tief verankert. Das standig modernisierte und aktualisierte Aus- und Weiterbildungsangebot wird im
Wege der Fihrungskrdfte gesteuert, von den Mitarbeiterinnen eigenverantwortlich genutzt und sehr gut
angenommen.

Hochste Beratungs- und Verkaufskompetenz wird regelmaRBig und immer wieder trainiert und zusatzlich mit
individuellen Verkaufscoachings vertieft und gefestigt.

Im Private Banking setzt die Oberbank seit Mitte 2017 eine Verdanderung und Verstarkung der Verkaufskultur in einem
eigenen Projekt erfolgreich um; auch die Neuerungen in Zusammenhang mit Mifid Il wurden in die Trainings eingebaut.
Die Adaptierung der Prozesse und des Ausbildungsangebotes in den Segmenten ,Firmenkunden” und ,,Privatkunden”
steht fiir 2018 auf dem Programm.

Neben MalRnahmen zur Steigerung der sozialen und persénlichen Kompetenzen gehoren Ausbildungsinitiativen im
fachlichen und rechtlichen Bereich zur Selbstverstandlichkeit: neben Prasenztrainings lernen und zertifizieren sich die
MitarbeiterInnen hier Gber weite Teile (z. B. Geldwasche, Compliance, Fatca, CRS u.a.) bereits im Wege von e-learnings
und Webinaren.

2017 wurden rund 1,7 Mio. Euro in ein hochwertiges und diversifiziertes Ausbildungsangebot investiert.

Fiihrung & Entwicklung

,Flihrung” wird in der Oberbank in den Auspragungen ,,Management” und , Leadership“ verstanden und ist zu einer
eigenen Marke geworden. Gelungene Fiihrung wirkt nachhaltig und wird daher im Verstandnis der Oberbank standig
weiterentwickelt.

Die Oberbank-Fiihrungskrafte sind auch erste Personalentwickler vor Ort und haben in den einheitlich definierten
Flhrungsstandards Orientierung flr ihr tagliches Handeln. Die darin geforderten Kompetenzen und deren Umsetzung
werden in der Oberbank-Fiihrungskrafte-Akademie in Kooperation mit LIMAK Austrian Business School trainiert. Die
Evaluierung der geforderten Flihrungsqualitdten erfolgt im Rahmen der jahrlichen MbO-Gesprache.

Mit einem 2017 erneuerten MbO-System, dem zentralen Flihrungsinstrument, legt die Oberbank den Fokus verstarkt

auf die Entwicklung von Mitarbeiterinnen und die Identifikation von Potenzialen: Personalentwicklung aus den eigenen
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Reihen ist besonders wichtig und es kénnen rund 80 % der frei werdenden Fiihrungspositionen intern nachbesetzt
werden.

Personalentwicklung ist das zentrale Thema in den MbO- und HR-Check-Gesprachen. Seit 2017 werden jahrlich 10 - 15
junge Top-Potentials auch durch ein neu konzipiertes Potenzialentwicklungsprogramm (POP) auf eine mdgliche

kiinftige Fiihrungsrolle vorbereitet.

,Aktie Gesundheit”
Mit dem Projekt , Aktie Gesundheit” bietet die Oberbank seit 2010 allen Mitarbeiterinnen ein
Programm, wie sie ihre Gesundheit proaktiv in die Hand nehmen kdnnen. In den drei

Schwerpunkten Bewegung, Erndhrung und mentale Fitness werden Wege und Initiativen

aufgezeigt, diese Bereiche positiv zu beeinflussen.

Die traditionell sehr hohe Gesundheitsquote der Oberbank lag 2017 bei 97,1 %. 2016 . 200%
»Zukunft Frau 2020“

Mit der erfolgreichen Rezertifizierung ,audit berufundfamilie” 2017 unterstreicht die

Oberbank erneut den hohen Stellenwert der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und der nﬁ r
Chancengleichheit fir alle Mitarbeiterinnen. Ziel bis 2020 ist, dass 40 % aller neu ernannten e
Fuhrungskréfte weiblich sind. auditberufundiamilie

Die Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind in der Oberbank

glinstig. Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen, Telearbeit, aktiver Karenzplanung und finanzieller Unterstiitzung fiir die
Kinderbetreuung leistet die Oberbank einen entscheidenden Beitrag zum Gelingen. Die Teilnahme an Cross-Mentoring
Programmen des Landes OO und der Frauenfachakademie Mondsee, Netzwerkveranstaltungen und spezielle Seminare
fiir Frauen runden das Angebot ab.

Zur Weiterentwicklung der Aktivitdten wurde 2017 ein Analyseworkshop mit der Firma TheRedHouse durchgeflhrt.

Die Erkenntnisse daraus bilden die Basis zur Ableitung weiterer MaBnahmen und deren Umsetzung.

Personenrisiken managen
Die maRgeblichen Personenrisiken sind klar definiert und werden systematisch beobachtet, erfasst und bewertet. Key
Risk Indikatoren ermdglichen ein Monitoring, um rechtzeitig MaRnahmen zu setzen und Gefahren und Risiken zu

eliminieren oder zu minimieren.

Personalstand

Der durchschnittliche Personalstand der Oberbank AG (Angestellte, Vollzeitdquivalent) ist 2017 um 8 auf 1.951
Personen gestiegen. Die erfolgreiche Filialexpansion in Wien, Ungarn und Deutschland ist der maBgebliche Grund fiir
die Erhohung. Zuséatzlich wurde u. a. aufgrund regulatorischer Anforderungen und zur Verstarkung der Expansion in
der Zentrale in Mitarbeiterkapazitdten investiert. Einsparungen wurden parallel dazu unter Nutzung der natirlichen
Fluktuation und von Prozessoptimierungen v. a. in zentralen Bereichen sowie in den Servicebereichen der Filialen

weiter vorangetrieben.
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Unternehmensprofil und Geschaftsmodell

Konzepte, Due-Diligence-Prozesse und deren Ergebnisse
Ombudsstelle, Beschwerdemanagement

Steuermoral

Compliance

IT-Sicherheit

Business Continuity Management

Wesentliche Risiken und deren Handhabung
Risikobericht

Vorgaben bei der Kreditvergabe

Human Resources-Risiken

Leistungsindikatoren
Mitarbeiterbezogene Kennzahlen
Umweltbezogene Kennzahlen
Kennzahlen zur Steuerleistung

Thematische Aspekte
Okologische Belange
Okonomische Belange
Soziale Belange
Menschenrechte
Arbeitnehmerbelange

Angaben zur Diversitdt in den Leitungs- und Kontrollorganen

Zugrundeliegende Leitlinien und Leitsdtze

Die Oberbank ist ein multinationales Unternehmen, dessen Filialnetz 161 Filialen umfasst und sich tiber Osterreich
(Oberosterreich, Salzburg, Niederdsterreich und Wien), Deutschland (Bayern, Hessen und Thiringen), Tschechien,
Ungarn und die Slowakei erstreckt. Auf Grund dieser Tatasache hat man sich bei der Erstellung des
Nachhaltigkeitsberichtes an den OECD-Leitsatzen fir multinationale Unternehmen orientiert.

Weiters basiert dieser Bericht auf den Leitlinien fiir die Berichterstattung Uber nichtfinanzielle Informationen der

Europdischen Kommission.
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Oberbank-Geschichte kurzgefasst

Am 13.4.1869 wurde in Linz die Griindung der ,,Bank fiir Ober-Oesterreich und Salzburg” beschlossen.
Als Griindungsdatum wurde der 1.7.1869 festgelegt, als Sitz der Gesellschaft Linz.
1920 wurde das Land Oberosterreich als Aktiondr gewonnen, 1921 die Bayerische Vereinsbank. 1929 wurde die

Creditanstalt fiir Handel und Gewerbe (CA) Mehrheitseigentiimerin der Oberbank.

Nach dem zweiten Weltkrieg teilte die CA ihre Mehrheitsanteile an der Oberbank AG, der Bank fiir Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft (BTV) und der Bank fiir Kirnten AG (heute BKS Bank AG).

Je ein Drittel behielt die CA, je zwei Drittel wurden an die jeweils beiden anderen Banken abgegeben.

Aus der urspringlich reinen Kapitalverflechtung hat sich eine enge und freundschaftliche Zusammenarbeit als ,3
Banken Gruppe” entwickelt. Wo Synergien erzielt werden konnen, arbeiten die drei Banken eng zusammen,
gemeinsame Tochterunternehmen wie die 3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft oder die 3 BANKEN EDV
Gesellschaft sind besonders erfolgreich. In der ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT (ALGAR) sichern die drei
Banken GroRkreditrisiken ab.

Der eigenstandige Marktauftritt der drei Banken wird durch diese Zusammenarbeit nicht beeintrachtigt.

Ab 1955 nahm die Oberbank mit der Gewinnung von Privatkundinnen einen starken Aufschwung.
Die Entgegennahme privater Spareinlagen und die Vergabe von Kleinkrediten waren die Basis dafiir, dass die Oberbank

heute im Firmen- und Privatkundengeschaft zwei starke Standbeine hat.

Seit 1.7.1986 notieren die Oberbank und ihre Schwesterbanken an der Wiener Borse.
Mit dem Borsengang konnten sie sich aus dem Einfluss der CA I6sen und eine eigenstdandige Strategie verfolgen. Heute
sind an der Oberbank ihre Schwesterbanken, die UniCredit Bank Austria, Wistenrot, Generali und ein GroRteil der

eigenen Mitarbeiterlnnen beteiligt, rund 36 % der Aktien befinden sich im Streubesitz.

Seit den 1980er-Jahren expandiert die Oberbank auch auBBerhalb von Oberdsterreich und Salzburg.
Seit 1985 fuhrt sie Filialen in Niederdsterreich, seit 1988 in Wien, seit 1990 in Deutschland, seit 2004 in Tschechien,
seit 2007 in Ungarn und seit 2009 in der Slowakei.

Beteiligungsnetzwerk der Oberbank

Dauerhafte Beteiligungen geht die Oberbank nur ein, um Entscheidungszentralen und Arbeitsplatze heimischer
Unternehmen abzusichern, ihre Hausbankfunktion zu festigen oder wenn das Beteiligungsunternehmen eine
yVerlangerung” des Banken-Kerngeschéftes darstellt (Immobiliengesellschaften, Investmentfondsgesellschaft).

Eine vollstandige Auflistung aller Beteiligungen ist im Kapitel ,,Konzernabschluss”, Note 56 ersichtlich.

e Die Anteile an BKS und BTV sind die wichtigsten Beteiligungen der Oberbank. Mit der Bausparkasse Wistenrot,
der Oesterreichischen Kontrollbank AG oder der CEESEG AG (Muttergesellschaft der Wiener Borse AG) ist die
Oberbank an weiteren Unternehmen beteiligt, mit denen sie eng kooperiert.

e Als strategischer Partner hélt die Oberbank u. a. Anteile an der voestalpine AG (8,14 %), der Energie AG
Oberosterreich (4,12 %), der Lenzing Aktiengesellschaft (3,73 %), der LINZ TEXTIL HOLDING AKTIEN-
GESELLSCHAFT (6,22 %) und der Gasteiner Bergbahnen Aktiengesellschaft (32,62 %).

e Uber Holding-Gesellschaften geht die Oberbank im Zuge von Private Equity-Finanzierungen Beteiligungen ein.

e Im Immobilienbereich ist die Oberbank an Gesellschaften beteiligt, die zur Errichtung oder zum Betrieb eigener
Immobilien gegriindet wurden, vereinzelt auch an Unternehmen, die als Wohnbautrager wichtige Partner in

Fragen der Wohnbaufinanzierung sind.
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e Im Leasing-Teilkonzern sind die in- und auslandischen Leasinggesellschaften der Oberbank gebiindelt sowie
Gesellschaften zur Finanzierung von einzelnen Kunden- oder Oberbank-Projekten.

e Sonstige Beteiligungen bestehen an Gesellschaften, die banknahe Leistungen erbringen (DREI-BANKEN-EDV
Gesellschaft, Einlagensicherung der Banken und Bankiers) oder im Oberbank-Einzugsgebiet besondere regionale

Bedeutung haben (diverse Technologie- oder Griinderzentren).
Wertebasierte Strategie

e Die Absicherung der Selbstandigkeit und Unabhangigkeit ist das oberste Ziel der Oberbank.
Nur durch das Erreichen dieses Zieles ist gewéhrleistet, dass das Handeln der Oberbank ausgewogen die Interessen
der Kundlnnen, Mitarbeiterinnen und Aktionarinnen bericksichtigen kann.

e Die Oberbank bietet Unternehmen und Privaten hochste Beratungsqualitat.
Im Firmenkundengeschaft beweist die Oberbank hohe Auslandskompetenz und besonderes Know-how in Fragen
der Investitionsfinanzierung und alternativer Finanzierungsformen wie Equity- und Mezzaninkapital.
Im Privatkundengeschift zeigt die Oberbank besondere Kompetenz bei beratungsintensiven Dienstleistungen: im
Private Banking, in der Vermdgensverwaltung oder bei Wohnbaufinanzierungen.

e Die Oberbank wachst organisch, durch Filialgriindungen.
Ziel der Expansion ist die Begleitung bestehender Kundinnen und die Gewinnung von NeukundInnen in attraktiven
Regionen. Ende 2017 fiihrte die Oberbank 161 Filialen: 46 in Oberdsterreich, 14 in Salzburg, 37 in Niederdsterreich
und Wien, 64 in Deutschland, Tschechien, Ungarn und der Slowakei.

e Die Oberbank geht nur Risiken ein, die sie aus eigener Kraft bewiltigen kann.
Das Risiko soll auf niedrigem Niveau stabilisiert werden: Die Risk-Earning-Ratio soll langfristig unter 25 % liegen,
die Wertberichtigungsquote unter 0,7 %.

e Die Oberbank refinanziert die Kundenkredite mit Kundeneinlagen und anderen langfristigen
Refinanzierungsmitteln.
Zusatzlich bestehen hohe Liquiditdtsreserven in Form von Kreditforderungen und refinanzierungsfahigen
Wertpapieren sowie Finanzierungslinien bei einem breiten Netzwerk an Banken und institutionellen Anlegern.

¢ Der Eigenhandel spielt in der Oberbank eine untergeordnete Rolle.
Die Abteilung Global Financial Markets erbringt vor allem Dienstleistungen im Zins- und
Wahrungsrisikomanagement fiir die Kundinnen und die Banksteuerung.

e Die Oberbank entwickelt systematisch die fachliche und soziale Kompetenz ihrer Mitarbeiterinnen.
Das Managementsystem MbO und festgeschriebene Leistungsstandards geben Orientierung und sorgen fir ein
regelmaliges Feedback.

o Giinstige Kostenstrukturen tragen wesentlich zur Ertragskraft der Oberbank bei.
Effiziente Prozesse, schlanke Unternehmensstrukturen, laufende Rationalisierungsprojekte und eine Verlagerung
von Ressourcen aus der Verwaltung in den Vertrieb ermdglichen eine laufende Verbesserung der Ertragskraft und

sorgen fir konstant gute Rentabilitatskennziffern.
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Ombudsstelle

Bei Meinungsverschiedenheiten und Streitfragen zwischen Kundinnen und der Oberbank vermittelt die interne
Ombudsstelle. Die Oberbank legt groRen Wert auf Kundenzufriedenheit und ist bestrebt, dass diese auch in Zukunft
erhalten bleibt. Deshalb ist es wichtig, auch in Konfliktsituationen den persdnlichen Kontakt aufrecht zu erhalten. Da
eine zugeschlagene Tir niemandem etwas bringt und eine streitige Auseinandersetzung oft sehr aufwendig und
kostspielig ist, steht in solchen Fallen die Ombudsstelle als neutrale Anlaufstelle zur Verfligung. Diese ist bestrebt, eine
fir alle Beteiligten zufriedenstellende Losung zu finden.

Die Inanspruchnahme der Ombudsstelle ist kostenlos. In Kontakt treten kann man entweder schriftlich, per-E-Mail, per
Fax oder telefonisch: Oberbank AG — Ombudsstelle, Untere Donauldande 28, 4020 Linz, Tel.: +43732780237280 oder
+43732780237248, Fax: +43 (0) 732 / 78 58 12, E-Mail: ombudsstelle@oberbank.at

Beschwerdebearbeitung

Die Oberbank ersucht die Anliegen entsprechend zu konkretisieren und die zur Abklarung erforderlichen
Informationen (z. B. Kontonummer, betroffene Filiale) und Unterlagen (z. B. Kontoauszug, E-Mail des Beraters/der
Beraterin) zu Gbermitteln.

Die Beschwerde/Anfrage wird zeitnah behandelt bzw. an die jeweils zustindige(n) Stelle(n) im Haus zur
Stellungnahme/Abklarung/Entscheidung/Bearbeitung  weitergeleitet. Nach  Vorliegen der erforderlichen
Informationen wird das Ergebnis entsprechend mitgeteilt. Einfache Anfragen werden moglichst umgehend bearbeitet
und binnen 24 Stunden (ausgenommen Wochenenden, Feiertage bzw. Bankfeiertage) ab Erhalt erledigt. Innerhalb von
zwei Wochen nach Eingang der Beschwerde/Anfrage wird eine Riickmeldung Gibermittelt.

Ist aus nachvollziehbaren Griinden (etwa Komplexitdt der Materie, hoher Rechercheaufwand oder Abwesenheit der
involvierten Person) eine fristgerechte Erledigung nicht moglich, so wird von der Ombudsstelle iber diesen Umstand
informiert.

Aupergerichtlicher Streitschlichtungseinrichtung

Zusatzlich hat sich die Oberbank folgender externer, auBergerichtlicher Streitschlichtungseinrichtung / Stelle zur
alternativen Streitbeilegung in Verbraucherangelegenheiten unterworfen:

Gemeinsame Schlichtungsstelle der &sterreichischen Kreditwirtschaft, Wiedner HauptstraBe 63, 1045 Wien, Tel.: +
4315054298, Fax: + 43 (0) 1 505 44 74, E-Mail: office@bankenschlichtung.at, www.bankenschlichtung.at

Tdtigkeitsbericht der Ombudsstelle fiir den Zeitraum 1.1.2017 — 31.12.2017

Das Joint Committee der drei europdischen Aufsichtsbehdérden (ESMA — Europdische Wertpapier- und
Marktaufsichtsbehorde, EBA — Europaische Bankenaufsichtsbehdrde und EIOPA — Europaische Aufsichtsbehdrde fur
das Versicherungswesen und die betriebliche Altersvorsorge) hat sich auf gemeinsame Leitlinien zur

Beschwerdeabwicklung (JC-Leitlinien) geeinigt. Die folgenden Leitlinien wurden bereits in der Oberbank umgesetzt.

Leitlinien zur Beschwerdeabwicklung (JC-Leitlinien)

e Leitlinie 1 — MaBnahmen zum Beschwerdemanagement
Kreditinstitute haben Uber schriftliche MaBnahmen zum Beschwerdemanagement zu verfligen, die allen
MitarbeiterInnen zuganglich gemacht wurden.

e Leitlinie 2 — Beschwerdemanagementfunktion
Kreditinstitute haben eine (unabhangige) Beschwerdemanagementfunktion einzurichten, mit der Beschwerden auf
faire Weise untersucht werden, mogliche Interessenskonflikte festgestellt und vermieden werden.

e Leitlinie 3 — Registrierung

e Leitlinie 4 — Informationspflicht
Kreditinstitute haben die zustandigen Behorden (FMA) Gber Beschwerden und deren Bearbeitung zu informieren.
— siehe Pkt. Ill. Meldepflicht
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e Leitlinie 5 — Interne Weiterverfolgung der Beschwerdebearbeitung
Kreditinstitute haben die Daten zur Beschwerdebearbeitung fortlaufend zu analysieren um zu gewéhrleisten, dass
wiederholt auftretende oder systematische Probleme sowie potentielle rechtliche und operationelle Risiken
festgestellt und behoben werden.
e Leitlinie 6 — Bereitstellung von Informationen
Kreditinstitute haben Informationen zum Beschwerdeverfahren (wie ist eine Beschwerde einzureichen, Identitat
und Kontaktdaten der Ansprechperson, Bearbeitungsdauer, weiteres Verfahren, sonstige zustandige Institutionen)
zur Verfligung zu stellen und auf leicht zugangliche Weise zu veréffentlichen (Website).
e Leitlinie 7 — Verfahren fiir die Beantwortung von Beschwerden
Kreditinstitute haben den Beschwerde-Sachverhalt zu ermitteln, in klarer und eindeutiger Sprache zu
kommunizieren, der beschwerdefiihrenden Person ohne Verzégerung zu antworten, eine (ganzlich oder teilweise)

ablehnende Entscheidung zu begriinden und in diesem Fall auf andere zustandige Institutionen zu verweisen.

Nationale gesetzliche Grundlage fiir die ,,Beschwerdeabwicklung”

Die nationale gesetzliche Grundlage fiir die ,Beschwerdeabwicklung” bietet der § 39e BWG — ,Die Kredit- und
Finanzinstitute haben transparente und angemessene Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden ihrer Kundinnen
und Geschaftspartner einzurichten, um wiederholt auftretende sowie potentielle rechtliche und operationelle Risiken

feststellen, analysieren und beheben zu kénnen”.

Definition des Begriffes ,,Beschwerde”

GemaR lit. a der Anlage A3g zur ,Vermdgens-, Erfolgs- und Risikoausweis-Verordnung” — VERA-V — der FMA ist eine
Beschwerde ,jede AuRerung der Unzufriedenheit, die eine natiirliche oder juristische Person mit einem konkreten
Begehr zu einem konkreten Geschaftsfall an ein Kreditinstitut richtet, ohne dass zu demselben Begehren bei einem
Gericht oder einer Schlichtungsstelle ein Verfahren anhangig ist oder (iber dasselbe Begehren bereits rechtskraftig

entschieden worden ist;*

Aufgrund dieser Anlage A3g zur VERA-Verordnung wird die Anzahl der Beschwerden zu einem bestimmten
Beschwerdethema (,,Spezialthemen” — Clusterung gemal Schreiben der FMA vom 28.12.2015) gemeldet.

Als Ubermittlungsfrist gilt der 20. Bankarbeitstag nach Jahresultimo. Die jahrliche Meldung (an die WKO bzw. OeNB)
erfolgt in der Oberbank durch die Abteilung RUC in Abstimmung mit den Abteilungen RIS und SEK (Ombudsstelle).
Aufgrund der Tatsache, dass sich die Schaffung der technischen Voraussetzungen fiir die Einmeldung bei der OeNB

verzdgerte, wurde die Ubermittlungsfrist auf Ende April 2017 erstreckt.

Entwicklung der Beschwerdeféille
Im Tatigkeitszeitraum 1.1.2017 bis 31.12.2017 gab es um 13 % weniger Beschwerdefalle als im Jahr 2016, die von der
Ombudsstelle bearbeitet werden mussten.

Steuermoral

Steuermoral und Steuerehrlichkeit sind wichtige Bestandteile des gesellschaftlichen Zusammenhaltes.

Die Oberbank hat zu keinem Zeitpunkt Offshore-Banking-Lésungen aktiv an Private Banking Kundinnen herangetragen.
Selbst auf Anfrage wurden keine entsprechenden Produkte bzw. Dienstleistungen empfohlen bzw. vermittelt. Generell

werden Anlageldsungen, die in erster Linie aus steuerlichen Motiven gestaltet werden, negativ bewertet.

Die Oberbank nimmt auch uneingeschrankt alle Aufgaben im Zusammenhang mit dem europdischen Datenaustausch
nach dem Common Reporting Standard (CRS) und FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act) wahr. Dabei missen
Kundinnen in einer Selbstauskunft darlegen, wo ihre steuerliche Ansassigkeit liegt bzw. ob sie eine unbeschrankte
Steuerpflicht in den USA aufweisen. Weiters fungiert die Oberbank als , Qualified Intermediary” (Ql) fir die US-
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Steuerbehdrden. Dies bedeutet, dass sie als US-Zahlstelle US-Quellensteuer abfiihrt und entsprechende Meldungen

an die amerikanische Steuerbehérde erstattet.

Die gesetzlich vorgeschriebenen Meldungen an das Kontenregister und im Zusammenhang mit Kapitalzu- und -
abflissen wurden in der Oberbank vollumfanglich umgesetzt. Die BeraterInnen weisen gezielt darauf hin, dass sich die
Kundinnen steuerehrlich zu verhalten haben und dass die Oberbank nur steuerehrlich erworbene Gelder veranlagen
will. In fragwirdigen Fdllen werden umfangreiche und geprifte Nachweise angefordert. Im Zweifelsfall wird die
Geschaftsbeziehung abgelehnt.

Die Beraterlnnen werden intensiv in diversen Seminaren zu den oben genannten Themen geschult. Zahlreiche
Kundeninformationsblatter, die die Beraterlnnen den Kundlnnen gerne auf Anfrage aushandigen, kldren Gber die oben

genannten Themen auf.

Préivention von Geldwdésche und Terrorismusfinanzierung & Embargos

Die Oberbank bekennt sich zu einer mit den Bestimmungen zur Prdvention von Geldwadsche und
Terrorismusfinanzierung koharenten Geschaftspolitik und nimmt diesbeziigliche Entwicklungen und Initiativen der
europédischen wie nationalen Gesetzgeber und Behorden ausgesprochen ernst. Geldwédsche und
Terrorismusfinanzierung bedrohen die europaischen Werte und bediirfen daher konsequenter MaBnahmen, um
diesen mit den Mdglichkeiten und Instrumenten auch von Kreditinstituten entgegenzuwirken und diese soweit wie

moglich bereits in ihren Ansatzen zu bekampfen.

Im Bereich Geldwédschepravention und Embargos erfolgte 2017 in der Oberbank eine personelle Aufstockung.
Wesentliche neue Herausforderungen sind die Umsetzung des Osterreichischen FM-GwGs sowie des WIEReGs
basierend auf der 4. EU-Geldwéscherichtlinie 2015/849.

Die Sicherstellung der Einhaltung dieser strengen Rechtsvorschriften erfolgt einerseits durch strenge interne
Regelwerke (Handbuch Geldwaschepravention sowie Handbuch Embargo, Risikoanalyse) sowie andererseits durch die
IT-Tools Siron AML, Siron KYC und Siron Embargo. Dem risikoorientierten Ansatz folgend, stellt die Grundlage fiir die
Kalibrierung der Systeme die hausinterne, oberbankspezifische Risikoanalyse dar.

Das tagliche Transaktionsmonitoring hinsichtlich geldwéascherelevanter Vortaten und Sachverhalte (z. B.
Betrugssachverhalte) erfolgt Gber das IT Tool Siron AML. Nach Kontaktaufnahme mit den Beraterinnen erfolgt eine
eingehende Prifung und Recherche. An deren Ende steht entweder die Aufklarung des Sachverhaltes oder das
Durchfiihren einer Geldwasche- bzw. Terrorismusverdachtsmeldung an die Geldwaschemeldestelle im

Innenministerium (Financial Intelligence Unit).

Das Tool Siron KYC dient der Feststellung einer potentiellen PEP — Eigenschaft der Kundinnen sowie dem Ausschluss
des Bestehens eines etwaigen Embargobezuges. Eine Uberpriifung dieser Rechtsvorgaben erfolgt noch vor Eingehen
der Geschiftsbeziehung. Durch Siron Embargo wird eine real-time-Uberpriifung von SWIFT Transaktionen auf

Sanktions- und Embargorelevanz (Warengtterprifung, Personeniiberpriifung) dargestellt.

Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen beginnt bei der Ausbildung der Beraterinnen. Zu diesem Zweck fiihrt
Compliance unterjdhrige Roadshows zu den Themenbereichen Geldwdschepravention, Embargos sowie
Wertpapiercompliance fiir alle Mitarbeiterinnen durch. Die Regelwerke sind mittels Intranet fur alle Mitarbeiterinnen
einsehbar und zu allen wesentlichen Themenbl&cken existieren aufbereitete Schaubilder, die mit Beispielen versehen
sind. Samtliche Regelwerke werden anlassbezogen bzw. ansonsten tourlich, jedoch mindestens einmal im Jahr
aktualisiert. Alle Mitarbeiterlnnen haben jahrlich verpflichtend e-learning Schulungen zu den Themenbereichen AML,

Compliance, Fraud sowie Wertpapier-Compliance positiv zu absolvieren.

189



Berichterstattung uber nichtfinanzielle Informationen, Richtlinie 2014/95/EU
Beschwerdemanagement, Steuermoral, Compliance, IT-Sicherheit, Business
Continuity Management

Im Rahmen der Enhanced Customer Due Diligence sind diverse AML-Risikogeschafte vorab durch die Compliance
bewilligungspflichtig, das heiRt eine Kontoerdffnung kann nur mit Zustimmung durch Compliance und erst nach
Beibringung aller gesetzlich erforderlichen Unterlagen erfolgen. Das Ausldsen einer Bewilligungspflicht kommt im
Wesentlichen durch die Risikofaktoren Kundeneigenschaft, Geografie / Landerrisiko sowie der Art der avisierten
Transaktionen zu Stande und bezieht sich auf neue Geschiaftsbeziehungen sowohl zu Firmen- als auch zu
Privatkundinnen. Bestandskundinnen mit erhéhtem AML-Risiko unterliegen verkirzten Prifintervallen hinsichtlich der
Qualitat der vorgelegten Unterlagen. Dadurch sind Kundinnen mit der AML-Risikoeinstufung ,, mittel-hoch” und ,hoch”

bereits jahrlich einem Review zu unterziehen und im Bedarfsfall neue, aktuelle Unterlagen anzufordern.

Durch das Einhalten dieser MaRnahmen stellt die Oberbank sicher, den strengen gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen

Regelungen vollinhaltlich zu entsprechen.

Geldwidscheverdachtsmeldungen

Die Oberbank Gbermittelte im Geschaftsjahr 2017 insgesamt 23 Geldwéascheverdachtsmeldungen.

Betrugs- und Korruptionsprdvention

Uber die dargestellten MaRnahmen im Kampf gegen Geldwasche hinaus tritt die Oberbank betriigerischen, dolosen
oder korruptiven Handlungen und Geschéftspraktiken entschieden entgegen. Zu diesem Zweck hat die Oberbank klare
Richtlinien flr ihre Mitarbeiterinnen entwickelt, welche sowohl internem als auch externem Fehlverhalten mit
derartigen Motiven und Absichten vorbeugen sollen. Hierflir wurden in einem Code of Conduct eigene Leitlinien zum
geschéaftlichen Verhalten der Mitarbeiterinnen festgelegt, welche Moglichkeiten und Anreize fiir fraudulentes

Fehlverhalten bereits in seinen Ansatzen verhindern und vorbeugen sollen.

Zusétzlich wurde eine Fraud Prevention Policy erstellt, welche Verfahren und MaRnahmen der Oberbank abbildet und
festlegt, die getrennt nach den Grundsadtzen PREVENT — DETECT — RESPOND jeglicher Form von Fraud im weitesten

Sinne vorbeugen und entgegenwirken soll.

Derartige MaRnahmen reichen von der Schulung und Ausbildung der Mitarbeiterinnen zur Sicherstellung von
groRtmoglicher Awareness Uber die Einrichtung von Verfahren und Prozessen zur Erkennung méglicher fraudulenter

Sachverhalte bis hin zu einer klaren Reaktion im Falle ihres Auffalligwerdens.

Dabei bringt die Oberbank auch in ihrer IT-Umgebung aktive Uberwachungstools zum Einsatz, welche nach den
Erkenntnissen aus historischen Betrugsversuchen kalibrieren, den Zahlungsverkehr real-time screenen, auffillige
Zahlungstransaktionen Gberwachen, auffillig machen und gegebenenfalls einer manuellen Bearbeitung zuweisen.
Damit versucht die Oberbank ihre Kundinnen bestmoglich zu schiitzen und vor Verlusten und Schaden bei der

Abwicklung ihrer finanziellen Angelegenheiten zu bewahren und dem Vertrauen der Anlegerinnen gerecht zu werden.

Wertpapier-Compliance

Im Bereich der Wertpapier-Compliance hat die Oberbank seit Anfang 2017 das automationsunterstiitzte Wertpapier-
Compliance-Tool ,,cConform“ produktiv im Einsatz. Dieses IT-Tool dient der Risikominimierung durch rasche und
zielorientierte Aufdeckung von borserechtlichen Malversationen, insbesondere Marktmanipulation oder
Insidergeschiften. Es bietet die Méglichkeit einer proaktiven Uberwachung durch ad hoc und periodische
Auswertungen und unterstitzt bei der Vermeidung von Reputationsschdden und monetdren Verlusten. Dariber
hinaus werden in diesem IT-Tool auch die gesetzlich verpflichtend zu fihrenden Listen und Verzeichnisse, wie

Insiderliste, Sperr- und Beobachtungsliste, Vertraulichkeitsbereiche und das Konfliktregister entsprechend gewartet.
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Dieses IT-Tool ermoglicht somit ein professionelles Management von (potentiellen) WP-Compliance-Vorfallen durch

eine durchgangige, zentrale und zeitnahe Dokumentation aller Vorfalle.

Neben dem automationsunterstiitzten Wertpapier-Compliance-Tool ,cConform” verfligt die Oberbank
selbstverstandlich auch ber ein umfassendes internes Regelwerk zum Thema Compliance. In diesem Compliance-
Handbuch der Oberbank werden gesamthaft neben den allgemeinen organisatorischen Teilen die
wertpapieraufsichtsrechtlichen Compliance-Vorschriften sowie die kapitalmarktrechtlichen Compliance-Vorschriften
im Detail abgehandelt. Das Compliance-Handbuch ist im hausinternen Intranet veroffentlicht und ist somit fir
samtliche Mitarbeiterinnen jederzeit einzusehen. Die inhaltlichen Kenntnisse des Compliance-Handbuches werden bei

samtlichen Mitarbeiterinnen anhand von jahrlich verpflichtenden eLearning-Kursen abgeprift.

Es ist somit nachhaltig sichergestellt dass die Oberbank ihren gesetzlichen Verpflichtungen nachkommt, wirksame
Regelungen, Systeme und Verfahren zur Aufdeckung und Meldung von verdadchtigen Wertpapierauftragen und -

geschaften zu schaffen und aufrechtzuerhalten.

Ergebnis der Wertpapier-Compliance Priifungen
Im Jahr 2017 mussten von der Oberbank keine Meldungen von verdachtigen Wertpapierauftragen oder

—geschaften an die Finanzmarktaufsicht (FMA) aufgrund marktmissbrauchlicher Handlungen durchgefiihrt werden.

IT-Security Summary und der Umgang mit Cyberbedrohungen

Die Digitalisierung und der Einsatz moderner Technologien sind in der heutigen Zeit unabdingbar, um sich an die
Gegebenheiten der Gegenwart und die Erfordernisse der Zukunft anzupassen. Der Einsatz moderner Technologien
schafft eine Vielzahl an Maoglichkeiten fir die Finanzindustrie. Prozesse konnen effizienter gestaltet sowie
kundenfreundliche und personalisierte Services angeboten werden. Neben der groRen Vielfalt an Chancen bringt diese
Entwicklung auch Informationssicherheitsrisiken mit sich. Ein besonders hohes Risiko liegt hierbei bei
Cyberbedrohungen durch Angriffe auf Informationen und Technologien, die weltweit in Umfang, Geschwindigkeit und
Raffinesse stark zunehmen. Diesen mit der Digitalisierung einhergehenden Risiken ist auch die IT der Oberbank
ausgesetzt. Um ihnen entgegen zu wirken ist die Implementierung eines Informationssicherheits-Rahmenwerkes
unausweichlich. In diesem Rahmenwerk werden Strukturen, Regelungen, Verfahren und Methoden definiert, die zur

Steigerung der Informationssicherheit beitragen.

Informationssicherheitsstrategie der Drei-Banken-EDV Gesellschaft (3BEG)

Die Informationssicherheitspolitik der Drei-Banken-EDV Gesellschaft (3BEG) ist ein Grundsatzdokument mit
langfristiger Auslegung, das die prinzipielle Einstellung der 3BEG in Bezug auf Informationssicherheit und die Sicherheit
von IT-Systemen formuliert. Aufgabe dieser Richtlinie ist es, unter anderem mit Hilfe eines umfassenden IT-
Sicherheitsmanagements Datensicherheit, Datenschutz und den Schutz vor Bedrohungen zu gewahrleisten und die
Erstellung von Regelungen, Risikoanalysen, Sicherheitsteilkonzepten, Prozessbeschreibungen und die
Implementierung von SicherheitsmaRnahmen wirksam zu unterstiitzen. Ziel ist vor allem das Sicherstellen der
Vertraulichkeit, der Verflgbarkeit und der Integritdt von Informationen und Systemen, um die DREI BANKEN EDV
Gesellschaft (3BEG) und ihre Mandantinnen vor Bedrohungen zu schiitzen.

In der DREI BANKEN EDV Gesellschaft ist eine Stabstelle fur IT-Sicherheit implementiert, die fiir die organisatorischen
Belange rund um die Informationssicherheit zustandig ist. Eine gut funktionierende Kommunikation mit den operativen
Bereichen ist ein wesentlicher und wichtiger Punkt, um praventiv und auch reaktiv rechtzeitig sowie angemessen zu

handeln.

Der Schutz vor und die Erkennung von Cyber-Bedrohungen
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Als IT-Dienstleister der Oberbank liegt es in der Verantwortung der DREI BANKEN EDV Gesellschaft (3BEG), sich stdandig
weiterzuentwickeln und Mafnahmen nach dem aktuellen Stand der Technik einzufordern und zu implementieren. Die
Bedrohungslage, die stindigen Anderungen unterliegt, erfordert ein kontinuierliches Monitoring, eine genaue Analyse
und gezielt daraus abgeleitete MaRnahmen zur Erhohung der Sicherheit und zur Eliminierung bzw. Einddmmung von
Bedrohungen. Ein klassischer Perimeterschutz reicht schon lange nicht mehr aus. Es ist wichtig und notwendig
SchutzmaRBnahmen auf verschiedenen Ebenen zu implementieren, angefangen von der Absicherung und Uberwachung
der internen Systeme, der Kommunikationswege und der Einfallstore fiir Schadsoftware oder Angriffe Uber die
kontinuierliche Schwachstellenanalyse bis hin zur Log-Datenanalyse und Korrelation. Neben der Prdvention setzt die
3BEG ebenso auf eine schnelle und geregelte Reaktion mit klar definierten Zustdandigkeiten. In der 3BEG gibt es hierzu

Prozesse, die den Umgang mit Sicherheitsvorfallen und die Kommunikation klar definieren.

Security Awareness — Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen

Da der Mensch oft das Ziel von Angriffen ist, wie etwa von Social Engineering, Fake-President oder von Phishing-Mails,
ist es ein Anliegen der DREI BANKEN EDV Gesellschaft (3BEG), die Mitarbeiterinnen gezielt tiber aktuelle Bedrohungen,
liber den Umgang mit vertraulichen Informationen oder Gber das Verhalten im Falle eines Angriffes zu informieren und
ein nachhaltiges Sicherheitsbewusstsein zu etablieren. MaBnahmen wie regelmaRige und wiederkehrende Schulungen
sowie anlassbezogene und tourliche Informationsschaltungen (iber das hauseigene Intranet werden deshalb groR
geschrieben. Die Mitarbeiterinnen selbst sind fiir die Einhaltung der Regelungen und Methoden zur

Informationssicherheit verantwortlich und leisten einen Beitrag zur Erhaltung der Informationssicherheit.

IT-Security Summary der DREI BANKEN EDV Gesellschaft (3BEG)

Im Jahr 2017 wurden 47 Risiko- und Schutzbedarfsanalysen durchgefiihrt (2016 waren es 47) und man war mit 20
Revisionen befasst (3BEG - Priifungen sowie Bankprifungen mit Auswirkungen auf die 3BEG, 2016 waren es 23).
Weiters wurden 21 externe Prifungen (insbesondere durch die KPMG) durchgefiihrt (2016 waren es 11).

2017 wurden 90 IT-Stérungen und Vorfalle aufgezeigt (2016 111 Félle). Zumeist handelte es sich um Systemausfille
bzw. Fehlverarbeitungen. Extern betrug der damit verbundene Schaden 940 Euro (2016 33.230 Euro). Der dadurch
bedingte interne Aufwand belief sich auf 1.400 Stunden (2016 1.300) in der 3BEG und 80 Stunden (2016 80) in den
Banken. Die Gesamtsumme (externer Schaden plus interner Aufwand zum Verrechnungssatz bewertet) belief sich auf
119.550 Euro (2016 136.450 Euro).

Cybercrime-Report

2017 wurde fiir jedes Quartal ein Cybercrime-Report publiziert. Dieser umfasst die aktuellen Bedrohungen, bereits
implementierte Abwehrmafnahmen, Statistiken, die die Realitdt der Bedrohungen mit Zahlen verdeutlichen, aktuell
laufende Projekte zu diesem Thema sowie tatsdchliche Ereignisse und Angriffe. Die Reports zeigen, dass keine

Ereignisse mit Schaden zu verzeichnen sind und die eingesetzten AbwehrmalRnahmen wirksam sind.

Regulatorien zur IT-Security
2017 war die 3BEG zunehmend mit Regulatorien im IT-Security-Umfeld befasst. Daflir mussten umfassende
Dokumente zusammengestellt bzw. neu erstellt werden. Dies wird sich auch 2018 fortsetzen.

4. EBA PSD 2 Richtlinie zur Meldung schwerwiegender Vorfille;

5. EBAICT Guidelines;

6. NIS Richtlinie.

Die Funktion der Backuplosungen wurde 2017 zwei Mal getestet

Business Continuity Management
Das Oberbank BCM-Konzept zielt auf MaRnahmen ab, die in den ersten drei Tagen nach Eintritt einer Krise zu treffen

sind. Im Falle eines mittelfristigen bzw. langerfristigen Ausfalles von Infrastruktur ist es erforderlich, den durch das

BCM-Konzept eingeleiteten Notbetrieb in einen ,bedingten Regelbetrieb” Giberzuleiten.
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Die gezielte Ubernahme von Risiken stellt ein wesentliches Merkmal des Bankgeschiftes dar und ist die Basis fiir eine
nachhaltig stabile Geschafts- und Ergebnisentwicklung in der Oberbank. Die Oberbank AG ist fir die Festlegung, die
Umsetzung, das Risikomanagement und das Risikocontrolling der zentral festgelegten Risikostrategie im Oberbank
Konzern zustdndig. Ausgangspunkt der Risikostrategie der Oberbank ist die Positionierung als Regionalbank. Der
Vorstand und alle Mitarbeiterinnen handeln nach den risikopolitischen Grundsatzen und treffen ihre Entscheidungen

unter Einhaltung dieser Leitlinien.

Organisation des Risikomanagements

Das Risikomanagement ist in der Oberbank integraler Bestandteil der Geschaftspolitik, der strategischen Zieleplanung
sowie des operativen Managements bzw. Controllings. Die zentrale Verantwortung flir das Risikomanagement liegt
beim Gesamtvorstand der Oberbank AG. Fir jedes wesentliche Risiko des Oberbank Konzerns gibt es definierte
Steuerungsverantwortlichkeiten  sowie  zugewiesene  Risikodeckungsmassen  (Limits) oder definierte
Steuerungsprozesse. Die Gesamtbank(risiko)steuerung erfolgt im Aktiv-Passiv-Management-Komitee (APM-Komitee)
der Bank, das monatlich tagt und fiir das von der Abteilung Strategisches Risikomanagement die entsprechenden
Unterlagen aufbereitet werden. Das fir den Bereich Risikomanagement zustandige Vorstandsmitglied leitet dieses

Komitee und verfligt Gber ein Vetorecht bei risikorelevanten Entscheidungsprozessen.

Risikomanagement gem. §39 Abs. 5 BWG

Die Abteilung Strategisches Risikomanagement erfillt die Funktion der im Bankwesengesetz (§ 39 Abs. 5 BWG)
geforderten zentralen und unabhingigen Risikomanagementeinheit. Die Abteilung hat einen vollstandigen Uberblick
iber die Auspragung der vorhandenen Risikoarten sowie Uber die Risikolage des Kreditinstitutes und misst, analysiert,
Uberwacht und berichtet alle wesentlichen Risiken der Oberbank. Das Reporting erfolgt an den Aufsichtsrat, den
Vorstand, das APM-Komitee sowie die betroffenen Abteilungsleiterinnen bzw. Mitarbeiterinnen. Die Abteilung

Strategisches Risikomanagement ist auRerdem an der Ausarbeitung der Risikostrategie beteiligt.

Internes Kontrollsystem

Das interne Kontrollsystem (IKS) der Oberbank entspricht dem international anerkannten COSO-Standard. Es existieren
detaillierte Beschreibungen der 1KS-Ablaufe, einheitliche Dokumentationen aller risikorelevanten Prozesse der Bank
und der KontrollmaRnahmen. Die Verantwortlichkeiten und Rollen in Bezug auf das IKS sind klar definiert. Flr das IKS
erfolgt ein regelmaBiges, mehrstufiges Reporting Uber Wirksamkeit und Reifegrad. Kontrollaktivititen werden
dokumentiert und lberprift, die IKS-relevanten Risiken werden regelmaRig evaluiert und angepasst. Dieser laufende
Optimierungsprozess tragt zur Qualitatssicherung bei. Die Abteilung Interne Revision der Oberbank AG prift in ihrer
Funktion als unabhingige Uberwachungsinstanz das interne Kontrollsystem. Abgepriift werden die Wirksamkeit und

Angemessenheit des IKS sowie die Einhaltung der Arbeitsanweisungen.

Die Kontrollmechanismen des IKS speziell in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess werden in den folgenden
Absdtzen im Detail beschrieben (Offenlegung gemaR § 243a (2) UGB).

Die Verantwortung fiir die Buchhaltung und Bilanzierung mit den dazugehdrenden Prozessen ist in der Abteilung
Rechnungswesen und Controlling angesiedelt. Einzelne Teilprozesse sind in die Abteilung Strategisches
Risikomanagement ausgelagert. Die Abteilung Interne Revision fiihrt als unabhdngige Einheit die gesetzlich
vorgeschriebenen Prifungen durch.

Im Rahmen des IKS werden alle wesentlichen Prozesse im Rahmen der Rechnungslegung kontrolliert und mit der
Rechnungslegung einhergehende Risiken identifiziert, analysiert und laufend liberwacht. Gegebenenfalls werden

MaRnahmen zur Reduktion dieser Risiken ergriffen.
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Kontrollumfeld

Neben der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben stehen die von der Oberbank definierten Verhaltensgrundsatze und
die Corporate-Governance-Regelungen im Vordergrund. Die mit der Rechnungslegung befassten Mitarbeiterinnen
verfigen Uber die fir ihr Aufgabengebiet erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen. Laufende
FortbildungsmaRnahmen stellen den standigen Know-how-Aufbau sicher und sind die Basis fiir die rechtzeitige
Implementierung von Neuerungen im Rechnungslegungsprozess. Um die umfangreichen rechtlichen Vorschriften zu
erfillen wird die tagliche Arbeit durch zahlreiche Richtlinien, Handblcher und Arbeitsbehelfe unterstiitzt, die
regelmaRig Gberprift und gegebenenfalls aktualisiert werden.

Kontrollmafinahmen

Kontrollen umfassen zum einen systemische Kontrollen in der IT, die durch die Oberbank definiert wurden, und zum
anderen handische Kontrollen und Plausibilitdtsprifungen sowie das 4-Augen-Prinzip. Das in der Oberbank
implementierte IT-Berechtigungskonzept stellt einen zusatzlichen Absicherungsmechanismus dar.

Uberwachungsmafinahmen

Die Uberwachung der Rechnungslegungsprozesse wird —wie schon beschrieben — durch das IKS sichergestellt. Dariiber
hinaus Uben die Abteilungsleitung und die zustindigen Gruppenleiterinnen eine Uberwachungsfunktion aus. Dieser
gesamte Uberwachungsprozess wird von der Internen Revision gepriift. Eine zusatzliche Uberwachungsfunktion fillt

den Abschlusspriferinnen des Konzernabschlusses und dem Priifungsausschuss zu.

Gesamtbankrisikosteuerung und Risikotragfdhigkeitsrechnung

Den aufsichtsrechtlichen Anforderungen an ein qualitativ hochwertiges Risikomanagement, die sich aus dem ICAAP
(Internal Capital Adequacy Assessment Process) und dem ILAAP (Internal Liquidity Adequacy Assessment Process)
ergeben, wird in der Oberbank mittels der Risikotragfahigkeitsrechnung sowie mittels eines Systems von Berichten und
Limits fur die Liquiditdtssteuerung entsprochen. Die Grundlage fiir eine Beurteilung der Risikotragfahigkeit der Bank
stellt die Quantifizierung der wesentlichen Risiken und der Deckungsmassen dar. Im Rahmen der
Risikotragfahigkeitsrechnung werden aus der 6konomischen Deckungsmasse fiir die sich aus dem Geschaftsmodell der
Oberbank ergebenden wesentlichen Bankrisiken ICAAP-Risikolimits abgeleitet. Dies erfolgt fiir das Kreditrisiko (im
Detail werden im Rahmen des Kreditrisikos das Ausfallrisiko, das Kontrahentenausfallrisiko, das
Fremdwahrungskreditrisiko, das Risiko einer Anpassung der Kreditbewertung (CVA-Risiko), das Transferrisiko und
Kreditrisikokonzentrationen quantifiziert), das Marktrisiko im Handelsbuch, das Marktrisiko im Bankbuch, das
Liquiditatsrisiko, die operationellen Risiken sowie fir Risiken, die aus dem makrodkonomischen Umfeld erwachsen.
Der Risikoappetit der Oberbank ist in der Risikotragfahigkeitsrechnung mit 90 % der Risikodeckungsmasse begrenzt.
Die dariuber hinausgehenden 10 % werden nicht alloziert. Neben der Begrenzung mittels Risikodeckungsmasse werden

die wesentlichen Risiken in der operativen Risikosteuerung noch tiber Prozesse und Detaillimits gesteuert.

Kreditrisiko

Als Kreditrisiko wird das Risiko verstanden, dass Kreditnehmerinnen den vertragsgemaRen Zahlungen nicht oder nur
teilweise nachkommen. Das Kreditrisiko aus Forderungen an Banken, Lander sowie Privat- und Firmenkundlinnen ist
die wesentlichste Risikokomponente in der Oberbank. Fiir das Management des Kreditrisikos ist die Abteilung Kredit-
Management zustdndig. Sie ist vom Vertrieb getrennt, sodass die Risikobewertung und -entscheidung in jeder Phase
des Kreditprozesses bis hin zur Vorstandsebene unabhangig vom Vertrieb gewahrleistet ist.

Die Strategie im Kreditgeschaft ist getragen vom Regionalitatsprinzip, der Sitz der KreditkundIinnen befindet sich in den
durch das Filialnetz der Oberbank abgedeckten Regionen. In Osterreich und in den deutschen Geschiftsbereichen liegt
der Fokus vorwiegend auf der Finanzierung der Industrie und des wirtschaftlichen Mittelstandes, in Tschechien, der

Slowakei und Ungarn vor allem auf Klein- und Mittelbetrieben. Die operativen Risikoziele werden zumindest jahrlich
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im Zuge der Budgetierung und im Anlassfall nach Analyse der geschaftspolitischen Ausgangssituation sowie der
aktuellen Entwicklung von der Geschéftsleitung gemeinsam mit der Leitung Kredit-Management festgelegt.

Der Vergabe von Krediten liegt eine Bonitdtseinschatzung der Kundinnen zugrunde. Im Firmenkundengeschaft kommt
ein mit statistischen Methoden entwickeltes Ratingsystem zur Anwendung. Gleiches gilt fiir das Bestandsrating im
Privatkundengeschéft sowie fiir das Antragsrating im Privatkundengeschift in Osterreich und Deutschland. Beurteilt
werden quantitative (Hard Facts) und qualitative Kriterien (Soft Facts, Warnindikatoren), die zusammengefiihrt ein
objektives und zukunftsorientiertes Bild der Kundenbonitdt ergeben. Die Ratingverfahren werden jahrlich validiert. Die
resultierenden Erkenntnisse werden laufend zur Weiterentwicklung und Verfeinerung der Ratingverfahren verwendet.
Die Hereinnahme von Kreditsicherheiten sowie deren Management werden als bedeutender Bestandteil des
Kreditrisikomanagements in der Oberbank angesehen. Die Gestion des Kreditgeschéaftes tber die Unterdeckung stellt
hohe Anforderungen an die aktuelle und richtige Bewertung von Sicherheiten. Daher ist die Sicherheitenverwaltung
im gesamten Oberbank Konzern grundsatzlich organisatorisch vom Vertrieb getrennt und erfolgt ausschlieRlich in den
zentralen Kreditverwaltungsgruppen der Tochtergesellschaft BDSG.

Beteiligungsrisiko

Als Beteiligungsrisiko werden der potenzielle Wertverlust aufgrund von Dividendenausfall, Teilwertabschreibung oder
VerduRRerungsverlust sowie die Reduktion der stillen Reserven durch die Gefahr einer entsprechend negativen
wirtschaftlichen Entwicklung bezeichnet.

Die Anteile an den Schwesterbanken BKS und BTV, mit denen die Oberbank AG die 3 Banken Gruppe bildet, sind die
wichtigsten Beteiligungen der Oberbank. Die Beteiligungspolitik der Oberbank ist darauf ausgerichtet, bank- und
vertriebsnahe Beteiligungen dann einzugehen, wenn diese dem Bankgeschéft dienlich sind, also deren Tatigkeit in
direkter Verlangerung zur Banktatigkeit steht oder eine Hilfstatigkeit im Bezug auf diese darstellt. Vor dem Eingehen
von Beteiligungen werden Analysen erstellt, um ein moglichst umfassendes Bild hinsichtlich Ertragskraft, strategischem
Fit und rechtlicher Situation zu bekommen.

Das Ausfallrisiko aus Beteiligungen wird im ICAAP im Rahmen des Kreditrisikos quantifiziert. Das Marktrisiko aus

borsennotierten Beteiligungen wird zusatzlich im Rahmen des Marktrisikos quantifiziert.

Marktrisiko

Unter Marktrisiko wird der potenziell mégliche Verlust, der durch Verdnderungen von Preisen und Zinssatzen an
Finanzmarkten entstehen kann, verstanden. Die Marktrisiken werden in der Oberbank AG auch fir die auslandischen
Geschéftseinheiten sowie fiir die vollkonsolidierten Konzerngesellschaften zentral gestioniert.

Das Management der Marktrisiken ist in der Oberbank auf zwei Kompetenztrager aufgeteilt, die diese im Rahmen der
ihnen zugewiesenen Limits steuern.

Die Abteilung Global Financial Markets ist zustdndig fiir die Steuerung der Marktrisiken der Handelsbuchpositionen,
des Zinsanderungsrisikos im Geldhandelsbuch sowie des Devisenkursrisikos des gesamten Oberbank Konzerns. Die
Limitkontrolle und das Reporting liber die Risiko- und Ertragslage an Vorstand und Abteilung Global Financial Markets
erfolgen taglich durch die Abteilung Strategisches Risikomanagement.

Das APM-Komitee ist fir die Steuerung des Zinsdanderungsrisikos der langfristigen Euro-Positionen (Zinsbindungen >
12 Monate), fur die strategischen Aktien- und Fondspositionen im Bankbuch sowie fir das Credit Spread Risiko
zustandig. Das APM-Komitee tritt monatlich zusammen. Mitglieder des Komitees sind der Risikovorstand sowie
Vertreterinnen der Abteilungen ,Strategisches Risikomanagement”, ,Global Financial Markets”, ,Rechnungswesen
und Controlling”, ,Private Banking & Asset Management”, , Kredit-Management”, ,,Corporate & International Finance”,

»Sekretariat & Kommunikation”, ,Interne Revision” und der Compliance Einheit.
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Makrodkonomisches Risiko

Als makrodkonomische Risiken werden jene Verlustpotenziale bezeichnet, die sich aus Veranderungen des
makrodkonomischen Umfeldes ergeben (Verschlechterungen der realen BIP-Wachstumsrate, wesentlicher Anstieg der

Arbeitslosigkeit und der Insolvenzen, Riickgang der Aktienkurse und des Immobilienmarktes ...).

Operationelles Risiko

Mit dem Bankgeschéft untrennbar verbunden sind die operationellen Risiken. Unter diesem Begriff sind Risiken
zusammengefasst, die den Betriebsbereich der Bank betreffen. Operationelle Risiken werden in der Oberbank als die
Gefahr von Verlusten, die in Folge der Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren, Menschen und
Systemen oder in Folge externer Ereignisse eintreten, definiert.

In der Oberbank ist ein Gremium fiir das Management des operationellen Risikos installiert. Dieses Gremium steuert
den Managementprozess der operationellen Risiken und ist fir seine Weiterentwicklung bzw. fiir die Adaptierung
entsprechender Methoden verantwortlich.

Das operative Risikomanagement von operationellen Risiken wird von den jeweiligen operativ tatigen Abteilungen und
regionalen Vertriebseinheiten (Risk Taking Units) durchgefiihrt, die flr das operationelle Risiko der in ihren
Zustandigkeitsbereich fallenden Produkte und Prozesse verantwortlich sind. Ein elektronischer Einmeldeprozess
unterstitzt die Erfassung von schlagend gewordenen operationellen Risiken.

Als Basis fiir die Steuerung und Weiterentwicklung des Managements der operationellen Risiken dienen systematische
Risikoanalysen. Diese erfolgen in Form von Risk Assessments als tourliche Erhebung und Quantifizierung von
potentiellen operationellen Risiken sowie durch Auswertung der in einer Schadensfalldatenbank abgebildeten
Schadensfédlle und das Monitoring von Key Risk Indikatoren.

Zur Absicherung von im Rahmen der Risikoanalysen festgestellten GroRrisiken wurden konkrete MaRnahmen getroffen

(z. B. Versicherungen, Notfallkonzepte IT, Ersatzrechenzentrum).

Liquiditdtsrisiko

Das Liquiditatsrisiko (oder auch Refinanzierungsrisiko) ist das Risiko, dass eine Bank ihren Zahlungsverpflichtungen
nicht jederzeit oder nur zu erhéhten Kosten nachkommen kann. Priméare Ziele des Liquiditatsmanagements sind daher
die Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfahigkeit und die Optimierung der Refinanzierungsstruktur in Bezug auf
Risiko und Ergebnis.

Seit jeher besteht in der Oberbank der strategische Finanzierungsgrundsatz, mit den Primarmitteln der Kundinnen plus
den Fordermitteln von Forderbanken alle Kundenkredite refinanzieren zu kénnen. Dieser Grundsatz ist unverdndert
gultig. Dartber hinaus hat die Oberbank ein angemessenes Polster (Liquiditatspuffer) an freiem
Refinanzierungspotenzial in Form von refinanzierungsfahigen Wertpapieren und Kreditforderungen bei den
Zentralbanken sowie an ungenutzten Bankenlinien. Ein weiterer strategischer Grundsatz ist die moglichst hohe
Diversifizierung der Refinanzierungsquellen, um Abhangigkeiten vom Interbankengeldmarkt und Kapitalmarkt zu
vermeiden. Dies umfasst auch den aktiven Umgang mit verpfiandungsfdhigen Sicherheiten bei der Vergabe von
Krediten.

Die Abteilung Global Financial Markets ist fur das tagliche Liquiditatsmanagement zustdndig und tragt die
Verantwortung fir die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Die Abteilung Strategisches
Risikomanagement erstellt fir das tagliche Liquiditatsmanagement und fiir den Risikovorstand eine
Liquiditatsablaufbilanz fir die nachsten 30 bzw. 90 Tage inklusive dem vorhandenen Liquiditatspuffer abztglich
Liquidity-at-Risk als Limit. Die Steuerung der langfristigen bzw. strategischen Liquiditdt der Oberbank liegt in der
Zustandigkeit des Vorstandes und des APM-Komitees. Das Reporting erfolgt durch die Abteilung Strategisches
Risikomanagement. Zur Darstellung des mittel- und langfristigen Liquiditatsrisikomanagements der Bank wird eine

umfassende Liquiditatsablaufbilanz erstellt. Fiir extreme Marktverhaltnisse wurde ein Notfallplan ausgearbeitet.
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Risikokonzentration

Risikokonzentrationen begriinden ein Konzentrationsrisiko wenn sie das Potenzial haben Verluste zu produzieren, die

groR genug sind, um die Stabilitat eines Institutes zu gefidhrden oder um eine wesentliche Anderung im Risikoprofil zu

bewirken. Es werden zwei Arten von Risikokonzentrationen unterschieden:

e Inter-Risikokonzentrationen beziehen sich auf Risikokonzentrationen, die sich aus dem Gleichlauf von Risiken
verschiedener Risikokategorien ergeben kdnnen. Mittels Szenarioanalysen wird vierteljahrlich im Rahmen der
Risikotragfahigkeitsrechnung die Sensitivitat der Oberbank AG auf Inter-Konzentrationsrisiken gepriift.

e Intra-Risikokonzentrationen beziehen sich auf Risikokonzentrationen, die innerhalb einer einzelnen
Risikokategorie entstehen kdnnen. Die Zustandigkeiten fir das Intra-Konzentrationsrisiko liegen daher bei den
jeweils fur die einzelnen Risikoarten verantwortlichen Einheiten. Das Intra-Konzentrationsrisiko ist aufgrund des
Geschaftsmodells der Oberbank vor allem im Bereich des Kreditrisikos bedeutend. Im Rahmen der
Risikotragfahigkeitsrechnung wird das Intra-Konzentrationsrisiko innerhalb des Kreditrisikos ber{icksichtigt. Die
Steuerung der Konzentrationsrisiken im Kreditrisiko erfolgt Gber Landerlimits, GroRRkreditgrenzen und

Portfoliolimits.

Folgende Richtlinien minimieren das Risiko bei Kreditentscheidungen:

e Vier-Augen-Prinzip;

e starkes Gewicht der Bonitdtsbeurteilung, d. h. eine positive Unternehmensentwicklung steht gegeniiber der
Besicherung im Vordergrund;

e keine Kredite an kriminelle oder radikale Organisationen oder Vergleichbares;

e keine Bankgeschifte, die Bestechung erfordern;

e keine bewusste Unterstiitzung von Exporten geschiitzter oder verbotener Waren;

e bei Fremdwahrungskrediten ist sowohl das Wechselkurs- als auch das Zinsrisiko entsprechend zu berticksichtigen
(insbesondere mussen Zins- und Kapitaltilgungsfahigkeit auch in eigener Wahrung gegeben sein) und die
Einhaltung der aktuellen Mindeststandards flir Fremdwahrungskredite;

e Finanzierungen reiner Margin-Trades (Spekulationsgeschafte) sind nur in begriindeten Fallen zulassig, dabei ist
besonderes Augenmerk auf die Bonitat und das entsprechende Sachverstandnis der Kundinnen zu legen;

e Finanzierungen von Oberbank-Eigenkapitalinstrumenten sind untersagt. (Leitungsinfo 03/2014)

Steuerung der Human Resources-Risken

Zur Steuerung der HR-Risken wurden als Key Risk Indicators die Fluktuationsrate und die Krankenstandsquote,
Budgetwerte (v. a. Uberstunden und Urlaubsstinde) sowie die Anzahl der Arbeitszeitgesetz-Uberschreitungen
definiert. Sie werden jeder Organisationseinheit quartalsweise reportet, werden gemeinsam erértert und sind Bestand

des OpRisk-Managements der Gesamtbank.

Als Handlungsfelder der Oberbank-HR-Strategie wurden ,Unternehmens- und Fihrungskultur”, , Attraktiver
Arbeitgeber”, ,Lernen & Ausbildung”, ,Talentmanagement & Potenzialentwicklung”, ,,Wachstum und Expansion”
sowie ,HR Core Prozesse” definiert und MaBnahmen fiir die nachsten Jahre eingesteuert.

Zu jedem Handlungsfeld wurden messbare oder beobachtbare Indikatoren festgelegt, anhand derer die HR-Arbeit

gesteuert und Veranderungen oder Risiken friih erkannt werden kdnnen.

Wesentliche Personen-Risiken sind:

e Anspriiche von Mitarbeiterlnnen oder Dritten, die sich nicht bereits aus der Erfiillung der gesetzlichen, kollektiven
oder vertraglichen Rahmenbedingungen ergeben;

e Verluste infolge Nicht- oder Falschbesetzung erforderlicher Schliisselpositionen;

e Verluste aufgrund voriibergehender oder dauerhafter, ungeplanter Ausfalle;

e Verluste aufgrund nicht gewollter Fluktuation oder mangelnder Aus- und Weiterbildung.
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Die wesentlichen Key Risk Indicators, wie Fluktuationsrate und Krankenstandsquote, lagen mit Ende 2017 weiterhin
auf einem sehr gilinstigen Niveau. Auch die erfreulichen Ergebnisse der im September 2017 durchgefiihrten
Mitarbeiterbefragung zeigen, dass es die Oberbank sehr gut schafft, Anspruchsniveau, Leistungsbereitschaft,

Engagement und auch die Bindung der Mitarbeiterlnnen auf hohem Niveau zu halten.
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Mitarbeiterbezogene Kennzahlen
(Quelle: GGUT - Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und Technik / Austrian Society for Environment and Technology)

Oberbank AG 2017 2016
Anzahl Mitarbeiterinnen gesamt 2.206 2.159
davon unter 30 Jahre 369 374
davon zwischen 30 und 50 Jahre 1.307 1.276
davon liber 50 Jahre 530 509
Anzahl Frauen gesamt 1.290 1.265
Anzahl Manner gesamt 916 894
Vollzeitdquivalent 1.970 1.932
Anzahl Personen in Fiihrungspositionen (GF bis inkl. 391 383
TL)

davon unter 30 Jahre 6 5
davon zwischen 30 und 50 Jahre 236 236
davon tiber 50 Jahre 149 142
Anzahl Frauen in Filhrungspositionen 86 83
Dienstalterssumme aller Mitarbeiterlnnen (inkl. 30.829 31.399
Karenzierte)

Dienstalterssumme aller weiblichen Mitarbeiterinnen 18.232 18.296
Dienstalterssumme aller mannlichen Mitarbeiter 12.597 13.103
Lebensalterssumme aller Mitarbeiterinnen (inkl. 97.057 94.632
Karenzierte)

Lebensalterssumme aller weiblichen Mitarbeiterinnen 57.421 55.990
Lebensalterssumme aller méannlichen Mitarbeiter 39.636 38.642
Anzahl Mitarbeiterinnen mit Behinderung 40 42
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Anzahl der Vollzeitbeschiftigten 1.610 1.594
davon unter 30 Jahre 344 349
davon zwischen 30 und 50 Jahre 868 860
davon Uber 50 Jahre 398 385
Anzahl der Teilzeitbeschaftigten 596 565
davon unter 30 Jahre 25 25
davon zwischen 30 und 50 Jahre 439 416
davon Uber 50 Jahre 132 124
Anzahl der vollzeitbeschaftigten Frauen 729 732
Anzahl der teilzeitbeschaftigten Frauen 561 533
Anzahl der Vollzeitbeschiftigten in 30 30
Fiihrungspositionen (GF, AL, GBL)

davon Frauen 3 3
Anzahl der Teilzeitbeschaftigten in 0 0
Fiihrungspositionen (GF, AL, GBL)

davon Frauen 0 0
Anzahl der Mitarbeiterinnen, die das Unternehmen 153 127
im letzten Jahr verlassen haben

davon Frauen 87 65
davon unter 30 Jahre 58 54
davon zwischen 30 und 50 Jahre 81 63
davon Uber 50 Jahre 14 10
Von allen Mitarbeiterinnen in Anspruch genommene 10.683

Ausbildungstage im letzten Jahr

von weiblichen Mitarbeiterinnen in Anspruch 5.388

genommene Ausbildungstage im letzten Jahr

von mannlichen Mitarbeitern in Anspruch genommene 5.295

Ausbildungstage im letzten Jahr

von Mitarbeiterlnnen unter 30 Jahre in Anspruch 3.013

genommene Ausbildungstage im letzten Jahr
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von Mitarbeiterlnnen zwischen 30 und 50 Jahre in 5.890

Anspruch genommene Ausbildungstage im letzten Jahr

von Mitarbeiterlnnen lber 50 Jahre in Anspruch 1.780

genommene Ausbildungstage im letzten Jahr

Neueinstellungen im letzten Jahr 225 153
davon Frauen 114 80
Neueinstellungen von Personen unter 30 Jahre 105 80
Neueinstellungen von Personen zwischen 30 und 50 112 63
Jahre

Neueinstellungen von Personen tber 50 Jahre 8 10
Anzahl aller Mitarbeiterlnnen in Karenz 98 95
gesamte Karenzdauer aller Mitarbeiterinnen in Karenz 468 536
Anzahl der Frauen in Karenz 80 83
gesamte Karenzdauer aller Frauen in Karenz 441 515
Anzahl der Frauen die nach Riickkehr aus der Karenz 38 29

Elternteilzeit beanspruchen

Anzahl der Mdnner in Karenz 18 12
gesamte Karenzdauer aller Manner in Karenz 27 21
Anzahl der Manner die nach Riickkehr aus der Karenz 0 0

Elternteilzeit beanspruchen

Gesamte Krankenstandstage aller Mitarbeiterinnen 15.450 15.516
davon Krankenstandstage von Mitarbeiterinnen unter 2.783 2.563
30 Jahre

davon Krankenstandstage von Mitarbeiterinnen 7.951 8.183
zwischen 30 und 50 Jahre

davon Krankenstandstage von Mitarbeiterinnen liber 4.716 4.770
50 Jahre
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Umweltbezogene Kennzahlen (Quelle: OGUT - Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und Technik / Austrian Society for Environment and Technology)

Oberbank AG 2017 2016 2015 Anmerkungen
Der Papierverbrauch in Blatt pro Mitarbeiterin wird definiert als Verbrauch an
Gesamt Kopier- und Druckpapier auf A4 und A3 Basis (keine Unterscheidung!).
Gesamtverbrauch Papier (in kg/a) 117.923 122.188 122.941 | Ausgenommen sind: IT-Listen und Endlospapier sowie sonstige Materialien, die
verbrauch . . . o
Pabi im Kundenbereich eingesetzt werden (Werbedrucksachen, Publikationen etc.),
apier Postzugang an Briefen, Zeitschriften und Blicher ist ebenfalls ausgenommen
Gesamtverbrauch Papier (in Blatt/a) 23.584.600 | 24.437.600 | 24.588.200 | 1 Blatt sind 5 Gramm
ECF oder chl bleichtes Papier in % 92 92 92
Papier- ° .er < orge Slcntes Faplerin - Die Erhebung wird getrennt nach Recyclingpapier und TCF-Papier und ECF-Papier
arten Recycling-Papier und TCF/ECF/chlorfrei 8 8 8 durcheefiihrt
gebleichtes Papier (z.B. Nautilus) g ’
W b h (inl/T 81.442 77.739 82.445
asserve_r rauch (in |/Tag) In der Kennzahl Wasserverbrauch pro Tag in Liter wird sowohl der Verbrauch an
Kommt eine Grau-, Schwarz- oder . . . . N . .
Wasser- . Nein Nein Nein Frischwasser als auch an Oberflachenwasser einbezogen. Der Einsatz von
Regenwassernutzung zum Einsatz (JA / NEIN) " .
verbrauch - - : - - Regenwasser kann als ,,Bonus” herausgenommen und gesondert ausgewiesen
Gibt es bestimmte groRRe Verbraucher (z. B. Betriebs- Betriebs- Betriebs-
. - . . . werden. (Es werden 250 Tage pro Jahr angenommen)
Betriebskilche, Garten, etc.) kiiche kiiche kiiche
Abfallaufkommen (in kg/a) 539.951 533.535 540.280
Abfall Restmill (in kg/a) 248.788 243.414 252.019 | Die Kennzahl wird aus den gesamt anfallenden Abfallmengen in Kilogramm der
aufkommen Altpapier (in kg/a) 254.463 253.297 249.070 |Fraktionen Altstoffe, gefdhrlicher Abfall (bzw. Spezialabfall) sowie Restmdill
Kommt Computer-Leasing zum Einsatz (JA / . . . ermittelt.
Nein Nein Nein
NEIN)
Altpapier und Kartonagen als Wertstoff (in %) 47,00 47,00 46,00
Sonstige Altstoffe (in % 7,00 7,00 7,00 . . . .
Abfall- g - (in %) Die Abfallarten in Prozent werden auf Basis des Gesamtabfallaufkommens in kg
arten Restmdll (in %) 46,00 46,00 47,00 ohne Bauschutt ermittelt
Gefahrlicher Abfall bzw. Spezialabfall (in %) 0,00 0,00 0,00 '
Elektronikschrott (in %) 0,00 0,00 0,00
In dieser Kennzahl werden alle von den Arbeitgeberinnen veranlassten
Geschafts- PKW (in km/a) 6.567.635 | 6.600862 | 6.470.919 Dienstreisen elnbe;ogen. Der P.endlt'erverkfehr.zur Arb'eltsstell? so'W|e Reisen von
verkehr KundInnen und Zulieferinnen sind nicht mit einzubeziehen. Fir ein Jahr werden
250 Arbeitstage angenommen.
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Daten zum Steueraufwand (ohne latente Steuern)

Oberbank AG AT DE cz HU SK

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Steuern vom Einkommen in T€ -42.034 -28.800 -563 167 -2.795 -2.170 -1.222 -663 -246 -107
Bankenabgabe in T€ -2.689 -37.772 0 0 0 0 0 0 -407 -324

In der Bankenabgabe fiir 2016 ist eine Sonderzahlung in Héhe von 23.902 Tsd. Euro enthalten, die die Oberbank AG im GJ 2016 in vollem Ausmal leistete.

Oberbank AG 2017 in Mio. € 2016 in Mio. €
Dotierung Einlagensicherungsfonds 4,2 4,0
Beitrage Abwicklungsfonds 6,0 6,6
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Okologisches und soziales Bekenntnis

Die Oberbank bekennt sich ausdriicklich dazu, bei allen Uberlegungen &kologische und soziale Aspekte zu
beriicksichtigen. Gerade im Bankensektor haben sich Prinzipien wie Sparsamkeit, Verlasslichkeit, Stabilitat und
Soliditat als Werte erwiesen, mit denen besonders sorgsam umgegangen werden muss, denn das Vertrauen von

Kundinnen, Mitarbeiterlnnen und anderen gesellschaftlichen Gruppen ist von grofSter Bedeutung.

Okologische Verantwortung

Der schonende Umgang mit allen Ressourcen ist Teil der gesellschaftlichen Verantwortung, deshalb strebt die
Oberbank bei allen Tatigkeiten, Ablaufen und Produkten eine moéglichst hohe Umweltvertraglichkeit an. Insbesondere
im Gebaude- und Energiemanagement, bei Dienstreisen und in der Einkaufspolitik werden umweltbewusste und somit

langfristig kostenreduzierende Akzente gesetzt.

Lieferantenwahl
Bei der Lieferantenwahl wird bestmoglich auf 6kologische Auswirkungen Riicksicht genommen (z. B. Einkauf von

Recyclingmaterial bei Papier, Papierhandtlcher, wenn moglich Auftragsvergabe an regionale Anbieter).

Energieeffizienzmafinahmen
Seit 2007 setzt die Oberbank ein professionelles Energiemanagementteam ein, welches die intern gesetzten Richtlinien

hinsichtlich Energieeffizienz und Nachhaltigkeit erfullt.

Standort Donauléinde - Neubau Donauforum

Bereits in der Projektinitiierungsphase wurden umfangreiche Aspekte des Energiesparens, des Umwelt- und
Klimaschutzes beriicksichtigt.

Unter anderem gilt flir den Betrieb des Geb&dudes das Ziel , Energieneutrales Veranstaltungszentrum®, also keinen
zusatzlichen Primarenergiebedarf zu verursachen, obwohl sich das verbaute Volumen um 40 % erhoht hat. Dies wird
durch eine energieeffiziente Gebdudehiille, den Einsatz energieeffizienter Technologien, die Nutzung vorhandener
erneuerbarer Energiequellen (Abwarme, Brunnenwasser) und die Nutzung der Energieeinsparungspotenziale im
bestehenden Objekt erreicht

Die Gesamteinsparung dieser MalRnahmen entspricht dem Energieverbrauch des Donauforums bei Standard-
Ausfuihrung im Jahr 2008. Der prognostizierte Energiebedarf betrug 82.000 kWh/a Strom und 228.000 kWh/a
Fernwdrme.

Optimierung Untere Donauléinde 28
In der Zentrale an der Unteren Donauldnde wurden nicht nur die Neubauten energieeffizient realisiert, auch das

Bestandgebdude wurde wesentlich optimiert um die Energieeffizienz zu steigern.

Rechenzentrum (2011)

Im Rechenzentrum wurden durch die Unterbringung von 70 % der Rechnerleistung in wassergekiihlten Racks folgende
MaRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz umgesetzt: Erhéhung der Kiihlwassertemperatur auf 17°C maoglich,
dadurch keine Maschinenkdlte notig; Reduzierung der Ventilatordrehzahl der bestehenden Umluftgeréte;
Abwéarmenutzung in der bestehenden Gebdudeheizung (Serverabwiarme als Quelle der Wasser/Wasser-
Warmepumpe).

Die Gesamteinsparung beim Stromverbrauch betrédgt durch diese Umstellung ca. 250.000 kWh/a.

Wdrmepumpe (2014)
Die Warmepumpe wurde herangezogen, um anstelle der Fernwdarme die Grundlast der Warmebereitstellung zu
ibernehmen. Es ergeben sich hier mehrere Vorteile:

e Grundwasser und Abwarmenutzung fur Heizzwecke;
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e Reduktion Leistungspreis Fernwarme;
e Optimierung Brunnenwassertemperatur.

Die Priméarenergieeinsparung aufgrund der Verwendung der Warmepumpe betrégt ca. 1.000.000 kWh/a.

Ergebnis: Trotz der wesentlichen VergréBerung des Gebaudekomplexes wurden der Energieverbrauch von 2006 bis
2016 um 15 % und der CO2-Anteil um 60 % reduziert.

Errichtung Donauforum
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‘ CO2-Emissionen Strom = CO2-Emissionen Fernwarme

Neubau Untere Donauléinde 36 (2015-2017)

Auch beim Neubau wurde auf Energieeffizienz und NachhaltigkeitsmaRnahmen in der Planung Riicksicht genommen.
In der Planung wurden mehrere Umweltférderungen eingereicht und genehmigt.

Das Gebdude wurde 2017 bezogen und das installierte Energie-Monitoring wird in den nachsten Jahren die Ergebnisse

zeigen und fir die weiteren Optimierungen, wie in den bisherigen Projekten, herangezogen.
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Standort Landstrafie
In der Filiale LandstraBe erfolgte 2007 ein grofRer Umbau. Bereits bei Projektstart war ein Energieexperte in das

Planungsteam integriert. Dadurch konnte der Energiebedarf um 25 % gesenkt werden.

Strom- u Warmebedarf 2007-2016 - Oberbank Landstrasse
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Nach Fertigstellung wurde ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess (basierend auf einem Energie-Monitoring)
eingefiihrt. Dem beauftragten Team gelang es durch kleinere OptimierungsmaBnahmen den Energiebedarf ohne

Beeintrachtigung der Nutzerzufriedenheit weiter zu senken

Die durch den Umbau erreichte Einsparung an Fernwéarme betragt etwa. 59.000 kWh/a. Auch der Strombedarf konnte

durch Optimierung der Kernverbraucher deutlich reduziert werden und die Einsparung betragt etwa 140.000 kWh/a.

Standort Alpenstrafie

Die Filiale AlpenstralRe in Salzburg wurde in den Jahren 2014-2016 modernisiert und so auch EffizienzmaBnahmen fir
die Kernverbraucher umgesetzt und dabei eine Energieeinsparung von 35 % erreicht.

2014 wurde die Steuerung der Heizung und Liftung erneuert und in weiterer Folge optimiert. Die dadurch erzielten
Einsparungen an Fernwiarme betragen in etwa 130.000 kWh/a.

Der Strombedarf konnte durch die Anderung der Steuerung ebenfalls reduziert werden. Die Gesamteinsparung beim
Strom betragt etwa 76.000 kWh/a. Von 2014 — 2016 wurde die Beleuchtung in der Filiale schrittweise auf LED
getauscht. Die dadurch erzielten Einsparungen betragen etwa 100.000 kWh/a.
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Strom- u Warmebedarf 2012-2016 - Oberbank Salzburg Alpenstralie
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Optimierungen Filialen
Die Oberbank erneuert und modernisiert immer wieder an lhren Standorten und so wurden in den letzten Jahren vor

allem Akzente hinsichtlich Serverinfrastruktur und Beleuchtung gesetzt.

Server

In den Jahren 2014 — 2016 wurden an insgesamt 90 Osterreichischen Standorten die Server getauscht. Jeder dieser
Server spart 1.730 kWh/a ein und es ergibt sich somit eine Gesamteinsparung von 155.700 kWh/a.

Diese MaRnahme wurde auch hinsichtlich Verpflichtung durch das Energieeffizienzgesetz an die EVU (Enamo, Energie
AG & Salzburg AG) libertragen.

Leuchtmittel

In den Jahren 2014 — 2015 wurden in den dsterreichischen Filialen insgesamt 980 Leuchtstdander von konventionellen
Leuchtmitteln auf LED umgeristet. Der Tausch einer Leuchte spart 150 kWh/a, wodurch sich eine Gesamteinsparung
von 147.659 kWh/a ergibt. Diese MaRnahme wurde auch hinsichtlich Verpflichtung durch das Energieeffizienzgesetz

an das EVU (Enamo) Ubertragen.

Ubersicht Einsparungen

Standort Energietrager Einsparung
Donauforum Neubau Strom 82.000 kWh/a
Donauforum Neubau Fernwarme 228.000 kWh/a
UDL 28 — Warmepumpe Fernwarme 1.000.000 kWh/a
UDL 28 — Server Strom 250.000 kWh/a
AlpenstraBe — Heizung & Liftung Strom 76.000 kWh/a
AlpenstraBe — Heizung & Liftung Fernwarme 130.000 kWh/a
AlpenstraRe — LED-Beleuchtung Strom 100.000 kWh/a
LandstraBe — Umbau Strom 140.000 kWh/a
LandstraBe — Umbau Fernwarme 59.000 kWh/a
Filialen — Server Strom 155.700 kWh/a
Filialen — Leuchtstander Strom 147.659 kWh/a
Gesamt Strom Strom 951.000 kWh/a
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Gesamt Fernwdrme Fernwarme 1.857.000 kWh/a
GESAMTEINSPARUNG Strom + Fernwarme 2.808 MWh/a

Klimafreundliche Dienstreisen

Auch dienstliche Fahrten sollen klimaglnstig erledigt werden. Die Oberbank hat dazu das Primat des 6ffentlichen
Verkehrsmittels — vor allem die Bahn — in den Dienstreiserichtlinien verankert. Erst wenn das im Einzelfall
undkonomisch, unzumutbar oder undurchfiihrbar ist, kann ein anderes Reisemittel verwendet werden. Der Business-
Partner sind die OBB.

Durch die Einrichtung von Videokonferenzraumen wurde die Anzahl an Dienstreisen ebenfalls deutlich reduziert.

Fahrtkostenzuschuss bei Beniitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel

Die Oberbank hat sich schon 2008 in einer Betriebsvereinbarung dazu bekannt und verpflichtet Mitarbeiterinnen
finanziell zu unterstitzen, wenn sie mit dem offentlichen Verkehrsmittel zur Arbeitsstatte kommen. 40 % der
Fahrtkosten der glinstigsten Tarifart (das ist in der Regel eine Jahreskarte) werden ersetzt — in Summe ein Aufwand
von rund 145 Euro pro Mitarbeiterin im Jahr.

Bienen - eine besonders schiitzenswerte Spezies

2018 werden am Dach der Oberbank Zentrale vier Bienenvélker angesiedelt.

Bienen sind aufgrund der sich verschlechternden Umweltbedingungen eine besonders schiitzenswerte Spezies, die fir
viele Pflanzen eine (berlebensnotwendige Rolle in unserem Okosystem spielt. Sie finden am Standort ideale

Lebensbedingungen vor und sind dariiber hinaus ein ganz wesentliches Sinnbild fir Nachhaltigkeit.
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Wirtschaftliche Verantwortung

Nur ein verantwortungsbewusstes Wirtschaften erméglicht es der Oberbank, sich als dauerhaftes Element im
Wirtschaftsgeflige ihrer Regionen zu verankern, fur die Gesellschaft nutzbringend zu handeln und einen bestandigen
Mehrwert zu schaffen. Die Oberbank bekennt sich ausdriicklich zu einem nachhaltigen Wirtschaften: Strategie,
Geschaftspolitik, Zielplanung und Entlohnungssystem beriicksichtigen explizit den langfristigen Unternehmenserfolg

und machen die nachhaltig erfolgreiche Entwicklung zur Leitlinie des unternehmerischen Handelns.

Verantwortung in der Produktgestaltung

Auch auf der Produktseite wird die Oberbank ihrer Okologischen Verantwortung gerecht. Die Kundinnen der
3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft kénnen ihre Finanzmittel in einen Oko- und Ethikfonds veranlagen. Der 3
Banken Nachhaltigkeitsfonds investiert in Unternehmen, die sich zu nachhaltigem Wirtschaften bekennen. Als Kriterien
dafiir wurden saubere und erneuerbare Energie, Energieeffizienz, Gesundheit, Wasser, nachhaltiger Konsum,

nachhaltige Mobilitdt sowie Umwelt- und Bildungsdienstleistungen definiert.

Oberbank Finanz-Check

Herzstick des Oberbank Betreuungs- und Beratungskonzeptes ist der Finanz-Check, ein ausfihrliches und
umfassendes Kundengesprach. Im Rahmen dieses Gesprachs werden in regelmaRigen Abstinden die gesamte
finanzielle Situation und die Bedirfnisse der Kundinnen beleuchtet. Jdhrlich werden rund 35.000 Finanz-Checks
durchgefiihrt. Auf der Basis der Kundenbedirfnisse entwickelt die Oberbank individuelle Finanzdienstleistungen im

Finanzierungs- und Anlagebereich.

Oberbank bietet "Herausragende Vermégensverwaltung"

Im Auftrag des Finanzmagazins FOCUS-MONEY und des Nachrichtensenders n-tv testete das Institut fir
Vermogensaufbau zusammen mit dem Minchner Steuerberater Manfred Speidel die Qualitdt der Beratung
vermogender Bankkundinnen in Deutschland.

Um die Beratungsqualitdt unter realen Bedingungen zu ermitteln, schickte das Miinchner Institut jeweils eine
Testperson zu 45 Instituten in Deutschland. Auf Basis unterschiedlicher Szenarien wurden die Beratung und die
systematische Risikobegrenzung beurteilt. Die Oberbank und 21 weitere Banken wurden mit der Bestnote
»,Herausragende Vermégensverwaltung” ausgezeichnet.

Zur Bewertung wurden die schriftlichen Unterlagen, die die Testpersonen erhielten, herangezogen. Diese wurden nach
folgenden Kriterien bewertet: Ganzheitlichkeit/Steuern, Kundenorientierung/Verstandlichkeit, Risikoaufklarung,
Kosten, Transparenz, Portfolio-Struktur und Produktumsetzung. In den Bankentest wurden drei Online-
Vermogensverwaltungen und Banken miteinbezogen, die laut einer Private-Banking-Studie einer renommierten
Personalberatungsgesellschaft zu den fiihrenden Hiusern in den Regionen Berlin, K6In/Dusseldorf/Essen, Frankfurt
am Main, Hamburg, Minchen und Stuttgart zahlen. Darliber hinaus wurden Institute ausgewahlt, die fiir FOCUS-

MONEY aus fachlichen Griinen von besonderem Interesse sind (Sparkassen, private Vermogensverwalter).

Auszeichnungen Bérsianer: Oberbank als "Beste Bank in Osterreich 2017"

Das Finanzmagazin "Bérsianer" hat die besten Unternehmen und Kdpfe der Finanzbranche 2017 in Osterreich gekiirt,
unter anderem auch die beste Bank Osterreichs und die beste inldndische Fondsgesellschaft in Osterreich. Der
"Bérsianer" zeichnete die Oberbank als "Beste Bank in Osterreich 2017“ und "Beste Universalbank in Osterreich 2017
aus.

"Borsianer” ist ein auf die Finanzbranche spezialisiertes Fachmagazin mit Sitz in Wien. Das Magazin gilt in
Branchenkreisen als wesentliche Informationsquelle iber den Finanzsektor, seine Rankings sind ein anerkannter
MaRstab in der nationalen Finanzbranche.

Die Auszeichnungen "Beste Finanzunternehmen in Osterreich 2017“ wurden nach qualitativen und quantitativen
Methoden in einem dreisauligen Scoring-Modell (Peergroup, Kennzahlen, Redaktion) vergeben. Bei Banken wurden

als Kennzahlen der Gewinn, die Eigenkapitalrendite, die Cost-Income-Ratio und die Eigenkapitalquote erhoben. Es
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wurden 140 Finanzunternehmen aus fiinf Branchen nominiert. Veréffentlicht wurden 138 Unternehmen, davon 54
Banken. Die Auswertung des gesamten Rankings sowie die Datenanalyse der Kennzahlen wurden von der Wirtschafts-
und Steuerberatungskanzlei BDO Austria durchgefiihrt. Das Ziel des Rankings ist, den Kundinnen von Banken,
Versicherungen, Fondsgesellschaften und Pensions- und Vorsorgekassen einen Uberblick (ber die besten

Unternehmen in Osterreich zu geben.

Ausgezeichnete Kundenorientierung

Der Finanz-Markteting Verband vergibt jahrlich den 6sterreichischen Award fir die Kundenorientierung von Banken,
Versicherungen und Bausparkassen. Basis ist eine reprdsentative, telefonische Befragung von 8.000 Privatpersonen in
ganz Osterreich. Die Oberbank war 2017 auch im 11. Jahr der Vergabe mit dem Gitesigel ,Hervorragende
Kundenorientierung” wieder ganz vorne mit dabei. Die Oberbank ist unter den 22 Regionalbanken die einzige, die

konstant und nachhaltig einen Spitzenplatz in Sachen Kundenzufriedenheit belegen konnte.

Auswahl der Kundinnen
Bei der Auswahl der Kundinnen werden die gleichen MaRstdbe an Nachhaltigkeit und Vertrauenswiirdigkeit gelegt,
wie sie die Oberbank auch sich selbst gegenliber anwendet. Ausschlusskriterien sind zum Beispiel VerstoRe gegen die

Menschenrechte.

Finanzierung von emissionsarmen und ressourcenschonenden Projekten

Viele Kundlnnen der Oberbank investieren aufgrund der moglichen und in der Beratung angebotenen
Umweltférderungen umweltfreundlich (z. B. Warmepumpe statt Olheizung). Beispielsweise hat die Oberbank das erste
als Passivhaus zertifizierte Hotel Europas finanziert. Die Minimierung der Energieverluste und die Maximierung der
Energiegewinne in Verbindung mit einer erheblichen Steigerung des Wohnkomforts steht bei allen grofen Hotel-
Projekten, die von der Oberbank finanziert werden, im Vordergrund.

Das Thema Energieeffizienz bzw. Energieeinsparung wird bei der Beratung aktiv mitgedacht. Zudem werden auch
entsprechende ressourcenschonende Energieprojekte finanziert. Dazu gehoren zwolf Windparks, neun

Wasserkraftwerke und sieben Photovoltaikanlagen.

Nachhaltige Wohnbaufinanzierung

Im Bereich der privaten Wohnbau-Finanzierungen werden Kundinnen immer zu diversen 06kologischen
Forderprogrammen (beispielsweise thermische Sanierung und Photovoltaik) beraten. Alle Wohnbau-Spezialistinnenen
sind diesbeziiglich geschult und werden tourlich (iber Anderungen und Neuerungen in diesen Themengebieten

informiert und geschult.

3-Banken Wohnbaubank AG

Die 3-Banken Wohnbaubank AG emittiert im Auftrag ihrer Aktionadre (Oberbank AG, BKS Bank AG, BTV AG) steuerlich
beglinstigte Wohnbauanleihen und leitet die Emissionserldse an diese weiter. Oberbank, BKS und BTV geben diese
Mittel zweckgebunden fir die Errichtung und Sanierung von Wohnraum in Form von Krediten an ihre Kundinnen

weiter. Die Gelder aus der Region werden somit wieder in der Region investiert.

Basiskonto
Die Oberbank bietet sozial oder wirtschaftlich besonders schutzbedirftigen Verbraucherlnnen ein Basiskonto. Alle
Verbraucherlnnen mit rechtméaRigem Aufenthalt in der Europdischen Union haben unabhangig von ihrem Wohnort

das Recht, ein Zahlungskonto mit grundlegenden Funktionen zu eréffnen und zu nutzen.
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Nachhaltigkeit des gesamten Handelns
Die Oberbank kann wirtschaftlich nur erfolgreich sein, wenn sie auch ihre 6kologische und soziale Verantwortung
wahrnimmt. Der Vorstand hat daher entsprechende MaRBnahmen gesetzt, um die gesellschaftliche Verantwortung

umfassend wahrzunehmen und damit die Nachhaltigkeit des Geschaftsmodells abzusichern.

Soziale Verantwortung und Corporate Citizenship
Als erfolgreiches Finanzunternehmen ist sich die Oberbank ihrer sozialen Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft

bewusst und libt diese auch in Form von gezielten Sponsorings sehr gewissenhaft aus.

Vorrangig konzentriert sich die Oberbank als Regionalbank auf das Sponsoring von Aktivitaten mit regionalem Bezug
in ihrem Einzugsgebiet. Vereinzelt werden aber auch nationale und Uber die Grenzen hinaus renommierte Aktivitdten

von der Oberbank unterstitzt.

Die Oberbank hat sich seit vielen Jahren insbesondere als Sponsor in den Bereichen Sport und Kultur stark positioniert
—diese Bereiche sind auch die Kernbereiche des Oberbank-Sponsorings.

Gerade in diesen Bereichen tritt die Oberbank als authentischer und glaubwiirdiger sowie als nachhaltiger und loyaler
Partner auf. Damit ist gemeint, dass die Oberbank sich nicht nur als ,Geldgeber” sieht, sondern diese Themen auch
lebt (nach innen und nach auBen) und ihr Engagement im Sinne eines wechselseitigen Gebens und Nehmens versteht.
Auch ist es der Oberbank ein Anliegen, ihren Werten entsprechend besonders wichtige Projekte nicht nur einmalig

sondern langfristig und nachhaltig zu unterstitzen.

Abgerundet werden die kulturellen und sportlichen Sponsoring-Engagements um Engagements in verschiedenen
anderen Bereichen: soziale & freiwillige Institutionen, Charity & Serviceclubs, 6ffentliche Einrichtungen, Wirtschaft &

Politik, diverse Klein-Sponsorings.

Generell ist zu erwahnen, dass die einzelnen Sponsoring-Projekte sehr gezielt ausgewahlt werden. Die Qualitat, die
angesprochene Zielgruppe und v. a. auch das Image der Aktion miissen zu den von der Oberbank gelebten Werten
(Regionalitat, Vertrauen, Sicherheit, Partnerschaft, Wertschatzung, Authentizitat) und zum o6ffentlichen Image der

Oberbank passen.

Aufwendungen fiir Sponsoringaktivitdten
2017 unterstitzte die Oberbank 494 Projekte mit rund 1,4 Mio. Euro und der Bereitstellung des Donau Forums, vor

allem in den Bereichen Sport , Kultur, Soziales, Charity, 6ffentliche Einrichtungen und Wirtschaft.

Kultur-Sponsoring

Die Oberbank hat sich bereits vor Jahren als Forderer der Kultur positioniert. Das Thema Kultur passt hervorragend zur
Oberbank denn es geht darum, gehobene Anspriiche in bester Qualitat zu erfillen.

Das kulturelle Engagement ist historisch gewachsen und in der Oberbank fest verankert. Neben nationalen
GroRereignissen (Salzburger Festspiele..) liegt der Oberbank insbesondere auch die Férderung regionaler Kultur-
Aktivitaten (Musikschule Linz, Wagner Festspiele, Festwochen Salzkammergut....) am Herzen.

Mit dem Sponsoring derartiger Kultur-Ereignisse bekennt sich die Oberbank zu ihrer (regionalen) kulturellen
Verantwortung. In der Regel handelt es sich bei den Sponsorings nicht um ,einmalige” Aktionen sondern im Sinne der
Oberbank-Werte um langerfristige Partnerschaften. Denn nur so gelingt es der Oberbank, sich ehrlich, authentisch und
nachhaltig als Forderin der Kultur zu positionieren.

Nicht zuletzt wegen des Oberbank Stammsitzes in Linz - der ,Européischen Kulturhauptstadt 2009“ und Sitz des

Brucknerorchesters - kommt dem Kultursponsoring in der Oberbank eine besonders hohe Bedeutung zu.
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Global 2000 - ein Geschenk mit MehrWert
Jedes Jahr unterstiitzen prominente Kiinstlerinnen mit ihren Arbeiten GLOBAL 2000. Die Oberbank hat sich bereits

mehrmals an dieser Aktion beteiligt und auch 2017 Kunstwerke im Wert von 10.000 Euro erworben.

Sport-Sponsoring
Der Oberbank ist das Thema ,Fitness” und ,Gesundheit” seit vielen Jahren ein besonderes Anliegen. Fitness und

Gesundheit sind nicht nur kérperlich ein erstrebenswerter Zustand, sondern auch in finanzieller Hinsicht.

Als Bank begleitet die Oberbank ihre Kundinnen auf dem Weg zur finanziellen Fitness. Mit dem Sponsoring von
sportlichen Aktionen unterstitzt sie die 6ffentliche Bewusstseinsbildung, sich zu bewegen um gesund und lange fit zu

bleiben. Damit festigt die Oberbank auch ihr Image als dynamische, sportliche, gesunde Bank.

Aus dem sehr umfangreichen Spektrum an Sport-Aktivitditen hat sich die Oberbank ausgewahlten Sportarten
verschrieben, die besonders die breite Offentlichkeit ansprechen und daher bei einer gréRtmdglichen Zielgruppe auf

Interesse stoRen — z. B. Laufen, Wandern oder Ful3ball.

Auch im Bereich Sportsponsoring konzentriert sich die Oberbank auf Bewerbe und GroRereignisse in ihrem
unmittelbaren Einzugsgebiet — wie beispielsweise den Linz-Donau-Marathon, die Businesslaufe in Linz und Salzburg
oder ,Lust aufs Wandern“in Oberdsterreich. Auch die Férderung des oberdsterreichischen FuRRballs liegt der Oberbank

am Herzen: mit dem Sponsoring der SV Ried wird auch eine erfolgreiche Mannschaft aus der Region unterstitzt.

Als Sport-Sponsor ist die Oberbank ein besonders authentischer Partner, weil das Thema Fitness und Gesundheit auch
nach innen — in Richtung Mitarbeiterinnen — taglich gelebt wird. Projekte und Aktionen zur betrieblichen

Gesundheitsforderung sind fiir die Oberbank selbstverstandlich.

Sponsoring von sozialen & freiwilligen Institutionen

Durch die Unterstiitzung von sozialen und freiwilligen Einrichtungen und Institutionen sowie Stiftungen kommt der
wirtschaftliche Erfolg der Oberbank auch Personen und Gruppen zugute, die wirtschaftlich nicht so privilegiert sind.
Aber auch Institutionen, die sich fiir die Erhaltung eines fir die Menschen funktionierenden Umfeldes und
Zusammenlebens stark machen (Freiwillige Feuerwehr, Rotes Kreuz, Tierschutzorganisationen, Alpenverein,
Bergrettung, Pfadfinder, Polizei), werden von der Oberbank unterstiitzt. Gerade in diesem Bereich ist es fir die

Oberbank eine Selbstverstandlichkeit, sich zu engagieren und etwas von ihrem Erfolg zuriickzugeben.

Charity & Serviceclubs
Zum einen unterstiitzt die Oberbank Charity- und Spendenaktionen von Dritten, zum anderen tritt sie selbst immer

wieder als Spender auf — beispielsweise bei der jahrlichen Aktion des ORF ,,Licht ins Dunkel”.

Auch Serviceclubs wie Lions oder Rotary werden von der Oberbank unterstiitzt. Diese Aktivitaten runden das direkte

Engagement der Oberbank im Bereich der sozialen und freiwilligen Institutionen ab.

Sponsoring éffentlicher Einrichtungen

Fir ein funktionierendes gesellschaftliches Zusammenleben und die gesundheitliche und schulische Entwicklung der
Menschen sind o6ffentliche Einrichtungen wie Schulen, Universitdten, Krankenhduser, Pfarren/Didzesen,
Bildungsvereine oder Ausbildungsinstitutionen unerlasslich.

Nur mit einem funktionierenden System an derartigen Einrichtungen wird sichergestellt, dass die Bevolkerung
gesundheitlich versorgt und gut ausgebildet ist. Davon profitiert jede Einzelperson - genauso wie jedes Unternehmen.

Das ist die Basis fiir den wirtschaftlichen Erfolg einer Region, eines Landes.
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Die Oberbank férdert daher immer wieder auch offentliche Einrichtungen, weil sie als Regionalbank nur in einer

wirtschaftlich erfolgreichen Region zum Wohle der KundIinnen und Mitarbeiterinnen erfolgreich sein kann.

Unterstiitzung von wirtschaftlichen und politischen Interessensvertretungen

Um den Erfolg eines Landes zu sichern braucht es ein gut funktionierendes Zusammenspiel von Politik und Wirtschaft.
Politische Parteien, wirtschaftliche Vereinigungen und Interessensvertretungen der Unternehmen und der
Arbeitnehmerlnnen stellen mit ihren Initiativen und Entscheidungen die Weichen fiir die Zukunft. Mit ihrem Status als
regionaler Finanzdienstleister erfiillt die Oberbank eine besonders wichtige Rolle. Die Oberbank fordert daher sehr
gezielt wirtschaftlich und politisch ausgerichtete Aktionen, die dem Land, seinen Unternehmen und seinen Menschen

zugute kommen.
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Respekt vor Menschenrechten

Die Menschenrechte werden in allen Landern der Oberbank beachtet. Vom Einstellungsgesprach iber die Arbeitsphase
im Unternehmen bis hin zum Ausscheiden. Sollte es, was bis dato nicht der Fall war, zu Menschenrechtsverletzungen
kommen, werden umgehend arbeits-, straf- oder zivilrechtliche Schritte eingeleitet. Mit den Sozialpartnern legt die
Oberbank Wert auf eine gute, konstruktive Zusammenarbeit und Gesprachsbasis. Neben den laufenden Gesprachen
zwischen Vorstand, HR und dem Betriebsrat hat die Oberbank auch die gesetzlich vorgeschriebenen Informationslaufe
dieser Gremien drei Mal pro Jahr installiert.

Die Oberbank kommt in allen Landern ihren Verpflichtungen aufgrund ihrer Arbeitgeberrolle korrekt nach. In der
Vergangenheit gab es von externen Priifstellen dazu nie wesentliche Beanstandungen. Die Oberbank arbeitet dazu in
allen Landern in einem einheitlichen, integrierten System (SAP). Das wiederum stellt ein hohes MalR an Datenqualitat

sicher.

Beschdiftigungspraxis und L6hne

Die Oberbank beschaftigt ihre Mitarbeiterlnnen stets auf Basis der in dem jeweiligen Land geltenden rechtlichen
Vorschriften. Die Oberbank zeigt alle Beschaftigungsverhaltnisse bei den zustdndigen Behdérden ordnungsgemaR an.
Es werden neben der Gleitzeit vielfiltige Arbeitszeitmodelle angeboten. Ob Teilzeitbeschaftigung (27 % der
Mitarbeiterlnnen arbeiten in Teilzeit) oder Telearbeit, die Oberbank versucht zum Ausgleich zwischen Beruf und
Familie einen wesentlichen Beitrag zu leisten.

Bei der Bezahlung orientiert man sich einerseits an geltenden Kollektivvertrdgen und andererseits am vorherrschenden
Marktgefiige in der jeweiligen Region.

Die Bezahlung richtet sich in der Oberbank nach Art und Qualitdt der Tatigkeit sowie nach der Qualifikation und
Erfahrung der Mitarbeiterinnen. Dabei werden keine Unterschiede zwischen Mann und Frau gemacht. Den jahrlichen
Gehaltsbericht stellt die Oberbank dem Betriebsrat zur Verfiigung. Bis dato musste sich die Oberbank mit keinerlei

Beanstandungen oder Klagen diesbeziiglich auseinandersetzen.

Aufgaben des Oberbank Betriebsrates

Interessensvertretung fir Mitarbeiterlnnen, dienstnehmerfreundliche Rahmenbedingungen, der Abschluss von
Betriebsvereinbarungen, arbeitsrechtliche Fragen, Fragen in Bezug auf Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Gesundheitsthemen, die Organisation von Veranstaltungen und aktuelle Projekte sind nur einige Beispiele fiir die
funktionierende ,innerbetriebliche Sozialpartnerschaft”, mit denen sich der Betriebsrat der Oberbank beschaftigt.
Der Betriebsrat hat in allen Geschaftsbereichen der Oberbank in Osterreich sowie in Deutschland und Tschechien
gewdhlte Betriebsratskorperschaften. Im Zentralraum besteht der Betriebsrat aus 28 Personen, davon 13 Frauen. Die
Betriebsratstatigkeit — insbesondere auch das Verhéltnis zwischen den einzelnen Betriebsratskérperschaften — beruht
auf Solidaritat, Unabhangigkeit, Glaubwirdigkeit, Vertrauen, Gerechtigkeit und hohem Verantwortungsbewusstsein.
Die Ausgewogenheit zwischen den wirtschaftlichen Interessen der Bank und den Interessen der Mitarbeiterinnen ist
ein ganz besonderes Anliegen.

Gewahlte Mitglieder des Zentralbetriebsrates sind auch in den Aufsichtsrat der Oberbank delegiert und erfillen dort
ihre Kontrollfunktion im Rahmen der rechtlichen Bestimmungen. Die Arbeitnehmervertreterinnen genieRen bei den
Kapitalvertreterinnen im Aufsichtsrat ein hohes Ansehen und finden vor allem bei belegschaftsrelevanten Themen
Gehor im Aufsichtsrat.

Die Betriebsratinnen sind Ansprechpartnerinnen in arbeitsrechtlichen, persénlichen, wirtschaftlichen, sozialen und
gesundheitlichen Belangen.

Ein gutes Arbeitsklima und der wertschdtzende gegenseitige Umgang sind sehr wichtig. Dies auch deswegen, weil
zufriedene Mitarbeiterinnen die Voraussetzung fiir den wirtschaftlichen Erfolg der Oberbank sind.

In der Oberbank gibt es eine sehr kooperative Zusammenarbeit der Geschéaftsfiihrung mit der Belegschaftsvertretung.
Man ist stets um konstruktive Losungen bemiiht, die gleichermaRen die Interessen der Belegschaft und die Interessen

des Unternehmens beriicksichtigen.
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Neugestaltung der Website

Ein Ziel der Oberbank ist es, allen kdrperlich beeintrachtigten Menschen den Zugang zur Website zu ermoglichen. Seit
2014 setzt man sich mit der Gestaltung einer neuen Website, welche barrierefreie Ansatze verfolgt, auseinander. Im
Rahmen eines eigenen Projektes wurden bisher MaBnahmen aus der WCAG 2.0 Spezifikation umgesetzt,
beispielsweise Textalternativen zu Bildern, Audio- und Videofiles, einfach formulierte Inhalte und die Bedienbarkeit

der Website mit der Tastatur.

Fortschritte beim Umbau von Filialen

Um die Barrierefreiheit der Filialen weiter zu verbessern wird auf externe Beratungsunternehmen zuriickgegriffen. Seit

1.1.2016 gilt das Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) auch fiir alle Oberbank Filialen in Osterreich in vollem

Umfang. Folgende MalRnahmen wurden bereits von der Oberbank umgesetzt:

e Evaluierung der Zentrale, Présentation und Diskussion, Ableitung von MaRBnahmen;

e Ausarbeiten eines Barrierefrei-Standards fiir die bauliche Barrierefreiheit in Filialen und Blrordumen;

e Evaluierung der Filialen Landstralle, Gmunden Esplanade, Ried, Urfahr und Vécklabruck;

e Planungsbegleitung bei der Adaptierung ausgesuchter Zweigstellen auf Basis des Barrierefrei-Standards;

e lLaufende Weiterentwicklung des Standards, Abstimmunsbesprechungen zwischen Projektleitung und externen
Dienstleistern;

e Unterstitzung bei der Entwicklung des Konzeptes fiir Glasmarkierungen;

e Evaluierung von 84 Filialen in Osterreich als Ubersicht (iber die aktuelle Situation zum Thema barrierefreie
Kundenbereiche;

e Prdsentation der Evaluierungsergebnisse in Form eines Workshops und Klarung der weiteren Vorgehensweise.

2017 wurden fiir jede Filiale in Osterreich ein taktiles Leitsystem bis zum Schalter, eine den gesetzlichen Vorgaben

entsprechende Folierung und entsprechende Handldufe bei den Stufen und Rampen implementiert.
BSVO-Richtlinien bei Geldausgabeautomaten

Anndhernd alle Oberbank Geldausgabeautomaten enstprechen den Richtlinien des Blinden- und

Sehbehindertenverbandes Osterreich, lediglich drei Gerdte miissen noch ausgetauscht werden.

215



Berichterstattung uber nichtfinanzielle Informationen, Richtlinie 2014/95/EU
Thematische Aspekte: Arbeitnenmerbelange

Die Abteilung Human Resources (HRA) verantwortet unter anderen die Einhaltung aller Anspriiche, die sich daraus
ergeben, dass Menschen fiir die Oberbank persdnliche Dienstleistungen in Form von Arbeitsverhaltnissen erbringen.
Damit in Zusammenhang stehen auch die korrekte Berechnung und Abfiihrung aller sich daraus ergebenden Steuern,
Gebiihren und o6ffentlichen Abgaben. Dariiber hinaus verantwortet HR die korrekte Einhaltung aller arbeitsrechtlich
relevanten Vorschriften und der damit in Zusammenhang stehenden Prozesse und Abldaufe nach dem jeweils giiltigen
Stand der Rechtsordnung und ergangener Erkenntnisse. AuBerdem ist die HR-Abteilung verantwortlich dafiir, dass die
fiir die von der Oberbank zu erfiillenden Geschaftstatigkeiten und Verantwortungen erforderlichen Mitarbeiterinnen

in entsprechender Anzahl und Qualitat gesucht, gefunden, entwickelt und gebunden werden.

Top Arbeitgeber 2017

In einer breit angelegten Umfrage haben die Zeitschrift trend, die Arbeitgeber-Bewertungsplattform Kununu und das
Marktforschungsinstitut Statista erstmalig die besten Arbeitgeber Osterreichs ermittelt. Konkret basiert diese
Auszeichnung auf einer Auswertung von lber 70.000 Urteilen.

Folgende Bewertungskriterien wurden der Auszeichnung zugrunde gelegt: die Weiterempfehlungsbereitschaft fiir den
eigenen Arbeitgeber, die Arbeitgeber-Bewertungen der Plattform kununu.com und Empfehlungen der
Arbeitnehmerlnnen fiir andere Arbeitgeber innerhalb der Branche.

In der Branche Banken- und Finanzdienstleistungen ist die Oberbank mit einem Score von 7,83 Testsieger. Auch das

Gesamtranking l3sst sich sehen: Platz 37 unter den 300 besten Arbeitgebern in Osterreich!

Von der Zeitschrift ,Woman“, kununu und Statista hat die Oberbank die Auszeichnung ,Familienfreundlichstes

Unternehmen Osterreichs 2017“ erhalten.

Projekt ,, Aktie ,,Gesundheit”

Mit dem Projekt , Aktie Gesundheit” bietet die Oberbank seit 2010 ein Programm, wie die Mitarbeiterinnen ihre
Gesundheit aktiv in die Hand nehmen und mit Schwerpunkten in den Bereichen Bewegung-Erndhrung-mentale-Fitness
positiv beeinflussen kénnen. Das Thema Mitarbeitergesundheit hat die Oberbank auch in ihrer intensiven
Flhrungskrafteausbildung abgebildet.

Projekt ,,Zukunft Frau 2020“

Das Projekt ,Zukunft Frau 2020“ widmet sich seit 2011 gezielt vor allem Frauen im Unternehmen, die eine
Familienphase planen oder in einer solchen sind: flexible Arbeitszeitmodelle, Karenzplanungsgesprache, Teleworking,
Wissenserhalt und Weiterbildung auch wahrend Karenz, Flihrungsfunktion in Teilzeit und finanzielle Unterstltzung zur

Kinderbetreuung sind nur einige Punkte einer breiten Palette von MaRnahmen.

Zertifikat ,,audit berufundfamilie” und ,, BGF-Giitesigel”
Die Oberbank ist seit 2011 durchgangig mit dem Zertifikat ,audit berufundfamilie” und seit 2013 mit dem ,BGF-

Gutesigel” ausgezeichnet.

Sozialleistungen fiir Mitarbeiterinnen
Den Mitarbeiterlnnen wird ein vielfiltiges Angebot an Sozialleistungen zu Verfligung gestellt. Folgend ein Auszug der

gebotenen Sozialleistungen.

e Oberbank-Gastehduser: Besonders fiir Familien ist ein Urlaub oftmals mit einer groRen finanziellen Belastung
verbunden. Hier bietet der Betriebsrat eine besondere Sozialleistung an: 23 bankeigene und 13 zugemietete
Wohnungen in sehr attraktiven Regionen, in denen die Mitarbeiterinnen mit ihren Familien ganzjahrig
kostenglinstig urlauben kdnnen.

e Krankenzusatzversicherung: Mitarbeiterlnnen haben die Mdoglichkeit eine Gruppenkrankenversicherung

abzuschlieBen, zu der sie von der Oberbank monatlich einen beachtlichen Zuschuss erhalten.
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e Mitarbeiterbeteiligung: Seit 1994 gibt es in der Oberbank jahrlich eine Mitarbeiteraktion, bei der
MitarbeiterInnen begiinstigt Oberbank Aktien erwerben kénnen.

e Mittagstisch: Alle Kolleginnen an der Donauldnde haben die Moglichkeit, taglich im Betriebsrestaurant zwischen
zwei kompletten Mends zu je 2,44 Euro zu wahlen. Alle auswartigen Mitarbeiterinnen erhalten pro Monat 15
Restaurantgutscheine im Wert von 4,15 Euro.

e Unterstiitzung bei Notlagen: Der Betriebsrat gewahrt bei einer finanziellen Notlage einen Zuschuss zu hohen
Arztrechnungen (ab 500 Euro), welche von der Krankenkasse nicht oder nur zum Teil gedeckt sind. Die Hohe des
Zuschusses wird nach sozialen und familidren Gesichtspunkten berechnet.

e Kinderbetreuung: Es gibt einen Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten und eine ,Notfallbetreuung” in Kooperation
mit der Caritas.

e Spendenaktionen: Gerade in schweren Zeiten werden Mitarbeiterinnen nicht alleine gelassen. So wurden in den
letzten Jahren bereits einige Spendenaktionen vom Betriebsrat ins Leben gerufen, um Kolleglnnen, welche einen
schweren Schicksalsschlag in der Familie hatten (Todesfall, schwere Krankheit bei Kindern, ...), zumindest
finanziell zu unterstitzen. An diesen Aktionen haben sich immer sehr viele Mitarbeiterinnen (aus dem In- und
Ausland) beteiligt und es konnten groRRartige Spendenergebnisse erreicht werden, welche auch vom Oberbank
Vorstand immer sehr groRziigig erhoht wurden. Durch solche Aktionen wird die ,,Oberbank-Familie” deutlich

splrbar.

Austausch mit Interessengruppen
Das HR-Management der Oberbank nimmt regelmaRig an Gesprachen zu HR-relevanten Themen im Rahmen von
Expertenrunden im Osterreichischen Bankenverband teil. Dazu gehort auch der Austausch mit Vertreterinnen der

Gewerkschaften, v. a. im Rahmen der jahrlichen Kollektivvertragsverhandlungen.

Zusammenarbeit mit Dienstleistern

HR-relevante Themen, die der Unterstlitzung von dritter Seite bedirfen, werden ausschlieBlich mit stabilen,

erfahrenen und zukunftsorientierten Unternehmen abgearbeitet. Die Oberbank setzt auch hier auf ,regionale”

Lieferanten, die personlich erreichbar sind und wo die Ansprechpartner bestens bekannt sind.

e langjdhriger Partner bei der inhaltlichen Konzeption und Umsetzung von Training und Ausbildung ist die LIMAK
Austrian Business School der Johannes-Kepler-Universitat Linz.

e Die VBV Vorsorgekasse AG ist die groRte und filhrende Osterreichische Vorsorgekasse mit Sitz in Wien. Sie ist die
Partnerin beim Thema betriebliche Zusatzpension. Die Performance der Versicherungs- und Risikogemeinschaft
innerhalb der VBV lag 2017 mit plus 9,88 % im Osterreichischen Spitzenfeld.

e Beiden Themen betriebliche Kollektivversicherung sowie Gehaltsumwandlung ist die Versicherungs-partnerin —
wie auch im Kundengeschaft — die Generali Versicherung AG, Wien.

e MitarbeiterInnen sowie ihren Familien wird die Méglichkeit geboten eine von der Oberbank gestiitzten giinstigen
Gruppen-Krankenzusatzversicherung im Wege der Uniga Osterreich Versicherungen AG abzuschlieRen. Die

Uniqua bzw. ihre Vorgangerunternehmen sind hier bereits seit 1964 verlassliche Vertragspartner.

Uberstundenaufkommen

In der Oberbank gibt es in allen Einheiten eine Gleitzeitregelung, die einen Durchrechnungszeitraum von einem Monat
(in Ungarn vier Monate) und Zeitsalden von +/- 10 Stunden (Tschechien), +/- 25 Stunden (Osterreich, Slowakei) und
+/-30 Stunden (Deutschland) vorsieht. Uberstunden sind, wenn méglich, zu vermeiden und werden im Falle des
Entstehens nach Abstimmung mit der Fihrungskraft ausbezahlt oder als Zeitguthaben fiir Gleittage angespart.
Zwischen Geschiftsleitung und Betriebsrat besteht auch die betriebspartnerschaftliche Ubereinkunft dariiber, die
taglichen und wochentlichen Hochstarbeitszeiten einzuhalten. Tourliche Auswertungen und die laufende
Kommunikation mit den Flihrungskraften darliber vermeiden ,,ungesunde” Entwicklungen. Die intelligente Steuerung
von Mehrarbeit tut sowohl den einzelnen Mitarbeiterinnen als auch dem betriebswirtschaftlichen Ergebnis der Bank

gut.
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Die durchschnittliche Anzahl an Uberstunden je Mitarbeiterln belduft sich auf 9,6 pro Jahr, 21 % der Mitarbeiterlnnen

verfiigen iiber eine Uberstundenpauschale bzw. einen All-Inclusive-Vertrag.

Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit

Flr eine nachhaltig gesunde Arbeitswelt mit den Schwerpunkten Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit sorgen in der
Oberbank das ,Arbeitsmedizinische und Sicherheitstechnische Zentrum” bzw. am Linzer Standort die Betriebsarztin.
Diese nehmen auch regelmaRig Arbeitsplatzevaluierungen und Folgebegehungen vor. Unterstiitzt und beraten werden
Sie durch ein Netz von laufend trainierten Sicherheitsvertrauenspersonen und Ersthelferinnen.

Negative Ergebnisse werden zentral bei der Sicherheitsfachkraft eingemeldet und konsequent abgearbeitet. In
Ergdnzung dazu steht den Mitarbeiterinnen fiir eine vertrauliche arbeitspsychologische Betreuung eine Psychologin
zur Verflgung.

Die Erste-Hilfe-Organisation wird durch eine entsprechende Anzahl an Ersthelferinnen garantiert. Sie werden
regelmaRig auch wahrend der Arbeitszeit trainiert. Darliber hinaus gibt es an sieben Standorten Defibrilatoren sowie
22 in der Bedienung immer aktuell ausgebildete Mitarbeiterinnen.

Der betriebliche Brandschutz wird durch die daflir installierten Brandschutzbeauftragen und Brandschutzwarte
garantiert. Die feuerpolizeiliche Behdrde unternimmt regelméaRige Objektbegehungen, v. a. im Hinblick auf das
Funktionieren der Brandmeldeanlagen, der Fluchtwegbeleuchtung und der Sicherheitsbeleuchtung.

Alle Themen des Arbeitnehmerschutzes sind fiir die Mitarbeiterlnnen auf einer eigenen Intranet-Seite leicht verfiigbar
zusammengefasst. Hier gibt es auch einfache Unterweisungen und e-learnings zum Thema Bildschirmarbeit, Verhalten
im Brandfall, Notausgdnge und Fluchtwege, Bankiberfall, Arbeitsunfall sowie eine Anleitung fiir Augeniibungen am
Arbeitsplatz.

Flr die Mitarbeiterinnen in den Vertriebseinheiten gibt es ein eintdgiges Seminar zum richtigen Verhalten bei einem
Uberfall. Selbstverstandlich stellt die Oberbank auch eine umfangreiche psychologische Nachbetreuung zur Verfiigung.
Zwei bis drei Mal pro Jahr tagt zu allen Themen der Arbeitsschutzausschuss, dem auch Arbeitgeber- und
Belegschaftsvertreterinnen angehdren. Der Ausschuss fasst Beschliisse und berichtet an den Vorstand.

In den letzten beiden Jahren gab es in der Oberbank insgesamt nur sieben Arbeitsunfalle, flinf davon ereigneten sich
auf dem Weg zu oder von der Arbeitsstatte.

In den letzten beiden Jahren ereigneten sich kein Bankiiberfall und kein Brandfall.

Die Krankenstandsquote lag 2017 mit 2,87 % auf dem {iber Jahre konstant niedrigen Niveau.

Aufwendungen fiir Schulungen

Die Oberbank investierte 2017 1,7 Millionen Euro, um ihre Mitarbeiterlnnen in samtlichen bankrelevanten,
fachspezifischen, rechtlichen und fachunabhangigen Themenstellungen mit Lern- und Schulungsangeboten zu
unterstiitzen. So ist auch die Begleitung bei den jingsten Neuerungen aufgrund von HIKrG oder MIFID Il eine
Selbstverstandlichkeit. Damit wird das Know-How der Mitarbeiterlnnen standig up to date gehalten.

Inklusive e-learning wurden 2017 mehr als 10.683 Ausbildungstage geleistet. Insgesamt 459 interne und 285 externe
Seminare wurden von Mitarbeiterinnen besucht. Im Schnitt wurden finf Tage/Jahr von jedem/jeder in Aus- und
Weiterbildung investiert.

Die HR-Abteilung steht mit externen Behorden wie OeNB (Prifung HR Risk Management), Bundessozialamt
(Wiedereingliederung), Gebietskrankenkassen, Finanzamtern (Abrechnungs- und Abgabenfragen) und fit2work

(Wiedereingliederungsteilzeit) in laufendem Kontakt.

Begiinstigte Aktienbeteiligungen

Als ein wesentliches Instrument der Mitarbeiterbindung bietet die Oberbank begilinstigte Aktienbeteiligungen. Die
Mitarbeiterinnen sind damit bereits flinftgroRter Aktionar. 2018 wird die Oberbank dartiber hinaus eine Mitarbeiter-
Beteiligungsstiftung griinden; damit sollen die Mitarbeiterinnen als stabiler, wichtiger Kernaktionar weiter gestarkt

werden und noch starker am Erfolg des Unternehmens teilhaben.
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Wertschdtzende und nachhaltige HR-Politik

Die Oberbank pflegt eine wertschatzende und nachhaltige HR-Politik in allen Lebensphasen. Sie setzt wie bei den
Kundinnen auch bei den Mitarbeiterlnnen auf langfristige Beziehungen: das durchschnittliches Dienstalter betragt
mehr als 13 Jahre. Damit das gelingt ist bereits ein professioneller, mehrstufiger und gleichzeitig effizienter, teils IT-
gestlitzter Recruiting-Prozess entscheidend, um die richtigen Mitarbeiterlnnen zu gewinnen. Neben klassischem
Recruiting wird auch Active Sourcing betrieben, zuséatzlich wird gerade das System ,,Mitarbeiterinnen werben Talente”
aufgebaut.

Fiihrungskrdfte aus den eigenen Reihen

Wesentlich fiir den Erfolg sind insbesondere die Flihrungskrafte. Sie sind erste Personalentwickler vor Ort, leben die
klar definierten Werte und Leistungsstandards vor und geben damit den Mitarbeiterlnnen die entscheidende
Orientierung. Dabei setzt die Oberbank auf Personalentwicklung aus den eigenen Reihen. Bestes Beispiel dafiir ist der
Vorstand, der zu 100 % ,,Marke Eigenbau“ ist. Nur in den Expansionsmarkten (Wien, Deutschland, Tschechien, Ungarn)
setzt die Oberbank aufgrund der regionalen Ausdehnung und der ErschlieBung neuer Markte verstarkt auf den Zukauf
von Kompetenz von aulRerhalb der Bank.

Damit die Flihrungskrafte und Mitarbeiterinnen ihre Verantwortung ausiben kdnnen, werden sie seitens HR zentral
unterstitzt. Ein wesentlicher Schwerpunkt ist die Oberbank Fiihrungskrafte-Akademie, die auf Basis der Oberbank-
Werte und der definierten Leistungsstandards fir Filhrungskrafte konzipiert wurde. Die Oberbank arbeitet dabei seit
10 Jahren mit der LIMAK Austrian Business School zusammen und entwickelt die Flihrungsqualitat in Ausbildungsserien

standig weiter.

Potenzialmanagement

Standige Weiterentwicklung wird gefordert, geférdert und ist gelebte Praxis: 80 % der frei werdenden
Fihrungspositionen kénnen hausintern nachbesetzt werden. Und auch die Weiterentwicklung zu hoherqualifizierten
Tatigkeiten ohne Flihrungsfunktion ist Bestandteil des Potenzialmanagement-Programmes.

Die Potential-Identifikation erfolgt im Rahmen der MbO-Gesprache. Uber Potentials wird regelmaRig mit dem HR-
Management gesprochen und es werden MaRRnahmen und ein grober Fahrplan zur Weiterentwicklung festgelegt.

Unter anderem bietet die Oberbank fiir ihren Flihrungsnachwuchs ein einjahriges Entwicklungsprogramm (POP) an.

Generationenmanagement

Erkenntnisse aus dem Potenzialmanagement flieBen in die systematische Nachfolgeplanung ein. Aufgrund des
demografischen Wandels und der internen Analysen steht fest, dass die Mitarbeiterinnen einerseits alter werden und
langer arbeiten und es andererseits in der Oberbank ab 2020 fiir zehn Jahre lang einen groReren Generationenwechsel
geben wird. Von den Pensionierungen werden auch 40 % der Fiihrungskrafte betroffen sein. Die Oberbank geht dieses
Thema daher schon jetzt proaktiv an, um reibungsfreie Uberginge zu erméglichen. Schliisselpositionen inklusive

moglicher Nachfolgeoptionen sind definiert und werden in tourlichen Abstdanden Uberprift und aktualisiert.

Das Kennzeichen ,,50 plus“ versteht die Oberbank nicht als Gefahr, sondern vielmehr als Chance und Auftrag. Immerhin
sind diese Mitarbeiterlnnen noch rund ein Drittel ihres Arbeitslebens bei der Oberbank beschaftigt und diese Zeit soll
genlitzt werden. Im Rahmen des Projektes , Generationenmanagement” wurden nach eingehender Analyse vier
Kernthemen definiert:

e Erhalt der Arbeitsfahigkeit;

e Wissensmanagement;

e Potenzialentwicklung & Nachfolgeplanung;

e Fihrung.

Dahinter stecken jeweils MalRnahmen, die abgearbeitet werden. Die Oberbank ist Gberzeugt, dass sie damit die

Leistungsfahigkeit und —bereitschaft der ,Mitarbeiterinnen 50+“ auch kinftig hoch halten wird.
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Veranderung und das Einstellen aller Mitarbeiterinnen darauf sind in der Oberbank standige Wegbegleiter. Die
Oberbank musste in den vergangenen Jahren aus wirtschaftlichen Griinden nie Personal freisetzen: es besteht ein
ungeschriebener sozialer Vertrag mit der Belegschaftsvertretung. Das gelingt aber nur mit einer wirtschaftlich
nachhaltigen Arbeitsweise, die von einer niedrigen Cost-Income-Ratio bestatigt wird.

Im Fall von notwendigen personellen MalRnahmen sucht man nach Méglichkeit eine fiir alle Beteiligten faire, sozial

vertragliche Losung.

Zur Zielsteuerung und Entwicklung der Mitarbeiterinnen lebt die Oberbank seit Jahren das System MbO — Fithren mit

Zielvereinbarungen, zugeschnitten auf die Bediirfnisse der Oberbank und der Mitarbeiterinnen.
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Diversitdt in Vorstand und Aufsichtsrat zum 31.12.2017

Organ Anzahl Frauen Anzahl Manner Quote Minoritat
Vorstand 0 3 0%
Aufsichtsrat (Kapitalvertreterinnen) 3 9 25%
Aufsichtsrat (Belegschaftsvertreterinnen) 2% 4 33%

* ab 1.1.2018 gibt es 3 Belegschaftsvertreterinnen und damit eine Quote von 50 %

Der Vorstand der Oberbank besteht derzeit aus drei mannlichen 6sterreichischen Staatsbiirgern.

Zwei Vertriebsvorstdanden sind die Zustandigkeit flr die regionalen Vertriebseinheiten in den finf Lindermarkten der
Bank und, gemaR ihrer jeweiligen Hauptzustandigkeit fir Firmenkunden- und Privatkundengeschéft, die jeweils diesem
Geschaftsfeld zuzurechnenden Vertriebsabteilungen zugeordnet.

Das dritte Vorstandsmitglied ist als Marktfolgevorstand fiir samtliche Marktfolgeagenden und die diesen Agenden

zugeordneten Abteilungen zustandig.

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Kapitalvertreterinnen und neun Kapitalvertretern. Allesamt sind Topspezialistinnen
in ihren Branchen, wobei die Streuung sehr breit ist (Banken, Versicherung, Industrie, Universitat).

Es gibt gemaR des strategischen Unternehmenszieles der Unabhangigkeit der Oberbank keinen politischen Einfluss im
Aufsichtsrat.

Bezliglich des Alters der Aufsichtsratsmitglieder ist festzuhalten, dass die langjahrige berufliche Erfahrung der
Aufsichtsratsmitglieder sehr geschatzt wird und eine gute Beaufsichtigung gewahrleistet, dass es aber in den letzten
Jahren sowohl bei den Kapital- als auch bei den Belegschaftsvertreterinnen immer wieder zu verjiingenden Neuwahlen
und -bestellungen gekommen ist, ohne die Qualitdt des Gremiums zu vermindern. Von jungen und unerfahrenen
Kolleginnen wird aber auch von Seite der Belegschaftsvertretung im Sinne der zu Gbernehmenden Verantwortung

Abstand genommen.

Die Mehrzahl der Kapitalvertreterinnen verfligt Gber einen Universitdtsabschluss, wobei die Streuung hier von
wirtschaftlicher, juristischer bis hin zu technischer Ausrichtung geht. Auch die librigen Mitglieder des Aufsichtsrates

verfligen liber genligend Erfahrung speziell im Bankgeschaft.

Der Drittelparitat entsprechend sind sechs Belegschaftsvertreterinnen im Aufsichtsrat der Bank vertreten, drei Frauen
und drei Manner aus unterschiedlichen Bereichen der Bank, vom freigestellten Zentralbetriebsratsmitglied bis zu

Vertreterinnen des Vertriebes und der Revision.

Bezuglich der Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen Quoten im Aufsichtsrat, dass mindestens 30 % Frauen und
mindestens 30 % Manner vertreten sein muissen, haben Kapital- und Belegschaftsvertreterinnen in der
Aufsichtsratssitzung vom 25.9.2017 vereinbart, die Quote gemeinsam zu erfiillen und diesbeziiglich auch fir finf Jahre

auf einen Widerspruch verzichtet.
Mit funf weiblichen Aufsichtsraten insgesamt erfiillte die Oberbank zum 31.12.2017 die gesetzlich geforderte Quote

(30 % von 18 = 5,4 -> Abrundung auf 5 erlaubt) und liegt aktuell 2018 aufgrund der Entsendung einer

Belegschaftsvertreterin anstelle eines Belegschaftsvertreters bei insgesamt sechs Frauen bzw. 33 %.
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ielquoten und Umsetzungsstrategie

Vorstandinnen

In der Oberbank sind derzeit drei madnnliche Vorstandsmitglieder tatig. Die Rekrutierung erfolgte in den letzten Jahren
sehr erfolgreich aus den Reihen des héheren Managements. Es muss daher das Bestreben der Bank sein, schon im
Unterbau in der Bank dafiir Sorge zu tragen, dass der Frauenanteil in Fiihrungspositionen sukzessive ansteigt.

Dazu wurde 2011 das Projekt ,, Zukunft Frau 2020 initiiert, das den Anteil an weiblichen Flihrungskraften in der Bank
von damals knapp 20 % verdoppeln soll. Um diesem Ziel schrittweise ndaher zu kommen wurde festgelegt, dass bei
mindestens 40 % der Neu- oder Nachbesetzungen von Fihrungspositionen unterhalb der Vorstandsebene weibliche
Flhrungskrafte zum Zug kommen.

Aufgrund der Altersstruktur der drei Vorstandsmitglieder, die nur um vier Jahre getrennt sind, steht in den nachsten
Jahren die Vorbereitung des Generationswechsels an.

Auf Sicht sollen die MaRnahmen aus dem Projekt ,,Zukunft Frau 2020“ gewahrleisten, dass es dem Aufsichtsrat durch
die groere Anzahl an weiblichen Flihrungskraften maoglich ist, eine Frau in den Vorstand zu berufen.

Das vom Nominierungsausschuss ins Auge gefasste Ziel liegt bei 25 % (bei einem 4er-Vorstand) bzw. 33 % (bei
Beibehalten des 3er-Vorstandes).

Flr den Fall der konkreten Entwicklung einer Flihrungskraft in Richtung Vorstand, aber auch fiir allféllige externe neue
Vorstandsmitglieder hat der Nominierungsausschuss Aufgabenbeschreibungen und Bewerberprofile sowohl fir
Vertriebs- als auch fir Marktfolgevorstéande erstellt, die im Fall der Entwicklung aus den eigenen Reihen auch durchaus

als Entwicklungsanleitung dienlich sein kdnnen.

Aufsichtsrat / Kapitalvertreterinnen

Die Aufsichtsratsprasidentin und der Nominierungsausschuss der Oberbank sind bei der Besetzung auslaufender
Mandate stets bemiiht, auch qualifizierte Frauen fiir die Ubernahme eines Aufsichtsratsmandates zu gewinnen.

Seit der ersten Festlegung einer Zielquote von 25 % 2013, damals gab es eine Frau im Kreis der Kapitalvertreterinnen,
ist es gelungen, diese Zahl auf drei zu verdreifachen und {iberdies den Vorsitz in die Hande einer Frau zu legen.
Aufgrund der gesetzlichen Regelung eines Anteiles von insgesamt mindestens 30 % an weiblichen Aufsichtsraten ist es
trotz Vereinbarung der Gesamtsichtweise inklusive der Belegschaftsvertreterinnen natdirlich das Ziel, auch bei den

Kapitalvertreterinnen diese Quote auf Sicht nachhaltig zu erfillen.

Aufsichtsrat / Belegschaftsvertreterinnen
Ab 2018 sind die vom Betriebsrat entsandten Aufsichtsratsmitglieder zu je 50 % Frauen und Manner.
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Lagebericht 2017 der Oberbank AG
Ausblick 2018

Solides Wachstum der Weltwirtschaft, Europa und USA wachsen synchron

Die Weltwirtschaft wird sich nach den jlingsten Prognosen 2018 mit 3,7 % Wachstum robust entwickeln, nach 3,6 %
Wachstum 2017. Das bedeutet fiir die international tatigen Unternehmen ein solides Umfeld.

Das Wirtschaftswachstum in den USA, in der EU und im Euroraum wird bei jeweils 2,4 % liegen.

In Mittel- und Osteuropa soll die Wirtschaft 2018 starker wachsen als in Westeuropa. In den drei ,Oberbank-Landern”
Tschechien, Ungarn und Slowakei werden BIP-Zuwachse von rund 3,5 % erwartet.

Chinas Wirtschaft wird mit etwas mehr als 6 % weiterhin deutlich starker als die westlichen Industrienationen wachsen,

im Vergleich zum Durchschnitt der Vorjahre zeichnet sich aber eine weitere Wachstumsverlangsamung ab.

Wachstum in Osterreich wieder iiber dem EU-Durchschnitt

Osterreich wird 2018 mit erwarteten 3,0 % Wirtschaftswachstum klar Giber dem Durchschnitt des Euroraumes liegen.
Der private Konsum entwickelt sich mit + 1,7 % geringfiigig besser als 2017, die Investitionen der Unternehmen werden
mit + 3,3 % deutlich unter dem Ausnahmejahr 2017 liegen (+ 5,3 %).

Die Inflation wird bei 2,0 % und damit nahe der Zielmarke der EZB erwartet.

Die Arbeitslosigkeit wird in Osterreich bei 5,4 % liegen und damit weiter leicht zuriickgehen.

Die Leistungsbilanz ist 2018 weiterhin positiv, das Budgetdefizit geht auf 0,4 % des BIP zuriick.

Zinsen / Wechselkurse / Bérsen

Die Zinsen werden 2018 auf niedrigem Niveau bleiben, sowohl auf dem Geld- als auch auf dem Kapitalmarkt.

Der Euro wird gegeniber anderen Leitwadhrungen 2018 stark erwartet. Gegenilber dem US-Dollar hdngt die
Entwicklung vor allem mit der Person des US-Présidenten und mit der Entwicklung im Nordkoreakonflikt zusammen.
Zum Schweizer Franken wird der Euro stabil bleiben, solange der Franken nicht wegen politischer Krisen oder
Unsicherheiten als Fluchtwahrung starker gefragt wird.

Die Aktienmarkte haben sich in den letzten Jahren sehr gut entwickelt und sollten auch 2018 weiter solide Ertrage

bieten. Aufgrund der hohen Bewertung sind die Erwartungen aber niedriger als in den letzten Jahren.

Geschdftliche Schwerpunkte der Oberbank

Im beschriebenen Umfeld wird die Oberbank 2018 weiter offensiv agieren. Das Wachstum der Weltwirtschaft und die
iber dem EU-Durchschnitt liegende Entwicklung in Osterreich werden der Oberbank Chancen sowohl im Inlands- als
auch im internationalen Geschaft eréffnen. Die prognostizierten Zuwachse beim privaten Konsum und bei den
Unternehmensinvestitionen lassen erwarten, dass die Kreditnachfrage 2018 erfreulich sein wird.

Sowohl beim Kreditvolumen, in erster Linie bei Investitions- und Wohnbaufinanzierungen, als auch bei den

Priméareinlagen rechnet die Oberbank 2018 mit einem weiteren Anstieg.

Der Weg des organischen Wachstums wird 2018 fortgesetzt.

In Deutschland werden die Lander Baden Woirttemberg und Sachsen neu erschlossen, geplant sind acht
Filialgrindungen (Hanau, Aalen, Esslingen, Reutlingen, Halle a. d. Saale, Chemnitz, Dresden, Leipzig). Darlber hinaus
sind eine bis zwei neue Filialen in Wien sowie eine Filialgriindung in Budapest budgetiert.

Insgesamt sind damit 2018 zehn oder elf Filialgriindungen in Vorbereitung.

Ergebnisentwicklung im Geschdftsjahr 2018

Aufgrund der Unsicherheit hinsichtlich der politischen und konjunkturellen Entwicklung (US-Prasidentschaft, BREXIT,
EZB-Politik) ist eine exakte Ergebniseinschatzung fiir das Jahr 2018 nur schwer moglich.

Das Management der Oberbank erwartet im operativen Geschaft ein Ergebnis, das auf oder leicht (iber dem des Jahres

2017 liegen wird. Das Ergebnis nach Risikovorsorgen und Wertberichtigungen ist noch nicht verlasslich einzuschatzen.
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Der Erhalt der Unabhéngigkeit der Oberbank hat oberste Prioritat. Sie wird abgesichert durch eine hohe Ertragskraft,
eine verniinftige Risikopolitik und Aktiondrinnen, die Interesse an der Unabhangigkeit der Oberbank haben.

Einzelnen Aktionarinnen der Oberbank AG ist eine direkte oder indirekte Beherrschung im Alleingang nicht moglich.
Zwischen der BKS, der BTV und der Wustenrot Genossenschaft besteht eine Syndikatsvereinbarung, die die
Sicherstellung der Eigenstandigkeit der Oberbank zum Ziel hat. Weitere stabilisierende Elemente sind die Beteiligung

der Mitarbeiterinnen und von langjahrigen Geschaftspartnern wie Wistenrot oder Generali.

WahIlméglichkeit fiir Investorinnen: Stamm- und/oder Vorzugsaktie

Die Anlegerinnen koénnen zwischen der Oberbank-Stammaktie und der Oberbank-Vorzugsaktie wdhlen. Die
Vorzugsaktie verbrieft keine Stimmrechte, gewahrt aber eine nachzuzahlende Mindestdividende von 6 % vom
anteiligen Grundkapital (9 Mio. Euro). Fiir beide Aktiengattungen wurde die Dividende zuletzt gleich hoch angesetzt.
Aufgrund des Stimmrechtsverzichtes notiert die Vorzugsaktie im Vergleich zur Stammaktie jedoch mit einem

Kursabschlag, wodurch sich eine héhere Dividendenrendite errechnet.

Oberbank-Aktien 2017 auf Allzeithoch

Die Aktien der Oberbank erreichten 2017 historische Hochststdnde. Die Stammaktie verzeichnete am 29.12.2017 mit
81,95 Euro ein Allzeithoch, die Vorzugsaktie auch am 29.12.2017 mit 71,40 Euro.

Die Jahresperformance (Kursentwicklung und Dividende) betrug 2017 bei den Stammaktien + 37,07 %, bei den
Vorzugsaktien + 37,33 %. Die Borsenkapitalisierung der Oberbank AG belief sich Ende 2017 auf 2.861,8 Mio. Euro,

gegeniber 2.105,6 Mio. Euro zum Vorjahresultimo ein Zuwachs des Unternehmenswertes um 35,9 %.

Kennzahlen der Oberbank-Aktien 2017 2016 2015
Anzahl Stamm-Stickaktien 32.307.300 32.307.300 29.237.100
Anzahl Vorzugs-Stiickaktien 3.000.000 3.000.000 3.000.000
Hochstkurs Stamm-/Vorzugsaktie in € 81,95/71,40 60,30/52,75 52,80/38,20
Tiefstkurs Stamm-/Vorzugsaktie in € 60,36/52,00 52,57/37,70 49,96/37,55
Schlusskurs Stamm-/Vorzugsaktie in € 81,95/71,40 60,30/52,50 52,80/37,70
Marktkapitalisierung in Mio. € 2.861,8 2.105,6 1.656,8
IFRS-Ergebnis je Aktie in € 5,68 5,59 5,47
Dividende je Aktie in € 0,90 0,65 0,55
Kurs-Gewinn-Verhaltnis Stammaktie 14,4 10,8 9,7
Kurs-Gewinn-Verhaltnis Vorzugsaktie 12,6 9,4 6,9

Die Oberbank-Stammaktie notiert seit 1.7.1986 an der Wiener Borse. Seither verlauft ihr Wertzuwachs liberaus stetig:
Aktionarinnen, die 1986 die Oberbank-Aktie zeichneten und bei allen Kapitalerh6hungen mitzogen, erzielten unter
Berlicksichtigung der Dividendenzahlungen eine durchschnittliche Rendite von 9,51 % pro Jahr (vor Abzug der

Kapitalertragsteuer).

Attraktive Bewertung, konstante Dividende

Das Ergebnis je Aktie stieg 2017 von 5,59 auf 5,68 Euro deutlich an. Auf Basis der Schlusskurse errechnet sich fiir die
Stammaktie ein Kurs-Gewinn-Verhéltnis (KGV) von 14,4, fur die Vorzugsaktie von 12,6.

Der 138. ordentlichen Hauptversammlung am 15.5.2018 wird die Ausschiittung einer im Vergleich zum Vorjahr um

0,25 Euro erhohten Dividende von 0,90 Euro je bezugsberechtigter Aktie vorgeschlagen.
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Aktionarsstruktur der Oberbank per 31.12.2017 Stammaktien Gesamt
Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft, Innsbruck 16,98 % 16,15 %
BKS Bank AG, Klagenfurt 15,21 % 14,21 %
Wiistenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen.m.b.H., Salzburg 4,90 % 4,50 %
Generali 3 Banken Holding AG, Wien 1,93 % 1,76 %
Mitarbeiterlnnen 3,76 % 3,61%
CABO Beteiligungsgesellschaft m. b. H., Wien 25,97 % 23,76 %
Streubesitz 31,25 % 36,01 %

Das Grundkapital der Oberbank unterteilt sich in 32.307.300 auf den Inhaber lautende Stamm-Stiickaktien und
3.000.000 auf den Inhaber lautende Vorzugs-Stiickaktien ohne Stimmrecht.

Grofter Einzelaktiondr ist die CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H., eine 100 %ige Konzerntochter der UniCredit Bank
Austria. Der Streubesitz (31,3 % der Oberbank-Stammaktien, 36,0 % inklusive Vorzugsaktien) wird von Unternehmen,

institutionellen Investoren und privaten Aktionadrinnen gehalten.

Eigene Aktien

Wahrend des Jahres verflgte die Oberbank kurzfristig iber Handelsstande eigener Aktien.

Im Berichtsjahr hat sie 173.634 Stiick eigene Stammaktien zum Durchschnittskurs von 75,62 Euro sowie 56.434 Stiick
eigene Vorzugsaktien zum Durchschnittskurs von 64,30 Euro erworben, denen Verkdufe von 191.508 Stiick eigener
Stammaktien zum Durchschnittskurs von 74,24 Euro und 46.847 Stiick eigener Vorzugsaktien zum Durchschnittskurs
von 62,35 Euro gegenliberstanden.

Die aus dem Verkauf erzielten Erlése wurden den Betriebsmitteln zugefihrt.

Zum Bilanzstichtag hatte die Oberbank 7.050 Stiick eigene Stammaktien und 13.076 Stiick eigene Vorzugsaktien im
Bestand.

Der hochste Stand im Laufe des Jahres 2017 erreichte 0,25 % vom Grundkapital.

Abstimmungsergebnisse zur Versammlung der Vorzugsaktiondre der Oberbank AG am 16. Mai 2017

TOP 1: Beschlussfassung iiber

a) den Widerruf der in der 132. ordentlichen Hauptversammlung vom 8. Mai 2012 erteilten Erméchtigung des
Vorstandes gemadR § 169 AktG, das Grundkapital binnen finf Jahren ab Eintragung der entsprechenden
Satzungsanderung im Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen —um bis zu EUR 750.000,— durch Ausgabe von bis
zu 250.000 Stiick neuen, auf Inhaber lautende Stamm-Stiickaktien unter Ausschluss des Bezugsrechtes der Aktionare
bei Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer, leitende Angestellte, an die Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung der
Oberbank AG und Mitglieder des Vorstandes der Gesellschaft oder eines mit ihre verbundenen Unternehmens zu
erhohen,

unter gleichzeitiger Erméchtigung des Vorstandes, das Grundkapital binnen funf Jahren ab Eintragung der
entsprechenden Satzungsanderung im Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen —um bis zu EUR 750.000,— durch
Ausgabe von bis zu 250.000 Stiick neuen, auf Inhaber lautende Stamm-Stickaktien zu erhohen, wobei die Art der
Aktien, der Ausgabekurs und die Ausgabebedingungen vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates festgesetzt
werden, durch Ausgabe von Aktien gegen Bareinlage gegen Ausschluss des Bezugsrechtes der Aktionéare, sofern die
Kapitalerhohung  zur  Ausgabe von  Aktien an  Arbeitnehmer, leitende Angestellte, an die
Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung der Oberbank AG und Mitglieder des Vorstandes der Gesellschaft oder eines
mit ihr verbundenen Unternehmens dient.

Erméachtigung des Aufsichtsrates, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem
genehmigten Kapital ergeben, zu beschlieRen;

b) die entsprechende Anderung der Satzung in § 4 (Grundkapital und Aktien) Abs (2).

JA: 2.022.291 Stimmen; NEIN: 192 Stimmen; ENTHALTUNG 20 Stimmen.

Abstimmungsergebnisse zur 137. ordentlichen Hauptversammlung der Oberbank AG am 16. Mai 2017
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TOP 2: Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinnes des Geschaftsjahres 2016
JA: 25.593.357 Stimmen; NEIN: 497 Stimmen; ENTHALTUNG: 408 Stimmen.

TOP 3: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes fiir das Geschaftsjahr 2016
JA: 25.575.595 Stimmen; NEIN: O Stimmen; ENTHALTUNG: O Stimmen.

TOP 4: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das Geschéaftsjahr 2016
JA: 24.785.053 Stimmen; NEIN: O Stimmen; ENTHALTUNG: O Stimmen.

TOP 5: Wahlen in den Aufsichtsrat

MMag. Dr. Barbara Leitl-Staudinger: JA: 25.594.805 Stimmen; NEIN: 0 Stimmen; ENTHALTUNG: 20 Stimmen.
MMag. Dr. Barbara Steger: JA: 25.594.825 Stimmen; NEIN: 0 Stimmen; ENTHALTUNG: O Stimmen.

Karl Samstag: JA: 25.593.017 Stimmen; NEIN: 1.788 Stimmen; ENTHALTUNG: 20 Stimmen.

Mag. Gregor Hofstatter-Pobst: JA: 25.593.793 Stimmen; NEIN: 1.032 Stimmen; ENTHALTUNG: 0 Stimmen.

TOP 6: Beschlussfassung iiber die Festsetzung einer Vergiitung an die Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das
Geschiftsjahr 2017 und die folgenden Geschiftsjahre
JA: 25.587.199 Stimmen; NEIN 6.918 Stimmen; ENTHALTUNG 1.409 Stimmen.

TOP 7: Wahl des Bankpriifers fiir das Geschaftsjahr 2018
JA: 25.589.261 Stimmen; NEIN: 537 Stimmen; ENTHALTUNG: 5.668 Stimmen.

TOP 8: Beschlussfassung iiber

a) den Widerruf der in der 136. ordentlichen Hauptversammlung vom 18. Mai 2016 erteilten Ermachtigung des
Vorstandes, binnen flinf Jahren ab Eintragung der entsprechenden Satzungsdanderung im Firmenbuch — allenfalls in
mehreren Tranchen — das Grundkapital der Gesellschaft gegen Bareinlagen um bis zu EUR 10.500.000,— durch Ausgabe
von bis zu 3.500.000 Stiick auf Inhaber lautende Stamm-Stlickaktien zu erhéhen und den Ausgabekurs sowie die
Ausgabebedingungen im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzusetzen, im bisher nicht ausgenitzten Umfang,
unter gleichzeitiger Ermdachtigung des Vorstandes, binnen finf Jahren ab Eintragung der entsprechenden
Satzungsanderung im Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen — das Grundkapital der Gesellschaft gegen
Bareinlagen um bis zu EUR 10.500.000,— durch Ausgabe von bis zu 3.500.000 Stiick auf Inhaber lautende Stamm-
Stiickaktien zu erhéhen und den Ausgabekurs sowie die Ausgabebedingungen im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat
festzusetzen;

b) Erméchtigung des Aufsichtsrates, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem
genehmigten Kapital ergeben, zu beschliefen und

c) die entsprechende Anderung der Satzung in § 4 Abs. (3)

JA: 25.595.026 Stimmen; NEIN 440 Stimmen; ENTHALTUNG 0 Stimmen.

TOP 9: Beschlussfassung iiber

a) den Widerruf der in der 132. ordentlichen Hauptversammlung vom 8. Mai 2012 erteilten Erméchtigung des
Vorstandes gemadR § 169 AktG, das Grundkapital binnen funf Jahren ab Eintragung der entsprechenden
Satzungsanderung im Firmenbuch - allenfalls in mehreren Tranchen - um bis zu EUR 750.000,- durch Ausgabe von bis
zu 250.000 Stiick neuen, auf Inhaber lautende Stamm-Stiickaktien unter Ausschluss des Bezugsrechtes der Aktionare
bei Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer, leitende Angestellte, an die Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung der
Oberbank AG und Mitglieder des Vorstandes der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens zu

erhohen,
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unter gleichzeitiger Ermachtigung des Vorstandes, das Grundkapital binnen finf Jahren ab Eintragung der
entsprechenden Satzungsanderung im Firmenbuch - allenfalls in mehreren Tranchen - um bis zu EUR 750.000,- durch
Ausgabe von bis zu 250.000 Stiick neuen, auf Inhaber lautende Stamm-Stiickaktien zu erhéhen, wobei die Art der
Aktien, der Ausgabekurs und die Ausgabebedingungen vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates festgesetzt
werden, durch Ausgabe von Aktien gegen Bareinlage gegen Ausschluss des Bezugsrechtes der Aktionadre, sofern die
Kapitalerhdhung  zur  Ausgabe von  Aktien an  Arbeitnehmer, leitende Angestellte, an die
Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung der Oberbank AG und Mitglieder des Vorstandes der Gesellschaft oder eines
mit ihr verbundenen Unternehmens dient.

Ermachtigung des Aufsichtsrates, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem
genehmigten Kapital ergeben, zu beschlieRen;

b) die entsprechende Anderung der Satzung in § 4 (Grundkapital und Aktien) Abs (2).

JA: 25.562.127 Stimmen; NEIN: 15.839 Stimmen; ENTHALTUNG O Stimmen.

Aktiondrsbeziehungen und Kommunikation

Die Oberbank informiert ausfiihrlich im Rahmen der Quartals- und Jahresberichterstattung tber ihre Finanz- und
Ertragslage. Auch Uber die Website www.oberbank.at wird ein laufender Informationsfluss sichergestellt. Mit der
Einladung zur jahrlichen Hauptversammlung sind die Aktionarinnen aufgerufen, direkt mit Vorstand und Aufsichtsrat
in Kontakt zu treten.

Potenziell kursrelevante Ereignisse werden von der Oberbank Uber das euro-adhoc-System in der Rubrik

»Insiderinformationen” veréffentlicht. Im Geschéftsjahr 2017 erfolgten zwei solche Meldungen.

Linz, am 2. Marz 2018
Der Vorstand

@%%’“7/ 7 ( \M\

Generaldirektor Direktor Direktor

Dr. Franz Gasselsberger, MBA Mag. Dr. Josef Weilkl, MBA Mag. Florian Hagenauer, MBA
Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
Firmenkundengeschaft Privatkundengeschaft Gesamtrisikomanagement
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Vorstandsmitglieder

Vorsitzender des Vorstandes

Vorstandsdirektor Vorstandsdirektor
Mag. Dr. Josef WeiRl, MBA

Tel. +43/(0)732/7802 DW 37220

josef.weissl@oberbank.at

Generaldirektor
Dr. Franz Gasselsberger, MBA
Tel. +43/(0)732/7802 DW 37204

franz.gasselsberger@oberbank.at

Mag. Florian Hagenauer, MBA
Tel. +43/(0)732/78 02 DW 37206

florian.hagenauer@oberbank.at

Geschiftsabteilungen

Corporate & International Finance
Mag. Peter Kottbauer

Tel. +43/(0)732/7802 DW 37301
peter.kottbauer@oberbank.at

Global Financial Markets
Helmut Edlbauer, MBA
DW 32630, helmut.edlbauer@oberbank.at

Kredit-Management
Mag. Dr. Volkmar Riegler, MBA
DW 37340, volkmar.riegler@oberbank.at

Private Banking & Asset Management
Erich Stadlberger, MBA
DW 37550, erich.stadlberger@oberbank.at

Privatkunden
Mag. Brigitte Haider, MBA
DW 37271, brigitte.haider@oberbank.at

Compliance-Officer, Geldwdschebeauftragter
Mag. Peter Richtsfeld
DW 37427, peter.richtsfeld@oberbank.at
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Serviceabteilungen

Human Resources
Mag. Bernhard Wolfschiitz, MBA

DW 37231, bernhard.wolfschuetz@oberbank.at

Rechnungswesen und Controlling
Harald Hummer
DW 32401, harald.hummer@oberbank.at

Interne Revision
Drs. Cornelis Gerardts
DW 32169, cornelis.gerardts@oberbank.at

Organisationsentwicklung,

Strategie- und Prozessmanagement
MMag. Wolfgang Kern

DW 37648, wolfgang.kern@oberbank.at

Strategisches Risikomanagement
Mag. Andreas Lechner
DW 32420, andreas.lechner@oberbank.at

Sekretariat & Kommunikation
Mag. Andreas Pachinger
DW 37460, andreas.pachinger@oberbank.at

Zentrales Service und Produktion
Konrad Rinnerberger, MBA
DW 32307, konrad.rinnerberger@bdsg.at


mailto:franz.gasselsberger@oberbank.at
mailto:josef.weissl@oberbank.at
mailto:florian.hagenauer@oberbank.at
mailto:peter.richtsfeld@oberbank.at
mailto:konrad.rinnerberger@bdsg.at
mailto:andreas.pachinger@oberbank.at
mailto:andreas.lechner@oberbank.at
mailto:wolfgang.kern@oberbank.at
mailto:cornelis.gerardts@oberbank.at
mailto:harald.hummer@oberbank.at
mailto:bernhard.wolfschuetz@oberbank.at
mailto:brigitte.haider@oberbank.at
mailto:erich.stadlberger@oberbank.at
mailto:volkmar.riegler@oberbank.at
mailto:helmut.edlbauer@oberbank.at
mailto:peter.kottbauer@oberbank.at

Serviceangaben
Struktur der Oberbank-Gruppe

Oberbank Leasing Gruppe

Dr. Hans Fein
Tel. +43/(0)732/7802 DW 37138

hans.fein@oberbank.at

Osterreich
Dr. Hans Fein
Tel. +43/(0)732/7802 DW 37138

hans.fein@oberbank.at

Deutschland

Mag. Michael Gerner

Tel. +49/(0)8671/9986 DW 11
michael.gerner@oberbank.de

Tschechien

Ing. Ludék Knypl

Tel. +420/2/241901 DW 62
ludek.knypl@oberbankleasing.cz
Ing. Robert Cernicky

Tel. +420/387/7171 DW 68

robert.cernicky@oberbank.at

Slowakei

Friedrich Rehrl (in Pension per 1.1.2018)
Tel. +421/(0)2/581068 DW 87
friedrich.rehri@oberbank.at

Ungarn

Mihaly Nadas

Tel. +36/(0)1/29828 DW 51
mihaly.nadas@oberlizing.hu

Oberbank Vertriebsservice GmbH, Linz
Mag. Brigitte Haider, MBA

Tel. +43/(0)732/7802 DW 37271
brigitte.haider@oberbank.at

Immobilien-Service
Oberbank Immobilien-Service
Gesellschaft m.b.H., Linz

Mag. Matthias-Munir Midani
Tel. +43/(0)732/7802 DW 32261

matthias.midani@oberbank.at

Private Equity- und
Mezzanin-Finanzierungen

Oberbank Opportunity Invest Management
Gesellschaft m.b.H., Linz

MMag. Dr. Roland Leitinger, MIM

Tel. +43/(0)732/7802 DW 37564

roland.leitinger@oberbank.at

Banken DL Servicegesellschaft m.b.H.
Konrad Rinnerberger, MBA

Tel. +43/(0)732/7802 DW 32307
konrad.rinnerberger@bdsg.at

3 Banken Kooperationen

Drei Banken Versicherungs-
Agentur GmbH, Linz

Mag. Dr. Alexander Rammerstorfer
Tel. +43/(0)732/7802 DW 37171
alexander.rammerstorfer@dbvag.at

Drei Banken Versicherungsmakler GmbH,
Niederlassung Linz

Walter Schwinghammer

Tel. +43/(0)5 05 333 DW 82000
walter.schwinghammer@3bvm.at

Drei-Banken-EDV

Gesellschaft m.b.H., Linz

Karl Stébich, MBA

Tel. +43/(0)732/7802 DW 32609
karl.stoebich@3beg.at

3 Banken-Generali Investment-
Gesellschaft m.b.H., Linz

Alois Wogerbauer, CIIA

Tel. +43/(0)732/7802 DW 37424

alois.woegerbauer@3bg.at

3-Banken Wohnbaubank AG, Linz

Siegfried Kahr

Tel. +43/(0)732/7802 DW 37270
siegfried.kahr@3banken-wohnbaubank.at
Erich Stadlberger, MBA

Tel. +43/(0)732/7802 DW 37550
erich.stadlberger@3banken-wohnbaubank.at


mailto:friedrich.rehrl@oberbank.at
mailto:matthias.midani@oberbank.at
mailto:walter.schwinghammer@3bvm.at
mailto:erich.stadlberger@3banken-wohnbaubank.at
mailto:siegfried.kahr@3banken-wohnbaubank.at
mailto:alois.woegerbauer@3bg.at
mailto:karl.stoebich@3beg.at
mailto:alexander.rammerstorfer@dbvag.at
mailto:konrad.rinnerberger@bdsg.at
mailto:roland.leitinger@oberbank.at
mailto:brigitte.haider@oberbank.at
mailto:mihaly.nadas@oberlizing.hu
mailto:robert.cernicky@oberbank.at
mailto:ludek.knypl@oberbankleasing.cz
mailto:michael.gerner@oberbank.de
mailto:hans.fein@oberbank.at
mailto:hans.fein@oberbank.at

Serviceangaben
Struktur der Oberbank-Gruppe

Zentrale A-4020 Linz, Untere Donaulande 28,
Tel. +43/(0)732/78 02 DW 0; Telefax: +43/(0)732/78 02 DW 32140

www.oberbank.at

Osterreich

Zweigniederlassung Linz-Donaulédnde, GB Linz Nord

A-4020 Linz, Untere Donauldnde 36

Glnther Ott, Tel. +43/(0)732/78 02 DW 37366, guenther.ott@oberbank.at

Zweigstellen: A-4040 Linz — Dornach, Altenberger StralRe 35
A-4040 Linz — Harbach, Leonfeldner StralRe 75 a
A-4020 Linz — Stadthafen, Industriezeile 56
A-4040 Linz — Urfahr, Hinsenkampplatz 1
A-4070 Eferding, Stadtplatz 32
A-4240 Freistadt, Linzer StralRe 4
A-4210 Gallneukirchen, HauptstralRe 12
A-4060 Leonding, MayrhansenstraRe 13
A-4100 Ottensheim, HostauerstralRe 87
A-4320 Perg, HerrenstraRe 14
A-4150 Rohrbach, Stadtplatz 16

Zweigniederlassung Landstrafle, GB Linz Siid
A-4020 Linz, LandstraRe 37
Mag. Klaus Hofbauer, MBA, Tel. +43/(0)732/774211 DW 31322, klaus.hofbauer@oberbank.at
Zweigstellen: A-4020 Linz — Spallerhof-Bindermichl, Einsteinstralle 5
A-4030 Linz — Kleinmunchen, Wiener Stralle 382
A-4020 Linz — Neue Heimat, Wegscheider Strale 1 — 3
A-4020 Linz — WeiRenwolffstralle, WeilRenwolffstralle 1
A-4020 Linz — Wiener StralRe, Wiener StralRe 32
A-4470 Enns, Hauptplatz 9
A-4053 Haid, Hauptplatz 27
A-4400 Steyr — Minichholz, PunzerstraRe 14
A-4400 Steyr — Stadtplatz, Stadtplatz 25
A-4400 Steyr — Tabor, Ennser StraRRe 2
A-4050 Traun, Linzer Strafle 12
A-4050 Traun — St. Martin, Leondinger Stralle 2

Zweigniederlassung Salzburg
A-5020 Salzburg, AlpenstralRe 98
Petra Fuchs, MBA, Tel. +43/(0)662/6384 DW 201, petra.fuchs@oberbank.at
Zweigstellen: A-5020 Salzburg — Alter Markt, Alter Markt 4
A-5020 Salzburg — Lehen, Ignaz-Harrer-Stralle 40 a
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A-5020 Salzburg — Liefering, Miinchner Bundesstralle 106
A-5020 Salzburg — Maxglan, NeutorstraRe 52
A-5020 Salzburg — Schallmoos, SterneckstraRe 55
A-5020 Salzburg — Sudtirolerplatz, Stdtirolerplatz 6
A-5640 Bad Gastein, Bocksteiner BundesstraRe 1
A-5630 Bad Hofgastein, Kurgartenstralle 27
A-5500 Bischofshofen, Bodenlehenstralle 2 — 4
A-5400 Hallein, Robertplatz 4

A-5310 Mondsee, Rainerstralle 14

A-5760 Saalfelden, Leoganger StralRe 16

A-5201 Seekirchen, BahnhofstraRe 1

Zweigniederlassung Innviertel
A-4910 Ried im Innkreis, Friedrich-Thurner-StralRe 9
Erich Brandstatter, Tel. +43/(0)7752/680 DW 52214, erich.brandstaetter@oberbank.at

Zweigstellen:

A-5280 Braunau, Stadtplatz 40
A-4950 Altheim, Stadtplatz 14
A-5230 Mattighofen, Stadtplatz 16
A-4780 Scharding, Silberzeile 12

Zweigniederlassung Wels
A-4600 Wels, RingstraRe 37
Wolfgang Pillichshammer, Tel. +43/(0)7242/481 DW 200, wolfgang.pillichshammer@oberbank.at

Zweigstellen:

A-4600 Wels — Nord, OberfeldstralRe 91
A-4600 Wels — West, BauernstralRe 1, WDZ 9
A-4710 Grieskirchen, Plhringerplatz 3
A-4560 Kirchdorf, BahnhofstraRe 9

A-4550 Kremsmiinster, Marktplatz 26
A-4614 Marchtrenk, Linzer StralRe 30

Zweigniederlassung Salzkammergut, Gmunden
A-4810 Gmunden, Esplanade 24
Dkfm. Thomas Harrer, Tel. +43/(0)7612/62871 DW 12, thomas.harrer@oberbank.at

Zweigstellen:

A-4800 Attnang — Puchheim, Dr. Karl-Renner-Platz 2
A-8990 Bad Aussee, Parkgasse 155

A-4820 Bad Ischl, Kaiser-Fr.-Josef-StralRe 4

A-4802 Ebensee, HauptstraRe 9

A-4663 Laakirchen, Gmundner StrafRe 10

A-4860 Lenzing, AtterseestraRRe 20

A-4690 Schwanenstadt, Stadtplatz 40

A-4840 Voécklabruck, Stadtplatz 31 — 33
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Zweigniederlassung Niederésterreich, St. Pélten
A-3100 St. Polten, Domplatz 2
Prok. Franz Frosch, Tel. +43/(0)2742/385 DW 44, franz.frosch@oberbank.at
Zweigstellen: A-3100 St. Polten — Europaplatz, Europaplatz 6
A-3300 Amstetten, Hauptplatz 1
A-7000 Eisenstadt, Esterhazyplatz 6 a
A-3500 Krems, Sparkassengasse 6
A-2000 Stockerau, Schief3stattgasse 3 A
A-3430 Tulln, Hauptplatz 9
A-3340 Waidhofen a. d. Ybbs, Unterer Stadtplatz 17
A-2700 Wiener Neustadt, Wiener StraRe 25
A-3910 Zwettl, Kuenringer Stralle 3

Zweigniederlassung Wien
A-1030 Wien, Schwarzenbergplatz 5
Andreas Klingan, MBA, Tel. +43/(0)1/53421 DW 55010, andreas.klingan@oberbank.at
Zweigstellen: A-1090 Wien — Alsergrund, Porzellangasse 25
A-1190 Wien — Ddbling, Gatterburggasse 23
A-1220 Wien — Donauspital, Zschokkegasse 140
A-1220 Wien — Donaustadt, Wagramer StralRe 124
A-1100 Wien — Favoriten, Sonnwendgasse 13
A-1210 Wien — Floridsdorf, Briinner StralRe 42
A-1170 Wien — Hernals, Hernalser Hauptstralle 114
A-1130 Wien — Hietzing, Lainzer Stralle 151
A-1080 Wien — Josefstadt, Josefstadter StraRe 28
A-1030 Wien — LandstraRe, Landstraller HauptstraRe 114
A-1020 Wien — Leopoldstadt, TaborstraRe 11 a
A-1230 Wien — Liesing, Lehmanngasse 9
A-1050 Wien — Margareten, Reinprechtsdorfer StraRe 30
A-1070 Wien — Neubau, Neubaugasse 28 — 30
A-1140 Wien — Penzing, Linzer Stralle 413
A-1230 Wien - Siid, Laxenburger StraRe 244
A-1010 Wien — Schottengasse, Schottengasse 2
A-1180 Wien — Wahring, Gersthofer StralRe 10
A-1040 Wien — Wieden, Rilkeplatz 8
A-1100 Wien — Wienerberg, Wienerbergstralle 9
A-2500 Baden bei Wien, Beethovengasse 4 — 6
A-3400 Klosterneuburg, Kierlinger Stralle 1
A-2100 Korneuburg, Hauptplatz 21
A-2340 Mddling, Hauptstralle 33
A-2380 Perchtoldsdorf, Wiener Gasse 12
A-2320 Schwechat, Wiener Stralle 3
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Niederlassung Deutschland

Geschdiftsbereich Siidbayern
D-80333 Miinchen, Oskar-von-Miller-Ring 38
Robert Dempf, Tel. +49/(0)89/55989 DW 201, robert.dempf@oberbank.de

Zweigstellen:

D-86150 Augsburg, MaximilianstraRe 55
D-84307 Eggenfelden, Fischbrunnenplatz 11
D-85354 Freising, Johannisstralle 2

D-82110 Germering, Therese-Giehse-Platz 2
D-85053 Ingolstadt, Erni-Singerl Stralle 2
D-84028 Landshut, Altstadt 391

D-84453 Mihldorf am Inn, BrickenstraRe 2
D-85521 Ottobrunn, Rosenheimer LandstraRe 39
D-94032 Passau, Bahnhofstralle 10
D-93047 Regensburg, Bahnhofstralle 13
D-83022 Rosenheim, Heilig-Geist-StraRe 5
D-94315 Straubing, Stadtgraben 93
D-89073 Ulm, Walfischgasse 12

D-85716 Unterschleilheim, AlleestralRe 13
D-82515 Wolfratshausen, BahnhofstraRe 28

Geschidiftsbereich Nordbayern-Hessen-Thiiringen
D-90443 Nirnberg, Zeltnerstralle 1
Thomas Decker, Tel. +49/(0)911/72367 DW 11, thomas.decker@oberbank.de

Zweigstellen:

D-63739 Aschaffenburg, Weienburger StralRe 16
D-96047 Bamberg, Franz-Ludwig-Stralle 7 a
D-95444 Bayreuth, KanalstraRe 17

D-64283 Darmstadt, NeckarstralRe 12 — 16
D-99084 Erfurt, Krampferstralle 6

D-91054 Erlangen, HauptstraRe 83

D-07743 Jena, Kirchplatz 6

D-92318 Neumarkt i.d. Oberpfalz, RingstraRe 5
D-97421 Schweinfurt, Schultesstralle 5 -7
D-92637 Weiden, Sedanstralle 6

D-97070 Wiirzburg, Paradeplatz 4

Zweigniederlassung Tschechien
CZ-12000 Praha 2, nam. |.P.Pavlova 5
Dipl. Ing. Robert Pokorny, MBA, LL.M., Tel. +420/224/1901 DW 12, robert.pokorny@oberbank.cz

Zweigstellen:

CZ-14000 Praha 4 — Nusle, nam. Bratfi Synka 11

CZ-15000 Praha 5 — Smichov, Portheimka Center namésti 14 Fijna 642/17
CZ-17000 Praha 7 — Hole3ovice, Dukelskych hrdint €. 407/26

CZ-27201 Kladno, Osvobozenych politickych véznd 339
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CZ-60200 Brno, Lidicka 20

CZ-60200 Brno, Trnita 491/3

€z-37001 Ceské Budéjovice, ndm. Pfemysla Otakara 1. 6/3
CZ-50002 Hradec Kralové, Gocarova tr. 1096
CZ-38101 Cesky Krumlov, Panska 22
CZ-58601 Jihlava, Masarykovo nam. 10
CZ-46001 Liberec, Soukenné nam. 156
CZ-29301 Mlada Boleslav, Jaselska 1391
CZ-39701 Pisek, Budovcova 2530

CZ-30100 Plzen, Presovska 20

CZ-11000 Praha 1. Klimentska 1246/1
CZ-77100 Olomouc, Dolni nam. 1

CZ-70200 Ostrava, Stodolni 1

CZ-39001 Tabor, Prazska 211

Cz-40001 Usti nad Labem, Hrnéifska 4
CZ-76001 Zlin, Osvoboditelt 91

Zweigniederlassung Ungarn
H-1062 Budapest, Vaciut1-3
Mag. Peter Szenkurdk, Tel. +36/(06)1/29829 DW 37, peter.szenkuroek@oberbank.hu
Zweigstellen: H-1027 Budapest, Henger utca 2
H-3530 Budapest Dél, Soroksari ut 30-32
H-4026 Debrecen, Bem tér 14
H-9024 Gyor, Hunyadi u. 16
H-6000 Kecskemét, Kisfaludy utca 8
H-8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 23
H-3530 Miskolc, Mindszent tér 3
H-7612 Pécs, Timar u.2
H-6720 Szeged, Klauzal tér 2
H-8000 Szekesfehervar, Rakoczi ut 1
H-9700 Szombathely, Berzsenyi Daniel tér 2

Zweigniederlassung Slowakei
SK-821 09 Bratislava, Prievozska 4/A
Mag. Yvonne Janko, Tel. +421/(02)/581068 DW 10, yvonne.janko@oberbank.sk
Zweigstellen: SK-949 01 Nitra, Mostna ulica 70
SK-010 01 Zilina, Jna Kalin¢iaka 22
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Jahresabschluss der Oberbank AG gemaR UGB
Bilanz zum 31.12.2017 / Aktiva

Werte in EUR 2017 2016 Veranderung
absolut in %
1. Kassenbestand, Guthaben bei 657,555
Zentralnotenbanken und Postgirodmtern 845.100.814,64 ’ 187.546 28,5
2. Schuldtitel 6fftentlicher Stellen, die zur
Reflnan21eru.ng bei der Zentralnotenbank 1932219
zugelassen sind: 1.169.344.587,58 -62.875 -5,1
3. Forderungen an Kreditinstitute 1.319.436.397,74 793.761 525.675 66,2
a) | taglich fallig 216.077.350,21 194.369 21.708 11,2
b) | sonstige Forderungen 1.103.359.047,53 599.392 503.967 84,1
4. Forderungen an Kunden 14.543.792.836,22 13.560.246 983.547 7,3
5. Schuldverschreibungen u. andere 1.171.760.608,67 1.262.947 -91.186 -7,2
festverzinsliche Wertpapiere
a) | von offentlichen Emittenten 136.682.910,04 151.888 -15.205 -10,0
b) | von anderen Emittenten 1.035.077.698,63 1.111.059 -75.981 -6,8
darunter:
eigene Schuldverschreibungen 103.829.376,59 94.443 9.387 9,9
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche 226.952.008,50 235.681 -8.729 -3,7
Wertpapiere
7. Beteiligungen 405.657.923,00 346.606 59.052 17,0
darunter:
an Kreditinstituten 94.461.246,27 84.431 10.030 11,9
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 153.662.668,52 125.925 27.738 22,0
darunter:
an Kreditinstituten 6.000.000,00 6.000
9. Immaterielle Vermogensgegenstande des 453.651,12 568 -115 -20,2
Anlagevermogens
10. | Sachanlagen 80.264.182,03 81.653 -1.389 -1,7
darunter:
Grundstiicke und Bauten, die vom
Kreditinstitut im Rahmen
seiner eigenen Tatigkeit genutzt werden 42.182.307,92 43.885 -1.703 -3,9
11. | Sonstige Vermoégensgegenstinde 64.560.084,07 93.356 -28.796 -30,8
12. | Rechnungsabgrenzungsposten 7.883.156,30 7.971 -88 -1,1
13. | Aktive latente Steuern 33.977.481,39 26.829 7.148
Summe der Aktiva 20.022.846.399,78 18.425.317 1.597.530 8,7
Posten unter der Bilanz:
1. Auslandsaktiva 7.767.478.153,12 7.272.062 495.416 6,8
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Jahresabschluss der Oberbank AG gemaR UGB

Bilanz zum 31.12.2017 / Passiva

Werte in EUR 2017 2016 Veranderung
absolut in %
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 4.207.237.879,22 3.213.539 993.698 30,9
a) | taglich fallig 1.070.664.588,77 973.604 97.061 10,0
b) | mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 3.136.573.290,45 2.239.936 896.638 40,0
2. Verbindlichkeiten gegeniber Kunden 11.395.042.615,25 10.919.913 475.130 4,4
a) | Spareinlagen 2.719.040.794,87 2.794.166 -75.125 -2,7
darunter:
aa) taglich fallig 1.271.529.573,03 1.135.681 135.848 12,0
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder 1.447.511.221,84 1.658.485 -210.974 -12,7
Kindigungsfrist
b) | sonstige Verbindlichkeiten 8.676.001.820,38 8.125.747 550.255 6,8
darunter:
aa) taglich fallig 7.275.913.455,06 6.207.155 1.068.758 17,2
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder 1.400.088.365,32 1.918.592 -518.503 -27,0
Kindigungsfrist
3. Verbriefte Verbindlichkeiten 1.444.614.431,00 1.465.585 -20.971 -1,4
a) | begebene Schuldverschreibungen 1.442.214.431,00 1.452.885 -10.671 -0,7
b) | andere verbriefte Verbindlichkeiten 2.400.000,00 12.700 -10.300 -81,1
4. Sonstige Verbindlichkeiten 107.167.723,10 81.330 25.838 31,8
5. Rechnungsabgrenzungsposten 62.763.316,30 67.801 -5.037 -7,4
6. Riickstellungen 326.642.529,08 278.325 48.318 17,4
a) | Ruckstellungen flr Abfertigungen 39.696.197,00 37.280 2.416 6,5
b) | Rickstellungen fir Pensionen 112.298.855,00 110.519 1.780 1,6
c) | Steuerriickstellungen 15.836.720,81 2.533 13.304 >100,0
d) | sonstige 158.810.756,27 127.993 30.818 24,1
7. Ergdnzungskapital gemaR Teil 2 Titel 1 Kapitel 4 591.570.000,00 615.520 -23.950 -3,9
der Verordnung (EU) Nr.575/2013
8. Zusatzliches Kernkapital gemaR Teil 2 Titel 1 Kapitel 3 50.000.000,00 50.000 0
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
9. Gezeichnetes Kapital 105.861.522,00 105.837 25 0,0
10. Kapitalrticklagen (gebundene) 505.523.256,06 505.523 0 0,0
11. | Gewinnricklagen 986.474.174,74 895.623 90.851 10,1
a) | gesetzliche Rucklage 5.523.135,39 5.523 0 0,0
b) | andere Riicklagen 980.951.039,35 890.100 90.851 10,2
darunter:
Ricklagen fir eigene Anteile 906.740,16 1.949 -1.043 -53,5
12. Haftriicklage gemal § 57 Abs. 5 BWG 208.000.000,00 203.000 5.000 2,5
13. | Bilanzgewinn 31.948.953,03 23.320 8.629 37,0
Summe der Passiva 20.022.846.399,78 18.425.317 1.597.530 8,7
Posten unter der Bilanz:
1. Eventualverbindlichkeiten 1.447.907.998,11 1.390.474 57.434 4,1
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darunter:
Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Haftungen aus | 1.447.907.998,11 1.390.474 57.434 4,1
der Bestellungen v. Sicherheiten
2. Kreditrisiken 4.039.719.672,24 3.828.872 210.847 5,5
darunter:
Verbindlichkeiten aus Pensionsgeschaften 0,00 0 0
3. Verbindlichkeiten aus Treuhandgeschaften 424.062.957,19 378.669 45.394 12,0
4. Anrechenbare Eigenmittel gemaR Teil 2 der Verordnung | 2.231.025.698,84 2.176.282 54.743 2,5
(EVU)
Nr.575/2013
darunter:
Ergdnzungskapital gemaR Teil 2 Titel 1 Kapitel 4 403.345.222,50 448.503 -45.158 -10,1
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
5. Eigenmittelanforderungen gemal Art.92 der | 11.856.782.671,33 11.411.051 445,732 3,9
Verordnung (EU) Nr.575/2013
darunter:
Eigenmittelanforderungen gemafR Art.92 Abs.1 lit.a 15,07% 14,78% 0,29% 2,0
Eigenmittelanforderungen gemafl Art.92 Abs.1 lit.b 15,41% 15,14% 0,27% 1,8
Eigenmittelanforderungen gemaR Art.92 Abs.1 lit.c 18,82% 19,07% -0,25% -1,3
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
6. Auslandspassiva 4.859.205.397,40 4.699.058 160.147 34

237




Jahresabschluss der Oberbank AG gemaR UGB

Gewinn- und Verlustrechnung 2017

Werte in EUR 2017 2016 Veranderung
absolut in %
1. Zinsen und dhnliche Ertrage 362.795.945,21 370.956 -8.160 -2,2
darunter:
aus festverzinslichen Wertpapieren 61.280.620,59 69.420 -8.139 -11,7
2. - Zinsen und dhnliche Aufwendungen -102.209.843,00 -114.786 12.576 -11,0
I NETTOZINSERTRAG 260.586.102,21 256.170 4.417 1,7
3. Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen 49.135.468,55 51.044 -1.908 -3,7
a) | Ertrage aus Aktien, anderen Anteilsrechten
und nicht festverzinslichen Wertpapieren 5.910.194,75 4.003 1.907 47,6
b) | Ertrage aus Beteiligungen 24.693.072,92 26.645 -1.952 -7,3
c) | Ertrdge aus Anteilen an verbundenen
Unternehmen 18.532.200,88 20.395 -1.863 9,1
4, Provisionsertrage 154.706.229,01 145.527 9.180 6,3
5. - Provisionsaufwendungen -14.051.568,73 -14.242 190 -1,3
Saldo Provisionsertrage/Provisionsaufwendungen 140.654.660,28 131.285 9.370 7,1
6. Ertrage/Aufwendungen aus Finanzgeschaften 8.232.254,86 6.009 2.223 37,0
7. Sonstige betriebliche Ertrage 18.497.850,64 15.422 3.076 19,9
1. BETRIEBSERTRAGE 477.106.336,54 459.929 17.177 3,7
8. | - Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -250.775.150,20 -238.884 -11.891 5,0
a) | Personalaufwand -164.822.901,64 -157.092 -7.731 4,9
darunter:
aa) | Lohne und Gehalter -109.134.766,19 -107.319 -1.816 1,7
bb) | Aufwand fur gesetzlich vorgeschrieb.
soziale
Abgaben und vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage -27.289.089,01 -27.353 64 -0,2
cc) | sonstiger Sozialaufwand -14.231.849,83 -4.285 -9.947
dd) | Aufwendungen fiir Altersversorgung
und Unterstiitzung -11.198.745,56 -10.291 -907 8,8
ee) | Dotierung der Pensionsrickstellung 1.812.144,00 76 1.736
ff) | Aufwendungen fiir Abfertigungen und
Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen | -4.780.595,05 -7.920 3.140 -39,6
b) | sonstige Verwaltungsaufwendungen -85.952.248,56 -81.792 -4.160 51
(Sachaufwand)
9. - Wertberichtigungen auf die in den Aktivposten 9
und 10
enthaltenen Vermdgensgegenstande -10.897.464,94 -11.012 114 -1,0
10. | - Sonstige betriebliche Aufwendungen -36.090.457,14 365 -36.456
IIl. | BETRIEBSAUFWENDUNGEN -297.763.072,28 -249.531 -48.232 19,3
IV. | BETRIEBSERGEBNIS 179.343.264,26 210.399 -31.055 -14,8
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Gewinn- und Verlustrechnung 2017

Werte in EUR 2017 2016 Veranderung
absolut in %
Iv. BETRIEBSERGEBNIS 179.343.264,26 210.399 -31.055 -14,8
11./12. | Ertrags-/Aufwandssaldo aus der VerduRerung -35.998.431,80 -24.826 -11.172 45,0
und der Bewertung von Forderungen und
Wertpapieren
13./14. | Ertrags-/Aufwandssaldo aus der VerduRerung 22.917.904,83 11.584 11.334 97,8
und der Bewertung von Wertpapieren, die wie
Finanzanlagen bewertet sind, sowie von
Beteiligungen und Anteilen an verbundenen
Unternehmen
V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN 166.262.737,29 197.156 -30.893 -15,7
GESCHAFTSTATIGKEIT
15. - Steuern vom Einkommen und Ertrag -34.323.277,32 -25.935 -8.388 32,3
16. - Sonstige Steuern, soweit nicht in Posten 15 | -4.663.833,71 -40.049 35.385 -88,4
auszuweisen
VI. JAHRESUBERSCHUSS 127.275.626,26 131.172 -3.896 -3,0
17. - Ricklagenbewegung -95.700.873,25 -108.178 12.477 -11,5
darunter:
Dotierung der Haftriicklage -5.000.000,00 -4.000 -1.000
VIL. JAHRESGEWINN 31.574.753,01 22.993 8.581 37,3
18. Gewinnvortrag 374.200,02 326 48 14,6
VIIL. BILANZGEWINN 31.948.953,03 23.320 8.629 37,0
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l. ANWENDUNG DER UNTERNEHMENSRECHTLICHEN VORSCHRIFTEN

Der Jahresabschluss wurde nach den Bestimmungen des Unternehmensgesetzbuches — soweit auf
Kreditinstitute anwendbar — sowie nach den Vorschriften des Bankwesengesetzes und - sofern relevant — der
Verordnung (EU) Nr. 575 / 2013 (Capital Requirements Regulation,“CRR“) aufgestellt.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind entsprechend der Gliederung der Anlage 2 zu § 43 BWG,
Teil 1 und Teil 2 aufgestellt.

Die bisherige Form der Darstellung wurde grundsatzlich bei der Erstellung des vorliegenden Jahresabschlusses
beibehalten.

Das Mutterunternehmen, das den Konzernabschluss fiir den grofSten Kreis von Unternehmen aufgestellt hat,
ist die Oberbank AG. Dieser Konzernabschluss ist beim Landes- als Handelsgericht Linz hinterlegt.

II. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmaéRiger Buchfiihrung sowie der
Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu
vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung wurde von der Fortfiihrung des Unternehmens ausgegangen.

Bei den Vermdgensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die bis zum

Bilanzstichtag entstanden sind, wurden bericksichtigt.

Schatzungen beruhen auf einer umsichtigen Beurteilung. Soweit statistisch ermittelbare Erfahrungen aus gleich
gelagerten Sachverhalten vorhanden sind, wurden diese bei Schatzungen berticksichtigt.

Die bisherigen angewandten Bewertungsmethoden wurden beibehalten.

a) Bewertung der Aktiva und Passiva in Fremdwihrung

Fremdwahrungen werden gemald § 58 Abs. 1 BWG zu den Devisen-Mittelkursen in Euro umgerechnet.

b) Bewertung von Forderungen an Kreditinstitute und Kunden

Im Zuge der Kreditiiberwachung priift die Bank, ob Forderungsausfalle vorliegen.

Fir signifikante Kreditausfalle werden Einzelwertberichtigungen gebildet. Die Hohe der Risikovorsorge basiert
auf den Einschatzungen hinsichtlich zukinftiger Cashflows. Wesentliche Einflussfaktoren bei dieser Berechnung
sind die wirtschaftliche Lage und Entwicklung der Kreditnehmer und die Beurteilung der Kreditsicherheiten.
Flr nicht signifikante Forderungsausfalle werden Einzelwertberichtigungen nach pauschalen Kriterien gebildet.

Zudem werden pauschale Vorsorgen bzw. eine Vorsorge gem. § 57 (1) BWG gebildet.
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Cc) Bewertung der Wertpapiere

Bei Wertpapieren, die wie Anlagevermogen bewertet werden, wird vom Wahlrecht der zeitanteiligen
Abschreibung von Gber dem Riickzahlungsbetrag liegenden Anschaffungskostenbetragen Gebrauch gemacht.
Die zeitanteilige Zuschreibungsmoglichkeit auf den hdheren Riickzahlungsbetrag wird ebenfalls in Anspruch
genommen.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder, falls ihnen ein niedrigerer Zeitwert beizulegen ist, mit
diesem angesetzt, wenn die Wertminderungen voraussichtlich von Dauer sind.

Wertpapiere des Handelsbestandes werden gemdf § 56 Abs. 5 BWG zum Marktwert am Bilanzstichtag
bilanziert.

Fir alle Gibrigen Wertpapiere wird das strenge Niederstwertprinzip angewendet.

Zuschreibungen zu Vermoégensgegenstianden des Anlagevermdgens werden vorgenommen, wenn die Griinde
fiir die auBerplanmaRige Abschreibung nachhaltig weggefallen sind. Die Zuschreibung erfolgt auf maximal den
Nettobuchwert, der sich unter Beriicksichtigung der zeitanteiligen Zuschreibungsméglichkeit auf den hoheren
Ruckzahlungsbetrag, ergibt.

Zuschreibungen zu Vermdégensgegenstanden des Umlaufvermdgens werden vorgenommen, wenn die Griinde
fir die Abschreibung nachhaltig weggefallen sind.
d) Beteiligungen

Die Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten bewertet, sofern nicht durch anhaltende Verluste dauernde
Wertminderungen eingetreten sind, die eine Abwertung erforderlich machen.

Zuschreibungen zu Vermoégensgegenstdanden des Anlagevermogens werden vorgenommen, wenn die Griinde
fir die auRerplanmaRige Abschreibung weggefallen sind. Die Zuschreibung erfolgt auf maximal den
Nettobuchwert.

e) Die Bewertung von immateriellen Vermbgensgegenstinden des Anlagevermégens und der
Sachanlagen

erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziglich der planmaRigen Abschreibungen.

Die Abschreibungssatze bei Sachanlagen betragen bei den unbeweglichen Anlagen 1,5% bis 4%, bei Um- und

Einbauten in fremden Geb&uden 2,29% bis 10%, bei den beweglichen Anlagen sowie bei immateriellen

Vermogensgegenstdanden des Anlagevermoégens 5% bis 25%.

AuBerplanméRige Abschreibungen auf einen zum Abschlussstichtag niedrigeren beizulegenden Zeitwert
werden vorgenommen, soweit die Wertminderung voraussichtlich von Dauer ist.

Zuschreibungen zu Vermoégensgegenstdanden des Anlagevermdgens werden vorgenommen, wenn die Griinde
flir die auBerplanméaBige Abschreibung weggefallen sind. Die Zuschreibung erfolgt auf maximal den
Nettobuchwert, der sich unter Beriicksichtigung der Normalabschreibungen, die inzwischen vorzunehmen
gewesen wadren, ergibt. Beim Firmenwert unterbleibt gemalR § 208 Abs 2 UGB die Zuschreibung.

f)  Agio/Disagio sowie Begebungsprovisionen

Agio- und Disagiobetrdge werden auf die Laufzeit der Schuld verteilt proportional zum aushaftenden Kapital
aufgelost. Begebungsprovisionen werden im Emissionsjahr erfolgswirksam erfasst.
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g) Latente Steuern

Latente Steuern werden gemafl § 198 Abs 9 und 10 UGB nach dem bilanzorientierten Konzept und ohne
Abzinsung auf Basis des aktuellen Korperschaftsteuersatz von 25% gebildet. Dabei werden auch latente Steuern
auf steuerliche Verlustvortrage beriicksichtigt.

Die sich bei der Umstellung zum 1.1.2016 ergebende aktive latente Steuer in Hohe von EUR 26.580.235,64 wird
gemaR § 906 Abs 34 UGB auf 5 Jahre verteilt. Der noch nicht beriicksichtigte Betrag zum 31.12.2017 betragt
EUR 16.165.096,00 und wird unter den passiven Rechnungsabgrenzungsposten erfasst.

h) Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten (verbriefte und unverbriefte) werden mit ihrem Rickzahlungsbetrag unter
Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht angesetzt.

i) Riickstellungen

Die  Ermittlung der  Rickstellungen fiur  Abfertigungen und Pensionen erfolgen nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen unter der Anwendung der ,,Project-Unit-Credit“-Methode gemaR
IAS 19. Die Berechnungen erfolgen auf Basis eines Pensionsantrittsalters zwischen 59 und 65 Jahren bei Frauen
und von 65 Jahren bei Mannern (analog zum Vorjahr), eines Rechnungszinssatzes von 2,75% (VJ 3,25%),
geplanten Gehaltserhéhungen von 2,18% (VJ 2,22%), und tourlichen Vorriickungen gemaR dem Gehaltsschema
sowie Beférderungen von 0,75% (VJ 0,75%). Aufgrund der langjdhrigen Dienstzeiten der Mitarbeiter, fur die
Pensions- und Abfertigungsriickstellungen zu bilden sind, lag in der Vergangenheit eine nur unwesentliche
Fluktuation vor. Hinsichtlich der Sterbewahrscheinlichkeit kommen die Berechnungstafeln Pagler-Pagler zur
Anwendung. Die versicherungsmathematischen Gewinne/Verluste werden erfolgswirksam erfasst.

Der Rechnungszinssatz flr alle Sozialkapitalriickstellungen ist ein 7-jahres-Durchschnittszinssatz [entsprechend
der Veroffentlichung der Deutschen Bundesbank].

Die Zinsen auf die Riickstellungen fiir Sozialkapital sowie Auswirkungen aus einer Anderung des Zinssatzes
werden im operativen Ergebnis erfasst.

In den sonstigen Rickstellungen werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Héhe sowie dem Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten mit
den Betragen berlicksichtigt, die nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung erforderlich sind. Langfristige
Rickstellungen werden laufzeitabhdngig mit den Zinssatzen von Osterreichischen Staatsanleihen abgezinst. Als
Untergrenze wird jedoch ein Floor von 0% eingezogen.

lll.  ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ UND ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
(Die Vorjahreszahlen werden in Klammern angegeben.)

a) Gliederung der nicht tiglich filligen Forderungen an Kreditinstitute und Kunden (nach Restlaufzeiten)

bis 3 Monate € 2.077,8Mio  (1.269,3 Mio)
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr € 1.419,1 Mio (997,2 Mio)
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre € 5.052,5 Mio (3.986,9 Mio)
mehr als 5 Jahre € 3.875,1 Mio  (4.749,6 Mio)

In den Forderungen an Kunden sind wechselméRig verbriefte Forderungen in Héhe von € 21,4 Mio enthalten.
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b) Dauernd dem Geschiftsbetrieb gewidmete Wertpapiere

in Hohe von € 2.082,5 Mio ( € 2.197,5 Mio.) wurden wie Anlagevermogen bewertet.

c) Beteiligungen

Die Angaben Uber Beteiligungsunternehmungen gemal § 238 (1) Z 4 UGB sind in der Beilage 3 des Anhangs
angefiihrt. Wechselseitige Beteiligungen bestehen mit der BKS Bank AG, Klagenfurt, und der Bank fiir Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft, Innsbruck.

d) Anlagevermégen

Der Grundwert der bebauten Grundstiicke betragt zum 31.12.2017 € 11,1 Mio (€ 12,3 Mio). In der Bilanz sind
immaterielle Vermogensgegenstande (Mietrechte), die von verbundenen Unternehmen erworben wurden, im
Ausmal’ von € 0,0 Mio (€ 0,2 Mio) ausgewiesen. Die Aufgliederung des Anlagevermogens und seine Entwicklung
im Berichtsjahr sind im Anlagenspiegel angefiihrt.

e) Latente Steuern

Die aktiven latenten Steuern zum Bilanzstichtag wurden fiir steuerliche Verlustvertrage und temporéare

Differenzen zwischen dem steuerlichen und unternehmensrechtlichen Wertansatz zum Bilanzstichtag fur
folgende Posten gebildet:
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31.12.2017 31.12.2016
in TEUR in TEUR
Kassenbestand, Guthaben bei ZNB -540 -111
Forderungen an Kunden 31.000 16.600
Schuldverschreibungen u. a. festverzinsl. WP -3.612 -3.612
Aktien u. a. nicht festverzinsl. WP -19.756 -21.124
Beteiligungen 4.861 7.612
Anteile an verbundenen Unternehmen 3.000 3.000
Immaterielle Gegenstande des AV 1.428 2.093
Sachanlagen -2.630 -4.110
Sonstige Vermogensgegenstdande 216 475
Rechnungsabgrenzungsposten 0 24.736
Riickstellungen 119.950 79.665
Gewinnricklagen (Bewertungsreserve) -1.257 -1.656
Aktivierungsfahige steuerliche Verlustvortrage 3.484 4.254
136.144 107.823
Daraus errechnete aktive latente Steuern 34.036 26.956
Steuersatzdifferenzen -59 -127
Stand der aktiven latenten Steuern zum 31.12. 33.977 26.829
Daraus resultierende aktive latente Steuern 41.157 34.912
abzuglich: Saldierung mit passiven latenten Steuern -7.179 -8.083
Die aktiven latenten Steuern (vor Saldierung) entwickelten sich wie folgt:
31.12.2017 31.12.2016
in TEUR in TEUR
Stand am 1.1. 34.912 29.223
Erfolgswirksame Verdanderung 6.245 5.689
Erfolgsneutrale Verdanderung aus Umgrindungen 0 0
Stand am 31.12. 41.157 34.912

Der Ansatz von aktiven latenten Steuern auf steuerliche Verlustvortrage ist gerechtfertigt, da der Verbrauch

den Folgejahren wahrscheinlich ist.

f)  Gliederung der nicht tiglich filligen Verpflichtungen gegeniiber Kreditinstituten und Kunden (nach

Restlaufzeiten)

bis 3 Monate € 1.788,4 Mio (1.627,7 Mio)
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr € 1.172,5Mio  (1.736,7 Mio)
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre € 2.867,6 Mio (2.478,6 Mio)
mehr als 5 Jahre € 1.600,3 Mio  (1.439,6 Mio)
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g) Begebene Schuldverschreibungen

Im Geschaftsjahr 2018 werden begebene Schuldverschreibungen mit einem Gesamtwert von Nominale € 258,2
Mio fallig.

h) Passive Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2017 31.12.2016
TEUR TEUR
Unterschiedsbetrag gemaf § 906 UGB
Zuschreibungsriicklage gemall § 124b Z 270 EStG 23.368 24.736
Verteilung der Abgrenzung aktiver latenter Steuern 16.165 21.553
39.533 46.289
Sonstige Abgrenzung 23.230 21.512
62.763 67.801

i)  Riickstellungen

- Sonstige Rickstellungen umfassen im Wesentlichen Riickstellungen fir Drohverluste aus der
Bewertung von Derivaten, Operationelle Risiken und Rechtsrisiken.

- Die passiven latenten Steuern werden mit anrechenbaren aktiven latenten Steuern saldiert
ausgewiesen. Im Geschéftsjahr 2017 bestanden per Saldo aktive latente Steueranspriiche.
j)  Eigenkapital
Das Grundkapital per 31.12.2017 setzt sich wie folgt zusammen:

32.307.300 Stamm-Stiickaktien (32.307.300 Stamm-Stickaktien)
3.000.000 Vorzugs-Stiickaktien ( 3.000.000 Vorzugs-Stlickaktien)
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Aufgliederung des Kernkapitals und der ergénzenden Eigenmittel gem. § 64 (1) Z 16 BWG in Mio.£:

2017 2016

Gezeichnetes Kapital Stammaktien 96,9 96,9
Gezeichnetes Kapital Vorzugsaktien 45 5,4
Agio vom Gezeichneten Kapital 505,5 505,5
Gewinnriicklagen” 987,1 895,4
Haftriicklage 208,0 203,0
Unversteuerte Riicklagen 0,0 0,0
Aufsichtliche Korrekturposten -0,1 -0,1
Abziige von den Posten des harten Kernkapitals -15,5 -19,6

r

SUMME HARTES KERNKAPITAL 1.786,4 1.686,5
Anrechenbare Instrumente des zusatzlichen Kernkapitals 50,0 50,0
Abziige von den Posten des zusatzlichen Kernkapitals -8,7 -8,7
SUMME KERNKAPITAL 1.827,7 1.727,8
Anrechenbare Ergdnzungskapitalinstrumente 313,2 349,8
Erganzungskapitalinstrumente gem. Ubergangsbestimmungen 81,5 96,0
Allgemeine Kreditrisikoanpassungen 31,0 16,6
Abziige von den Posten des Ergdnzungskapitals -22,4 -13,9
SUMME ERGANZUNGSKAPITAL 403,3 448,5
SUMME EIGENMITTEL 2.231,0 2.176,3

1) inkl. Gewinnriicklagendotierung 2017 vorbehaltlich der Feststellung des Jahresabschlusses durch
den Aufsichtsrat am 20. Marz 2018

GemalR § 23 BWG in Verbindung mit § 103q Z11 BWG wird ab 01.01.2016 ein Kapitalerhaltungspuffer
eingefiihrt, der in Form von hartem Kernkapital zu halten ist. GemaR der genannten Ubergangsbestimmung
betragt der Kapitalerhaltungspuffer fiir das ndchste Jahr 1,875%. Dieser wird bis zum Jahr 2019 linear auf 2,5%
steigen.

Angaben gemaR § 64 Abs. 1 Z5 und 6 BWG:
Zum 31.12.2017 bestehen keine nachrangigen Kreditaufnahmen, die je 10% des Gesamtbetrages der
nachrangigen Verbindlichkeiten Gibersteigen.

Die nachrangigen Kreditaufnahmen unter je 10% des Gesamtbetrages der nachrangigen Verbindlichkeiten in
Hohe von Nominale T€ 591.570,0 betreffen Ergdnzungskapital mit einer Verzinsung von 0,0 % bis 7,4 % und
einer Falligkeit in den Geschaftsjahren 2018 bis 2025 bzw. zwei Emissionen mit unbestimmter Laufzeit. Im
Berichtsjahr wurden Aufwendungen fiir nachrangige Verbindlichkeiten in Hohe von T€ 20.665,1 geleistet.

k) Eventualverbindlichkeiten

Von den unter Eventualverbindlichkeiten ausgewiesenen Verbindlichkeiten aus Blrgschaften und Haftung aus
der Bestellung von Sicherheiten betreffen:

Akkreditive € 59,5 Mio (53,7 Mio)
sonstige Haftungen € 1.388,4Mio  (1.336,8 Mio)
hievon gegeniber

verbundenen Unternehmen € 6,9 Mio (7,9 Mio)
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I)  Kreditrisiken

Der Posten Kreditrisiken setzt sich wie folgt zusammen:

unechtes Pensionsgeschaft € 0,0 Mio (0,0 Mio)
nicht ausgenitzte Kreditrahmen € 3.990,6 Mio (3.808,4 Mio)
Promessen € 49,1 Mio (20,5 Mio)

Ergdanzende Angaben
Gesamtbetrag der Aktivposten und Passivposten, die auf fremde Wahrung lauten:

Aktiva € 2.719,2 Mio (2.265,2 Mio)
Passiva € 2.308,7 Mio (2.083,4 Mio)

Folgende Aktivposten enthalten verbriefte und unverbriefte Forderungen an verbundene Unternehmen sowie
an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht:

a) verbundene Unternehmen TE Mio
1. Forderungen an Kreditinstitute - (-)
2. Forderungen an Kunden 1.510.991,6 (1.403,2)

3. Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wert-

papiere - ()

b) Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhaltnis besteht T€ Mio
1. Forderungen an Kreditinstitute 67.961,5 (74,4)
2. Forderungen an Kunden 106.683,0(104,0)

3. Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche
Wertpapiere 38.558,2 (27,0)

Folgende Passivposten enthalten verbriefte und unverbriefte Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen, sowie gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht:

a) verbundene Unternehmen T€ Mio
1. Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 6.503,7 (6,4)
2. Verbindlichkeiten gegeniiber

Kunden 65.625,9 (46,9)

b) Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht T€ Mio

1. Verbindlichkeiten gegentiiber
Kreditinstituten 894.058,6 (765,2)
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2. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kunden 140.753,4 (48,0)

Vermogensgegenstdnde nachrangiger Art sind in folgenden Aktivposten enthalten:

T€ Mio
3. Forderungen an Kreditinstitute 0,0 (12,0)
4. Forderungen an Kunden 44.255,1 (35,8)
5. Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wert-
papiere 30.640,3 (32,1)
6. Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 17.278,1 (17,3)

In den Forderungen an verbundene Unternehmen sind keine Vermoégensgegenstiande nachrangiger Art
enthalten, in den Forderungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, sind
Vermogensgegenstande nachrangiger Art in Hohe von T€ 2.350,0 (€ 2,4 Mio) enthalten.

Samtliche in den Aktivposten Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere, Aktien und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere, Beteiligungen sowie Anteile an verbundenen Unternehmen
enthaltenen zum Borsehandel zugelassenen Wertpapiere sind auch borsenotiert.

Aufgliederung zum Borsehandel zugelassener Wertpapiere gemal® § 64 Abs. 1Z 11 BWG:

Mio €
Wie Anlagevermogen bewertet:
Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 877,9 (917,4)
Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 53,5 (60,4)
Wie Umlaufvermégen bewertet:
Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 281,6 (334,3)
Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 9,3 (11,0)

Die Gesellschaft fiihrt ein Wertpapier-Handelsbuch gem.Teil 3 Titel IV der Verordnung (EU) Nr. 575 / 2013.
Das zu Marktpreisen berechnete Volumen des Handelsbuches betragt per 31.12.2017 insgesamt € 63,3 Mio.

Davon entfallen auf Wertpapiere (Marktwerte) € 1,6 Mio
und auf sonstige Finanzinstrumente (Marktwerte) € 61,7 Mio

Der Rickzahlungsbetrag ist bei den Wertpapieren, die die Eigenschaft von Finanzanlagen haben und die
zeitanteilig auf diesen zu- oder abgeschrieben werden um TEUR 27.209,0 niedriger als die Anschaffungskosten.
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Der Unterschiedsbetrag zwischen den Anschaffungskosten und dem héheren Marktwert am Bilanzstichtag
betrdgt bei zum Borsehandel zugelassenen Wertpapieren, die nicht die Eigenschaft von Finanzanlagen haben:

T€
Wertpapiere, die mit ihren
Anschaffungskosten bilanziert
werden 14.991,1
Wertpapiere, die mit ihrem
héheren Marktwert am Bilanzstichtag
bilanziert werden 148,5

Bei folgenden Aktivposten, die mit gewogenen Durchschnittswerten bewertet sind, ergeben sich
Unterschiedsbetrdge zum Borsekurs bzw. Marktwert:

Mio €

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 110,1
Forderungen an Kreditinstitute 0,0
Forderungen an Kunden 1,8
Schuldverschreibungen und

andere festverzinsliche Wertpapiere 29,0
Aktien und andere nicht

festverzinsliche Wertpapiere 104,7

Der Buchwert von festverzinslichen Wertpapieren des Finanzanlagevermdogens, die Uber ihrem beizulegenden
Zeitwert ausgewiesen werden, betragt per 31.12.2017 Mio € 301,7 (€ 295,6 Mio); der Zeitwert Mio € 299,3
(€292,7 Mio).

Die Abschreibung ist unterblieben, da es keine Anhaltspunkte gibt, die auf eine Verschlechterung der Bonitat
der Emittenten hinweisen wiirden. Es sind weder erhebliche finanzielle Schwierigkeiten der Emittenten
erkennbar, noch Vertragsbriiche im Hinblick auf Ausfall oder Verzégerung von Zins- und Tilgungszahlungen
eingetreten.

Im Geschaftsjahr 2018 werden Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere mit einem
Gesamtbetrag von € 153,6 Mio fallig. In den Forderungen an Kreditinstitute sind keine zum Borsehandel
zugelassene eigene verbriefte Verbindlichkeiten enthalten.

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen:

- im folgenden Geschaftsjahr € 13,7 Mio (€ 13,0 Mio)
- in den Jahren 2018 bis 2022 insgesamt € 70,8 Mio (€ 68,6 Mio)

Betrage, mit denen sich das Kredit-
institut im Leasinggeschaft beteiligt hat: - (-)
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Angaben gemaR § 238 Abs 1Z 1 UGB

2017 2016
Nominale Marktwerte Nominale Marktwerte

in TEUR positiv negativ positiv negativ
Zinssatzvertrage
- Zinssatzoptionen Kauf 762.433 3.752 719.977 6.013

Verkauf 94.901 -250 112.583 -381
- Swaptions Kauf 27.600 355 27.600 572

Verkauf 27.600 -355 27.600 -572
- Zinsswaps Kauf 561.017 1.028 -32.603 531.725 346 -45.639

Verkauf 1.712.982  132.186 -2.756 1.624.986 176.503 -1.407
- Anleiheoptionen Kauf

Verkauf
Wechselkursvertrage
- Wahrungsoptionen Kauf 41.365 1.631 74.614 4.597

Verkauf 41.290 -1.624 74.614 -4.597
- Devisentermingeschéfte Kauf 2.020.811 20.374 1.705.052 32.075

Verkauf 2.030.932 -31.144 1.698.536 -26.193
- Cross Currency Swaps Kauf

Verkauf 134.573 100 -2.476
Wertpapierbezogene Geschifte
- Aktienoptionen Kauf

Verkauf

Im Wesentlichen werden Derivate zur Absicherung von Kundengeschéaften und zur Risikoreduktion eingesetzt.
Zur Absicherung des Zinsanderungsrisikos (Fair Value Risiko) im Bankbuch werden Interest Rate Swaps
abgeschlossen und Bewertungseinheiten mit folgenden Grundgeschaften gebildet: festverzinsliche
Wertpapiere, Fixzinskredite, Eigenen Emissionen, Schuldscheindarlehen mit fixer Zinsbindung und
Globaldarlehen.

Die Absicherung wird bis zum Ende der Fixzinsbindung des Grundgeschéftes (langstens bis zum Jahr 2036)
vorgenommen.

Der aktuelle Zeitwert der in der derzeitigen Bewertungseinheit befindlichen Interest Rate Swaps betragt saldiert
€ 95,8 Mio (€ 127,2 Mio), hievon € 101,3 Mio (€ 133,8 Mio) positive und € 5,4 Mio (€ 6,6 Mio) negative
Marktwerte. Weiters werden Bewertungseinheiten gebildet, indem Derivate mit Derivate glattgestellt werden.
Im Rahmen der Widmung bzw. Bildung der einzelnen Bewertungseinheiten zwischen Grundgeschaft und
Sicherungsderivat wird ein prospektiver Effektivitdtstest durchgefiihrt. Sind die Parameter des Grundgeschafts
und des Absicherungsgeschafts identisch, aber verhalten sich gegenlaufig, so wird dies als vollstéandig effektive
Sicherungsbeziehung angesehen (Critical Terms Match). Die retrospektive Effektivitat wird durch Critical Terms
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Match bzw. durch Vergleich der Wertdanderungen der Grundgeschdfte mit den Wertdnderungen der
Sicherungsinstrumente nach der Kompensierungsmethode (Dollar-Offset-Methode) beurteilt.

Der ineffektive Anteil der Derivate mit negativem Marktwert wird zum Bilanzstichtag als
Drohverlustriickstellung erfasst.

Ist die Sicherungsbeziehung insgesamt nicht mehr effektiv, wird die Bewertungseinheit aufgeldst.

Die Bewertung der Derivate im Handelsbuch erfolgt mit dem Marktwert abzlglich der bereits erhaltenen bzw.
gezahlten Pramie zum Bilanzstichtag. Positive Marktwerte in Hohe von T€ 34.147,3 (T€ 46.285,2) werden in den
sonstigen Vermoégensgegenstanden ausgewiesen, fir negative Marktwerte im Ausmall von T€ 33.886,6 (T€
45.922,7) wurde eine Drohverlustriickstellung gebildet. Fir negative Marktwerte aus Derivaten im Bankbuch
wurde mittels einer Drohverlustriickstellung in Hohe von T€ 457,0 (T€ 0,0) vorgesorgt.
Devisentermingeschafte werden in Zins- und Kassageschafte aufgespalten und sind somit bereits in Zins- und
Devisenkursergebnis bertcksichtigt.

Fir die Berechnung der Marktwerte kommen anerkannte Bewertungsmodelle zum Einsatz, wobei die
Bewertung zu Marktbedingungen durchgefihrt wird.

FUr symmetrische Produkte (Interest Rate Swaps, Devisentermingeschifte) erfolgt die Marktwertberechnung
nach der Barwertmethode (Discounted Cash — Flow), wobei fiir das Handels- und das Bankbuch der Clean Price
dargestellt wird. Als Basis fir die Berechnung kommen die Zinskurven aus REUTERS zur Anwendung. Als

Devisenkurs werden die von der EZB veroffentlichten Referenzkurse verwendet.

Die Marktwerte von asymmetrischen Produkten werden gemiafR Optionspreismodell von Black-Scholes
berechnet. Fiir die Bewertung von Optionen werden implizite Volatilititen herangezogen.

Als Sicherheiten wurden folgende Vermdgensgegenstdnde gestellt:

Wertpapiere in Héhe von T€ 29.896,1 als Deckungsstock fr
Mindelgeldspareinlagen

Wertpapiere und Forderungen in Héhe von T€ 40.743,3 als Deckungsstock fiir fundierte
Teilschuldverschreibungen

Hypothek. besicherte Forderungeni.H.v.  T€819.053,1als Deckungsstock fiir hypothekarisch fundierte
Bankschuldverschreibungen

Wertpapiere und Barsicherheiten Héhe von T€ 106.997,7 als Margindeckung bzw.
Arrangement-Kaution fir Wertpapiergeschéaft u. Derivate

Wertpapiere in Héhe von T€ 7.507,3 als  Sicherstellung fir die
Euroclear-Kreditlinie
Forderungen in Hohe von T€ 106.142,8 als Sicherstellung fur EIB-

Globaldarlehensgewdhrungen

Wertpapiere und Forderungen in Héhe von T€1.225.219,0 im Tier | Pfanddepot der OeNB
fiir (offene) Refinanzierungsgeschafte mit der OeNB

Wertpapiere in Héhe von T€ 41.158,3 als  Sicherstellung fir das
Refinanzierungsprogramm mit der ungarischen Nationalbank

Forderungen in Hohe von T€ 453.954,9 wurden an die Osterreichische
Kontrollbank zediert
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Forderungen in H6he von T€ 593.714,2 wurden an deutsche
Forderbanken zediert

Sonstige Aktivposten in Héhe von T€ 735,9 als Sicherheitsleistung fir die
CCP Austria GmbH als Clearingstelle fiir Borsengeschafte

Der Buchwert der im Rahmen von echten Pensionsgeschéften in Pension gegebenen Vermogensgegenstande
betragt € 0,0 Mio.

Die Miindelgeldspareinlagen betrugen per 31.12.2017 T€ 17.745,2.

Die finanziellen Auswirkungen der auBerbilanzmaRigen Geschafte gem. § 238 (1) Z 10 UGB betragen T€ 6.900,0.
Dies  resultiert aus weichen  Patronatserkldarungen fir  Tochterunternehmen sowie aus
Unterstitzungserklarungen fiir die Hybridgesellschaften.

m) Deckungsstock

Zur Fundierung der im Umlauf befindlichen Anleihen wurde ein Deckungsstock gebildet.

Forderungen an die Republik Osterreich und bundesverbiirgte Forderungen, sowie miindelsichere Wertpapiere
— bewertet zum 31.12.2017 — wurden in den Deckungsstock im Ausmall von € 37,2 Mio (€ 108,0 Mio)
eingebracht. Dagegen steht ein Deckungserfordernis in Héhe von € 27,0 Mio (€ 48,8 Mio), wodurch sich eine
Uberdeckung von € 10,2 Mio (€ 59,2 Mio) ergibt. Die Summe der ausgegebenen fundierten Anleihen hatte
wahrend des ganzen Jahres die Hohe der in den Deckungsfonds eingebrachten Deckungswerte nicht
Uberstiegen.

n) Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Ab dem Geschéftsjahr 1999 wurde die in der Dotierung der Pensionsriickstellung enthaltene Zinskomponente
im Nettozinsertrag berticksichtigt.

In der GuV-Position 8a) ff) sind Beitrdge an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen im Ausmal} von T€ 613,5,
Dotierungen der Abfertigungsriickstellung in der Hohe von T€ 2.416,4 sowie Abfertigungszahlungen von
T€ 1.750,7 enthalten.

In der GuV-Position 8a) dd) sind Pensionskassenbeitrdge in Hohe von T€ 3.320,7 sowie Pensionszahlungen im
Ausmal} von T€ 7.878,0 ausgewiesen.

Aufwendungen fur Rickstellungen fir Jubilaumsgelder in Hohe von T€ 349,9 sind in der GuV-Position 8a) aa)
enthalten.

Die Position ,Sonstige betriebliche Aufwendungen” weist einen Aufwand von T€ 36.090,5 aus, nach einem
Ertrag von T€ 365,2 im Jahr 2016. Der Grund dafiir ist die Auflésung der gebildeten Pauschalriickstellung fur
Bearbeitungsgebiihren in Zusammenhang mit dem OGH-Urteil aus dem Jahr 2016 im Vorjahr.

In dem Posten Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen sind Ertrage aus Gewinngemeinschaften in Héhe
von T€ 18.027,2 (T€ 18.000,0) und aus sonstigen Anteilen an verbundenen Unternehmen in Héhe von T€ 505,0
(T€ 2.395,0) enthalten. Der Ertrags-/Aufwandssaldo aus der VerduRerung und der Bewertung von
Wertpapieren, die wie Finanzanlagen bewertet sind, sowie von Beteiligungen und Anteilen an verbundenen
Unternehmen enthélt mit T€ - (€ - Mio) einen Aufwandssaldo aus Gewinngemeinschaften und mit T€ 513,6
(T€ 915,3) einen Aufwandssaldo aus sonstigen Anteilen an verbundenen Unternehmen.

In Osterreich trat mit 1.1.2015 das Bundesgesetz liber die Sanierung und Abwicklung von Banken (BaSAG) in
Kraft. Gem. § 125 f BaSAG haben beitragspflichtige Institute Jahresbeitrage in den Abwicklungsfonds zu zahlen.
Das Jahreszielvolumen betragt fiir 2015 0,1 vH der gesicherten Einlagen aller in Osterreich zugelassenen
Institute.

Die Richtlinie 2014/49/EU Uber Einlagensicherungssysteme wurde im April 2014 vom Europdischen Parlament
beschlossen. Das ESAEG wurde in Osterreich am 14.8.2015 als BgBI veréffentlicht. Gem3R § 18 Abs. 1 ESEAG
hat jede Sicherungseinrichtung einen Einlagensicherungsfonds in Héhe von 0,8 % der Summe der gedeckten
Einlagen der Mitgliederinstitute einzurichten.

Die Aufwendungen fiir den Abwicklungsfonds und die Einlagensicherung betragen im Geschéftsjahr 2017
T€ 7.734 (T€ 8.133).
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In den Zinsertragen sind negative Zinsertrage in Hohe von 893 Tsd. Euro und in den Zinsaufwendungen sind
negative Zinsaufwendungen in Hohe von 840 Tsd. Euro enthalten.

Der im Posten Steuern vom Einkommen und Ertrag enthaltene Ertrag aus latenten Steuern betragt T€ 12.536,5
(T€ 5.637,5)

Beziglich der Angaben gem. § 238 (1) Z18 UGB Uber Aufwendungen fiir die Abschlussprifung im Posten
Sonstige Verwaltungsaufwendungen wird auf die Angaben im Konzernanhang verwiesen.

0) Daten iiber Niederlassungen gem. § 64 (1) Z 18 BWG

Daten iiber Niederlassungen gem. § 64 (1) Z18 BWG

DE cz HU SK
Name der Niederlassung
(inkl. Leasinggesellschaften) Niederlassung Deutschland ~ Zweigniederlassung Tschechien Zweigniederlassung Ungarn Zweigniederlassung Slowakei
Geschiftsbereiche Geschéftsbereich Siidbayern

Geschaftsbereich Nordbayern

Name des Sitzstaates Bundesrepublik Deutschland Tschechische Republik Ungarn Slowakische Republik

Nettozinsertrag in T€ 34.700 30.633 15.321 6.976
Betriebsertrage in T€ 43.875 36.317 20.520 7.736
Anzahl der Mitarbeiter auf Vollzeitbasis 219,3 201,3 107,1 47,3
Jahresergebnis vor Steuern in T€ 10.705 14.483 10.181 3.094
Steuern vom Einkommen in T€ -2.179 -3.351 -1.482 -533
erhaltene offentliche Beihilfen in T€ 0 0 0 0

p) Die Gesamtkapitalrentabilitit gem. § 64 (1) Z 19 BWG betrigt 0,64 %.
q) Steuerliche Verhiltnisse
Die Oberbank AG ist seit dem Geschéftsjahr 2005 Gruppentrager einer Unternehmensgruppe gem. § 9 KStG.

Bestehen mit Gruppenmitgliedern Ergebnisabfiihrungsvertrage, so stellen diese die nach § 9 Abs 8 KStG
geforderte Vereinbarung Uber den Steuerausgleich dar.

Bestehen mit Gruppenmitgliedern keine Ergebnisabfiihrungsvertrage und erzielt das jeweilige Gruppenmitglied
steuerliche Gewinne bzw. steuerliche Verluste, wird eine positive bzw. negative Steuerumlage in der Hohe des
jeweils gliltigen Korperschaftsteuersatzes an den Gruppentrager bzw. vom Gruppentrager geleistet.

IV. PFLICHTANGABEN UBER ORGANE UND ARBEITNEHMER (§ 239 UGB)

a) Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wihrend des Geschiftsjahres

Angestellte 1.948 (1.943)

Arbeiter 15 (13)

b) Die den Mitgliedern des Aufsichtsrates gewihrten Kredite

betrugen zum 31.12.2017 T€ 1.168,6 (T€ 1.155,1), hievon T€ 332,7 (T€ 103,6) Haftungen. Die Kredite wurden

zu marktiiblichen Bedingungen gewdhrt. Die im Geschéaftsjahr zurlickgezahlten Betrdge beliefen sich auf
T€ 238,3 (T€ 216,9).

c) Die den Mitgliedern des Vorstandes gewihrten Kredite

253



Jahresabschluss der Oberbank AG gemaR UGB
Anhang fiir das Geschéftsjahr 2017

betrugen zum 31.12.2017 T€ 202,2 (T€ 242,1), hievon T€ 0,0 (T€ 0,0) Haftungen. Die Kredite wurden zu
marktiblichen Bedingungen gewahrt. Die im Geschaftsjahr zurlickbezahlten Betrage beliefen sich auf T€ 52,4
(TE12,4).

d) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen?

T€
- der Vorstandsmitglieder (einschlieR-
lich ehemaliger Vorstandsmit-
glieder und ihrer Hinterbliebenen): 2.688,3 (2.620,9)
- der anderen Arbeitnehmer: 15.070,9 (17.948,4)

1 fiir 2016 inklusive des Mehraufwandes, der sich aus der Anwendung des RAG ergibt

e) Beziige
T€
- der Mitglieder des Vorstandes: 1.811,9 (1.708,7)
- der Mitglieder des Aufsichtsrates: 281,3 (220,7)
- ehemaliger Mitglieder des Vorstandes
(einschlieBlich ihrer Hinterbliebenen): 1.235,1 (1.226,0)

Die Vergutungsrichtlinien der Oberbank sehen ein ausgewogenes Verhiltnis von fixen und variablen Beziigen
vor, wobei die variablen Beziige sich an einem Richtwert von 20 % des Gesamtbezuges orientieren und
maximal 40 % der Gesamtbezlige betragen dirfen. Das fixe Basisgehalt orientiert sich an den jeweiligen
Aufgabengebieten. Die variable Gehaltskomponente beriicksichtigt gemeinsame und personliche Leistungen

der Vorstandsmitglieder ebenso wie die generelle Unternehmensentwicklung.

Gemessen wird dieser Unternehmenserfolg am Erreichen mittel- bis langfristiger strategischer Zielsetzungen

und ausgewahlter Kennzahlen:

e am nachhaltigen Einhalten der strategischen Risikoausnutzung gemafR Gesamtbanksteuerung (ICAAP);
e am nachhaltigen Erreichen von definierten strategischen Finanz- und Risikozielen auf Basis der definierten
Strategie und der Mehrjahresplanung der Bank;

e am nachhaltigen Erreichen der weiteren quanitativen und qualitativen strategischen Ziele insgesamt;

Die Einschatzung der Oberbank als hochkomplexes Institut im Sinne des Rundschreibens der FMA zur
Vergltungspolitik vom Dezember 2012 bedeutet, dass von den variablen Verglitungen der Vorstidnde, deren
Hohe anhand der ,Parameter fiir die Beurteilung der variablen Vergiitungen fir den Vorstand“ vom
Vergltungsausschuss jahrlich in seiner Marzsitzung festgelegt wird, 50 % in Aktien und 50 % in Cash
auszuzahlen sein werden, wobei die Aktien einer Haltefrist von drei Jahren unterliegen und der auf finf Jahre
riickzustellende Anteil in Entsprechung von RZ 133 der Guidelines on Remuneration Policies and Practices des

Commitee of European Banking Supervisors zu gleichen Teilen aus Aktien und Cash besteht.

Da Bemessung und Zuerkennung der variablen Vergitungen immer erst im Nachhinein erfolgen, sind bilanziell
entsprechende Riickstellungen zu bilden.

Diese betrugen 2015 fiir die 2016 ausgezahlten Verglitungen 350 Tsd. Euro und 2016 fiir die 2017 ausgezahlten
Vergltungen 350 Tsd. Euro.
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In der Bilanz zum 31.12.2017 sind fiir die in 2018 fiir 2017 zur Auszahlung gelangenden Vergltungen 370 Tsd.
Euro eingestellt.

Die Auszahlung erfolgt wie bei den MitarbeiterInnen mit der Mai-Gehaltsabrechnung, wobei der Betrag fiir den
Aktienanteil auf ein gesperrtes Depotverrechnungskonto des Vorstandsmitglieds gebucht wird und fiir die
Bezahlung der zu erwerbenden Aktienanteile verwendet wird, die dann einer dreijahrigen Verkaufssperre
unterliegen.

Fur die jedes Jahr aufgrund gesetzlicher Verpflichtung nicht zur Auszahlung gelangenden Anteile (je 20 % Cash
und 20 % Aktien) bleiben die Riickstellungsteile entsprechend bestehen. Sie betrugen 2016 135 Tsd. Euro und
2017 139 Tsd. Euro. Diese Betrage werden aufgeteilt auf die finf Folgejahre nach Freigabe durch den

Vergltungsausschuss jeweils erst ausbezahlt.

Die flr die variablen Vorstandsvergiitungen zu bildenden Riickstellungen stellen bilanziell einen

Personalmehraufwand dar.

Rahmenbedingungen der Mitarbeiteraktion 2017

Aktionszeitraum: 22.5.-12.6.2017

Auftragserteilung bis 12.6.2017

Aktienanzahl limitiert auf bis zu 70.000 Stlick entgeltlich erwerbbare Stammaktien und bis zu 17.500 Stlck
unentgeltlich zugeteilte Stammaktien ("Bonusaktien")

Bezugskurs: Borsekurs zum 13.6.2017

maximale entgeltlich erwerbbare Stlickanzahl: 152 Stlick Aktien

Bonusaktien: pro vier entgeltlich erworbenen Stammaktien wurde eine Stammaktien als Bonusaktie

unentgeltlich zugeteilt (Modell 4 + 1).

Den Mitarbeiterinnen wurden Aktien der Oberbank AG innerhalb vorgegebener Frist zu verglinstigten
Konditionen angeboten (Bonusaktien). Der Kauf unterliegt Einschréankungen beziiglich des Betrages, den die
Mitarbeiterlnnen in den Aktienkauf investieren kénnen.

Die Anzahl der durch dieses Angebot an die Mitarbeiterlnnen abgegebenen Aktien belief sich im Berichtsjahr
auf 63.300 Stiick entgeltlich erworbene Stammaktien und 15.825 Stiick unentgeltlich zugeteilte Stammaktien
(Bonusaktien).

Die Uber das Rickkaufprogramm 2017 zum Zwecke der kostenlosen Begebung an den berechtigten
Personenkreis angekauften 15.825 Stiick Stammaktien verursachten einen Aufwand in Héhe von 1.231 Tsd.
Euro.

Riickkaufprogramm 2017

Die Aktien-Riickkaufprogramme in Stamm- und Vorzugsaktien wurden am 16.06.2017 abgeschlossen.

Im Zuge des Riickkaufprogrammes fiir Stammaktien wurden zwischen dem 06.06.2017 und dem 16.06.2017
gesamt 80.456 Stlick Stammaktien, die 0,2279 % des Grundkapitals entsprechen, boérslich und auBerborslich
zurickgekauft. Der gewichtete Durchschnittspreis je Stammaktie betrug EUR 77,80; der hochste geleistete
Gegenwert je Stammaktie betrug EUR 77,80; der niedrigste geleistete Gegenwert je Stammaktie betrug EUR
77,80. Der Wert der riickerworbenen Stammaktien betrug EUR 6.259.476,80.

Der Vorstand der Gesellschaft hat am 19. Juni 2017 beschlossen, von den im Zuge des

Aktienriickerwerbsprogramms in Stammaktien 2017 erworbenen eigenen 80.456 Stlick Stammaktien, 80.456

Stick Stammaktien und zwar 79.125 Stick an die Mitarbeiter (inklusive Vorstand) im Zuge der
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Mitarbeiteraktion 2017, hievon 63.300 Stiick von den Mitarbeitern entgeltlich erworben und 15.825 Stiick
unentgeltliche Bonusaktien (Modell 4 + 1), und 1.331 Stiick an den Vorstand im Wege der Vorstandsverglitung
in Aktien gem. § 39b BWG gemaR der Sitzung des Vergiitungsausschusses des Aufsichtsrates der Oberbank AG

vom 27.03.2017 zu verduBern bzw zu {ibertragen.

Dieser Beschluss sowie die VerduBerung der eigenen Aktien werden hiermit gemaR § 65 Abs. 1a AktG iVm § 82
Abs. 8 und 9 BorseG und gemaR §§ 4 und 5 der VeroffentlichungsV 2002 veréffentlicht und sind auch auf der
Homepage der Oberbank entsprechend zu ersehen.

f) Diein diesem Geschiftsjahr titigen Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates

gemal § 239 Abs. 2 UGB sind in der Beilage 3 zum Anhang angefihrt.

V.  Waesentliche Ereignisse seit dem Ende des Geschiftsjahres
Nach dem Ende des Geschéftsjahres 2017 ist es zu keinen wesentlichen Ereignissen gekommen.

VI. Ergebnisverwendung

Es wird vorgeschlagen, aus dem Bilanzgewinn in Héhe von EUR 31.948.953,03 eine Dividende von EUR 0,90 je
Aktie, das sind in Summe EUR 31.776.570,00 auszuschitten und den Restbetrag auf neue Rechnung
vorzutragen.

Linz, 02.03.2018

Der Vorstand

/’j‘?}:%é%/

Generaldirektor
Dr. Franz Gasselsberger, MBA
Verantwortungsbereich

Firmenkundengeschaft

751 ( Y

Direktor
Mag. Dr. Josef WeiRI, MBA
Verantwortungsbereich

Privatkundengeschaft
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Anschaffungs- und Herstell k kumulierte Abschreibungen Nettobuchwerte
Stand am davon Stand am Stand am Stand am Buchwert Buchwert
01.01.2016 Zugange Zinsen  Wihrungsdiff. Umbuchungen Abgange 31.12.2016 01.01.2016 Zugange Zuschreibungen  Wahrungsdiff.  Umbuchungen Abgiange 31.12.2016 01.01.2016 31.12.2016
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen
und dhnliche Wertpapiere 1.109.779.638,37 17.689.023,08 0,00 0,00 38.774.247,99 63.338.226,51  1.102.904.682,93 1.556.484,85 3.345.340,00 1.204.092,00 0,00 251.310,00 -541.450,00 4.490.492,85 1.108.223.153,52  1.098.414.190,08
Forderungen an Kreditinstitute 61.455.106,83 18.496.439,20 0,00 0,00 0,00 276.205,43 79.675.340,60! -3.071.351,20 48.097,91 3.180.492,38 0,00 0,00 0,00 -6.203.745,67 64.526.458,03 85.879.086,27
Forderungen an Kunden 37.225.134,64 736.910,58 0,00 0,00 8.006.676,71 720.985,58 45.247.736,35! -6.682.306,50 477.891,39 1.630.537,83 0,00 -1.135.901,59 0,00 -8.970.854,53; 43.907.441,14 54.218.590,88
Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 932.888.907,75 231.778.612,53 0,00 0,00 -46.780.924,70 224.326.172,53 893.560.423,05| -28.724.597,48 2.124.271,52  12.546.014,18 0,00 884.591,59  -2.812.095,37  -35.449.653,18 961.613.505,23 929.010.076,23
Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 74.155.225,10 0,00 0,00 0,00 0,00  13.764.973,43 60.390.251,67|  14.307.605,68 0,00 14.307.605,68 0,00 0,00 0,00 0,00 59.847.619,42 60.390.251,67
Beteiligungen 370.400.903,42  11.637.005,76 0,00 0,00 0,00 6.557.680,47 375.480.228,71|  25.438.996,52 5.272.180,00 1.836.900,00 0,00 0,00 0,00  28.874.276,52] 344.961.906,90 346.605.952,19
Anteile an verbundenen Unternehmen 148.130.704,48 1.830.327,45 0,00 0,00 0,00 4.441.990,43 145.519.041,50(  18.678.635,76 915.261,00 0,00 0,00 0,00 0,00  19.593.896,76 129.452.068,72 125.925.144,74
ielle Vermé dnde 12.516.010,24 216.414,93 0,00 15.430,10 0,00 182.035,75 12.565.819,52|  11.834.530,05 287.981,34 0,00 12.319,55 0,00 137.201,09  11.997.629,85 681.480,19 568.189,67
Sachanlagen 267.226.510,91 8.832.009,43 0,00 58.327,25 0,00 7.401.037,64 268.715.809,95| 182.683.748,15  10.723.913,26 0,00 39.307,11 0,00 6.384.431,47 187.062.537,05 84.542.762,76 81.653.272,90|
3.013.778.141,74  291.216.742,96 0,00 73.757,35 0,00 321.009.307,77  2.984.059.334,28| 216.021.745,83  23.194.936,42  34.705.642,07 51.626,66 0,00 3.168.087,19 201.394.579,65| 2.797.756.395,91  2.782.664.754,63
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Bestéatigungsvermerk

Bestadtigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

Oberbank AG,
Linz,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2017, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag
endende Geschaftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2017 sowie der Ertragslage der
Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen
unternehmens- und bankrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden
EU-VO) und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaRer Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese
Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere
Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des
Abschlussprifers flir die Prifung des Jahresabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhingig in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen
unternehmens-, bank- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu
dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaRen
Ermessen am bedeutsamsten fiir unsere Prifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der
Bildung unseres Prifungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen
Sachverhalten ab.
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Werthaltigkeit von Forderungen an Kunden und der Bewertung
der Riickstellungen fiir Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Forderungen an Kunden, saldiert mit den gebildeten Risikovorsorgen, umfassen in der Bilanz einen Betrag
in Hohe von TEUR 14.543.793. Weiters werden Vorsorgen in Form von Rickstellungen fir
Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken gebildet.

Der Vorstand der Oberbank AG beschreibt im Anhang zum Jahresabschluss die Vorgehensweise fiir die Bildung
von Risikovorsorgen in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Die Identifikation von Wertminderungserfordernissen und die Ermittlung von Einzelwertberichtigungen sowie
die Bewertung von Rickstellungen unterliegen wesentlichen Schatzunsicherheiten und Ermessensspielrdumen.
Das Risiko fiir den Abschluss liegt darin, dass die Hohe der Wertberichtigung von der wirtschaftlichen Lage und
Entwicklung des jeweiligen Kreditnehmers sowie von der Bewertung der Kreditsicherheiten und damit von der
Hohe und dem Zeitpunkt der erwarteten zukilnftigen Cashflows abhangig ist.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

— Wir haben den Ratingprozess der Oberbank AG erhoben und beurteilt, ob dieser geeignet ist
Wertminderungserfordernisse rechtzeitig zu identifizieren. Die in Richtlinien vorgegebene Methodik zur
Berechnung der Wertberichtigung fur Kredite bzw die Berechnung der Riickstellungen aus Haftungen und
Kreditrahmen haben wir auf Konformitat mit dem Rechnungslegungskonzept Gberpriift. Wir haben die
Schlusselkontrollen in diesem Bereich auf deren Ausgestaltung und Implementierung sowie in Stichproben
auf deren Wirksamkeit getestet.

— Auf Basis von Einzelfallen haben wir Gberpriift, ob das Rating entsprechend den internen Richtlinien
erfolgte und ob Wertminderungsereignisse zeitgerecht erkannt wurden. Die Auswahl der Einzelfille
erfolgte hierbei risikobasiert unter besonderer Gewichtung der Ratingstufen mit hdherem Ausfallsrisiko.
Bei festgestellten Wertminderungen wurden dabei zur Beurteilung der Hohe der Vorsorgen von
signifikanten, ausgefallenen Kreditnehmern vor allem die Einschatzungen des Managements hinsichtlich
der zukiinftigen Zahlungsstrome und die getroffenen Annahmen — unter Berticksichtigung der Nachweise
zur wirtschaftlichen Lage und Entwicklung des Kreditnehmers sowie der Bewertung der Kreditsicherheiten
—auf ihre Angemessenheit hin gepriift und anhand von externen Nachweisen untersucht.

— Wir haben im Bereich der Vorsorgen fiir nicht signifikante, ausgefallene Kreditnehmer (pauschale
Einzelwertberichtigung) die Modelle und die Hohe der darin verwendeten Parameter nachvollzogen und
diese dahingehend gepriift, ob diese geeignet sind, Vorsorgen in angemessener Hohe zu ermitteln. Die
rechnerische Richtigkeit der Vorsorgen haben wir nachvollzogen.

— AbschlieRend wurde beurteilt, ob die Angaben im Anhang zum Jahresabschluss zur Bildung von
Risikovorsorgen angemessen sind.
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Werthaltigkeit von Beteiligungen und Anteilen an verbundenen Unternehmen

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Beteiligungen umfassen in der Bilanz einen Betrag in Hohe von TEUR 405.658. Die Anteile an verbundenen
Unternehmen betragen TEUR 153.663.

Der Vorstand der Oberbank AG beschreibt im Anhang die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zu
Beteiligungen und Anteilen an verbundenen Unternehmen.

Die Bank beurteilt, ob eine Wertminderung vorliegt oder eine Zuschreibung erforderlich ist, anlassbezogen bei
Vorliegen eines Trigger-Events, jedoch mindestens einmal jdhrlich. Fur die Beurteilung wird — sofern keine
beobachtbaren Marktpreise vorliegen — auf Unternehmens-bewertungen von externen Sachverstandigen oder
auf bankinterne Unternehmens-bewertungen zuriickgegriffen. Das Risiko fiir den Abschluss besteht darin, dass
diese Bewertungen in hohem MaRe von zukiinftig erwarteten Cashflows und Bewertungsparametern — insbe-
sondere Diskontierungsfaktoren, Wachstumsannahmen und Unternehmensplanungen — abhangig sind und
damit Schatzungsunsicherheiten und Ermessensspielraumen unterliegen.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

— Wir haben die Einschdtzungen der Bank zur Identifizierung von einem Zu- oder Abschreibungsbedarf
Uiberprift, indem wir die interne Dokumentation zum Vorliegen von Trigger-Events kritisch durchgesehen
und dahingehend beurteilt haben, ob ein Zu- oder Abschreibungsbedarf ableitbar ist.

— Wir haben unsere eigenen Bewertungsspezialisten zur Analyse der Bewertungen eingesetzt. Diese haben
die Bewertungsmodelle sowie die darin getroffenen Bewertungsparameter mit Fokus auf die
wesentlichsten Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen Uberprift. Zudem wurde die
Unternehmensplanung anhand von Marktdaten und 6ffentlich verfligbaren Informationen daraufhin
beurteilt, ob die zugrundeliegenden Annahmen in einer angemessenen Bandbreite liegen. Wir haben die
Planungstreue durch einen Vergleich der Vorjahresplanungen mit den Ergebnissen des laufenden Jahres
beurteilt. Die bei der Bestimmung der Zinssatze herangezogenen Annahmen haben wir durch Abgleich mit
Kapitalmarktdaten auf ihre Angemessenheit beurteilt.

— AbschlieRend wurde beurteilt, ob die Angaben im Anhang des Jahresabschlusses zur Bewertung der
Beteiligungen und Anteilen an verbundenen Unternehmen angemessen sind.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und
des Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser
in Ubereinstimmung mit den 8sterreichischen unternehmens- und bankrechtlichen Vorschriften ein méglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —falschen
Darstellungen ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit
der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschldgig — anzugeben, sowie dafir, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die
gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit
einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers
fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den
Osterreichischen Grundsatzen ordnungsgemalRer Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die
auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsitzen
ordnungsgemalRer Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend der gesamten
Abschlussprifung pflichtgemalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darliber hinaus gilt:

— Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch
und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser
Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irreflihrende Darstellungen oder das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

— Wir gewinnen ein Verstdandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

— Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.
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— Wir ziehen Schlussfolgerungen ({ber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf
der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazuge-
hérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit
zur Folge haben.

— Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieflich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer
Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

— Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Gber den geplanten Umfang und die geplante
zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung
erkennen, aus.

— Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhéangigkeit eingehalten haben und uns mit ihm Uber alle Beziehungen
und sonstigen Sachverhalte austauschen, von denen vernlnftigerweise angenommen werden kann, dass
sie sich auf unsere Unabhangigkeit und - sofern einschlagig — damit zusammenhingende
SchutzmaBnahmen auswirken.

— Wir bestimmen von den Sachverhalten, (iber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht haben,
diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fiir die Priifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres
waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte
in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duRerst seltenen Fallen, dass ein Sach-
verhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet
wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fir das 6ffentliche Interesse
Ubersteigen wirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob
er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt wurde. Zu der im Lagebericht enthaltenen nichtfinanziellen Erklarung ist es unsere Verantwortung
zu prifen, ob sie aufgestellt wurde, sie zu lesen und abzuwéagen, ob sie angesichts des bei der Priifung
gewonnenen Verstdndnisses wesentlich im Widerspruch zum Jahresabschluss steht oder sonst wesentlich
falsch dargestellt erscheint.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichtes in Ubereinstimmung mit
den 6sterreichischen unternehmens- und bankrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsdtzen zur Priifung des Lageberichtes
durchgefiihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
worden, enthalt die nach § 243 a UGB zutreffenden Angaben, und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

262



Jahresabschluss der Oberbank AG gemaR UGB
Bestéatigungsvermerk

Erkldrung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen
Verstdndnisses liber die Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir keine wesentlichen fehlerhaften Angaben im
Lagebericht festgestellt.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
beinhalten alle Informationen im Geschéftsbericht, ausgenommen den Jahres- bzw Konzernabschluss, den
Lage- bzw Konzernlagebericht und die diesbeziiglichen Bestatigungsvermerke.

Unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss deckt diese sonstigen Informationen nicht ab und wir geben keine
Art der Zusicherung darauf ab.

In Verbindung mit unserer Priifung des Jahresabschlusses ist es unsere Verantwortung, diese sonstigen
Informationen zu lesen und zu Uberlegen, ob es wesentliche Unstimmigkeiten zwischen den sonstigen
Informationen und dem Jahresabschluss oder mit unserem wahrend der Prifung erlangten Wissen gibt oder
diese sonstigen Informationen sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen. Falls wir, basierend auf den
durchgefiihrten Arbeiten, zur Schlussfolgerung gelangen, dass die sonstigen Informationen wesentlich falsch
dargestellt sind, miissen wir dies berichten. Wir haben diesbezliglich nichts zu berichten.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 18. Mai 2016 als Abschlussprifer gewahlt und am 30. Mai 2016
vom Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung der Oberbank AG beauftragt. Wir sind ohne Unterbrechung seit
liber 20 Jahren Abschlusspriifer der Gesellschaft.

Wir erkléren, dass das Priifungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Jahresabschluss" mit dem zuséatzlichen Bericht
an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) erbracht haben

und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit von der gepriiften Gesellschaft
gewahrt haben.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fir die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist Frau Mag. Martha Kloibmdiller.
Linz, am 2. Marz 2018

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Martha Kloibmiiller
Wirtschaftspriifer
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Schlussbemerkung, Erkldarung der gesetzlichen Vertreter

Erklarung gemaR § 82 Absatz 4 BorseG
Erkldrung aller gesetzlichen Vertreter:

Wir bestatigen nach bestem Wissen,

* dass der im Einklang mit den maRgebenden Rechungslegungsstandards aufgestellte Jahresabschluss des
Mutterunternehmens ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
vermittelt;

* dass der Lagebericht den Geschéftsverlauf, das Geschéaftsergebnis und die Lage des Unternehmens so darstellt,
dass ein moglichst getreues Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage entsteht und

* dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen

ausgesetzt

Linz, am 2. Marz 2018

Der Vorstand

m%%“‘%/ 7 ( ‘M\

Generaldirektor Direktor Direktor

Dr. Franz Gasselsberger, MBA Mag. Dr. Josef WeiRl, MBA Mag. Florian Hagenauer, MBA
Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
Firmenkundengeschéft Privatkundengeschéft Gesamtrisikomanagement
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Verantwortungsbereiche des Vorstandes

Generaldirektor
Dr. Franz Gasselsberger, MBA

CIF (Corporate & International Finance)
GFM (Global Financial Markets)
HRA (Human Ressources)

RUC (Rechnungswesen & Controlling)

Linz-Hauptplatz
Salzkammergut
Wien

Wels
Sudbayern

Nordbayern

Direktor
Mag. Dr. Josef Weil3l, MBA

Grundsatzliche Geschaftspolitik
Interne Revision
Compliance
Geschifts- und Serviceabteilungen
PKU (Privatkunden)

PAM (Private Banking & Asset
Management)

Regionale Geschiftsbereiche
Linz-LandstraRe
Innviertel
Salzburg
Niederdsterreich
Slowakei
Tschechien

Ungarn

1) CEE umfasst in der Definition der Oberbank die Regionen Tschechien, Slowakei und Ungarn
2) Banken DL Servicegesellschaft m.b.H., 100 %ige Tochtergesellschaft der Oberbank
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Direktor
Mag. Florian Hagenauer, MBA

KRM (Kredit-Management)
RIS (Strategisches Risikomanagement)

SEK (Sekretariat & Kommunikation)
ORG (Organisationsentwicklung,
Strategie u. Prozessmanagement)

ZSP (Zentr. Service u. Produktion CEEY,
Wertpapierabwicklung)

BDSG? (Zahlungsverkehrssysteme und

zentrale Produktion)



Organe der Bank

Aufsichtsrat
Ehrenprdsident
Vorsitzende

Stellvertreter der Vorsitzenden

Mitglieder

Arbeitnehmervertreterinnen

Staatskommissdir

Vorstand

Dkfm. Dr. Hermann Bell

Mag. Dr. Herta Stockbauer

Dr. Ludwig Andorfer

Gerhard Burtscher

Dr. Wolfgang Eder

Mag. Gregor Hofstatter-Pobst (ab 16.5.2017)
MMag. Dr. Barbara Leitl-Staudinger

Alfred Leu

DI DDr. h.c. Peter Mitterbauer

Karl Samstag

MMag. Dr. Barbara Steger

Dr. Herbert Walterskirchen

Dr. Martin Zahlbruckner

Wolfgang Pischinger, Vorsitzender des Zentralbetriebsrates der
Oberbank AG

Alexandra Grabner

Elfriede Hochtel

Stefan Prohaska

Markus Rohrbacher

Herbert Skoff

Oberr&tin Mag. Angelika Schlégel, MBA, Staatskommissarin,
bestellt mit Wirkung ab 1.8.2017

MR Mag. Jutta Raunig, Staatskommissar-Stellvertreterin,
bestellt mit Wirkung ab 1.7.2017

Dr. Franz Gasselsberger, MBA, Vorsitzender des Vorstandes
Mag. Dr. Josef Weilkl, MBA
Mag. Florian Hagenauer, MBA
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Redaktionsschluss: 28. Marz 2018

Bei der Summierung von gerundeten Betrdgen und bei der Errechnung der Veranderungsraten kénnen geringfligige

Differenzen im Vergleich zur Ermittlung aus den nicht gerundeten Rechnungsgrundlagen auftreten.

Disclaimer: Zukunftsbezogene Aussagen

Dieser Bericht enthélt Angaben und Prognosen, die sich auf die zukiinftige Entwicklung der Oberbank beziehen. Diese
zukunftsbezogenen Aussagen werden Ublicherweise mit Begriffen wie ,schatzen”, ,erwarten”, ,planen”, ,rechnen”,
»zielen” etc. umschrieben. Die Prognosen stellen Einschatzungen dar, die auf Basis der zum 31. Dezember 2017 zur
Verfligung stehenden Informationen getroffen wurden. Sollten die den Prognosen zugrunde gelegten Annahmen nicht
eintreffen oder Risiken — wie die im Risikobericht angesprochenen — eintreten, kdnnen die tatsachlichen Ergebnisse
von den erwarteten Ergebnissen abweichen.

Mit diesem Jahresfinanzbericht ist keine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von Aktien der Oberbank AG verbunden.
Auf ein eigenes Glossar im vorliegenden Jahresfinanzbericht wurde verzichtet, da entweder bekannte Begriffe

verwendet wurden oder spezielle Termini direkt im Text erklart werden.
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