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Wir sind für Sie da und kümmern uns mit Leidenschaft und Energie um Sie. 
Darum bieten wir Ihnen mehr als nur Versicherungslösungen an. Wir stellen uns 
auf Ihre Lebensbedingungen und Bedürfnisse ein, beraten Sie umfassend und 
planen voraus. 

WIR HÖREN ZU – DENKEN VORAUS

Wir hören zu und machen uns Gedanken. 
Wir denken nicht nur mit, sondern auch voraus: 
Wie können wir Sie dabei unterstützen, nachhal-
tig und verantwortungsvoll zu handeln? Wie vor 
dem Leistungsfall bewahren? Wie Ihre Gesund-
heit fördern?

Mit digitalen Innovationen wollen wir Ihre  
Lebensqualität ganzheitlich verbessern. Mit der 
App „Meine Generali“ können Sie jederzeit auf 
Serviceleistungen zugreifen. Das Generali  
GesundheitsCoaching betreut Sie von Ernährung 
und Bewegung bis zum Thema mentale  
Gesundheit. Es unterstützt Sie auch bei der 
Auswahl von niedergelassenen Ärzt_innen und 
Therapeut_innen. Bei Fragen zu Ihrem Befund, 
zu einer ärztlichen Verordnung oder zur Medi- 
kamenteneinnahme beraten Sie Ärzt_innen oder 
Spezialist_innen in einer medizinischen Online 
Sprechstunde.

Wir sind für Sie da – heute und morgen. 
Mit den Rundum gesund-Angeboten, den 
Präventionsmaßnahmen oder mit Assistance-
Leistungen unterstützen wir Sie im Alltag 
jeden Tag.

Lernen Sie mit der Generali Mobility App Ihr 
Fahrverhalten kennen. Für mehr Sicherheit, die 
wir belohnen. 

Und damit wir in Zukunft unsere Lösungen noch 
besser an Ihre Bedürfnisse anpassen können, 
erheben wir mit dem Net Promoter System Ihre 
Meinung und daraus entwickeln wir immer wie-
der neue Lösungen, um Sie in Ihrem Alltag 
zu unterstützen.



DAS LEBEN ÄNDERT SICH. 
IHRE VERSICHERUNG AUCH.

Zuerst wollten Sie Meerestiere beobachten, dann Astronaut_in werden. Und auf einmal ist 
nichts spannender, als Ihren Kindern beim Großwerden zuzusehen. Und die Das-mach-
ich-dann-in-der-Pension-Liste wird auch immer länger. Wer weiß schon, was die nächsten 
Jahre und Jahrzehnte bringen?

Zuerst wollten Sie Meerestiere beobachten, dann  
Astronaut werden. Und auf einmal ist nichts spannender, 
als Ihren Kindern beim Großwerden zuzusehen. Und die 
Das-mach-ich-dann-in-der-Pension-Liste wird auch im-
mer länger. Wer weiß schon, was die nächsten Jahre und 
Jahrzehnte bringen?

Wir haben richtig viele Menschen gefragt, was sie sich 
für ihre Zukunft wünschen und was eine Versicherung 
können muss, um diesen Ansprüchen gerecht zu wer-
den. Auch der Generali LifePlan ist das Ergebnis solcher 
Gespräche: unsere innovative, fondsorientierte Lebensver-
sicherung, mit der Sie flexibel Kapital veranlagen oder für 
die Pension vorsorgen können. 

Generali Kundenbetreuer_in und unsere Vertriebspart-
ner_in hören Ihnen zu, um zu verstehen, was die jeweilige 
Situation erfordert. Sie können damit die optimalen Pro-
duktlösungen erarbeiten, um Ihren individuellen Vorsorge-
bedürfnissen gerecht zu werden. 
 
Mehr zum Generali LifePlan erfahren Sie auf den 
folgenden Seiten sowie auf generali.at und unter 
der Service Line 0800 208 808.



Die Vorteile der Generali LifePlan Kapitalvariante 
auf einen Blick:
•	Teilauszahlungen* 

Bei bestimmten Anlässen können Sie vorzeitig auf Ihr 
Kapital zugreifen. Solche Anlässe sind zum Beispiel  
Heirat, Geburt eines Kindes oder Kauf eines Autos.  
Details dazu entnehmen Sie den Versicherungs- 
bedingungen.

•	Erweiterter Ablebensschutz 
Sie können zur Absicherung die Höhe des Ablebens-
schutzes von 10 bis zu 200 % der Bruttoprämien- 
summe** wählen.

•	Auszahlung als Pension 
Sie können bei Vertragsabschluss die Möglichkeit 
einschließen, die Auszahlung der Erlebensleistung in 
Form einer Pensionszahlung zu wählen. In diesem Fall 
erhalten Sie vor Vertragsablauf ein Angebot mit den 
Konditionen für die Auszahlung als Pension. Sie können 
dann entscheiden, ob Sie dieses annehmen.

•	Zielphase 
Damit können Sie sich in den letzten fünf Jahren vor 
Vertragsablauf entweder das Kapital vorzeitig auszahlen 
lassen oder eine Überbrückungspension in Anspruch 
nehmen – wenn Sie etwa kurz vor Erreichen des Pensi-
onsalters arbeitslos werden oder in Altersteilzeit gehen.

SIE SPAREN UND WISSEN JETZT NOCH NICHT  
GENAU WOFÜR? VERSTEHEN WIR.

Generali LifePlan Kapitalvariante, die fondsorientierte Lebensversicherung: Was wir in den 
zahlreichen Gesprächen mit unseren Kund_innen noch erfahren haben? Dass es immer 
schwieriger wird, Entscheidungen zu treffen. Dass sich von einem Tag auf den anderen 
alles ändern kann und dass man sich dann jemanden wünscht, auf den man sich wirklich 
verlassen kann.

* Teilauszahlungen verringern das vorhandene Vermögen und somit auch den Erlebenswert.
** Bruttoprämiensumme ist die Summe der einbezahlten Prämien exklusive Prämienteile für den Ablebensschutz und      
   etwaige Zusatzleistungen.

„Zuerst mache ich eine Weltreise, dann kommt die Familienplanung dran. Oder umgekehrt.“     Paul B., 30 Jahre, Linz

Die Vorteile der Generali LifePlan Kapitalvariante 
mit Einmalprämie:
Die Generali LifePlan Kapitalvariante bietet Ihnen die Mög-
lichkeit, Ihre Prämie auch einmalig zu investieren. Hierbei 
erfolgt die Veranlagung zumindest zu 60 % in Investment-
fonds.

•	Einstiegsmanagement
Sie können Ihre investierte Einmalprämie im fondsge-
bundenen Deckungskapital zunächst in einen Fonds mit 
geringer Volatilität (z. B. Geldmarktfonds) veranlagen  
(= Ausgangsfonds). Über einen von Ihnen gewählten Zeit-
raum (bis zu 36 Monate) werden die Fondsanteile monat-
lich gleichmäßig in die gewählten Zielfonds umgeschich-
tet. Damit werden die gewünschten Anteile der Zielfonds 
zu unterschiedlichen Zeitpunkten und Kursen gekauft und 
Sie verringern das Kursrisiko einer Einmalveranlagung.

Wir wollen Ihnen eine lebensbegleitende Versicherung bieten – also eine, die Kapital aufbaut und sich an Ihre aktuelle 
Lebenssituation anpasst. Eine Versicherung soll Sie bestmöglich unterstützen, nicht einschränken. Wir geben Ihnen die 
Möglichkeit, alle Chancen zu nützen.

Machen Sie ganz einfach, was Sie wollen. Außer, sich um Geld zu sorgen. Denn Sie profitieren von der Generali LifePlan 
Kapitalvariante nicht erst in ein paar Jahren, sondern dann, wenn Sie das Geld wirklich brauchen. 

Sie haben die Möglichkeit, bei bestimmten Anlässen vor Vertragsablauf auf Ihr Kapital zuzugreifen. Beispielsweise dann, 
wenn Sie Ihr Haus renovieren möchten. *



*	� Bruttoprämiensumme ist die Summe der einbezahlten Prämien exklusive Prämienteile für den Ablebensschutz und 
etwaiger Zusatzleistungen.

**	 Bei einer Kapitalauszahlung erfolgt ein Abzug in der Höhe von 3 % des Deckungskapitals bei Vertragsablauf.

Ganz egal, ob Sie reisen, gleich ganz im Ausland bleiben, Ihren Lebensabend in einem Hörsaal auf der Uni verbringen 
oder ein spätberufener Hobbygärtner werden: Ihre Pensionspläne bleiben flexibel und dank der Generali LifePlan Pensi-
onsvariante haben Sie finanziell dafür vorgesorgt.
Eine moderne Pensionsvorsorge berücksichtigt zum Beispiel, dass es Lebensphasen geben kann, in denen die Prämien-
zahlungen das Letzte sind, worüber Sie sich Gedanken machen wollen: etwa dann, wenn Sie gerade keinen Job haben 
oder Sie sich aus anderen Gründen für einen kurzen Zeitraum finanziell einschränken müssen.

BIS ZUR PENSION ÄNDERN SICH IHRE PLÄNE NOCH SEHR OFT? 
AUCH DAS VERSTEHEN WIR. 

Generali LifePlan Pensionsvariante, die fondsorientierte Lebensversicherung: Sie dient als 
perfekte Ergänzung für die staatliche Pension, die nur eine Säule einer guten Vorsorge 
darstellt. Die Generali LifePlan Pensionsvariante bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihr Geld 
individuell zu veranlagen, und garantiert Ihnen schon bei Vertragsabschluss Ihren 
Pensionsfaktor – die Grundlage für ein schönes Leben in der Pension.

„In der Pension hab ich endlich Zeit für meine Hobbys. Hoffentlich auch das Geld dafür.“ 
Antonia K., 32 Jahre, Zell am See

•	Aussetzung der Prämienzahlung (Prämienpause) 
Bei finanziellen Engpässen ist eine Prämienpause 
möglich – Sie können die Zahlung für einen bestimmten 
Zeitraum und innerhalb bestimmter Grenzen einstellen.

•	Ablebensschutz 
Zur Absicherung Ihrer Lieben können Sie die Höhe des 
Ablebensschutzes von 10 bis 50 % der Bruttoprämien- 
summe* wählen.

•	Garantierter Pensionsfaktor 
Bereits bei Vertragsabschluss sichern Sie sich Ihren 
Pensionsfaktor: einen Pensionsbetrag je 10.000 Euro 
Deckungskapital zum Pensionszahlungsbeginn. Somit 
wird unabhängig von Ihrer gewählten Veranlagung das 
gesamte Deckungskapital (klassisch und/oder fondsge-
bunden) zur Grundlage Ihres garantierten Pensionsfak-
tors für eine lebenslange Pension.

•	Flexibler Pensionszahlungsbeginn 
Sie können den ursprünglich vereinbarten Auszahlungs-
beginn um bis zu fünf Jahre vorverlegen oder zurückstel-
len. Die Generali LifePlan Pensionsvariante stellt sich auf 
Ihren Pensionsantritt ein und berechnet den Pensions-
faktor neu.

•	Kapitalwahlrecht 
Anstelle der gewählten Pensionsvariante können Sie sich 
auch zum Ablauf des Vertrages für eine einmalige Kapi-
talauszahlung** oder einen Mix aus beidem entscheiden.

Die Vorteile der Generali LifePlan Pensionsvariante auf einen Blick:

Tipp: Pensionslückenrechner
Möchten Sie die Höhe Ihrer Pensionslücke wissen, also die Differenz zwischen dem Aktiv-Einkommen 
und der zu erwartenden regulären staatlichen Pension? Sprechen Sie mit Ihrem persönlichen Berater 
oder informieren Sie sich auf unserer Website.





Der Generali Lifeplan unterstützt Sie in jeder Lebenslage. 
Egal ob Ihr Leben nach Plan läuft oder nicht.

•	Aufstockungsoption 
Steigt Ihr Vorsorgebedarf, können Sie bei bestimm-
ten Anlässen Ihre Versicherungsleistung ohne erneute 
Gesundheitsprüfung innerhalb bestimmter Grenzen 
erhöhen: zum Beispiel bei Erreichen der Volljährigkeit, 
bei der Geburt eines Kindes oder beim Bau oder Kauf 
einer Immobilie.

•	Entnahmemöglichkeit 
Bei bestimmten Anlässen können Sie vorzeitig auf Ihr 
Kapital zugreifen. Solche Anlässe sind zum Beispiel  
Heirat, Geburt eine Kindes oder Kauf eines Autos. De-
tails dazu entnehmen Sie den Vertragsgrundlagen.

•	Dynamik-Plan für mehr Ertrag 
Damit können Sie Ihre Prämie kontinuierlich um 2 bis  
5 % erhöhen – Beginn und Intervalldauer bestimmen 
Sie selbst. Alle ein bis drei Jahre entscheiden Sie neu, 
ob Sie mehr einzahlen wollen.

•	Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung 
Für den Fall, dass Sie Ihren Beruf aufgrund einer Erkran-
kung nicht mehr ausüben können, empfiehlt es sich, 
den Zusatzbaustein Berufsunfähigkeits-Zusatzversiche-
rung einzuschließen. Denn dann übernimmt die Generali 
im Falle einer festgestellten, ununterbrochen 6 Monate 
andauernden Berufsunfähigkeit von mindestens 50 % 
die Prämienzahlung für die Dauer Ihrer Berufsunfähig-
keit.

•	Ablaufmanagement 
Innerhalb der letzten fünf Jahre vor Ablauf, frühestens 
nach dem 10. Versicherungsjahr, können die vorhande-
nen Fondsanteile in einen anderen Investmentfonds mit 
geringerem Risiko-/Ertragsprofil auf Antrag automatisch  
umgeschichtet werden. 

FÜR BALD, SPÄTER,  
ZWISCHENDURCH UND IM ALTER.

Sie haben immer schon von einem Haus im Grünen geträumt. Kaum dort, vermissen 
Sie das Stadtleben. Und nun? Haben Sie immer noch alle Möglichkeiten. Vieles ändert 
sich. Aber eines sollte gleich bleiben: dass Sie sich den Kopf nicht über Geld zerbrechen. 
Deshalb bietet Ihnen der Generali LifePlan von Anfang an viele Lösungen:

Sabine, zwei Szenarien wie 
ihr Leben verlaufen könnte

Laufende Beitragszahlung Kapitalauszahlung 
Sabine entscheidet 

sich für eine 
einmalige 

Kapitalauszahlung.

Berufsunfähigkeit 
Sabine ist 2 Jahre berufsunfähig. 
Für diesen Zeitraum übernimmt 

aufgrund der Berufsunfähigkeits-
Zusatzversicherung die Generali 

ihre Prämie. 

Ablaufmanagement 
Sabine startet das Ablaufmanagement um 

zum Ende der Laufzeit das Kursrisiko zu senken.

Karenz 
Mit ihrem neuen Partner hat 

Sabine eine Tochter und nutzt 
die Prämienpause während ihrer 

Karenz. 

Scheidung 
Um Ihre neue Wohnung 

einzurichten, nimmt Sabine eine 
Teilauszahlung in Anspruch. 

Teilauszahlung 
Sabine braucht ein 

neues Auto und nimmt 
dafür eine 

Teilauszahlung.

Hauskauf 
Sabine erhöht ihren 
Ablebensschutz – 

ohne erneute 
Gesundheitsprüfung.

Heirat 
Sabine erhöht die Prämie 
auf 150 Euro pro Monat.

Überbrückung 
4 Jahre vor Vertragsablauf wird 
Sabine arbeitslos und nutzt die 

Überbrückungs-
pension um diese Zeit finanziell 

zu überbrücken.

Sabine schließt 
nach ihrer Ausbil-

dung einen 
Generali LifePlan 

Kapitalvariante mit 
einer Prämie von 

100 Euro pro 
Monat ab.

Prämienpause

Lebenslange Pension
Sabine entscheidet sich für eine 

lebenslange Pension



Der Generali Lifeplan unterstützt Sie in jeder Lebenslage. 
Egal ob Ihr Leben nach Plan läuft oder nicht.

FÜR BALD, SPÄTER,  
ZWISCHENDURCH UND IM ALTER.

Laufende Beitragszahlung Kapitalauszahlung 
Sabine entscheidet 

sich für eine 
einmalige 

Kapitalauszahlung.

Berufsunfähigkeit 
Sabine ist 2 Jahre berufsunfähig. 
Für diesen Zeitraum übernimmt 

aufgrund der Berufsunfähigkeits-
Zusatzversicherung die Generali 

ihre Prämie. 

Ablaufmanagement 
Sabine startet das Ablaufmanagement um 

zum Ende der Laufzeit das Kursrisiko zu senken.

Karenz 
Mit ihrem neuen Partner hat 

Sabine eine Tochter und nutzt 
die Prämienpause während ihrer 

Karenz. 

Scheidung 
Um Ihre neue Wohnung 

einzurichten, nimmt Sabine eine 
Teilauszahlung in Anspruch. 

Teilauszahlung 
Sabine braucht ein 

neues Auto und nimmt 
dafür eine 

Teilauszahlung.

Hauskauf 
Sabine erhöht ihren 
Ablebensschutz – 

ohne erneute 
Gesundheitsprüfung.

Heirat 
Sabine erhöht die Prämie 
auf 150 Euro pro Monat.

Überbrückung 
4 Jahre vor Vertragsablauf wird 
Sabine arbeitslos und nutzt die 

Überbrückungs-
pension um diese Zeit finanziell 

zu überbrücken.

Sabine schließt 
nach ihrer Ausbil-

dung einen 
Generali LifePlan 

Kapitalvariante mit 
einer Prämie von 

100 Euro pro 
Monat ab.

Prämienpause

Lebenslange Pension
Sabine entscheidet sich für eine 

lebenslange Pension

Vorsichtiger Anlegertyp 
Sie sind lieber auf der sicheren Seite – Sicherheit ist Ihnen 
wichtiger als Ertrag. Leichte Wertschwankungen  
(= geringes Risiko) sind für Sie in Ordnung. Im Ausnah-
mefall könnten Sie weniger zurückbekommen, als Sie 
einbezahlt haben.

Ausgewogener Anlegertyp 
Ihr Geld soll deutlich mehr Chancen auf Ertrag haben als 
mit einem Sparbuch. Dafür nehmen Sie mittlere Wert-
schwankungen (= mittleres Risiko) in Kauf. Vielleicht 
bekommen Sie weniger zurück als Sie einbezahlt haben.

Gewinnorientierter Anlegertyp 
Sie wollen höhere Chancen Ihr Geld zu vermehren und 
nehmen dafür ein höheres Risiko (= höhere Wertschwan-
kungen) in Kauf. Einen möglichen Teilverlust des einge-
setzten Kapitals würden Sie akzeptieren.

Risikofreudiger Anlegertyp 
Sie wollen eine hohe Chance haben, viel aus Ihrem Geld 
zu machen, und gehen dafür ein hohes Risiko ein. Sie  
verzichten auf garantierte Werte und Leistungen. Den 
möglichen Verlust des eingesetzten Kapitals nehmen Sie 
in Kauf. 

SIE SIND ETWAS GANZ BESONDERES. 
IHRE VERSICHERUNG AUCH.

Vielleicht sind Sie nicht der klassische Typ. Und schon gar nicht der flexible, sondern eher 
klassisch flexibel. Sie sind eben nicht wie alle anderen. Wir finden das gut – denn Generali 
LifePlan, die fondsorientierte Lebensversicherung, ist eigentlich genauso wie Sie. Und bie-
tet Ihnen die Möglichkeit, Ihr Geld individuell zu veranlagen.

Wie die Aufteilung der zu investierenden Prämie erfolgen soll und welche Fonds Sie dazu kombinieren, legen Sie bei  
Abschluss des Vertrages fest. Das Ergebnis ist Ihre persönliche, individuelle Zusammenstellung aus klassischer und  
fondsgebundener Veranlagung, die sich unter Berücksichtigung des Risikos in vier unterschiedliche Anlegertypen  
unterteilen lässt:



*	� Die daraus entstehenden Kosten für zusätzliche Leistungen oder für die Rechtsberatung sind in der Rundum Le-
bens-Assistance nicht enthalten. Diese müssen Sie selbst bezahlen.

** 	� Diese E-Mail-Adresse dient ausschließlich zur Auskunft und Information in Zusammenhang mit der  
Generali Rundum Lebens-Assistance.

Mit den Rundum Lebens Assistance-Leistungen begleiten wir Sie und Ihre Angehörigen bei vielen Fragen rund um 
Ereignisse des täglichen Lebens.

UNSERE ASSISTANCE LEISTUNGEN: 
WIR SIND FÜR SIE DA. 

Auch ohne Versicherungsfall stehen wir Ihnen mit unseren umfangreichen Serviceleistungen 
stets zur Seite. Der Generali LifePlan mit laufender Prämienzahlung enthält die Generali 
Rundum Lebens-Assistance – damit unterstützen wir Sie in vielen Lebenslagen.

Die Generali Rundum Lebens-Assistance* im Überblick: 

Gesundheitshilfe

Sie suchen medizinischen Rat? Sie bekommen von 
uns Empfehlungen für niedergelassene Ärzte und 
Therapeuten.  
In den folgenden Bereichen können Sie zusätzlich 
eine individuelle Beratung durch Experten in Anspruch 
nehmen: 

•	Allgemeinmedizin
•	Ernährung und Bewegung
•	Psychologie
•	Pflege

Alltagshilfe nach einem  
Krankenhausaufenthalt

Sie oder Ihre Angehörigen brauchen nach einem Kran-
kenhausaufenthalt rasche Unterstützung? Wir helfen 
Ihnen bei der Organisation von dringend benötigten 
Leistungen in den Bereichen:
•	Medikamentenversorgung (durch den Arzt bzw. die 

Ärztin verordnet und medizinisch notwendig)
•	Fahr- oder Begleitdienst zu Ärzt_innen, Therapien 

und Behörden
•	Unterstützung im täglichen Leben (Essen auf Rä-

dern, Einkaufshilfe, Wohnungs- und Wäschereini-
gung oder Versorgung von Haustieren) 

Informationen zur Rechtsberatung

Sie brauchen einen rechtlichen Rat? Bei Fragen rund 
um die folgenden Themenbereiche stellen wir für  
Sie Kontakt zu spezialisierten Anwält_innen her:
•	Zivil- und Familienrecht
•	Arbeits- und Sozialrecht
•	Erb- und Liegenschaftsrecht

Inland: 0800 20 444 00 
Ausland: 0043 1 20 444 00
E-Mail: generali-rundumleben@europ-assistance.at**

Bei Fragen erreichen Sie die  
Generali Rundum Lebens-Assistance  

einfach und bequem über:



UNSERE ASSISTANCE LEISTUNGEN: 
WIR SIND FÜR SIE DA. 

Im Laufe der Zeit schenken wir Kindern, Enkeln oder 
Patenkindern viel Geld. Dieses wird jedoch oft schnell mal 
ausgegeben. Mit dem Generali LifePlan können Sie das 
Geld für Ihre Liebsten so anlegen, dass es dann zur Verfü-
gung steht wenn es wirklich benötigt wird – für das erste 
Auto, fürs Studium im Ausland oder als Pensionsvorsorge.

Was aber, wenn Ihnen etwas passiert? 
Mit dem Einschluss des Prämien-Schutzschirms in Ihren 
Generali LifePlan sichern Sie die weitere Prämienzahlung 
ab. Denn sollte Ihnen etwas zustoßen, übernimmt die 
Generali im Ablebensfall die Prämie des Generali LifePlan 
bis zum Ablauf der Zusatzversicherung (maximal für 25 
Jahre). So, dass Ihr Nachwuchs – auch im schlimmsten 
Fall – auf eine finanzielle Basis bauen kann.

Und das Besondere daran?
Sie legen den Grundstein für den Kapitalaufbau oder die 
Pensionsvorsorge Ihrer Liebsten. Nach Ablauf der Zu-
satzversicherung kann der Vertrag der zu versorgenden 
Person (z. B. Ihrem Kind) übergeben werden, damit sie 
sich selber einen Geldpolster oder Kapital für die eigene 
Altersvorsorge weiter aufbauen kann – mit allen Flexibilitä-
ten des Generali LifePlan. 

DER PRÄMIEN-SCHUTZSCHIRM: SO LASSEN SIE  
IHR KIND NICHT IM REGEN STEHEN.

Mit dem Prämien-Schutzschirm haben Sie die Möglichkeit, Ihr Vorsorgeziel im Generali 
LifePlan* abzusichern. Stößt Ihnen als Versorger etwas zu, übernimmt die Generali die 
Prämienzahlung und sichert so das Startkapital für Ihren Nachwuchs ab. 

Ein Beispiel:
Stefan ist 30 Jahre alt und möchte für seinen 5-jährigen Sohn Manuel Kapital ansparen. Dafür schließt er einen Generali 
LifePlan mit laufender Prämienzahlung ab. Um die künftigen Einzahlungen abzusichern, entscheidet er sich, auch den 
Prämien-Schutzschirm mit einer Laufzeit von 20 Jahren einzuschließen. 

* Der Prämien-Schutzschirm kann nur im Generali LifePlan mit laufender Zahlung eingeschlossen werden. 

Stefan zahlt 
monatlich in den  
Vermögensaufbau & 
SicherheitsPlan  
ein

Der Prämien- 
Schutzschirm  
übernimmt die  
laufende  
Prämienzahlung  
für die vereinbarte 
(Rest-) Laufzeit von 
10 Jahren

Manuel hat sich dazu 
entschieden, den Vertrag 
prämienpflichtig  
weiterzuführen

Stefan
30 Jahre

10 Jahre 20 Jahre

Manuel
5 Jahre

35 Jahre

Stefan stirbt bei 
einem Autounfall

Manuel kann den Vertrag 
fortführen, prämienfrei  
stellen oder rückkaufen 

Vertragslaufzeit

Tipp: Sichern Sie nicht nur Kinder, sondern auch Ihren Partner ab. 
Für den Fall, dass Ihnen etwas zustößt, können Sie mit dem Prämien-Schutzschirm die weitere 
Prämienzahlung (bis zum Ablauf der Zusatzversicherung) nicht nur für Ihr Kind, Enkel oder  
Patenkind absichern, sondern auch für Ihren Partner oder Ihre Partnerin.



Sie entscheiden wie risikoreich Sie investieren wollen. Ein 
Mindestanteil an Fonds ist beim Generali LifePlan gege-
ben, Sie entscheiden jedoch, ob Sie den Fokus lieber auf 
die klassische Veranlagung oder auf Fonds legen möch-
ten. Und was die Fonds selbst betrifft: Für den Teil, der 
in Fonds veranlagt wird, stehen Fonds unterschiedlicher 
Risikoklassen zur Verfügung. Stellen Sie sich ein individu-
elles Portfolio mit bis zu fünf Fonds aus unserer Fondspa-
lette zusammen.

Welcher Fonds ist der richtige?
Je nach persönlicher Einstellung können Sie im Rahmen 
der Generali Fondspalette aus Fonds mit verschieden 
hohen Gewichtungen von Aktien und festverzinslichen 
Wertpapieren wählen und somit Ihren eigenen individuel-
len Sicherheitsvorstellungen Rechnung tragen.

Kann die Veranlagung verändert werden?
Selbstverständlich können Sie die Veranlagung an Ihre 
aktuelle Lebenssituation, aber auch an Veränderungen am 
Finanzmarkt anpassen.
Wir empfehlen, nach Abschluss des Vertrags die Entwick-
lung der von Ihnen gewählten Veranlagung selbst laufend 
zu beobachten. Aktuelle Informationen zu den Wertent-
wicklungen finden Sie unter generali.at oder können Sie 
bei Ihre_r_m Kundenbetreuer_in erfragen.
Dank folgender Optionen genießen Sie während der ge-
samten Vertragslaufzeit ein Höchstmaß an Flexibilität.

Sie können:
•	Für Ihre künftige Prämienzahlung eine andere Aufteilung 

der klassischen und fondsgebundenen Prämienanteile 
festlegen.

•	Eine neue Aufteilung der gewählten Fonds vornehmen.
•	Eine Umschichtung des fondsgebundenen Deckungs-

kapitals auf andere Investmentfonds unserer jeweils 
aktuellen Fondspalette vornehmen.

EIN MIX FÜR JEDEN.

Von konservativen Mischfonds bis zu Aktienfonds sind in unserer Fondsauswahl unter-
schiedliche Investmentansätze vertreten. Wir sind davon überzeugt, dass auch Sie den 
passenden Fonds oder die passende Fondskombination für Ihre Vorsorge finden.

Tipp: Nachhaltige Veranlagung
Sie sind an nachhaltigen Fonds interessiert?  
Auch hier haben wir die passende Lösung für Sie.



ALLE FONDS EINER ANLAGEKLASSE

AUSWAHL NACH FORMELLEN KRITERIEN

HARD FACTS

SOFT FACTS

TOP-FONDS
PRO ANLAGE-
KLASSE

• Fondsvolumen
• Verfügbarkeit historischer Daten
• In Österreich zum Vertrieb zugelassen

• Wertentwicklung
• Risikokennzahlen
• Kosten

• Marke, Reputation, Historie
• Vielfältigkeit der Fondsanbieter
• Investment-Prozess

100 %

15 %

 5 %

Beispiel eines Auswahlprozesses:

50 %

FÜR SIE AUSGEWÄHLT.

Die Fonds, die wir Ihnen zur Auswahl anbieten, werden von unseren Experten vorab unter 
die Lupe genommen und nach verschiedenen Kriterien ausgesucht. Dabei greift die 
Generali auf 190 Jahre Erfahrung in der Vermögensverwaltung zurück.
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Sie erreichen das Generali 
GesundheitsCoaching über
die Gesundheits-Hotline

Inland:    0800 20 444 00
Ausland: 0043 1 20 444 00

„Meine Generali“ APP

Ihr_e Berater_in der Generali:

WIEN
T +43 1 51590 
office.wien.at@generali.com
Kratochwjlestraße 4 
1220 Wien

BURGENLAND
T +43 2682 63146 0
office.bgld.at@generali.com
Ruster Straße 85
7000 Eisenstadt
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