phipiphrrpe

BT I
11

ERERERR

146. ordentli
Hauptversam
der Oberban

n‘-'gzi!l!'?‘

o -
v
L)
w
o

pRERE
P»pv'!.‘"!"i'
il pppnniht

-
--"'"" E
-

_..!--"""
-t

146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026



146. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG DER OBERBANK AG

HIGHLIGHTS

Rekordergebnis!
Konzernjahresiuberschuss
vor Steuern: 477,1 Mio. Euro

10.000 Aktionar:innen

Start Umsetzung
Strategie 2030

146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026

JAHRE

Oberbank

Generationenwechsel

im Vorstand
abgeschlossen

Top-Events und

Sponsoringaktivitaten
Einstieg Bundesliga

Top-Zufriedenheitswerte
bei Kund:innen &
Mitarbeiter:innen




146. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG DER OBERBANK AG

Oberbank



Vorstand der Oberbank ab 1. Janner 2027

Quelle: Joachim Haslinger
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146. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG DER OBERBANK AG

Oberbank Veranstaltungen & Sponsoringaktivitaten 2025

im Oberbank Donau-Forum
0 Besucher:innen

Events &
Sponsoring 2025

ur Sport & Kultur als
che Verantwortung

146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026



TOP 1.1

JAHRE

Oberbank



TOP 1 . 1 | Oberbank: 40 Jahre an der Wiener Borse

Aus der Bank fur Oberosterreich und Salzburg wurde eine
moderne Regionalbank im Herzen Europas

BERLIN
BRANDENBURG
2021
SACHSEN-
ANHALT
NORDRHEIN-WESTFALEN 2018
2022
Essen (2025) SACHSEN
o 2018
0 THURINGEN
HESSEN 2016
2015
0
Pra:
RHEINLAND-PFALZ 0 ¢ ECECHER
2020 2004
Niirnberg
0 BAYERN
1990 SLOWAKEI
Stuttgart 2009
(0]
0o St Pulten ¥ Bratislava #
Wien
BADEN- Miinch
WURTTEMBERG il
2018 UNGARN
2007
(0]
OSTERREICH Budapest

1869

Quelle: Oberbank
Stand: 31.12.2025

7 146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026



TOP 1 . 1 | Oberbank: 40 Jahre an der Wiener Borse

Oberbank Syndikat hat Mehrheit gegenuber Unicredit,
aber: Streubesitz hat das letztlich entscheidende Gewicht

Streubesitz?

34,98 %

BKS Bank AG? 14,74 %
BTV AG 16,45 %

1) Die auf 100 % fehlenden Anteile sind den Mitarbeiter:innen (5,04 %) sowie der G3B Holding AG (1,62 %) zuzurechnen.

2) Inkl. Unterordnungssyndikat mit BVG
Stand 31.12.2025
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TOP 1 . 1 | Oberbank: 40 Jahre an der Wiener Borse

Mitarbeiteraktion & Mitarbeiterstiftung:
Einzigartig, visionar, langfristig — ein echter USP!

Mitarbeiterbeteiligung am Gesamtkapital
(in %)

S '
el
................... bEiter-
T
3’43 lllllllllllllllllllllllllllll

3,00 A O

-‘\'\‘ . I;JF‘ g
2,00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Unsere Mitarbeiter:innen sind Botschafter:innen der Oberbank Erfolgsgeschichte!

1) Stand: 31.12.2025
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TOP 1 . 1 | Oberbank: 40 Jahre an der Wiener Borse

Oberbank ist eine echte Publikumsgesellschaft -
mit 5,9 Mrd. Euro Borsenwert auf Allzeithoch

Marktkapitalisierung Aktuell 5,9 Mrd. Euro
(in Mrd. EUR)
6,00

1.000 i & \Hiﬂ |
Aktionar:innen 400 ) i‘sf 10.000

AN

1986 46 W% Aktionar:innen MCge"
3,00 gs /" o "™ - P
;7"?":
2,00
1,00
0,00

01.07.1986 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Quelle: Oberbank (1986 bis 1990), Bloomberg (1991 bis 2026), 18. Mai 2026
Es handelt sich bei den angegebenen Werten um Vergangenheitswerte. Zukiinftige Entwicklungen kénnen davon nicht abgeleitet werden. O
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TOP 1.1l

Oberbank: 40 Jahre an der Wiener Borse

Oberbank Aktie Performance seit 1.7.1986 + 9,6 % p.a.

Gewinn pro Oberbank Aktie

(in EUR)

90
85
80
75
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

Stammaktie in EUR

)

it

|

5
0

1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992

1993

1994
1995
1996

1997
1998
1999
2000

2001

2002
2003
2004
2005

Gewinn/Aktie

2006
2007
2008
2009
2010
2011

e Kurs Stammaktie

Quelle: Bloomberg (Performancedaten, seit 1986), 18. Mai 2026, Oberbank AG (Fundamentaldaten, Performance seit 1. Juli 1986).

Es handelt sich bei den angegebenen Werten um Vergangenheitswerte. Zukunftige Entwicklungen kénnen davon nicht abgeleitet werden.

146. ordentliche Hauptversammlung
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55
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

Gewinn/Aktie in EUR



TOP 1 . 1 | Oberbank: 40 Jahre an der Wiener Borse

Beteiligungsstrategie der Oberbank

Finanzunternehmen, Industrie
Versicherungen
BTV VIER voestalpine
BANK
3Banken Gruppe

ENERGIEAG

erosterreich

BKS Bank

“LENZING

.‘ LinzTextil

3B 3 Banken-Generali

Investment-Gesellschaft m.b.H.

Quelle: Oberbank AG (Auswahl Beteiligungen)
Stand: 31.12.2025
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TOP 1 . 1 | Oberbank: 40 Jahre an der Wiener Borse

JAHRE

Oberbank

In den letzten 53 Jahren
hatte die Oberbank nur
zwei Generaldirektoren

13 146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026 O
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TOP 1 . 1 | Oberbank: 40 Jahre an der Wiener Borse

VDir. Martin Seiter, MBA

O Geboren am 27. April 1985 in Bad Ischl
O Wohnhaft in Gmunden
O Verheiratet mit Sabrina Seiter, 2 Kinder (11 und 9 Jahre)

Seit 2006 in der Oberbank tatig
2010 — 2014 Filialleiter Oberbank Gmunden und Vocklabruck

2014 — 2017 Geschaftsbereichsleitung Salzkammergut und
Salzburg sowie Leiter Private Banking Salzburg

2017 — 2018 Abteilungsleitung Privatkunden
2018 — 2020 Geschaftsbereichsleiter Oberosterreich Sud

2020 — heute Vorstandsmitglied CSO
Corporate & International Finance

146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026

Quelle: Joachim Haslinger




TOP 1.2 ZUKUNFT

203
Strategie 2030:



TOP 12 | Strategieabgleich 2025

Abschlussbericht Strategie 2025
Die Quelle des Erfolgs und der Grundstein fur die Strategie 2030

v Strategisches Budget 2025 ubererfullt

Human
Resources

O}

Verkauf 2025

O®$

v Stringentes Monitoring der

Kosten-und
Leistungs-
management

@@

Regulatorik
v Kontinuierlicher Reviewprozess in

Bank und Aufsichtsrat
16 146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026 O

Strategieumsetzung

Regional-
strategie

'QZ?\

v knapp 100 umgesetzte Projekte

Nachhaltig-
keit

3%

Kreditrisiko

ST

——

v Laufende und umfassende

Strategiekommunikation




TOP 12 | Strategie 2030

Strategie 2030
Sicherung von Erfolg, Wachstum und Unabhangigkeit

2 MENSCHEN IM MITTELPUNKT.

Die Mitarbeiter:innen sind unser wertvollstes Asset.
ZUKUNFT WIR SIND KEINE WOHLFUHLBANK.

Leistungsanspruch und Zufriedenheit schliel3en sich nicht aus.

GEWINNE SIND PFLICHT, KEINE KUR.

Eigenkapitalstarkung, Rating, Vertrauen, Sozialleistungen, RoE,...
Gemeinsam unser Ziel

vor Augen _

UNABHANGIGKEIT BRAUCHT ERFOLG.
Nur der Erfolg kann die Unabhangigkeit langfristig sichern.

KLARE WACHSTUMSSTRATEGIE.

Wachstum und Effizienz sichern unseren Erfolg.

17 146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026
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TOP 12 | Strategie 2030

Strategie 2030

Wachstum und Effizienz durch sieben Handlungsfelder

Die Strategie 2030 ist eine Weiterentwicklung unserer
erfolgreichen vorherigen Strategie mit einem starken Fokus
auf Wachstum und Effizienz der Bank.

ZUKUNFT

2030

Gemeinsam unser Ziel
vor Augen

Unser Ziel ist klar: den erfolgreichen Wachstumskurs der
Oberbank konsequent fortzusetzen.

146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026

Corporate
Banking & Risk

2
7

7 #a \ General
( % Banking
7

Private
Banking

P
B

Human 6
Resources 7 é) Nachhaltigkeit
@ Effizienz

&Effektivitat

Digitalisierung iil

O
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AGENDA

TOP1 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichtes fiir das Geschiftsjahr 2024, des Berichts des Aufsichtsrats sowie des
(konsolidierten) Corporate Governance-Berichts; Vorlage des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts inklusive konsolidierter
Nachhaltigkeitserklarung fur das Geschaftsjahr 2025

TOP2
TOP3
TOP4
TOP5

TOPG

TOP7
TOPg
TOPQ
TOP1(Q

TOP141

TOP42

TOP13
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TOP 1.3

2025: Drittes Rekordergebnis in Folge
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TOP 1 3 | 2025: Drittes Rekordergebnis in Folge

Ruckblick 2025

Schwieriges Umfeld Positive Entwicklungen

= Zollkonflikt mit USA = Euphorische Aktienmarkte

= Ukraine Konflikt aufrecht = Stabile/sinkende Zinsen

= Rucklaufige Kreditspreads

= Trump Anspruch auf Gronland fur Lander

= Wettstreit um Rohstoffe * [nvestitionsprogramm in DE

21 146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026



TOP 1.3

2025: Drittes Rekordergebnis in Folge

2025: Zinsen und Inflation wie erwartet niedriger

Leitzinsen 2025

5 6:50% Ungarn — MNB! 6,50 %
5
4,50 % USA - FED
3
2
01.2025 03.2025 05.2025 07.2025 09.2025 11.2025

1) CNB: Ceska Narodni Banka (Tschechische Nationalbank)
2) MNB: Magyar Nemzeti Bank (Ungarische Nationalbank)

22 146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026

Inflation: groBteils Entspannung

Land Inflationsrate
31.12.2024 31.12.2025
EU 2,4 2,0
Deutschland 2,6 1,8
Osterreich 2.0 3,8
Tschechien 3,0 2,1
Ungarn 4.6 3,3
Slowakei 2,9 3,8
USA 2,9 2,7
Schweiz 0,6 0,1 ]

O



TOP 1.3

2025: Drittes Rekordergebnis in Folge

Ergebnis zum dritten Ma
Operatives Ergebnis ist weiterhin

Jahresuberschuss vor Steuern zum 31.12.
(in Mio. EUR)

276,2 281,9

167,5

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

AT-Equity-Beteiligungsergebnis

23  146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026

| in Folge auf Rekordniveau
tragende Saule und deutlich uber Budget

476,8

477,7 4771

431,7

7
_

295,3 ///////%

At

31.12.2022 31.12.2023

31.12.2024

31.12.2025 Budget

31.12.2025

\. J

m Operatives Ergebnis ohne At-Equity-Beteiligungsergebnis



TOP 1.3

2025: Drittes Rekordergebnis in Folge

Stetiges Wachstum der Kredite und Einlagen

Kreditvolumen (Mrd. EUR)

20

15

10

24 146

21,6
20,7//'
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Primareinlagen (Mrd. EUR)
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TOP 1 3 | 2025: Drittes Rekordergebnis in Folge

Jahresuberschuss vor Steuern im Langfristvergleich

4771
500 Mio. €

450

400

350 ..
e
20 e

200 e

R ——

100 ......................................

50

0
g e R N MR L I g P i

Quelle: Oberbank, Geschaftsberichte der Jahre 2002 bis 2025
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TOP 1 3 | 2025: Drittes Rekordergebnis in Folge

Bilanzkennzahlen: Eigenkapital steigt weiter

Bilanzsumme Eigenkapital

2936 Mrd. € 4,37 Mrd. €

per
31.12.2025

Cost-Income-Ratio Risk-Earning-Ratio

42,84 % +0,37 %-P.1 9,51 %

Quelle: Oberbank
1) Vergleichswerte: 31.12.2024

26 146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026

+0,26 Mrd."
+6,3 %

-0,96 %-P.1

O



TOP 1 3 | 2025: Drittes Rekordergebnis in Folge

Top-Ratings

Standard & Poor’s Rating PRIME Status durch ISS ESG"

w
§ Corporate ESG
. Ie
:; A-| stabil Performance
e
© RATED BY
£ . ISS ESG>>
g Wir gehoren zum Club der
© Single-A gerateten Banken ;
2
S . Starke Kapitalausstattung
§ & Ertragssituation als
_ wesentliche Kriterien ysTransparency Level:
VERY HIGH (©-100%)
D |

1) ISS ESG 02.04.2026; ISS ESG ist der Responsible-Investmentbereich von Institutional Shareholder Services Inc., dem weltweit flihrenden Anbieter von Corporate Governance und Responsible Investment. Der Prime Status wurde uns bereits zum vierten Mal in Folge
verliehen. Quelle: https://www.issgovernance.com/esg/ratings/

Quelle: Oberbank; Stand: 13.04.2026
27 146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026


https://www.issgovernance.com/esg/ratings/
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TOP 1 3 | 2025: Drittes Rekordergebnis in Folge

Oberbank liegt im europaischen Vergleich hervorragend

161 direkt durch EZB beaufsichtigte Banken

Verteilung in %

gewichteter

Oberbank

Nicht wie jede Bank

Indikator Quoten 31.12.2025 Durchschnitt 31.12.2025

uber 14 % 66,9 % 16,3 % 19,89 %
Hartes Kernkapital 1 %-14 % 33,1 %

unter 11 % 0,0 %

unter 3 % 97,7 % 1,8 % 2,78 %
NPL-Ratio 3%- 8% 2,3 %

uber 8 % 0,0 %

uber 10 % 43,0 % 10,4 %
RoE n. Steuern 6%- 10 % 41,6 % 8,79 %

unter 6 % 15,5 %

— 1,28%

Return on Assets — 0,73 %

Quelle: EBA Risk Dashboard per 31.12.2025; Oberbank

146. ordentliche Hauptversammlung |

19. Mai 2026



TOP 1.4

Jahresabschluss
Oberbank-Konzern 2025

29 146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026



TOP 1 4 | Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2025

Konsolidierungskreis der Oberbank 2025

Tochter Quotale Konsolidierung at Equity Nicht einbezogen
— 28 (Inland) — ALGAR — BKS Bank AG — 14 Tochter-
— 14 (Ausland) — BTV Vier Lander unternehmen
Bank AG — 11 assoziierte
2025 — voestalpine AG Unternehmen

— Auswirkung auf die
Konzern-Bilanz-
— 1 erstkonsolidiert summe: -0,02% /

-6,2 Mio. EUR

— Auswirkung auf den
Konzern-Jahres-
uberschuss: +0,22% /
+0,8 Mio. EUR

30  146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026 O

— 1 entkonsolidiert



TOP 1 4 | Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2025

Ergebnisentwicklung im Konzern GJ 2025 — sehr positiv

in Mio. EUR GJ 2025 GJ 2024 +/ - abs. +/1-%
Zinsergebnis 621,2 656,3 -35,1 -5,3 %
At Equity Beteiligungsertrage 62,0 82,0 -20,0 -24,3 %
Risikovorsorgen -59,1 -68,7 9,7 -14,1 %
Provisionsergebnis 231.,8 205,9 25,9 12,6 %
Handelsergebnis 7,1 8,5 -1,3 -15,7 %
Verwaltungsaufwand -401,8 -402,7 0,8 -0,2 %
Sonst. betrieblicher Erfolg 15,8 -4.5 20,2 -453,0 %

[ Uberschuss vor Steuern 4771 476,8 0,2 0,1 %
Steuern v. Einkommen u. Ertrag -105,0 -98,0 -7,1 7,2 %

[ Uberschuss nach Steuern 372,0 378,8 -6,8 -1,8 %
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TOP 1 4 | Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2025

At Equity Beteiligungsertrage zum 31.12.2025:
Ruckgang zum Vorjahr

(Mio. EUR)

125,4
125

100,1 [ -20,0 Mio. / -24,3% |
100 90,7

82,0

75

62,0

50

25

0

2021 2022 2023 2024 2025
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TOP 1 4 | Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2025

Kreditrisiko im Griff

Risikovorsorgen laut GuV GJ 2025 NPL-Ratio

GJ 2024
3,56%

GJ 2025
2,78%

(Mio. EUR)

90 83,6

70

> 41,5
35,7 ’

30

10

-10
2021 2022 2023
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68,7

2024

(-07/-141% )

2025



TOP 1 4 | Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2025

Provisionsergebnis — erneut starker Anstieg zum Vorjahr!

(Mio. EUR) [ +25,9 / +12,6% ]

240 231,8

220

206,9 205,9

196,1
200 192,0

180
160
140

120

100

2021 2022 2023 2024 2025
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TOP 1 4 I Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2025

Personalstand sinkt im Jahresvergleich

Personalstand! @
(FTE)

2.250

[ -64 FTE / -2,9% ]

2.227

2.200

2.163

2.152 2.152
2.150 2134

2.100

2.050

2.000

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025

T exkl. Vorstand und Geschéftsfiihrung

35  146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026 O



TOP 1 4 | Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2025

IFRS-Konzern-Bilanz:
Forderungen an Kunden und Primarmittel steigen deutlich

Abweichung
in Mio. EUR IST 2025 IST 2024 +/ - abs. +1-%
Bilanzsumme 29.364,8 28.382,6 982,2 3,5%
Barreserve 2.429,2 2.803,4 -374,2 -13,3%
Forderungen an Kunden 21.629,4 20.769,0 860,5 4,1%
Verbindlichk. ggu. Kreditinstituten 3.697,7 3.803,9 -106,2 -2,8%
Verbindlichk. ggu. Kunden 16.461,3 16.040,3 421,0 2,6%

[Eigenkapital 4.373,4 4.115,6 257,8 6,3%
Primarmittel inkl. Nachrangkapital 20.632,9 19.700,3 932,6 4,7%
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TOP 1 4 | Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2025

Bilanzsumme / Fit4EZB

Bilanzsumme zum 31.12.
(Mio. EUR)

27.540

26.798

27.835

28.383

(+982,2 / +3,5%)

2021 2022
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2023

2024

29.365

2025



TOP 14 | Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2025
Eigenkapital steigt kontinuierlich weiter!

Eigenkapital zum 31.12.
(Mio. EUR) (+257,8 / +6,3%j

4.500

4.373

4.116

4.000 3.863

3.547
3.500 3.318

3.000

2.500

2021 2022 2023 2024 2025
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TOP 14 | Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2025
Neuerliches Wachstum der Primareinlagen

Primareinlagen zum 31.12.
(Mio. EUR)

[ +932,6 / +4,7% ]

21.000

20.633

20000 19.700

19.125
19.000

18.000 17.948

17.432

17.000

16.000

15.000

2021 2022 2023 2024 2025
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TOP 1 4 | Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2025

Betreute Kundengelder steigen auf rund 44 Milliarden Euro!

Summe aus Kundeneinlagen und Depotvolumen zum 31.12. (+3.436 / +8,6% |
(in Mio. EUR)
43.594
40.158
38.367 39.215
37.186 m Depotvolumen
der Kund:innen
Kundeneinlagen
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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TOP 1.5

Jahresabschluss Oberbank AG
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TOP 1.5 | Jahresabschiuss Oberbank AG 2025

Oberbank AG - GuV 2025

in Mio. EUR GJ 2025 GJ 2024 +/ - abs. +/1-%
Nettozinsertrag und Beteiligungsertrage 589,1 635,6 -46,5 -1,3 %
Provisionsergebnis 2315 206,2 25,3 12,2 %
Ubrige betriebliche Ertrage 24,8 32,2 7.4 22,9 %
Betriebsaufwendungen -386,8 -439,5 52,7 -12,0 %
[Betriebsergebnis 458,6 434,5 241 5,5 %
Kreditrisikovorsorgen -57,1 -76,2 19,1 -25,1 %
Ergebnis aus Wertpapieren und Beteiligungen 11,5 -5,6 17,1 305,4 %
[Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 413,0 352,7 60,3 17,1 %
Steuern -120,5 -98,0 -22,5 23,0 %
[Jahresﬁberschuss 292,5 254,7 37,8 14,8 %
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TOP 1 5 | Jahresabschluss Oberbank AG 2025

Oberbank AG - Bilanz 2025

in Mio. EUR IST 2025 IST 2024 +/ - abs. +/-%
[Bilanzsumme 27.918,9 26.967,9 951,0 3,5%
Barreserve 2.429,2 2.803,4 -374,2 -13,3%
Forderungen an Kunden 21.637,0 20.740,8 896,2 4,3%
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 3.713,8 3.834,3 -120,5 -3,1%
Verbindlichkeiten ggu. Kunden 16.555,3 16.110,5 444 8 2,8%
Verbriefte Verbindlichkeiten 3.637,7 3.187,2 450,5 14,1%
Eigenkapital 2.917,3 2.716,3 201,0 7,4%
Primarmittel inkl. Nachrangkapital 20.738,3 19.797,8 940,5 4,8%
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TOP 1.6

Dividendenvorschlag
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TOP 1 6 | Jahresabschlusses fir das Geschaftsjahr 2025: Dividendenvorschlag

Dividendenvorschlag fur 2025: 1,35 Euro je Stuck
nach 1,15 Euro im Vorjahr

in EUR Fiir 2024 Fiir 2025
Bilanzgewinn 81.408.771,30 95.554.634,95
Dividende pro Stlck 1,15 € 1,35 €
Ausschuttungsbetrag 81.206.790,00 95.329.710,00
Gewinnrest (Vortrag) 201.981,30 224.924,95
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TOP 1 6 | Jahresabschlusses fur das Geschaftsjahr 2025: Dividendenvorschlag

Nur drei Unternehmen an der Wiener Borse haben in den letzten
40 Jahren durchgehend Dividende bezahlit: BKS, BTV & Oberbank!

Oberbank Dividendenzahlungen

1,40

1,20

Kumulative Dividenden seit 1987 (inkl. GJ 2025): 765 Mio. EUR } l
1,00

Dividende pro Aktie, in EUR

II|||||||||||II II”
LIHN :

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Es handelt sich bei den angegebenen Werten um Vergangenheitswerte. Zukunftige Entwicklungen kdnnen davon nicht abgeleitet werden.

*Dividendenvorschlag fiir die am 19. Mai 2026 stattfindende Hauptversammlung; Auszahlung am 26. Mai 2026
Quelle: Oberbank

46  146. ordentliche Hauptversammlung | 19. Mai 2026 O



TOP 1 6 | Jahresabschlusses fur das Geschaftsjahr 2025: Dividendenvorschlag

Dividende soll bis 2030 auf 2 Euro pro Aktie steigen

Dividende Oberbank Aktie

/ “

2023 2024 geplant 2025 geplant 2030
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TOP 1.7

1. Quartal 2026 und Ausblick
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TOP 1 7 | Bericht Uber das laufende Geschéaftsjahr 2026: Markt und Zinsen

2026 — Weltpolitisch ein holpriger Start

Geopolitik ist groBter Unsicherheitsfaktor

* Irankrieg verunsichert
aktuell

* Ukraine Konflikt noch nicht
beigelegt -
- * Inflation und Langfristzinsen

* Globales Wachstum knapp wieder im Steigen

unter 3 % erwartet

* Konjunkturerwartungen
reduziert

* Wesentlich ist Dauer der
Auseinandersetzungen
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TOP 1.7l

Bericht Uber das laufende Geschéaftsjahr 2026: Markt und Zinsen

Derzeitige Auswirkungen auf das Bankgeschaft

Positive

Entwicklungen 2026

(bisher)

Wertpapiergeschaft:
Qu 1: Rekordergebnis

Einlagenwachstum:
anhaltend dynamisch

\.

Kreditvergabe:
Qu 1: starkes Wachstum

J/
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Risikoszenarien bei
anhaltender Krise

Mogliche

7

\.

Vertrauensverlust in
Wirtschaft & Politik

N\

J/

7

Konsumzuruckhaltung
steigende Sparquote

N\

\.

Hoheres Kreditrisiko,
w. Kostensteigerungen

Fazit

4 )

2026: Volatilitat — keine
strukturelle Krise

\_ J

4 )

Entscheidend wird sein,
ob geopolitische
Spannungen kurzfristig
entscharft werden




TOP 1.7 | 1. Quartal 2026 und Ausblick

Hervorragendes operatives Ergebnis im 1. Quartal 2026

Operatives Ergebnis ist weiterhin tragende Saule

Periodenuberschuss zum 31.03.

. 150,0
(in Mio. EUR)
126,4 121,8
59,2 60,6
120,5 111,5
-75,0 358
|
Q1 2020 Q1 2021 Q1 2022 Q12023 Q1 2024 Q1 2025

AT-Equity-Beteiligungsergebnis
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118,8

Q1 2026

) —

109,8
-

N\

93,8

.

N

N

Budget Q1 2026

m Operatives Ergebnis ohne At-Equity-Beteiligungsergebnis



TOP 1.7 | 1. Quartal 2026 und Ausblick

Ergebnisse 1. Quartal 2026

Zinsergebnis Primareinlagen

154,7 Mio. € 20,90 Mrd. €

Kreditvolumen Eigenkapital

22,19 Mrd. € 4,47 Mrd. €

1) Vergleichswerte: 31.03.2025
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AGENDA

TOP2
TOP3
TOP4
TOP5

TOPG

TOP7
TOPg
TOPQ
TOP1(Q

TOP141

TOP42

TOP13

Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinnes des Geschaftsjahres 2025
Beschlussfassung uiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes fiir das Geschaftsjahr 2025
Beschlussfassung tiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2025
Wabhlen in den Aufsichtsrat

Beschlussfassung iiber die Festsetzung der Vergiitung fiir die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2026 und die folgenden
Geschiftsjahre

Wahl des Bankpriifers fiir das Geschaftsjahr 2027 sowie Wahl des Priifers der konsolidierten Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir das Geschaftsjahr 2027
Wahl des Bankpriifers fiir die Zweigniederlassung Slowakei fiir das Geschaftsjahr 2026

Beschlussfassung liber den Vergutungsbericht

Beschlussfassung tiber die Vergiitungspolitik

Beschlussfassung iiber den Widerruf der in der 144. ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 erteilten Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien
gemdR § 65 Abs 1 Z 4 AktG im unausgeniitzten Umfang unter gleichzeitiger Erméachtigung des Vorstandes zum Erwerb eigener Aktien zum Zweck des
Angebotes an Arbeitnehmer, leitende Angestelite und Mitglieder des Vorstandes oder Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen
Unternehmens zum Erwerb gemaR § 65 Abs 1 Z 4 AktG bis zu 5 % des Grundkapitals auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der
146. ordentlichen Hauptversammliung

Beschlussfassung tiber den Widerruf der in der 144. ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 erteilten Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien
gemaR § 65 Abs 1 Z 7 AktG im unausgeniitzten Umfang unter gleichzeitiger Ermachtigung des Vorstandes zum Erwerb eigener Aktien zum Zweck des
Wertpapierhandels gemaR § 65 Abs 1 Z 7 AktG bis zu 5 % des Grundkapitals auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der 146.
ordentlichen Hauptversammlung

Beschlussfassung tiber den Widerruf der in der 144. ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 erteilten Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien
gemal § 65 Abs 1 Z 8 AktG im unausgeniitzten Umfang unter gleichzeitiger Erméachtigung des Vorstandes zum zweckneutralen Erwerb eigener Aktien bis
zu 10 % des Grundkapitals gemaR § 65 Abs 1 Z 8 AktG auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der 146. ordentlichen
Hauptversammlung
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TOP 2 | Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes des Geschéftsjahres 2025

Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinnes
des Geschaftsjahres 2025

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,
von dem im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025

ausgewiesenen Bilanzgewinn von EUR 95.554.634,95 eine Dividende von EUR 1,35 pro dividendenberechtigter
Aktie auszuschutten und den verbleibenden Restbetrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Weiters schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, als Zahltag fur die Dividende den 26.05.2026 festzusetzen.
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TOP 3 | Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes fur das Geschaftsjahr 2025

Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstandes fur das Geschaftsjahr 2025

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,

allen Mitgliedern des Vorstandes der Oberbank AG fur das Geschaftsjahr 2025
en bloc die Entlastung zu erteilen.
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TOP 4 | Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates flr das Geschéaftsjahr 2025

Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr 2025

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,

allen Mitgliedern des Aufsichtsrates der Oberbank AG fur das Geschaftsjahr 2025
en bloc die Entlastung zu erteilen.
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TOP 5 | Wahlen in den Aufsichtsrat

Wahlen in den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

—Herrn Dr. Andreas Konig —Herrn Direktor Gerhard Burtscher

wieder auf die satzungsmallige Hochstdauer, das ist bis zur Beendigung jener Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung fur das Geschaftsjahr 2030 beschlieldt, einzeln in getrennter Abstimmung nach der angegebenen
Reihung in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu wahlen.
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TOP 6 | Beschlussfassung Uber die Festsetzung der Vergltung fur die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschéftsjahr 2026 und die folgenden Geschéftsjahre

Beschlussfassung uber die Festsetzung der Vergutung
fur die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2026

und die folgenden Geschaftsjahre
Der Aufsichtsrat schlagt vor,

die Vergutung der von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder fur ihre Tatigkeit fir das Geschaftsjahr 2026 und flur die
Folgejahre (sofern eine kunftige Hauptversammlung nichts anderes beschliel3t) wie folgt festzusetzen:

= Vorsitzender des Aufsichtsrats: EUR 40.000,00 p.a.
= Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats: EUR 35.000,00 p.a.
= Mitglied des Aufsichtsrats: EUR 25.000,00 p.a.
= Mitglied Prifungsausschuss: EUR 10.000,00 p.a.
= Mitglied Risikoausschuss: EUR 9.000,00 p.a.
= Mitglied Vergutungsausschuss: EUR 5.000,00 p.a.
= Mitglied Nominierungsausschuss: EUR 6.000,00 p.a.
= Mitglied Kreditausschuss: EUR 10.000,00 p.a.
= Mitglied Arbeitsausschuss: EUR 5.000,00 p.a.
= Mitglied Nachhaltigkeitsausschuss: EUR 5.000,00 p.a.

Sitzungsgelder werden nicht geleistet.

Die Vergutung ist jahrlich im Nachhinein binnen 30 Tagen nach Abhaltung der Hauptversammlung, die Uber die Gewinnverwendung des
betreffenden Geschaftsjahres beschliellt, auszuzahlen. Sofern ein Mitglied des Aufsichtsrats bzw. eines Ausschusses dem jeweiligen Organ
nicht wahrend des gesamten Geschaftsjahres angehort hat, wird die Vergutung aliquot (berechnet auf Tagesbasis) gewahrt. Ebenso erfolgt eine
Aliquotierung bei Wechsel des Vorsitzenden oder des Stellvertreters des Vorsitzenden des Aufsichtsrats bzw. bei Wechsel eines Mitgliedes
eines Ausschusses. Mitglieder, welche ihre Tatigkeit ehrenamtlich austben, erhalten keine Vergutung. O
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TOP 7 | Wahl des Bankprufers fir das Geschéftsjahr 2027 sowie Wahl des Prifers der konsolidierten Nachhaltigkeitsberichterstattung fur das Geschéaftsjahr 2027

Wahl des Bankprufers fur das Geschaftsjahr 2027
sowie Wahl des Prufers der konsolidierten
Nachhaltigkeitsberichterstattung fur das Geschaftsjahr 2027

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

die Deloitte Audit Wirtschaftsprufungs GmbH, Wien, zum Abschlussprufer und Bankprufer fur den
Jahres- und Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2027 sowie auch zum Prufer der konsolidierten
Nachhaltigkeitsberichterstattung der Oberbank AG fur das Geschaftsjahr 2027 zu bestellen.
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TOP 8 | Wahl des Bankprufers fir die Zweigniederlassung Slowakei fur das Geschéftsjahr 2026

Wahl des Bankprufers fur die Zweigniederlassung Slowakei
fur das Geschaftsjahr 2026

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

gemald § 270 Abs 1 UGB in Verbindung mit § 19 Abs 2 des slowakischen Buchhaltungsgesetzes (Act Nr.
431/2002) die Deloitte Audit s.r.o., Bratislava, mit der Abschlussprufung der Geschaftsgebarung der EU-
Zweigniederlassung der Oberbank AG in der Slowakei betreffend das Geschaftsjahr 2026 zu betrauen.
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TOP 9 | Beschlussfassung Uber den Vergutungsbericht

Beschlussfassung uber den Vergutungsbericht

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor,
den Vergutungsbericht fur die Bezuge der Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder der Oberbank AG fur

das Geschaftsjahr 2025, wie zur Vorbereitung der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.oberbank.at/hauptversammliung) veroffentlicht, zu beschliel3en.
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TOP 1 O | Beschlussfassung tber die Vergltungspolitik

Beschlussfassung uber die Vergutungspolitik

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

die Vergutungspolitik hinsichtlich der Grundsatze fur die Bezlge der Mitglieder des Vorstandes sowie des
Aufsichtsrats der Gesellschaft, wie zur Vorbereitung der Hauptversammlung auf der Internetseite der
Gesellschaft (www.oberbank.at/hauptversammliung) veroffentlicht, zu beschlief3en.
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TOP 1 1 | Beschlussfassung Gber den Widerruf der in der 144. ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 erteilten Erm&chtigung

Beschlussfassung uber den Widerruf der in der 144. ordentlichen
Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 erteilten Ermachtigung

zum Erwerb eigener Aktien gemaR § 65 Abs 1 Z 4 AktG im unausgenutzten Umfang unter gleichzeitiger
Ermachtigung des Vorstandes zum Erwerb eigener Aktien zum Zweck des Angebotes an Arbeithehmer,
leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes oder Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines mit ihr
verbundenen Unternehmens zum Erwerb gemaR § 65 Abs 1 Z 4 AktG bis zu 5 % des Grundkapitals auf die
Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der 146. ordentlichen Hauptversammlung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschllsse zu fassen:

a. Widerruf der in der 144. ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 auf die Dauer von 30 Monaten erteilten Ermachtigung zum
Erwerb eigener Aktien gemal § 65 Abs 1 Z 4 AktG im unausgenutzten Umfang.

b. Ermachtigung des Vorstandes auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der 146. ordentlichen
Hauptversammlung, eigene Aktien zum Zweck des Angebotes an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes oder
Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens gemaf § 65 Abs 1 Z 4 AktG bis zu 5 % des Grundkapitals
zu erwerben.

Der Gegenwert pro zu erwerbender Stlckaktie darf jeweils den Durchschnitt der an der Wiener Borse festgestellten amtlichen Einheitskurse
fur die Aktien der Oberbank AG an den dem Erwerb vorausgehenden drei Borsetagen nicht um mehr als 20 % uUbersteigen oder
unterschreiten.

Diese Ermachtigung gilt auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung durch die 146. Hauptversammlung und endet
somit am 19. November 2028."
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TOP 1 2 | Beschlussfassung Uber den Widerruf der in der 144. ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 erteilten Ermachtigung

Beschlussfassung uber den Widerruf der in der 144. ordentlichen
Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 erteilten Ermachtigung

zum Erwerb eigener Aktien gemaR § 65 Abs 1 Z 7 AktG im unausgenutzten Umfang unter gleichzeitiger
Ermachtigung des Vorstandes zum Erwerb eigener Aktien zum Zweck des Wertpapierhandels gemaR § 65
Abs 1 Z 7 AktG bis zu 5 % des Grundkapitals auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der
Beschlussfassung der 146. ordentlichen Hauptversammlung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschllsse zu fassen:

a. Widerruf der in der 144. ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 auf die Dauer von 30 Monaten erteilten Ermachtigung
gemal § 65 Abs 1 Z 7 AktG, eigene Aktien zum Zweck des Wertpapierhandels zu erwerben, im unausgenutzten Umfang.

b. Ermachtigung des Vorstandes gemal § 65 Abs 1 Z 7 AktG, eigene Aktien zum Zweck des Wertpapierhandels mit der Maligabe zu
erwerben, dass der Handelsbestand der zu diesem Zweck zu erwerbenden Aktien den anteiligen Betrag von 5 % des Grundkapitals am
Ende jeden Tages nicht Ubersteigen darf. Der Gegenwert pro zu erwerbender Stlckaktie darf jeweils den Durchschnitt der an der
Wiener Borse festgestellten amtlichen Einheitskurse fur die Aktien der Oberbank AG an den dem Erwerb vorausgehenden drei
Borsetagen nicht um mehr als 20 % Ubersteigen oder unterschreiten. Diese Ermachtigung gilt auf die Dauer von 30 Monaten ab dem
Tag der Beschlussfassung durch die 146. Hauptversammlung und endet somit am 19. November 2028.
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TOP 1 3 | Beschlussfassung Gber den Widerruf der in der 144. ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 erteilten Erm&chtigung

Beschlussfassung uber den Widerruf der in der 144. ordentlichen
Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 erteilten Ermachtigung

zum Erwerb eigener Aktien gemaR § 65 Abs 1 Z 8 AktG im unausgenutzten Umfang unter gleichzeitiger
Ermachtigung des Vorstandes zum zweckneutralen Erwerb eigener Aktien bis zu 10 % des Grundkapitals
gemal § 65 Abs 1 Z 8 AktG auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der 146.
ordentlichen Hauptversammlung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschliisse zu fassen:

a. Widerruf der in der 144. ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2024 auf die Dauer von 30 Monaten erteilten Ermachtigung zum
Erwerb eigener Aktien gemaf § 65 Abs 1 Z 8 AktG im unausgenutzten Umfang.

b. Erméachtigung des Vorstandes gemaf § 65 Abs 1 Z 8 AktG zum Erwerb eigener Aktien. Der Handel in eigenen Aktien als Erwerbszweck
wird ausdrucklich ausgeschlossen. Der Anteil der zu erwerbenden Aktien darf 10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen. Der Gegenwert
pro zu erwerbender Stlickaktie darf jeweils den Durchschnitt der an der Wiener Borse festgestellten amtlichen Einheitskurse flr die
Aktien der Oberbank AG an den dem Erwerb vorausgehenden drei Bérsetagen nicht um mehr als 20 % Ubersteigen oder unterschreiten.
Der Vorstand ist ermachtigt, aufgrund dieses Beschlusses erworbene eigene Aktien wieder zu veraufiern. Der Vorstand ist verpflichtet,
das jeweilige Ruckkaufprogramm sowie dessen Dauer und ein allfalliges Wiederverkaufsprogramm unmittelbar vor Durchfliihrung
entsprechend den Bestimmungen des Borsegesetzes zu verodffentlichen. Jedes Rickkauf- und gegebenenfalls
Wiederverkaufsprogramm muss dem Grundsatz der Gleichbehandlung der Aktionare gemaf § 47a AktG entsprechen.

Diese Ermachtigung gilt auf die Dauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung durch die 146. Hauptversammlung und endet
somit am 19. November 2028.
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Herzlichen Dank
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Disclaimer

Diese Unterlagen dienen lediglich der aktuellen Information und
basieren auf dem Wissensstand der mit der Erstellung betrauten
Personen zum Erstellungszeitpunkt. Diese Unterlagen sind weder
Angebot noch Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der hier
erwahnten Veranlagungen bzw. (Bank-)Produkte. Samtliche in
diesem Dokument enthaltenen Aussagen sind nicht als generelle
Empfehlung zu werten. Obwohl wir die von uns beanspruchten
Quellen als verlasslich einschatzen, ubernehmen wir fur die
Vollstandigkeit und Richtigkeit der hier wiedergegebenen
Informationen keine Haftung. Insbesondere behalten wir uns
einen Irrtum in Bezug auf Zahlenangaben ausdrucklich vor.

Es handelt sich bei den angegebenen Werten um

Vergangenheitswerte. Zukunftige Entwicklungen kdnnen davon
nicht abgeleitet werden.

Oberbank AG, Rechtsform: Aktiengesellschaft, Sitz: Linz,
Firmenbuch Nr. FN 79063 w, Landesgericht Linz
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